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สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

THE OFFICE OF ACADEMIC PROMOTION AND REGISTRATION 

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน เป็นหน่วยงาน
ที่ ตั้ ง ขึ้ น ม า ให ม่ ใน ภ าย ห ลั ง  
ใ น ปี  พ .ศ .  2 5 2 7  มี ก า ร
ป ระกาศ ใช้ พ ระราชบัญ ญั ติ
วิทยาลัยครู  (ฉบับที่  2 ) ได้ ให้
อำนาจวิทยาลั ยครู เปิ ดสอน 
สาขาต่างๆ ถึงระดับปริญญาตรี 
วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปิด
ส อ น ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี ใ น
สาข าวิ ช าก ารศึ กษ า  (ค .บ .)
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) 
สาขาวิชาศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) 
ทั้ ง นั ก ศึ ก ษ าภ าค ป ก ติ แ ล ะ 
นั ก ศึ ก ษ าต า ม โค ร งก า ร จั ด
ก ารศึ ก ษ าส ำห รั บ บุ ค ล าก ร
ประจำการ (กศ .บป .) ทำให้
จำนวนนั กศึกษาเพ่ิมมากขึ้ น
ภารกิจต่างๆ มีมากตามมา พ.ศ. 
2528 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา จึง
ได้ดำเนินการปรับ โครงสร้างการ
บริหารงานของสถาบันเสียใหม่
โดยให้มีสำนักส่งเสริมวิชาการ
เกิดขึ้นเพ่ือรองรับงาน ทางด้าน
วิชาการ และส่งเสริมในเรื่องของ
การเรียนการสอน ปี พ.ศ. 2532  
มีพระราชบัญญัติ วิทยาลัยครู
และราชกิจจานุเบกษา 

ปีพ.ศ.2532 มีพระราชบัญญัติ 
วิ ท ย าลั ย ค รู แ ล ะ ร าช กิ จ จ า
นุเบกษา สามารถเปิดสอนใน
สาขาต่างๆ ได้ เพ่ิมขึ้น จึงเปิด
สอน ใน ส าขา บ ริ ห ารธุ รกิ จ
บัณ ฑิ ต  (บธ .บ ) และได้ป รับ
โครงสร้างการบริหารงานทั่วไป
ให้สำนักส่งเสริมวิชาการเป็น 
หน่วยงานเทียบเท่าคณะโดย
ประสานการจัดการศึกษากับ
คณะต่างๆ ปี  พ .ศ . 2547  มี
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏและมีการปรับโครงสร้าง
การบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ภาระกิจของ มหาวิทยาลัยและ
เปลี่ยนชื่อจากสำนักส่ งเสริม
วิ ช าก าร เป็ น ส ำนั ก ส่ ง เส ริ ม
วิชาการและงานทะเบียนเป็น
หน่วยงานกลางที่ประสานการ
จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพ
และมาตรฐาน  และได้ ป รับ
โครงสร้างการบริหารงานทั่วไป
ให้สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบี ยน เป็ นหน่ วยงาน
เทียบเท่าคณะโดยกำกับ ดูแล
ฝ่ายต่างๆ  

สภาพปัจจุบันของสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
เป็นหน่ วยงานหนึ่ งในจำนวน  
10 หน่วยงานสนับสนุนหลักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชครินทร์
ซึ่งสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ 
และ บริการงานทะเบียนและ
วัดผล ให้ กั บบุ คคล  อาจารย์   
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ าทั้ ง ภ าค ป ก ติ  
แ ล ะภ าค พิ เศ ษ  ปั จ จุ บั น  มี
ผู้บริหารจำนวน 5  คน ได้แก่  
ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ
บ ริ ห า ร ง า น ทั่ ว ไ ป  ร อ ง
ผู้อำนวยการส่งเสริมวิชาการ รอง
ผู้อำนวยการงานทะเบียนและ
วั ด ผ ล  หั ว ห น้ า ส ำ นั ก ง า น  
และบุ ค ล ากรส ายสนั บ สนุ น 
จำนวน 22 คน  

 สถานที่ตั้ง สำนักส่งเสริม
วิ ช าก ารแล ะ งาน ท ะ เบี ย น มี
สำนักงานตั้งอยู่ ณ อาคารเรียน
ร ว ม แ ล ะ อ ำ น ว ย ก า ร  ชั้ น  1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เลขที่  422 ถนนมรุพงษ์ ตำบล 
หน้าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 
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ปรัชญา (Philosophy) วิสัยทัศน์ (Vision) 

ประสานงานวิชาการ  บริการด้วยใจ  
ขับเคลื่อนงานด้วยไอที 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศงานวิชาการภายใต้การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) อัตลักษณ์ (Identity) 

“สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เป็นหน่วยงานหลักด้านส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการ” 

“สนั บสนุ น งานวิชาการ บริการด้ วย ใจ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี” 

พันธกิจ (Mission) ค่านิยมองค์กร  ( Core value) : 5 H 

ส่ งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและ
ประสานภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

Head :      หน่วยงานที่มีบุคลากรเชี่ยวชาญในการ
ทำงาน รู้ระเบียบ รู้จักใช้เทคโนโลยี 
รู้จักแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

Help :        หน่วยงานที่ เป็นที่พึ่งด้านวิชาการ
ใ ห้ กั บ ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย 

Heart :       หน่วยงานที่ประสานงานและการ
บริการด้วยใจ 

Harmony :  หน่วยงานที่มีความสามัคคีและมี
ทีมงาน 

Happiness : หน่วยงานที่มีความสุขในการทำงาน 

 
 

เป้าหมายการดำเนินการ 
เพ่ือสร้างระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพทางการศึกษาภายในโดยยึดหลักปรัชญาหรือปณิธาน

ข อ งส ถ าบั น  อ งค์ ป ร ะก อ บ ข อ งคุ ณ ภ าพ แ ล ะดั ช นี บ่ งชี้ คุ ณ ภ าพ ที่ ม ห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ  
ราชนครินทร์กำหนด โดยพัฒนาระบบคุณภาพที่เหมาะสมกับลักษณะของมหาวิทยาลัย เป็นระบบที่สามารถ
ตรวจสอบและอ้างอิงได้ มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีการวางแผนมีการดำเนินการควบคุม ตรวจสอบ
และปรับปรุงการดำเนินงานตามองค์ประกอบของคุณภาพที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงองค์ประกอบ 
ทั้ง 3 ส่วน คือ ส่วนแรก ปรัชญา หรือปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการของมหาวิทยาลัย  
ส่วนที่  2  กระบวนการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 4 ด้านคือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และส่วนสุดท้าย กระบวนการบริหาร 
ซึ่งประกอบ ด้วย 3 ด้าน คือ การบริหารและการจัดการ การเงินและงบประมาณ และระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(พ .ศ . 2565 – 2568) ได้ รับการแต่ งตั้ งตามบันทึ กข้อความที่  96/2564 วันที่  5 กันยายน 2564  
ได้จัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2565 – 2568) ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มีดังนี้ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ 

                 

                  
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการบริหารงาน 

                 

                 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการ 

                 

          
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาวารสารราชนครินทร์ 

                 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียน 

                 
ให้บริการงานวิชาการและงานทะเบียนในรูปแบบดิจิทัล 

มีหลักสูตรท่ีพัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการเพื่อเข้า
สู่การเป็น Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE  (4 คณะ ยกเว้นครุศาสตร์) 

พัฒนาวารสารราชนครินทร์เข้าสู่วารสาร TCI กลุ่ม 2 
พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์วารสารราชนครินทร์ให้เป็นท่ี

รู้จักเพื่อเพิ่มจำนวนการเผยแพร่บทความ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการมีขีด
ความสามารถต่อการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและได้รับตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงข้ึนและเป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่และเป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

ลดการใช้ทรัพยากรและการเกิดของเสีย 
พัฒนาโครงการการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและการแนะแนวการศึกษา

ต่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 

มีแผนและแนวทางรองรับการขาดอัตรา 
กำลังบุคลากรด้านไอที 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการให้เกิดความสำเร็จ 
ต่อการปฏิบัติงานประจำปี 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน จัดหาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านระบบไอที 

สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานแบบเป็นทีม ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

5 ยุทธศาสตร์ / 15 กลยุทธ์ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียน 
 เป้าประสงค์ 

1. บริการ Digital Transcript และเอกสารใบรับรองอ่ืน ๆ ผ่านระบบออนไลน์ 
2. เพ่ิมช่องทางการให้บริการชำระค่าธรรมเนียมออนไลน์ให้หลากหลายยิ่งขึ้น  
3. บริการด้านการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ RRU to Learn และ Credit Bank 
4. 4 คณะ ยกเว้นคณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ

เพ่ือเข้าสู่การเป็น Cooperative and Work Integrated Education: CWIE 
 กลยุทธ์ 

1.1 ให้บริการงานวิชาการและงานทะเบียนในรูปแบบดิจิทัล (S2, O3, O4) 
1.2 มีหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือเข้าสู่การเป็น 

Cooperative and Work Integrated Education: CWIE (Re. 14,31)                 
(4 คณะ ยกเว้นครุศาสตร์) (KPI 3.1) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาวารสารราชนครินทร์ 
 เป้าประสงค์ 

1. วารสารราชนครินทร์จัดอยู่ใน TCI กลุ่ม 2 
2. ประชาสัมพันธ์วารสารผ่านช่องทางออนไลน์และช่องทางอ่ืน ๆ ให้เป็นที่รู้จักเพ่ือเพ่ิม

จำนวนบทความที่ได้รับการเผยแพร่ตีพิมพ์ 
 กลยุทธ์ 

2.1 พัฒนาวารสารราชนครินทร์เข้าสู่วารสาร TCI กลุ่ม 2 (S4, O1) 
2.2 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์วารสารราชนครินทร์ให้เป็นที่รู้จักเพ่ือเพ่ิม

จำนวนการเผยแพร่บทความ (S4, T1, T2) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
 เป้าประสงค์ 

1. บุคลากรสายวิชาการดำเนินการตามแผนพัฒนาตนเองและได้รับการเผยแพร่ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการหรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

2. บุคลากรสายวิชาการดำเนินการตามแผนพัฒนาตนเองและได้รับการแต่งตั้ง                   
ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

3. เพ่ิมขีดความสามารถด้านวิชาการให้แก่บุคลากรสายวิชาการ  
 กลยุทธ์ 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ และเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ (W5, O3, O4, มรภ.3.2,4.1/Re.4) 
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3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและได้รับตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น                      
และเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ (W5, O3, O4) 

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการมีขีดความสามารถต่อการจัด
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (W5, O3, O4) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารงาน 
เป้าประสงค์ 

1. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณและดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. มีแผนและแนวทางรองรับกรณีขาดอัตรากำลังบุคลากรด้านไอทีหรือร่วมกับ                 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. จัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ การรับสมัคร

นักศึกษา  
4. จัดโครงการแนะแนวการศึกษาต่อที่สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 
5. มีแผนและดำเนินการลดการใช้ทรัพยากรและการเกิดของเสีย 

 กลยุทธ์ 
4.1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการให้ เกิดความสำเร็จต่อการปฏิบัติงานประจำปี   

(S8. O4, KPI 4.1) 
4.2 มีแผนและแนวทางรองรับการขาดอัตรากำลังบุคลากรด้านไอที (W6, T5) 
4.3 พัฒนาโครงการการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและการแนะแนวการศึกษาต่อ                      

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน (S6, S8, T3, T4) 
4.4 ลดการใช้ทรัพยากรและการเกิดของเสีย (KPI 4.4) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
เป้าประสงค์ 

1. บุคลากรสายสนับสนุนจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของตนเอง 
2. บุคลากรสายสนับสนุนทำงานทดแทนกันในรูปแบบการทำงานเป็นทีมได้ 
3. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านระบบไอที 
4. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 กลยุทธ์ 
5.1 ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน (W3, O2) 
5.2 สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานแบบเป็นทีม (W2, O3) 
5.3 จัดหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านระบบไอที (W4, O3) 
5.4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น (S3, O2, KPI 4.5)
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โครงสร้างการบริหารงาน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 
 
 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สำนักงานผู้อำนวยการ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หน่วยงาน 
งานทะเบียนและประมวลผล 

หน่วยงาน 
งานส่งเสริมวิชาการ 

หน่วยงาน 
งานบริหารงานทั่วไป 

 งานธุรการและสารบรรณ 

 งานจัดประชุมและงานเลขานุการ 
 งานแผนงานโครงการ และงบประมาณ 

 งานการเงิน 
 งานพัสดุ ครุภัณฑ ์
 งานจัดซ้ือ จัดจ้าง 
 งานประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา 
 งานประกันคุณภาพ ก.พ.ร.ควบคุมภายใน 

 งานรายงานประจำปี และรายงานต่างๆ 

 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 งานสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร  
 งานสนับสนุนผลงานทางวิชาการ 
 งานวารสารราชนครินทร์ 
 งานประชุมสภาวิชาการ 
 ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
 งานวิชาศึกษาทั่วไป GE 

 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 
 งานทะเบียนและประมวลผล 
 งานพัฒนาเว็บไซต์ระบบสารสนเทศ 
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คณะกรรมการบริหาร 
สำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิภัทรา  สิมะโรจนา 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 

 
อาจารย์ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   
อาจารย์สุพัฒน์ สุขเกษม 
รองผู้อำนวยการฝ่ายงาน

ทะเบียน 

อาจารย์ปราริชาติ รื่นพงษ์พันธ์ 
รองผู้อำนวยการฝ่าย

บริหารงานทั่วไป 

ผศ.ดร.อดิเรก  เยาว์วงค์ 
รองผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริม

วิชาการ 

 
นายอุดม  คุ้มภัย 
หัวหน้าสำนักงาน 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
นายเสรี  จีนภักดี 

หัวหน้างานทะเบียน 

 
นางสาวสุมินตรา คางดวง 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 
นายโกเมศ กุลอุดมโภคากุล 
หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 
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บุคลากร งานบริหารทั่วไป 

 

 
นางสาวสุมินตรา คางดวง 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 

 
นางสาวจรีรัตน์ ธรรมมา 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
นางสาวน้ำฝน กอบประดิษฐ์ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
นางสาวศิรินทร์ภรณ์ ธิติมูล 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
นางสาววันวิสาข์  ภู่อร่าม 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
บุคลากร งานส่งเสริมวิชาการ 

 

 
นายโกเมศ กุลอุดมโภคากุล 
หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 

 
นางสาวศิริพร ขจรพันธ์ 

นักวิชาการศึกษา 

 
นางสาวมินตรา องอาจ 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมวิชาการ 
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บุคลากร งานทะเบียนและประมวลผล 

 

 
นายเสรี จีนภักดี 

หัวหน้างานทะเบียน 
 

 
นายศรีไพบูรย์ จันทร 

นายทะเบียน 

 
นางยุพิน เวฬุคามกุล 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

 
นางสาวเอมอร พุ่มประเสริฐ 

พนักงานธุรการ 3 

 
นายฉลอง รุ่งศิร ิ
นักวิชาการศึกษา 

 

 
นายชาญชัย ศิริงาม 
นักวิชาการศึกษา 

 
นางบังอร จีนภักด ี
นักวิชาการศึกษา 

 
นางสาวพรทิพย์ ควรประกอบกิจ 

นักวิชาการศึกษา 
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1.  การบริหารงบประมาณ 
 

1.1 การบริหารงบประมาณปีงบประมาณ 2565 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2564 

ประเภทงบประมาณ  
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

  หมายเหต ุ  
  จัดสรร   จ่ายจริง คงเหลือ ร้อยละ   จัดสรร   จ่ายจริง คงเหลือ ร้อยละ 

 งบประมาณแผ่นดิน  400,000.00 398,942.20 1,057.80 99.74 667,700.00  667,684.60  15.40  100.00    

 งบประมาณเงินรายได้  2,802,400.00 1,874,310.91 928,089.09 66.88 1,695,460.00  1,485,504.60  209,955.40  87.62    

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (แผน่ดิน)  - - - - 8,045,835.00  7,767,750.00  278,085.00  96.54    

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้)  95,607.00 84,670.08 10,936.92 88.56 513,400.00  467,722.14  45,677.86  91.10    

เงินรับฝาก 24,610.00 24,610.00 - 100.00 - - - -  

 รวมท้ังสิ้น  2,575,997.00 2,406,033.19 169,963.81 93.40 10,922,395.00  10,388,661.34  533,733.66  95.11    
 

 
กราฟ 
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ปีงบประมาณ 2564  ปีงบประมาณ 2565 

398,942.20

1,874,310.91

667,684.60

1,485,504.60

0.00
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400,000.00

600,000.00

800,000.00

1,000,000.00

1,200,000.00

1,400,000.00

1,600,000.00

1,800,000.00

2,000,000.00

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ 

รายงานการผลการเบิกจ่าย 2565 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2564
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1.2  การบริหารงบประมาณแยกตามไตรมาส 

ไตรมาส 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 

เป้าหมาย ผลการใช้จ่าย เป้าหมาย ผลการใช้จ่าย เป้าหมาย ผลการใช้จ่าย 

จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1 250,000.00 32 82,032.00 32.81 1,497,200.00 32 293,456.09 19.60 1,747,200.00 375,488.09 21.49 

2 250,000.00 54 147,423.00 58.97 1,497,200.00 54 752,593.96 50.27 1,747,200.00 900,016.96 51.51 

3 250,000.00 77 205,611.00 82.24 1,461,860.00 77 1,112,895.15 76.13 1,711,860.00 1,318,506.15 77.02 

4 667,700.00 100 667,684.60 100 1,695,460.00 100 1,485,504.60 87.62 2,363,160.00 2,153,189.20 91.11 

เกณฑ์การเบิกจ่ายของกระทรวงการคลังซ่ึงกำหนดให้มีการเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 
ไตรมาส   1 = 32%  ไตรมาส   2 = 54% 
ไตรมาส   3 = 77%  ไตรมาส   4 = 100% 
 
 
 

 

กราฟ 
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ค่าเป้าหมาย เบิกจ่ายจริง  
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบแผ่นดิน 2565
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808,488.00
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งบรายได้ 2565
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1.3 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณ/โครงการ 

ประเภทงบประมาณ    จัดสรร    โอนเข้า   โอนออก   รวม    จ่ายจริง     คงเหลือ   
  จ่ายจริง
ร้อยละ  

  หมายเหต ุ  

 งบประมาณแผ่นดิน  250,000.00  417,700.00  - 667,700.00  667,684.60  15.40  100.00    

 งบประมาณเงินรายได้  1,100,000.00  837,243.00  241,783.00  1,695,460.00  1,485,504.60  209,955.40  87.62    

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (แผน่ดิน)  8,045,835.00  - - 8,045,835.00  7,767,750.00  278,085.00  96.54    

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้)  513,400.00  - - 513,400.00  467,722.14  45,677.86  91.10    

 รวมท้ังสิ้น  9,909,235.00  1,254,943.00  241,783.00  10,922,395.00  10,388,661.34  533,733.66  95.11    

 

ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร โอนเข้า โอนออก รวม จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

 งบประมาณแผ่นดิน  250,000.00  417,700.00  - 667,700.00  667,684.60  15.40  100.00   

  - แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 

250,000.00  - - 250,000.00  249,984.60  15.40  99.99   

   1. โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน  250,000.00  - - 250,000.00  249,984.60  15.40  99.99   
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร โอนเข้า โอนออก รวม จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

  - แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทาง
สังคม  

- 417,700.00  - 417,700.00  417,700.00  - 100.00   

   2. โครงการส่งเสริมศักยภาพคณาจารย์
ประจำหลักสูตร  หลักสูตร“การบริห าร
หลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ : มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์”  

- 300,000.00  - 300,000.00  300,000.00  - 100.00    

   3. โครงการนิทรรศการหุ่นยนต์บริการและ
ร ะ บ บ อั จ ฉ ริ ย ะ  ( Robotics and AI 
Showcase 2022)  

- 117,700.00  - 117,700.00  117,700.00  - 100.00    

 งบประมาณเงินรายได้   1,100,000.00  837,243.00  241,783.00  1,695,460.00  1,485,504.60  209,955.40  87.62    

 งบประจำ  1,100,000.00  72,003.00  72,003.00  1,100,000.00  1,069,959.60  30,040.40  97.27    

   1. โครงการยกระดับคุณภาพบริหารจัดการ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

200,000.00  72,003.00  39,494.00  232,509.00  225,258.60  7,250.40  96.88    

   2. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  152,550.00  - 3,649.00  148,901.00  128,401.00  20,500.00  86.23    

 - ประชุมคณ ะกรรมการวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย  

3,600.00  - 2,020.00  1,580.00  1,580.00  - 100.00    

 - พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  132,750.00  - 1,629.00  131,121.00  110,621.00  20,500.00  84.37    

 - โ ค ร ง ก า ร ท ว น ส อ บ ร า ย วิ ช า 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

5,400.00  - - 5,400.00  5,400.00  - 100.00    
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร โอนเข้า โอนออก รวม จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

 - โครงการวิพากษ์รายวิชานักธุรกิจ
เพื่อสังคม สำหรับหลักสูตรหมวดรายวิชา
ศึกษาทั่วไป  

7,200.00  - - 7,200.00  7,200.00  - 100.00    

 - โครงการอบรมการดำเนิน งาน
ประกั นคุณ ภาพการศึ กษา ตาม เกณ ฑ์   
AUN-QA  

3,600.00  - - 3,600.00  3,600.00  - 100.00    

   3. โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า วิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชครินทร์  

185,740.00  - 11,740.00  174,000.00  174,000.00  - 100.00    

   4. โครงการสนั บสนุ นการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ  

561,710.00  - 17,120.00  544,590.00  542,300.00  2,290.00  99.58    

 งบประมาณบริหารจัดการงานเร่งด่วน 
สนอ.(ของบประมาณเพ่ิม)  

- 196,950.00  - 196,950.00  91,100.00  105,850.00  46.26    

   1. โครงการสนั บสนุ นการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ(ของบเพิ่ม)  

- 196,950.00  - 196,950.00  91,100.00  105,850.00  46.26    
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จ่ายจริง
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

 งบประมาณบริหารงานกลางอธิการบดี   
(ของบประมาณเพ่ิม)  

- 504,640.00  169,780.00  334,860.00  305,720.00  29,140.00  91.30    

   1. โค รงการแน ะแนวศึ กษ าต่ อ ระดั บ 
อุดมศึกษาเชิงรุก  

- 250,000.00  148,440.00  101,560.00  101,560.00  - 100.00   โอนออกให้คณะดำเนินกิจกรรม 
แนะแนวจำนวน 50,000 บาท และ
โอนงบประมาณ เหลือ จ่ายไปยั ง
กิจกรรมประชุมสภามหาวิทยาลัย 
จำนวน 98,440 บาท รวมเป็นเงินที่
โอนออกทั้งสิ้น 148,440 บาท  

   2. โค รงการอบ รมการป รับ ห ลั กสู ต ร 
ในรูปแบบ Modular System  

- 7,200.00  - 7,200.00  7,200.00  - 100.00    

   3. โครงการประชุมสังเคราะห์และวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ  

- 113,000.00  21,340.00  91,660.00  91,660.00  - 100.00    โอนงบประมาณให้กองนโยบาย
และแผนเพื่ อดำเนิน โครงการต่อ 
จำนวน 21,340 บาท   

   4. โค ร งก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร 
(Workshop) "ความต้องการจำเป็นด้านทักษะ
แ ล ะ ต ำแ ห น่ ง ง าน ข อ งต ล าด แ ร งง า น 
ยุคปัจจุบัน"  

- 36,000.00  - 36,000.00  28,800.00  7,200.00  80.00    

   5. โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า วิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยฯ(ของบเพิ่มเติม)  

- 98,440.00  - 98,440.00  76,500.00  21,940.00  77.71    โอน งบป ระมาณ จากโครงการ 
แนะแนวศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
เชิ งรุ ก เพื่ อ ด ำ เนิ น ก าร  จำน ว น 
98,440 บาท   
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร โอนเข้า โอนออก รวม จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

 งบประมาณบริหารงานกลางอธิการบดี -
ครุภัณฑ์ (ของบประมาณเพ่ิม)  

- 27,000.00  - 27,000.00  18,725.00  8,275.00  69.35    

   1. โครงการประชุมสังเคราะห์และวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ-ครุภัณฑ์  

- 27,000.00  
 

27,000.00  18,725.00  8,275.00  69.35    เครื่องพิมพ์เลเซอร์สี   

 งบประมาณบริหารงานกลางฉุกเฉิน - 
รายได้อื่น (ของบประมาณเพ่ิม)  

- 36,650.00  - 36,650.00  - 36,650.00  -   

   1. โ ค ร ง ก า ร  “ก า ร เขี ย น เอ ก ส า ร
ประกอบการสอน เอกสารคำสอน หนังสือ
ตำรา เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ”  

- 36,650.00  - 36,650.00  -  36,650.00  -   

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้)  513,400.00  - - 513,400.00  467,722.14  45,677.86  91.10    

   1. ค่าโทรศัพท์ภายในและค่าโทรศัพท์
ผู้บริหาร  

 3,000.00  - - 3,000.00  2,072.14  927.86  69.07    

   2. บริหารจัดการสำนักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน  

10,500.00  - - 10,500.00  9,750.00  750.00  92.86    

   3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  30,250.00  - - 30,250.00  26,250.00  4,000.00  86.78    

   4. โครงก ารค่ า ใช้ จ่ ายการขอกำหน ด
ตำแหน่งทางวิชาการ  

71,150.00  - - 71,150.00  68,650.00  2,500.00  96.49    
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร โอนเข้า โอนออก รวม จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

   5. โครงการสนับสนุนและดูแลรักษาการใช้
งานระบบสารสนเทศประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
RRU to Learn (www.rrutolearn.com)  

     75,000.00  - -    75,000.00       37,500.00   37,500.00  50.00    

   6. โครงการประชุมคณะกรรมการสภา
วิชาการของมหาวิทยาลัย  

     23,500.00  - -    23,500.00       23,500.00  - 100.00    

   7. โครงการพัฒนาการศึกษาด้วยระบบ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ เพื่อเทียบโอนหรือ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

   300,000.00  - -  300,000.00     300,000.00  - 100.00    

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (แผ่นดิน)  8,045,835.00  - - 8,045,835.00  7,767,750.00  278,085.00  96.54    

   1.โครงการมาตรการการลดภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาของนิสิตนักศึกษาโคโรนา 
2019  

7,770,600.00  - - 7,770,600.00  7,767,750.00  2,850.00  99.96    เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษา (30% ของรัฐบาล)   

   2.โครงการมาตรการการลดภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาของนิสิตนักศึกษาโคโรนา 
2019(เพิ่มเติม)  

275,235.00  - - 275,235.00  - 275,235.00  -   

 รวมท้ังสิ้น  9,909,235.00  1,254,943.00  241,783.00  10,922,395.00  10,388,661.34  533,733.66  95.11    
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ    จัดสรร    โอนเข้า   โอนออก   รวม    จ่ายจริง     คงเหลือ   
  จ่ายจริง 
ร้อยละ   

  หมายเหตุ   

 งบประมาณโครงการพลิกโฉมระบบ
อุดมศึกษาของประเทศ 
(Reinventing University System)  

- 180,800.00  -  180,800.00  180,800.00  - 100.00    

   1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การพัฒนาบทเรียนออนไลน์สำหรับการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตบนระบบ Thai MOOC”  

-  10,800.00  -    10,800.00       10,800.00  - 100.00    

   2. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลฝึกอบรม
ระยะสั้น  

-  70,000.00  -    70,000.00       70,000.00  - 100.00    

   3. จ้างดูแลรักษาระบบ "สารสนเทศ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรออนไลน์
(www.RRUtoLearn.com)" ระยะเวลา 1 ปี
ประจำปี พ.ศ.2565  

-      100,000.00  -  100,000.00     100,000.00  - 100.00    

 รวมท้ังสิ้น  - 180,800.00  - 180,800.00  180,800.00  - 100.00    
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2.ข้อมูลนักศึกษา  
 

2.1 จำนวนนักศึกษา จำแนกตามคณะ สาขาวิชา และประเภทนักศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 

 

ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
จำนวน

ห้องเรียน
ที่ใช้งาน 

แผน ผล แผน ผล  
คณะครุศาสตร ์ 390 264 0 0 13 

คณิตศาสตร์    60 39 - - 2 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 60 42 - - 2 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป  60 14 - - 2 

สังคมศึกษา    60 53 - - 2 

ภาษาอังกฤษ 60 29 - - 2 

การสอนภาษาจีน 30 27 - - 1 

การศึกษาปฐมวัย 60 60 - - 2 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 150 57 30 40 8 

วิศวกรรมไฟฟ้า 30 16 30 40 2 

วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 30 3 - - 2 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 30 16 - - 2 

วิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติ 30 3 - - 1 

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 30 19 - - 1 

คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 385 208 75 80 18 

ภาษาอังกฤษ  30 38 - - 1 
ทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต 40 35 - - 2 
ดนตรีสากล 15 12 - - 1 
รัฐประศาสนศาสตร์ 120 32 30 19 5 
รัฐศาสตร์ 60 37 30 36 3 
การพัฒนาสังคม 25 21 - - 1 
ดุริยางคศิลป์ไทย 15 1 - - 1 
ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 30 0 - - 2 
นิติศาสตร์ 50 32 15 25 2 
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ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
จำนวน

ห้องเรียน
ที่ใช้งาน 

แผน ผล แผน ผล  
คณะวิทยาการจัดการ 400 279 200 170 19 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 40 22 20 20 2 

การตลาด 30 40 30 26 3 

การจัดการ 80 67 80 84 4 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 60 33 20 40 2 

นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 40 55 30 0 2 

การบัญชี 80 34 - - 2 

การท่องเที่ยวเพ่ือการพัฒนา 30 17 20 0 2 

การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 40 11 - - 2 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 290 198 60 44 13 

การอาหารและธุรกิจบริการ 25 16 - - 1 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 25 20 - - 1 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 25 21 - - 1 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 25 0 - - 1 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 50 30 30 25 3 

สาธารณสุขศาสตร์ 90 93 30 19 4 

เทคโนโลยีการเกษตร    25 17 - - 1 

เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก 25 1 - - 1 

รวมทั้งสิ้น 1,615 1,006 365 334 71 
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2.2 รายงานจำนวนนักศึกษาที่ขอเทียบโอนประสบการณ์ระหว่างปีงบประมาณ 2565 
 

ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

คณะครุศาสตร ์ - - 
คณิตศาสตร์    - - 
คอมพิวเตอร์ศึกษา - - 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป  - - 
สังคมศึกษา    - - 
ภาษาอังกฤษ - - 
การสอนภาษาจีน - - 
การศึกษาปฐมวัย - - 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา - - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 
วิศวกรรมไฟฟ้า - - 
วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ - - 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 
วิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติ - - 
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม - - 
คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - 
ภาษาอังกฤษ (ปิด) - - 
ทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต - - 
ดนตรีสากล - - 
รัฐประศาสนศาสตร์ - - 
รัฐศาสตร์ - - 
การพัฒนาสังคม - - 
สารสนเทศศาสตร์ - - 
ดุริยางคศิลป์ไทย - - 
นิติศาสตร์ - - 
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ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

คณะวิทยาการจัดการ - - 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ - - 
การตลาด - - 
การจัดการ - - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - 
นิเทศศาสตร์ดิจิทัล - - 
การบัญชี - - 
การท่องเที่ยวเพ่ือการพัฒนา - - 
การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ - - 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 
การอาหารและธุรกิจบริการ - - 
เคมี - - 
ชีววิทยาประยุกต์ - - 
ฟิสิกส์ประยุกต์ - - 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ - - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ - - 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - - 
สาธารณสุขศาสตร์ - - 
เทคโนโลยีการเกษตร    - - 
เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก - - 

รวมทั้งสิ้น - - 
 

หมายเหตุ ไม่มีนักศึกษาที่เทียบโอนประสบการณ์ในรอบปีงบประมาณ 2565 

 
  



ห น้ า  26 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

2.3 รายงานจำนวนนักศึกษาที่จบการศึกษาปีงบประมาณ 2565 
 

ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ชาย หญิง รวม 

คณะครุศาสตร ์ 1 0 1 
คณิตศาสตร์    - - - 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 1 - 1 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป  - - - 
สังคมศึกษา    - - - 
การสอนภาษาไทย - - - 
การสอนสังคมศึกษา - - - 
การสอนวิทยาศาสตร์ทั่ไป - - - 
การสอนภาษาอังกฤษ - - - 
การสอนภาษาจีน - - - 
การศึกษาปฐมวัย - - - 
เทคโนโลยีการศึกษาและการสอนคอมพิวเตอร์ - - - 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา - - - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 9 19 
วิศวกรรมไฟฟ้า - - - 
วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 6 - 6 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วท.บ.) - - - 
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 3 6 9 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทล.บ.) - - - 
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 1 3 4 
คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 17 24 
ภาษาอังกฤษ - - - 
ทัศนศิลป์ 1 2 3 
ดนตรีสากล - - - 
รัฐประศาสนศาสตร์ 5 11 16 
รัฐศาสตร์ 1 3 4 
ภาษาไทยสำหรับชาวต่างชาติ - 1 1 
สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษ์ - - - 
การพัฒนาสังคม - - - 
สารสนเทศศาสตร์ - - - 
ดุริยางคศิลป์ - - - 
นิติศาสตร์ - - - 



ห น้ า  27 | 105 
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ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ชาย หญิง รวม 

ภาษาญี่ปุ่น - - - 
นาฏดุริยางคศิลป์ไทย - - - 
คณะวิทยาการจัดการ 13 26 39 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์  - 1 1 
การตลาด 5 6 11 
การจัดการ 5 17 22 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  -  - - 
นิเทศศาสตร์ 1  - 1 
การบัญชี 1 1 2 
การท่องเที่ยวและการการโรงแรม  - 1 1 
การท่องเที่ยว 1  - 1 
การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  -  - - 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 22 28 
การอาหารและธุรกิจบริการ - - - 
เคมี - - - 
ชีววิทยาประยุกต์ - 1 1 
ฟิสิกส์ประยุกต ์ - 3 3 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ - - - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม - - - 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย - 1 1 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3 6 9 
สาธารณสุขศาสตร์ 2 6 8 
เทคโนโลยีการเกษตร    - - - 
เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก - - - 
วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย - - - 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 1 5 6 

รวมทั้งสิ้น 37 74 111 
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2.4 รายงานจำนวนนักศึกษาคงอยู่ย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2565) 

คณะ/สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 

ร้อยละจำนวนนักศึกษา
เทียบปีการศึกษา 

2565/2564 

หลักสูตร 
ที่ปิดการสอน 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 5,632 4,830 4,122 -14.66  

คณะครุศาสตร ์ 1471 1353 1132 -16.33  

คณิตศาสตร์    187 190 168 -11.58  

คอมพิวเตอร์ศึกษา 167 166 162 -2.41  

วิทยาศาสตร์ทั่วไป  46 76 98 28.95  

สังคมศึกษา    150 177 158 -10.73  

การสอนภาษาไทย 162 107 49 -54.21  

การสอนสังคมศึกษา 43 0 0 - ปิดแบบมีเง่ือนไข สภาอนุมัติ 20 ธ.ค. 63 

การสอนวิทยาศาสตร์ทั่ไป 116 89 47 -47.19  

การสอนภาษาอังกฤษ 111 70 22 -68.57  

การสอนภาษาจีน 115 109 94 -13.76  

การศึกษาปฐมวัย 208 184 189 2.72  

เทคโนโลยีการศึกษาและการสอนคอมพิวเตอร์ 81 78 29 -62.82 ปรับปรุงหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีการศึกษาและการสอน
คอมพิวเตอร์เป็นสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 37 37 23 -37.84 ปรับปรุงหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีการศึกษาและการสอน
คอมพิวเตอร์เป็นสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
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คณะ/สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 

ร้อยละจำนวนนักศึกษา
เทียบปีการศึกษา 

2565/2564 

หลักสูตร 
ที่ปิดการสอน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 489 367 257 -29.97  

วิศวกรรมไฟฟ้า 165 137 112 -18.25  

วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 87 62 23 -62.90  

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วท.บ.) 2 0 0 -  

ออกแบบผลิตภัณฑ์ 30 23 10 -56.52 งดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2564 - 2565 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทล.บ.) 66 51 41 -19.61  

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 139 86 63 -26.74 ปิดแบบมีเง่ือนไข  
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 20 ธ.ค. 63 

คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 996 883 791 -10.42  

ภาษาอังกฤษ 105 100 93 -7.00  

ทัศนศิลป์ 49 38 25 -34.21 ปรับหลักสูตรทัศนศิลป์เป็นสาขาทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต 

ดนตรีสากล (ศศ.บ.) 27 34 30 -11.76 ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ใหม่ (มคอ1)  
ปี 2559 และ 2561 จากปริญญา ศศ.บ. 
เป็น ศป.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 354 272 211 -22.43  

ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 1 0 29 100  

ดนตรีสากล (ศป.บ.) 23 7 0 -100.00  
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คณะ/สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 

ร้อยละจำนวนนักศึกษา
เทียบปีการศึกษา 

2565/2564 

หลักสูตร 
ที่ปิดการสอน 

รัฐศาสตร์ 278 253 201 -20.55  

สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษ์ 20 7 0 -100.00 ปิดแบบมีเง่ือนไข  
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 6 พ.ย.64 

การพัฒนาสังคม 72 72 65 -9.72  

ดุริยางคศิลป์ไทย 4 18 11 -38.89 ปรับหลักสูตรสาขานาฏดุริยางคศิลป์ไทยเป็นสาขานาฏดุ
ริยางคศิลป์ไทย 

นิติศาสตร์ 60 62 80 29.03  

ศิลปกรรม 2 0 0 -  

นาฏดุริยางคศิลป์ไทย 1 0 1 100 ปรับหลักสูตรสาขานาฏดุริยางคศิลป์ไทยเป็นสาขานาฏดุ
ริยางคศิลป์ไทย 

ทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต 0 20 45 125.00  

คณะวิทยาการจัดการ 1803 1472 1236 -16.03  

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 195 146 118 -19.18  

การตลาด 165 145 139 -4.14 ปรับหลักสูตรสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นสาขา
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 2 0 0 - ปรับหลักสูตรสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นสาขา
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

การจัดการ 590 444 401 -9.68  

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 158 142 117 -17.61  
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คณะ/สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 

ร้อยละจำนวนนักศึกษา
เทียบปีการศึกษา 

2565/2564 

หลักสูตร 
ที่ปิดการสอน 

นิเทศศาสตร์ 170 107 58 -45.79 ปรับหลักสูตรสาขานิเทศศาสตร์เป็นสาขานิเทศศาสตร์
ดิจิทัล 

การบัญชี 342 288 201 -30.21  

การท่องเที่ยว 146 91 58 -36.26 ปรับหลักสูตรสาขาการท่องเท่ียวเป็นสาขาการท่องเท่ียว
เพื่อการพัฒนา 

การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 35 46 32 -30.43  

การท่องเที่ยวเพ่ือการพัฒนา 0 15 26 73.33  

นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 0 48 86 79.17  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 873 755 706 -6.49  

การอาหารและธุรกิจบริการ 72 65 62 -4.62  

เคมี 31 20 9 -55.00 ปิดแบบมีเง่ือนไข  
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 6 ต.ค..64 

ชีววิทยาประยุกต์ 23 14 5 -64.29 ปิดแบบมีเง่ือนไข  
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 6 ต.ค..64 

ฟิสิกส์ประยุกต์  19 12 6 -50.00 ปิดแบบมีเง่ือนไข  
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 6 ต.ค..64 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 42 36 46 27.78  

เทคโนโลยีสารสนเทศ 39 32 40 25.00  

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 13 23 17 -26.09 ปรับหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมเป็นสาขาการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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คณะ/สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 

ร้อยละจำนวนนักศึกษา
เทียบปีการศึกษา 

2565/2564 

หลักสูตร 
ที่ปิดการสอน 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 1 1 0 -100.00 ปรับหลักสูตรสาขาความปลอดภัยและอาชีว 
อนามัยเป็นสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 213 172 147 -14.53 ปรับหลักสูตรสาขาความปลอดภัยและอาชีว 
อนามัยเป็นสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

สาธารณสุขศาสตร์ 335 297 306 3.03  

เทคโนโลยีการเกษตร    49 50 48 -4.00  

เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก 8 18 17 -5.56  

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 28 15 3 -80.00 ปรับหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมเป็นสาขาการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งสิ้น 243 700 943 -14.66  

 

หมายเหตุ : นับจากภาคเรียนที่ 1 ของแต่ละปีการศึกษา 
  



ห น้ า  34 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

3.ครุภัณฑ์ 
3.1  รายการครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ที ่ รายการครุภัณฑ์ จำนวน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
วัน เดือน  ปี  
ทีรั่บพัสด ุ

รหัส
โครงการ 

1. จ้างพัฒนาระบบคลังหน่วยกิต 
เชื่อมต่อกับระบบ RRUtoLearn   
จำนวน 1 งาน 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.61.365/2565 

1 400,000.00 15/11/2564 - 

2. พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  
ระบบ Inverter ยี่ห้อ:Amena 30000 btu 

หมายเลขครุภัณฑ์ 01.29.3187/2565 

1 42,693.00 19/01/2565 - 

3. พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  
ระบบ Inverter ยี่ห้อ:Amena 30000 btu 

หมายเลขครุภัณฑ์ 01.29.3188/2565 

1 42,693.00 19/01/2565 - 

4. พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  
ระบบ Inverter ยี่ห้อ:Amena 30000 btu 

หมายเลขครุภัณฑ์ 01.29.3189/2565 

1 42,693.00 19/01/2565 - 

5. พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  
ระบบ Inverter ยี่ห้อ:Amena 30000 btu 

หมายเลขครุภัณฑ์ 01.29.3190/2565 

1 42,693.00 19/01/2565 - 

6. พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  
ระบบ Inverter ยี่ห้อ:Amena 30000 btu 

หมายเลขครุภัณฑ์ 01.29.3191/2565 

1 42,693.00 19/01/2565 - 

7. พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  
ระบบ Inverter ยี่ห้อ:Amena 30000 btu 

หมายเลขครุภัณฑ์ 01.29.3192/2565 

1 42,693.00 19/01/2565 - 

8. พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  
ระบบ Inverter ยี่ห้อ:Amena 30000 btu 

หมายเลขครุภัณฑ์ 01.29.3193/2565 

1 42,693.00 19/01/2565 - 

9. พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  
ระบบ Inverter ยี่ห้อ:Amena 30000 btu 

หมายเลขครุภัณฑ์ 01.29.3194/2565 

1 42,693.00 19/01/2565 - 
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ที ่ รายการครุภัณฑ์ จำนวน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
วัน เดือน  ปี  
ทีรั่บพัสด ุ

รหัส
โครงการ 

10. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี 
ยี่ห้อ: Fujifilm รุ่น Aseosprintc325 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.72.1259/2565 

1 18,725.00 25/02/2565 - 

11. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สำหรับ
ประมวลผล 
ยี่ห้อ: HP ProBook 440 GB 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.53.6502/2565 

1  21,935.00  11/02/2565 - 

12. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สำหรับ
ประมวลผล 
ยี่ห้อ: HP ProBook 440 GB 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.53.6503/2565 

1  21,935.00  11/02/2565 - 

13. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สำหรับ
ประมวลผล 
ยี่ห้อ: HP ProBook 440 GB 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.53.6504/2565 

1  21,935.00  11/02/2565 - 

14. เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL IN ONE สำหรับ
ประมวลผล 
ยี่ห้อ:HP ProOne 600 GB 22 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.53.6658/2565 

1  22,470.00  11/02/2565 - 

15. เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL IN ONE สำหรับ
ประมวลผล 
ยี่ห้อ:HP ProOne 600 GB 22 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.53.6659/2565 

1  22,470.00  11/02/2565 - 

16. เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL IN ONE สำหรับ
ประมวลผล 
ยี่ห้อ:HP ProOne 600 GB 22 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.53.6660/2565 

1  22,470.00  11/02/2565 - 

17. เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL IN ONE สำหรับ
ประมวลผล 
ยี่ห้อ:HP ProOne 600 GB 22 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.53.6661/2565 

1  22,470.00  11/02/2565 - 
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ที ่ รายการครุภัณฑ์ จำนวน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
วัน เดือน  ปี  
ทีรั่บพัสด ุ

รหัส
โครงการ 

18. เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL IN ONE สำหรับ
ประมวลผล 
ยี่ห้อ:HP ProOne 600 GB 22 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.53.6662/2565 

1  22,470.00  11/02/2565 - 

19. เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL IN ONE สำหรับ
ประมวลผล 
ยี่ห้อ:HP ProOne 600 GB 22 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.53.6663/2565 

1  22,470.00  11/02/2565 - 

20. เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL IN ONE สำหรับ
ประมวลผล 
ยี่ห้อ:HP ProOne 600 GB 22 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.53.6664/2565 

1  22,470.00  11/02/2565 - 

21. เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL IN ONE สำหรับ
ประมวลผล 
ยี่ห้อ:HP ProOne 600 GB 22 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.53.6665/2565 

1  22,470.00  11/02/2565 - 

22. เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL IN ONE สำหรับ
ประมวลผล 
ยี่ห้อ:HP ProOne 600 GB 22 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.53.6666/2565 

1  22,470.00  11/02/2565 - 

23. เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL IN ONE สำหรับ
ประมวลผล 
ยี่ห้อ:HP ProOne 600 GB 22 
หมายเลขครุภัณฑ์ 01.53.6667/2565 

1  22,470.00  11/02/2565 - 

24. ระบบประชุมทางไกลผ่านเครือข่าย 
ยี่ห้อ: Logitech Group 
หมายเลขครุภัณฑ์  01.58.989/2565 

1  36,380.00  11/02/2565 - 
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4. สรุปข้อมูลการตอบกลบัภาวะการมีงานทำและความพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2563 
(นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระหว่าง 1 มิ.ย. 63 - 30 มิ.ย. 64) 

 4.1 สรุปข้อมูลการตอบกลับภาวะการมีงานทำปีการศึกษา 2563 
 

คณะ จำนวนบัณฑิต จำนวนที่ตอบ ร้อยละการตอบ 
ครุศาสตร์ 282 246 87.23 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 92 73 79.35 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 193 161 84.74 
วิทยาการจัดการ 323 258 79.14 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 261 209 80.08 

รวม 1,151 947 82.28 
 

 
 
  

ครุศาสตร์
87.23%

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
79.35%

มนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์
84.74%

วิทยาการจัดการ
79.14%

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
80.08%

สรุปข้อมูลการตอบกลับภาวะการมีงานท าปีการศึกษา 2563
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คณะครุศาสตร ์
สาขา จำนวนบัณฑิต จำนวนที่ตอบ ร้อยละการตอบ 

การศึกษาปฐมวัย 51 48 94.12 
การสอนภาษาจีน 25 20 80.00 
การสอนภาษาไทย 53 39 73.58 
คณิตศาสตร์ 24 21 87.50 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 25 25 100.00 
ภาษาอังกฤษ 38 38 100.00 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 24 24 100.00 
สังคมศึกษา 42 31 73.81 

รวม 282 246 87.23 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สาขา จำนวนบัณฑิต จำนวนที่ตอบ ร้อยละการตอบ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 12 75.00 

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 20 16 80.00 
วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 18 18 100.00 
วิศวกรรมไฟฟ้า 38 27 71.05 

รวม 92 73 79.35 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สาขา จำนวนบัณฑิต จำนวนที่ตอบ ร้อยละการตอบ 
การพัฒนาสังคม 20 15 75.00 
ดนตรีสากล 20 16 80.00 
ดุริยางคศิลป์ไทย 2 2 100.00 
ทัศนศิลป์ 10 10 100.00 
นิติศาสตร์ 9 7 77.78 
ภาษาญี่ปุ่น 3 3 100.00 
ภาษาอังกฤษ 30 24 80.00 
รัฐประศาสนศาสตร์ 36 27 75.00 
รัฐศาสตร์ 47 45 95.74 
สารสนเทศศาสตร์ 13 12 92.31 

รวม 193 161 84.74 
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คณะวิทยาการจัดการ 
สาขา จำนวนบัณฑิต จำนวนที่ตอบ ร้อยละการตอบ 

การจัดการ 52 45 81.82 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 48 36 75.00 
การตลาด 37 34 91.89 
การท่องเที่ยว 33 25 75.76 
การบัญชี 55 43 78.18 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 49 35 71.43 
นิเทศศาสตร์ 49 40 81.63 

รวม 323 258 79.14 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สาขา จำนวนบัณฑิต จำนวนที่ตอบ ร้อยละการตอบ 

การอาหารและธุรกิจบริการ 31 29 93.55 
เคมี 14 13 92.86 
ชีววิทยาประยุกต์ 5 4 80.00 
เทคโนโลยีการเกษตร 15 15 100.00 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 28 21 75.00 
ฟิสิกส์ประยุกต์ 7 7 100.00 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 39 29 74.36 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 17 14 82.35 
สาธารณสุขศาสตร์ 97 69 71.13 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 8 8 100.00 

รวม 261 209 80.08 
 
 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 14 กันยายน 2565  
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4.2 สรุปจำนวนการตอบกลับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2563 
 

ระดับปริญญาตรี 

คณะ จำนวนบัณฑิต 
จำนวนผู้ใช้บัณฑิต 

ที่ตอบ 
ร้อยละการตอบ 

ครุศาสตร์ 282 121 42.91 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 92 27 29.35 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 190 61 32.11 

วิทยาการจัดการ 326 163 50.00 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 261 138 52.87 

รวม 1,151 510 44.31 

 

 

ครุศาสตร์
42.91%

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

29.35%

มนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
32.11%

วิทยาการจัดการ 
50%

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
52.87%

สรุปจ านวนการตอบกลับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2563
ระดับปริญญาตรี
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คณะครุศาสตร ์

สาขา จำนวนบัณฑิต 
จำนวนผู้ใช้บัณฑิต 

ที่ตอบ 
ร้อยละการตอบ 

การศึกษาปฐมวัย 51 27 52.94 

การสอนภาษาจีน 25 11 44.00 

การสอนภาษาไทย 53 22 41.51 

คณิตศาสตร์ 24 8 33.33 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 25 11 44.00 

ภาษาอังกฤษ 38 19 50.00 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 24 7 29.17 

สังคมศึกษา 42 16 38.10 

รวม 282 121 42.91 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สาขา จำนวนบัณฑิต 
จำนวนผู้ใช้บัณฑิต 

ที่ตอบ 
ร้อยละการตอบ 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 6 37.50 

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 20 5 25.00 

วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 18 5 27.78 

วิศวกรรมไฟฟ้า 38 11 28.95 

รวม 92 27 29.35 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สาขา จำนวนบัณฑิต 
จำนวนผู้ใช้บัณฑิต 

ที่ตอบ 
ร้อยละการตอบ 

การพัฒนาสังคม 20 4 20.00 

ดนตรีสากล 20 4 20.00 

ดุริยางคศิลป์ไทย 2 2 100.00 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สาขา จำนวนบัณฑิต 
จำนวนผู้ใช้บัณฑิต 

ที่ตอบ 
ร้อยละการตอบ 

ทัศนศิลป์ 10 4 40.00 

นิติศาสตร์ 9 9 100.00 

ภาษาญี่ปุ่น 3  3 100.00 

ภาษาอังกฤษ 30 5 16.67 

รัฐประศาสนศาสตร์ 36 10 27.78 

รัฐศาสตร์ 47 11 23.40 

สารสนเทศศาสตร์ 13 9 69.23 

รวม 190 61 32.11 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

สาขา จำนวนบัณฑิต 
จำนวนผู้ใช้บัณฑิต 

ที่ตอบ 
ร้อยละการตอบ 

การจัดการ 55 45 81.82 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 48 18 37.50 

การตลาด 37 17 45.95 

การท่องเที่ยว 33 17 51.52 

การบัญชี 55 28 50.91 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 49 17 34.69 

นิเทศศาสตร์ 49 21 42.86 

รวม 326 163 50.00 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สาขา จำนวนบัณฑิต 
จำนวนผู้ใช้บัณฑิต 

ที่ตอบ 
ร้อยละการตอบ 

การอาหารและธุรกิจบริการ 31 21 67.74 

เคมี 14 9 64.29 

ชีววิทยาประยุกต์ 5 5 100.00 

เทคโนโลยีการเกษตร 15 8 53.33 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 28 8 28.57 

ฟิสิกส์ประยุกต์ 7 7 100.00 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 39 10 25.64 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 17 15 88.24 

สาธารณสุขศาสตร์ 97 47 48.45 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 8 8 100.00 

รวม 261 138 52.87 
 
 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 14 กันยายน 2565 
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4.3 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ชื่อหลักสูตร ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ จำนวน 9 หลักสูตร  

1. ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 68.75 

2. ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร์   80.95 

3. ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 66.67 

4. ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (5ปี) 
สภามรร.อนุมัติปิดแบบมีเง่ือนไขเมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 2563 

57.89 

5. ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ   72.97 

6. ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป   50.00 

7. ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา   64.52 

8. ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา - 

9. ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 85.00 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จำนวน 10 หลักสูตร  

1. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 46.67 

2. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   91.30 

3. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดียอารต์ (2 วิชาเอก) 90.00 

4. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล   93.75 

5. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาดรุิยางคศิลปไ์ทย   100.00 

6. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ   - 

7. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ์
สภามรร.อนุมัติปิดแบบมีเง่ือนไข เมื่อวันที่ 6 พ.ย.2564 

100.00 

8. ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารฐัศาสตร ์ 95.56 

9. รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   92.59 

10. รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์   71.43 

คณะวิทยาการจัดการ  จำนวน 8 หลักสูตร  

1. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทลั 97.50 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 91.43 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการตลาด 67.65 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  91.18 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ 84.44 

6. หลักสูตรบัญชีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ - 

7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี 88.10 
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ชื่อหลักสูตร ร้อยละ 

8. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา 84.00 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวน 11 หลักสูตร  

1. วิทยาศาสตร์บณัฑติ สาขาวิชาการอาหารและธรุกิจบริการ   78.57 

2. วิทยาศาสตร์บณัฑติ สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต ์
สภามรร.อนุมัติปิดแบบมีเง่ือนไข เมื่อวันที่ 9 ต.ค. 2564 

100.00 

3. วิทยาศาสตร์บณัฑติ สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต ์
สภามรร.อนุมัติปิดแบบมีเง่ือนไข เมื่อวันที่ 9 ต.ค. 2564 

85.71 

4. วิทยาศาสตร์บณัฑติ สาขาวิชาเคมี 
สภามรร.อนุมัติปิดแบบมีเง่ือนไข เมื่อวันที่ 9 ต.ค. 2564 

84.62 

5. วิทยาศาสตร์บณัฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์   88.46 

6. วิทยาศาสตร์บณัฑติ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 87.50 

7. วิทยาศาสตร์บณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ   85.71 

8. วิทยาศาสตร์บณัฑติ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 71.43 

9. วิทยาศาสตร์บณัฑติ สาขาวิชาเคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก - 

10. สาธารณสุขศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์   73.91 

11. เทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   73.33 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จำนวน 6 หลักสูตร  

1. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม   83.33 

2. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   88.89 

3. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์   76.47 

4. วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ ์
(ปรับปรุงเกินรอบ 2559-2563) ไม่เปิดรับ นศ.ใหม่ปี 2564 

- 

5. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอตุสาหกรรม   93.33 

6. วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติอัตโนมัติ  - 

 
4.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ชื่อหลักสูตร คะแนน 

คณะครุศาสตร์จำนวน 12 หลักสตูร   

1. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 4.68 

2. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน  4.66 

3. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 4.46 

4. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา - 
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ชื่อหลักสูตร คะแนน 

5. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  4.37 

6. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 4.24 

7. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 4.31 

8. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (ปิดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข) 4.56 

9. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 4.28 

10. หลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา   4.81 

11. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 4.95 

12. หลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  4.61 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จำนวน 11 หลักสูตร  

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ - 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 4.45 

3. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดยีอาร์ต 4.82 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 4.06 

5. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาดรุิยางคศลิป์ไทย 4.67 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ (ปิดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข) 4.32 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ตอบข้อมูลไม่ถึงร้อยละ20 

8. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร ์ 4.59 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล 4.56 

10. หลักสูตรนติิศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชานิติศาสตร์ 4.63 

11. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา (ปิดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข) 3.50 

คณะวิทยาการจัดการ  จำนวน 9 หลักสูตร  

1. หลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทลั 4.40 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนษุย์ 4.41 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชาการตลาด 4.28 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา 4.29 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชาการจดัการ 4.36 

6. หลักสูตรบัญชีบณัฑิต  สาขาวิชาการบัญชี 4.43 

7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4.41 

8. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติสาขาวิชาการจัดการธรุกิจการค้าสมยัใหม่  - 

9. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวน 14 หลักสูตร  

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4.48 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาเคมี (ปิดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข) 3.77 
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ชื่อหลักสูตร คะแนน 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.04 

4 .หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาการอาหารและธุรกิจบรกิาร 4.19 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.00 

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 4.30 

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 4.27 

8. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 4.21 

9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ (ปิดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข) 4.08 

10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (ปิดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข) 4.35 

11 .หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวตักรรมเพื่อการพัฒนา - 

12. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ - 

13. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา - 

14. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเคมีชีวภาพพลังงานทางเลือก  - 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จำนวน 6 หลักสูตร  

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  4.22 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 4.01 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์  - 

4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการอตุสาหกรรม 4.31 

5. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.32 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติอัตโนมัต ิ - 

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการอตุสาหกรรม  
(ปิดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข) 

- 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตของแต่ละหลักสตูร  

  ระดับปริญญาตรี 4.34 

  ระดับปริญญาโท 4.47 
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สรุปผลงานเด่นในรอบปีงบประมาณ 2565 
5. งานหลักสูตร 

5.1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด ในปีการศึกษา 2565 
 

คณะ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

รวม หมายเหตุ 
ปริญญาตรี 

ป.บัณฑิต/
ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

ครุศาสตร์ 9* 3 - 12  
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 1* - 7  
มนุษยศาสตร์ฯ 10* - 1* 11  

วิทยาการจัดการ 8 1 - 9  
วิทยาศาสตร์ฯ 11* 2 1 14  

รวม 44 7 2 53  
หมายเหตุ การปิดหลกัสูตรแบบมีเง่ือนไข 
  * คณะครุฯ 1) ค.บ. การสอนภาษาไทย (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  * คณะเทคโนฯ 1) วท.ม. การจัดการอตุสาหกรรม (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  * คณะมนุษย์ฯ 1) ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2563)  2) ปร.ด. การจัดการเพื่อการพัฒนา (ปรับปรุง พ.ศ. 2557) 
  * คณะวิทย์ฯ 1) วท.บ. ฟิสิกส์ประยุกต์ 2) วท.บ. เคมี 3) วท.บ. ชีววิทยาประยุกต์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
 

5.2 หลักสูตรที่เปิดสอนนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พท.) ปีการศึกษา 2565 
 

ชื่อหลักสูตร 
ชื่อย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศ
ษ 

ระดับปริญญาตรี 
คณะครุศาสตร ์
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ปี) ค.บ. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ✓ - 
 ค.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์   ✓ - 
 ค.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ✓ - 
สภามรร.อนุมัติปิดแบบมีเงื่อนไขเมื่อ
วันที่ 20 ธ.ค. 2563 

*ค.บ. สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (5ปี) *  ✓ - 

 ค.บ. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ   ✓ - 
 ค.บ. สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป   ✓ - 
 ค.บ. สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา   ✓ - 
 ค.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา ✓ - 
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ชื่อหลักสูตร 
ชื่อย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศ
ษ 

*งดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2565 
 ค.บ. สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ✓ - 
* หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนมุัติปิดหลักสตูรแบบมีเง่ือนไข 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   ✓ - 
 วท.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   ✓ ✓ 

 
วท.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

ยานยนต์   
*งดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2565 

✓ - 

 
วท.บ. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ ์

(ปรับปรุงเกินรอบ 2559-2563) 
ไม่เปิดรับ นศ.ใหม่ปี 2564-2565 

✓ - 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม   

✓ ✓ 

 วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตอัตโนมัต ิ ✓ - 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ✓ ✓ 
 ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   ✓ - 

 
ศป.บ. สาขาวิชาทัศนศลิป์และมีเดียอาร์ต  

(2 วิชาเอก) 
✓ - 

 ศป.บ. สาขาวิชาดนตรสีากล   ✓ - 

 
ศป.บ. สาขาวิชาดรุิยางคศลิป์ไทย   

*งดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2565 
✓ - 

 
ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาไทยสำหรบั 

ชาวต่างประเทศ   
✓ - 

 
*ศศ.บ. สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์* 

เสนอ สภามรร. ปิดแบบสมบูรณ์ 
ในวันที่ 5 ต.ค. 2565 

✓ - 

รัฐศาสตรบัณฑิต ร.บ. สาขาวิชารัฐศาสตร ์ ✓ ✓ 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   ✓ - 

นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. นิติศาสตรบัณฑติ ✓ ✓ 

* หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนมุัติปิดหลักสตูรแบบมีเง่ือนไข 
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ชื่อหลักสูตร 
ชื่อย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศ
ษ 

คณะวิทยาการจัดการ 
นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทลั ✓ - 
บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์   ✓ - 
 บธ.บ. สาขาวิชาการตลาด   ✓ ✓ 
 บธ.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ   ✓ - 
 บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการ ✓ ✓ 
 บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการคา้สมัยใหม ่ ✓ - 
บัญชีบัณฑิต บช.บ. สาขาวิชาการบัญชี   ✓ ✓ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. สาขาวิชาการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา ✓ - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สาขาวิชาการอาหารและธุรกจิบริการ   ✓ - 

สภามรร.อนุมัติปิดแบบมีเงื่อนไข 
เมื่อวันที่ 9 ต.ค. 2564 

*วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต ์ ✓ - 
*วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต ์ ✓ - 
*วท.บ. สาขาวิชาเคม ี ✓ - 

 วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์  ✓ - 
 วท.บ. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ✓ ✓ 
 วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   ✓ - 

 
วท.บ. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
*งดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2565 

✓ - 

 วท.บ.  สาขาวิชาเคมีชีวภาพและพลังงาน
ทางเลือก 

✓ - 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์   ✓ - 
เทคโนโลยีบัณฑิต ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   ✓ - 
* หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนมุัติปิดหลักสตูรแบบมีเง่ือนไข 
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5.3ระดับบัณฑิตศึกษา  เปิดสอนระดับปริญญาโท  และปริญญาเอก  เฉพาะภาคพิเศษ 

หลักสูตรสาขาวิชา ชื่อย่อปริญญา ภาคพิเศษ 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู)  2562 

 ปริญญาโท   
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม.  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  2564 
สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน  2565 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ส.ม.  
สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ  2564 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วท.ม.  

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม * 
สภามรร.อนุมัติปิด 

แบบมีเงื่อนไข เมื่อ 22 ก.พ. 2563 
2559 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา  2564 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม.  
สาขาวิชาบรหิารธรุกิจ   2564 

 ปริญญาเอก   

ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต ปร.ด.  

สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา * 
สภามรร. อนุมัติปิด 

แบบมีเงื่อนไข วันที่ 14 พ.ย. 2563 
2557 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา  2564 

*  หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข 
** หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ที่มีการเปลี่ยนแปลงชื่อ 

 

อ้างอิงจาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันที่ มีนาคม 2564 
หลักสูตรที่เปิดในระดับปริญญาตรี    มีทั้งหมด 44 หลักสูตร 
หลักสูตรที่เปิดในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  มีทั้งหมด 1 หลักสูตร 
หลักสูตรที่เปิดในระดับปริญญาโท    มีทั้งหมด 6 หลักสูตร 
หลักสูตรที่เปิดในระดับปริญญาเอก    มีทั้งหมด 2 หลักสูตร 
       รวมทั้งหมด 53 หลักสูตร 
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5.4 ข้อมูลการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปีงบประมาณ 2565 
หลั กสู ตรที่ ป รับป รุ ง เพ่ื อ ให้ เป็ น ไปตาม เกณ ฑ์ ม าตรฐานหลั กสู ตร  พ .ศ . 2558  

รวม 5 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 จำนวน 1 หลักสูตร และ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 

1. บัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในการประชุม

ครั้งที่  8/2564 เมื่อวันที 14 สิงหาคม 2564  

อยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุง 
2. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 2 วิชาเอก   

ปรับปรุงจากสาขาวิชาดนตรีสากล และสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ไทย 

3. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

4. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

พัฒนาหลักสูตรใหม่ จำนวน 1 หลักสูตร 
1. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามัธยมศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 

5.5 หลักสูตรที่ดำเนินการปิด ปีงบประมาณ 2565 จำนวน 1 หลักสูตร ประกอบด้วย 
1. หลักสูตรที่อนุมัติการปิดแบบสมบูรณ์ จำนวน 1 หลักสูตร 
 1.1 หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ ปิดหลักสูตร

แบบสมบูรณ์ จำนวน 1 หลักสูตร เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติในการประชุม ครั้งที่ 9/2565 
วันที่ 17 สิงหาคม 2565 
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5.6 การดำเนินงานการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

 

ลำดับที่ ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 
1. 1/2565 

วันที่ 25 ม.ค.
2565 

1. พิจารณ าหลักสู ตรครุศาสตรบัณ ฑิ ต
ส าข า วิ ช ามั ธ ย ม ศึ ก ษ าห ลั ก สู ต ร ให ม่                       
พ.ศ. 2565 จำนวน 3 วิชาเอกได้แก่ วิชาเอก
ฟิสิกส์ วิชาเอกเคมี และวิชาเอกชีววิทยา 

เห็นชอบหลักสูตร และมอบ  
ฝ่ายเลขานุการประสานการ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะเพ่ือ
เสนอต่อสภาวิชาการต่อไป 

2. 2/2565 
วันที่ 23 มี.ค.

2565 

1. พิ จารณ ารายละเอียดของหลักสู ตร                 
มคอ.2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) จำนวน 2 วิชาเอก คือวิชาเอก
ออกแบบผลิตภัณฑ์  และวิชาเอกออกแบบ
กราฟิกและบรรจุภัณฑ์ 

เห็นชอบหลักสูตร และมอบ  
ฝ่ายเลขานุการประสานการ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะเพ่ือ
เสนอต่อสภาวิชาการต่อไป 

  2. พิ จารณ ารายละเอียดของหลักสู ตร               
มคอ.2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
ส าข าวิ ช าด น ต รี  (ห ลั ก สู ต รป รั บ ป รุ ง                    
พ.ศ. 2565) จำนวน 2 วิชาเอก คือวิชาเอก
ดนตรีสากล วิชาเอกดนตรีไทย 

เห็นชอบหลักสูตร และมอบ 
ฝ่ายเลขานุการประสานการ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะเพ่ือ
เสนอต่อสภาวิชาการต่อไป 

3. 1/2564 
วันที่ 30 

กรกฎาคม 
2564 

1. พิจารณารายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 

เห็นชอบหลักสูตร มคอ.2 และ
มอบฝ่ายเลขานุการประสานการ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะเพ่ือ
เสนอต่อสภาวิชาการต่อไป 

  2. แจ้งปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตร ปี พ.ศ. 
2564 

เห็นชอบและมอบผู้แทนคณะ
ประสานข้อมูลหลักสูตรใหม่และ
หลักสูตรปรับปรุง เพ่ือนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการในการประชุม
ครั้งถัดไป 
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5.7 การประชุมและกลั่นกรองหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ 2565  

ลำดับที่ ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 

1. 6/2564 
วันที่ 4 ต.ค.

2564 

1. พิจารณาขออนุมัติ เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 

เห็นชอบหลักสูตร และมอบฝ่าย
เลขานุการประสานการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะเพ่ือเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

  2. พิจารณาขออนุมัติ เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (ฉบับปี  พ.ศ. 
2559) 

 

  3.พิจารณาขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (ฉบับปี พ.ศ. 
2564) 

 

  4. พิจารณาขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปี พ.ศ. 2562) 

 

  5. พิจารณาขออนุมัติ เพ่ิมรายชื่ออาจารย์
ผู้สอนสมอ.08 หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
 

 

  6. พิจารณาขออนุมัติ เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ฉบับปี 
พ.ศ. 2564) 

 

  7. พิจารณาขออนุมัติปิดหลักสูตรศิลปศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช าส ารสน เท ศ ศ าส ต ร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 
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ลำดับที่ ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 

  8. หลักสูตรการจัดการขยะและสร้างธุรกิจ
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

 

  9. หลักสูตรการพัฒนาผู้ประกอบการบนฐาน
นวัตกรรมและวิถีชีวิตใหม่ 

 

2. 7/2564 
วันที่ 10 พ.ย.

2564 

1. พิจารณาขออนุมัติหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เห็นชอบหลักสูตร และมอบฝ่าย
เลขานุการประสานการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะเพ่ือเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

  2. พิจารณาขออนุมัติแก้ไขรายละเอียดของ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (ฉบับปี พ.ศ. 2563) 

 

  3. พิจารณาขออนุมัติแก้ไขรายละเอียดของ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ฉบับปี พ.ศ. 
2564) 

 

3. เวียนพิจารณา 
วันที่ 6 ม.ค.

2565 

1. พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจํา
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (ฉบับปี พ.ศ. 
2562) จํานวน 1 คน 

เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์หลักสูตร และมอบฝ่าย
เลขานุการประสานการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะเพ่ือเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

  2. พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจํา
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (ฉบับปี  พ.ศ. 
2559) จํานวน 2 คน 

 

  3. พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจํา
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
(ฉบับปี พ.ศ. 2562) จํานวน 1 คน 
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ลำดับที่ ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 

  4 . พิ จารณ าการขอ เพ่ิ มอาจารย์ ผู้ ส อน                
สมอ.08 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู (ฉบับปี พ.ศ. 2562) จํานวน 4 คน 

 

4. เวียนพิจารณา 
วันที่ 4 มี.ค.

2565 

1. พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรนิ เทศศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (ฉบับปี 
พ.ศ. 2564) จำนวน 1 คน 

เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์หลั กสู ตร และมอบ           
ฝ่ายเลขานุการประสานการ
ปรับ ป รุ งต ามข้ อ เสน อแน ะ             
เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 

  2. พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปี พ.ศ. 2562) จำนวน 1 คน 

 

  3.พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ (ฉบับปี พ.ศ. 2562) จำนวน 1 คน 

 

  4 . พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
ห ลั ก สู ต ร  ส ม อ .0 8  ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณ ฑิ ต  สาขาวิช ารั ฐ
ประศาสนศาสตร์  (ฉบั บปี  พ .ศ . 2564) 
จำนวน 1 คน 

 

  5 . พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ส าข า วิ ช าชี ว วิ ท ย าป ระยุ ก ต์                        
(ฉบับปี พ.ศ. 2563) จำนวน 1 คน 
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5. เวียนพิจารณา 
วันที่ 30 มี.ค.

2565 

1. พิจารณาขอเพ่ิมอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.
08 หลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารการศึกษา (ฉบับปี  พ .ศ . 2564)  
จำนวน 1 คน และขยายแผนการรับนักศึกษา
จาก 30 คนเป็น 60 คน 

เห็นชอบการขอเพ่ิมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและการ
ขยายแผนการรับนักศึกษา และ
มอบฝ่ายเลขานุการประสาน
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 

6. เวียนพิจารณา 
29 เมษายน 

2565 

พิ จ า ร ณ า ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งอ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
(ฉบับปี พ.ศ. 2557) โดยขอเปลี่ยนอาจารย์ 
จำนวน 1 คน 

เห็ น ชอบ การ เป ลี่ ย น แป ล ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ส ม อ .0 8  แ ล ะ ม อ บ ฝ่ า ย
เล ข า นุ ก า ร เส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 
 

7. เวียนพิจารณา 
6 พฤษภาคม 

2565 

1 . พิ จารณ าการ เปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ฉบับปี พ.ศ 
.2563) โดยขอเปลี่ยนอาจารย์ จำนวน 1 คน 

เห็ น ชอบ การ เป ลี่ ย น แป ล ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ส ม อ .0 8  แ ล ะ ม อ บ ฝ่ า ย
เลขานุการเพ่ือเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

  2 . พิ จารณ าการ เปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (ฉบับปี  
พ.ศ. 2563) โดยขอเปลี่ยนอาจารย์ จำนวน 1 
คน  

เห็ น ชอบ การ เป ลี่ ย น แป ล ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ส ม อ .0 8  แ ล ะ ม อ บ ฝ่ า ย
เล ข า นุ ก า ร เส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 
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8. ประชุมครั้งที่ 
1/2565 
วันที่ 31 

พฤษภาคม 
2565 

พิจารณาการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร 
(สมอ.08) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยมีสาระในการ
ปรับปรุงแก้ไขคือ ปรับคำอธิบายรายวิชาใน
หมวดวิชาบังคับ เนื่องจากได้รับทราบมติจาก
คณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือรับรองปริญญา
ทางการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พิจารณา
ป ระ เมิ น ม าต รฐ าน ห ลั ก สู ต รป ริญ ญ า 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2565) 
จำนวน 6 รายวิชา 

เห็นชอบการแก้ไขรายละเอียด
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  (ส ม อ .0 8 ) 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
โดยมีสาระในการปรับปรุงแก้ไข
คือ ปรับคำอธิบายรายวิชาใน
หมวดวิ ช าบั งคั บ  จำนวน  6 
รายวิชา และมอบฝ่ายเลขานุการ
ป ระส าน การป รั บ ป รุ งต าม
ข้อเสนอแนะเพ่ือเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

9. เวียนพิจารณา 
วันที่ 20 
มิถุนายน 
2565 

1 . พิ จารณ าการ เปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณ ฑิ ต  สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม (ฉบับปี พ.ศ. 2564) โดยขอ
เปลี่ยนอาจารย์ จำนวน 1 คน 

เห็ น ชอบ การ เป ลี่ ย น แป ล ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ส ม อ .0 8  แ ล ะ ม อ บ ฝ่ า ย
เล ข า นุ ก า ร เส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 
 

10. เวียนพิจารณา 
วันที่ 20 
มิถุนายน 
2565 

2 . พิ จารณ าการ เปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติ 
(ฉบับปี พ.ศ. 2564) โดยขอเปลี่ยนอาจารย์ 
จำนวน 1 คน 

เห็ น ชอบ การ เป ลี่ ย น แป ล ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ส ม อ .0 8  แ ล ะ ม อ บ ฝ่ า ย
เล ข า นุ ก า ร เส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 

  3 . พิ จารณ าการ เปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ฉบับปี 
พ.ศ. 2564) โดยขอเปลี่ยนอาจารย์ จำนวน 1 
คน 

เห็ น ชอบ การ เป ลี่ ย น แป ล ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ส ม อ .0 8  แ ล ะ ม อ บ ฝ่ า ย
เล ข า นุ ก า ร เส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 
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11. ประชุมครั้งที่ 
2/2565 
วันที่ 24 
มิถุนายน 
2565 

พิจารณาหลักสูตร Non-Degree “การเกษตร
บนฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยี : การเกษตร
ยุคดิจิทัล” เป็นหลักสูตรระยะสั้น ที่มีเนื้อหา
เป็ นแบบชุ ดรายวิช า (module) ภายใต้
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรแม่นยําและนวัตกรรม จำนวน 13 ชุด
วิชา 

ห ลั ก สู ต ร Non Degree
การเกษตรบนฐานนวัตกรรม
และเทคโนโลยี : การเกษตรยุค
ดิ จิ ทั ล ” แ ล ะ ม อ บ ฝ่ า ย
เล ข า นุ ก า ร เส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 

12. ประชุมครั้งที่ 
3/2565 
วันที่ 29 

กรกฎาคม 
2565 

1. พิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ฉบับปี พ.ศ. 
2565) โดยขอเปลี่ยนอาจารย์ จำนวน 2 คน 
ไปประจำหลักสูตรอื่น 

เห็ น ชอบ การ เป ลี่ ย น แป ล ง
อาจารย์ประจำหลักสูตรสมอ.08 
และมอบฝ่ายเลขานุการเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

  2 . พิ จารณ าการ เปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
(ฉบับปี พ.ศ. 2562) โดยขอเปลี่ยนอาจารย์ 
จำนวน 1 คน เนื่องจากสิ้นสุดสัญญาการเป็น
ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 

เห็ น ชอบ การ เป ลี่ ย น แป ล ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ส ม อ .0 8  แ ล ะ ม อ บ ฝ่ า ย
เล ข า นุ ก า ร เส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 

  3. พิจารณาหลักสูตรประกาศนียบัตร Non-
Degree “ผู้ประกอบการเกษตรสมัยใหม่” 

เ ห็ น ช อ บ ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตร Non Degree 
หลักสูตรประกอบการเกษตร
ส มั ย ใ ห ม่  แ ล ะ ม อ บ ฝ่ า ย
เล ข า นุ ก า ร เส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 
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13. เวียนพิจารณา 
วันที่ 15
กันยายน 
2565 

พิจารณาปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสารสน เทศศาสตร์  (หลักสู ตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) แบบสมบูรณ์ โดยสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข
แล้ว ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 วันที่ 6 
พฤศจิกายน 2564 

เห็ น ช อบ ก ารปิ ด ห ลั ก สู ต ร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สารสนเทศศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ .ศ . 2563) แบบ
ส ม บู ร ณ์  แ ล ะ ม อ บ ฝ่ า ย
เล ข า นุ ก า ร เส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 

14. เวียนพิจารณา 
วันที่ 3 

ตุลาคม 2565 

1.พิจารณาการปรับแก้ไขรายละเอียดของ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 
2564) โดยขอเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 
1 คน และขอแก้ไขข้อความที่ พิมพ์ผิดและ
แก้ไขชื่อวิชาที่พิมพ์ผิด จำนวน 1 รายวิชา 

เห็นชอบแก้ไขรายละเอียดของ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ฉบับปี  พ .ศ . 
2564) และมอบฝ่ายเลขานุการ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

  2 . พิ จารณ าการ เปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (ฉบับปี พ.ศ. 
2562) โดยขอเปลี่ยนอาจารย์ จำนวน 1 คน 
เนื่องจากอาจารย์ลาออกจากราชการ 

เห็ น ชอบ การ เป ลี่ ย น แป ล ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ส ม อ .0 8  แ ล ะ ม อ บ ฝ่ า ย
เล ข า นุ ก า ร เส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 

  3 . พิ จารณ าการ เปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (ฉบับปี  พ.ศ. 
2562) โดยขอเปลี่ยนอาจารย์ จำนวน 1 คน 
เนื่องจากอาจารย์ย้ายไปประจำหลักสูตรอ่ืน 

เห็ น ชอบ การ เป ลี่ ย น แป ล ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ส ม อ .0 8  แ ล ะ ม อ บ ฝ่ า ย
เล ข า นุ ก า ร เส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 
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ตารางท่ี 7 สรุปการประชุมกลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ปีงบประมาณ 2565 
 

ครั้งที่/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เรื่อง 

เวลาการประชุม 
จำนวน

กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มา
ประชุม 

ร้อยละ 
ผู้มาประชุม 

ผู้ไม่มา
ประชุม 

6/2564 
วันที่ 4 ต.ค.2564 

9 13.30-16.00น. 7 7 100 - 

7/2564 
วันที่ 10 พ.ย.2564 

2 13.30-16.00น. 7 7 100 - 

เวียนพิจารณา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี  
6 ม.ค. 65 

4 เวียนพิจารณา 7 7 100 - 

เวียนพิจารณา 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี  
4 มี.ค. 65 

5 เวียนพิจารณา 7 7 100 - 

เวียนพิจารณา 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี  
30 มี.ค. 65 

1 เวียนพิจารณา 7 7 100 - 

เวียนพิจารณา 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 
29 เม.ย. 65 

1 เวียนพิจารณา 7 7 100 - 

เวียนพิจารณา 
ครั้งท่ี 5 วันท่ี 
6 พ.ค. 65 

2 เวียนพิจารณา 7 7 100 - 

ประชุม 
ครั้งท่ี 1/65 

วันท่ี 31 พ.ค.65 

1 13.30-16.00 7 5 71.42 2 

ลำดับที่ ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 

  4 . พิ จารณ าการ เปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (ฉบับปี  พ.ศ. 
2562) โดยขอเปลี่ยนอาจารย์ จำนวน 1 คน 
เนื่องจากอาจารย์ย้ายไปประจำหลักสูตรอ่ืน 

เห็ น ชอบ การ เป ลี่ ย น แป ล ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ส ม อ .0 8  แ ล ะ ม อ บ ฝ่ า ย
เล ข า นุ ก า ร เส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 
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ครั้งที่/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เรื่อง 

เวลาการประชุม 
จำนวน

กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มา
ประชุม 

ร้อยละ 
ผู้มาประชุม 

ผู้ไม่มา
ประชุม 

เวียนพิจารณา 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 
20 มิ.ย. 65 

1 เวียนพิจารณา 7 7 100 - 

ประชุม 
ครั้งท่ี 2/65 

วันท่ี 24 มิ.ย.65 

3 13.30-16.00 7 1 89.57 1 

ประชุม 
ครั้งท่ี 3/65  

วันท่ี 29 ก.ค.65 

3 13.30-16.00 7 7 100 - 

เวียนพิจารณา 
ครั้งท่ี 7 วันท่ี 15 ก.ย. 

65 

1 เวียนพิจารณา 7 7 100 - 

เวียนพิจารณา 
ครั้งท่ี 8 วันท่ี 3 ต.ค. 

65 

4 เวียนพิจารณา 7 7 100 - 
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5.8  การประชุมคณะกรรมการสังเคราะห์และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปี 2565 

ลำดับที่ ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 

1. 5/2564 
วันที่ 6 ธ.ค.

2564 

- พิจารณาแผนการลดรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ปีงบประมาณ 2565 
- พิจารณาแผนการใช้เงินคงคลัง 
- พิจารณาข้อมูลผลการประมาณการจ่ายค่า
สมนาคุณผู้ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ 

- มอบมหาวิทยาลัยจัดทำ
รายละเอียดการลดค่าใช้จ่ายใน
แต่ละส่วน เพ่ือจัดทำร่าง TOR 
ระหว่างผู้บริหารหน่วยงาน/คณะ
กับอธิการบดี 
- มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการ
จัดตั้ งกองทุน ใหม่  โดยเฉพาะ
กอ งทุ น อ าค ารสถาน ที่  แล ะ
ครุภั ณ ฑ์  กองทุ น การพั ฒ น า
อาจารย์  ก องทุ น ก าร พั ฒ น า
วิชาการ กองทุนสำรองทั่ ว ไป 
สำหรับกรณีบริหารฉุกเฉิน โดย
แต่ละกองต้องมี คณะกรรมการ
ดูแล 
- มอบมหาวิทยาลัยจัดทำแนว
ทางการบริหารจัดการกองทุน 
- มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการ
หลักเกณฑ์การจัดตั้งกองทุนใหม่ 
โดยคำนวณเงินข้ันต่ำ และเงินที่
ต้องใช้ในปีแรก 
-  มอบมหาวิทยาลัยเสนอข้อมูล
การขอปรับลดเงินรางวัลในการ
ทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการกองทุนวิจัยเพ่ือ
พิจารณา 
- ม อบ ฝ่ าย เล ขานุ ก ารจั ดท ำ
วิเคราะห์ข้อมูลอาจารย์ที่อยู่ใน
สัญญาระยะที่  2 ซึ่ งจะต้องได้
ตำแหน่งตำแหน่งทางวิชาการ
ประกอบการประชุมในครั้งถัดไป 
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ลำดับที่ ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 

2. 1/2565 
วันที่ 17 ธ.ค.

2565 

3.1 พิจารณาการดำเนินงานของกองทุน
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ 

เห็นชอบข้อมูลผลการดำเนินงาน
กองทุนของมหาวิทยาลัย และ
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาดังนี้1. มอบฝ่าย
เลขานุการปรับการนำเสนอข้อมูล
ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการมอบมหาวิทยาลัย
แต่งตั้งคณะทำงานในการ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
กองทุน 

  3.2 พิจารณางบประมาณการจัดตั้งวิทยาลัย
ก า ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สุ ข ภ า พ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มอบมหาวิทยาลัยและผู้แทน
ทบทวนการจัดทำข้อมูลการจัดตั้ง
วิทยาลัย 
การพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ 
โดยหารือกับรองอธิการบดี (ผศ.
ดร.พิชญสิณี  อริยธนะ 
กตวงศ์) และนำข้อมูลกลับมา
เสนอต่อคณะกรรมการอีกครั้ง 

  5.1 พิจารณาการกำหนดหลักเกณฑ์เงินคง
คลังขั้นต่ำ 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบในแนว
ทางการกำหนดเงินคงคลังขั้นต่ำ
และแนวทางการใช้เงินคงคลัง
ส่วนที่สูงกว่าเงินคงคลังขั้นต่ำและ
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาต่อไป ดังนี้ 
1. กำหนดเงินคงคลังขั้นต่ำ
จำนวน 250 ล้านบาท เพื่อให้
มหาวิทยาลัยมีความยืดหยุ่นใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน
การเงิน 
2. เงินคงคลังส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัยจำนวนโดยประมาณ 
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ลำดับที่ ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 

370 ล้านบาท ซึ่งจะมีเงินคงคลัง
ส่วนที่สูงกว่าเงินคงคลังขั้นต่ำ 
250 ล้านบาท จำนวนประมาณ 
120 ล้านบาท ให้จัดสรรดังนี้ 
   2.1 สำรองเงินสดสำหรับใช้
หมุนเวียน และชดเชยกรณีฉุกเฉิน
หรืองบประมาณจากเงินรายได้
ขาดดุล จำนวน 70 ล้านบาท 
   2.2 สมทบกองทุนพัฒนาและ
ส่งเสริมนักศึกษา จำนวน 10 ล้าน
บาท 
   2.3 จัดตั้งกองทุนใหม่ 
“กองทุนพัฒนาความเป็นเลิศและ
ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย”
จำนวน 40 ล้านบาท 

  5.2  พิจารณาการจัดตั้ งกองทุนใหม่ของ
มหาวิทยาลัย 

เห็นชอบจัดตั้งกองทุนใหม่ 
“กองทุนพัฒนาความเป็นเลิศและ
ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย” 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

  5.3  พิ จารณาผลกระทบและมาตรการ
แก้ปัญหากรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการไม่ได้รับการต่อสัญญา  ระยะที่ 3 

ขอเลื่อนการพิจารณาวาระการ
ประชุมนี้ไปในการประชุมครั้ง
ถัดไป 

3. 2/2565 
วันที่ 24 

กุมภาพันธ์  
2565 

3.1 พิจารณาข้อมูลการจัดตั้งวิทยาลัยการ
พยาบาลศาสตร์และสุขภาพ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ 

มอบมหาวิทยาลัยและผู้แทน
นำเสนอจัดตั้งวิทยาลัยการ
พยาบาลศาสตร์และสุขภาพ (รศ.
ดร.นวัสนันท์ วงศ์ประสิทธิ์) 
ทบทวนการจัดทำข้อมูล
งบประมาณรายรับ-รายจ่ายและ
จุดคุ้มทุน และนำข้อมูลหารือกับ
ท่านประธาน  
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ลำดับที่ ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 

(ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย) และ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
(ดร.สมชัย ว่องอรุณ)  
ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา 

  5.1 พิจารณาผลกระทบและมาตรการแก้ปัญหา
กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการไม่ได้รับ
การต่อสัญญา  ระยะที่ 3 

มอบฝ่ายเลขานุการจัดเตรียม
ข้อมูลการทำผลงานวิชาการของ
อาจารย์เพ่ือขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ โดยจำแนกตาม
สถานะในการทำผลงานวิชาการ 
และเสนอสภาวิชาการพิจารณา
แนวทางการพัฒนาหรือแก้ปัญหา 
และเสนอท่ีประชุมพิจารณาเพ่ือ
เสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

  5.2 พิจารณาการผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปี  
2562 - 2564 

เห็นชอบแนวทางการแก้ไขผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปี 2562 - 2564 
และนำเสนอแนวทางการแก้ไขต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
ต่อไป 

  5.3 พิจารณาการตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิ บั ติ งานตามวิ สั ยทั ศน์  Performance 
Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ 2565 
– 2568 ของรองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่
ผะกา ตำแหน่งอธิการบดี 

เห็นชอบตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ 
Performance Agreement : 
PA) ประจำปีงบประมาณ 2565 - 
2568 ของอธิการบดี โดยให้
พิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัดตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาต่อไป 
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ลำดับที่ ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 

4. 3/2565 
มีนาคม พ.ศ. 

2565 

3.1 รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการสังเคราะห์ฯ ในการ
ป ระชุ ม ค รั้ งที่  2 /2565  เมื่ อ วั น ที่  2 4 
กุมภาพันธ์ 2565 

รับทราบข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมติที่ประชุม 

  5.1 พิจารณาการปรับแผนระยะ 5 ปี  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ปี 2564 - 
2568 

เห็นชอบการปรับแผนระยะ 5 ป ี
ของมหาวิทยาลัยราชภฏัราช
นครินทร์ ปี 2564 - 2568 

  5.2 พิ จารณาข้ อมู ล เพ่ื อจั ดท ำร่ างแผน
ยุทธศาสตร์ด้านวิชาการ 

เห็นชอบข้อมูลเพ่ือจัดทำร่างแผน
ยุทธศาสตร์ด้านวิชาการ 

 

ตารางท่ี 8 สรุปการประชุมคณะกรรมการสังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
ปีงบประมาณ 2565 

 

ครั้งที่/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เรื่อง 

เวลาการประชุม 
จำนวน

กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มา
ประชุม 

ร้อยละผู้
มา

ประชุม 
ผู้ไม่มาประชุม 

5/2564 
วันที่ 3 ธ.ค.

2564 

2 13.30น.–16.30น. 18 17 94.10 1 

1/2565 
วันที่ 17 ม.ค. 

2565 

5 13.30น.– 
16.30น. 

18 17 94.10 1 

2/2565 
วันที่ 24 ก.พ. 

2565 

4 13.30น.– 
16.30น. 

18 17 94.10 1 

3/2565 
วันที่ 24 มี.ค. 

2565 

3 13.30น.– 
16.30น. 

18 16 88.88 2 
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6. โครงการจัดทำวารสารราชนครินทร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์   ได้ส่ งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัย  

รวมถึงผลักดันให้มีการตีพิมพ์ผลงาน  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในฐานะหน่วยงาน  
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านวิชาการ  ซึ่งวารสารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เป็นวารสารด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

1)  เผยแพร่ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์และบทความวิชาการของคณาจารย์นักศึกษา 
ในสาขาวิชาต่างๆ  

2)  เพื่อเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ และประสบการณ์การวิจัยจากคณาจารย์ 
นักศึกษา ทั้งใน และนอกมหาวิทยาลัย   

3)  เพื่อส่งเสริมเครือข่ายนักวิจัยและความร่วมมือด้านวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย  
4)  เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานด้านวิจัย ด้านวิชาการของมหาวิทย าลัยราชภัฏ 

ราชนครินทร์ ในรูปแบบของวารสารฉบับพิมพ์รูปเล่ม และวารสารออนไลน์   
ปัจจุบันวารสารราชนครินทร์ ได้ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 

TCI (Thai Journal Citation Index Centre) กลุ่ม 2 (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) จากผล
การประเมินการปรับกลุ่มคุณภาพวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 4 ครั้งที่ 3 (2565 – 2567) 
ตั้งแต่ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2567   

ซึ่งผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ  และนักวิจัย  ตลอดจนผู้ที่สนใจที่ส่งบทความ  
เพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสารราชนครินทร์ ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)  มีรายละเอียด
ดังนี้ 

 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยท่ีลงตีพิมพ์ในวารสารราชนครินทร์ 
วารสารราชนครินทร์ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) 

 

ที ่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผู้แต่ง 
1 การพัฒนารูปแบบการบริหาร BEN2 MODEL เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ผู้เรียนของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2  
นางสาวสุพิชฌาย์  เจริญรักษ์ 

2 การเรียนรู้ผ่านอีเลิร์นนิงของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ภายใต้
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

นางสายฝน  เสกขุนทด 

3 การศึกษาผลการฆ่าเชื้อด้วยความร้อนในผลิตภัณฑ์แหนมหมทูี่ผลิตโดย
ภูมิปัญญาชาวบ้าน จังหวัดฉะเชิงเทรา และการเปลี่ยนแปลงคุณภาพ
ระหว่างการเก็บรักษา 

นายนรากร  ศรีสุข   
และนายศนิ  จิระสถิตย์ 

4 ศึกษาการดำเนินงานนิเทศภายในมีต่อคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
ของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 

นางสาวสุพิชฌาย์  เจริญรักษ์ 
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ที ่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผู้แต่ง 
5 การสื่อสารภาพลักษณ์ : การขยายตลาดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน นางสาวนุชฤดี  รุ่ยใหม่ 
6 การออกแบบตราสินค้าบ้านสวนเมล่อน   

อำเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
นายวิชาญ  ตอรบรัมย์ 

7 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้วิชาจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

นายอัษฎา  พลอยโสภณ 

8 การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู
วิทยาศาสตร์  ระดับชั้นมัธยมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี 

นายกิตติพศ  โกนสันเทียะ 

 
 

 
 
 

  

ผู้วิจัยภายใน 
37.5%

ผู้วิจัยภายนอก 
62.5%

ประเภทนักวิจัยที่ลงตีพิมพ์ในวารสารราชนครินทร์
วารสารราชนครินทร์ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564)
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วารสารราชนครินทร์ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) 

 

ที ่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผู้แต่ง 

1 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้วิชาจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
โดยใช้กระบวนการแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

นายอัษฎา  พลอยโสภณ 

2 การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู
วิทยาศาสตร์  ระดับชั้นมัธยมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี 

นายกิตติพศ  โกนสันเทียะ 

3 ศึกษาการดำเนินงานนิเทศภายในมีต่อคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
ของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 

นางสาวสุพิชฌาย์  เจริญรักษ์ 

4 การออกแบบตราสัญลักษณ์บ้านสวนเมล่อน อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

นายวิชาญ  ตอรบรัมย์   
และนายสมศักดิ์  ทองแก้ว 

5 ภาพลักษณ์ การสื่อสาร : การขยายตลาดการท่องเที่ยวต่างชาติอย่างยั่งยืน นางสาวนุชฤดี  รุ่นใหม่ 
6 การจัดการวิกฤติของครูชั้นประถมศึกษาในเมืองอาวเจียง   

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ประศักดิ์  สันติภาพ 

7 การส่งเสริมทักษะการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์  และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาเคมี 6 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยการใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ปริญญา  มัจฉา 

8 ผลการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติกับรูปแบบออนไลน์ที่มีต่อ
ทักษะมวยสากลของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาในวิกฤตโรคระบาดโควิด-19 

จรูญศักดิ์ พันธวิศิษฏ์ 
ธนากร ศรีชาพันธุ์ 
พิชามญช์ จันทุรส 

9 การพัฒนาเกมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการคิดวิเคราะห์   
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

สถาพร เกิดบัว 
สุรัสวดี สุขอยู่ 
สุริยา สอนพระขรรค์ 

10 ความต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

สายน้ำผึ้ง บุญมา 
พรพรรณ ดอนพนัส 
สุเทพ เกิดปราง 

11 การบริหารงานวิชาการท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคพลิกผัน 
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 

เกื้อกูล สถาพรวจนา 
สรรเสริญ หุ่นแสน 
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ที ่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผู้แต่ง 

12 การเปรียบเทียบความเมตตากรุณาต่อตนเองและปัจจัยส่วนบุคคล 
ของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิตในยุควิถีชีวิตใหม่ 

ณีน์นรา ดีสม 
อังคณา กุลนภาดล   
พิกุล ประดับศรี 

13 การพัฒนาชุดกิจกรรมเคมีอินทรีย์  สำหรับรายวิชาเคมี 5  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

พัสวี  สละชีพ 
แมน  เชื้อบางแก้ว 

14 ทัศนคติและพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินส่วนบุคคลของนักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

สุชานุช สุขเสวี  
อัจนา ปราชญากุล 
นภัสสร จลาพงษ์  

 
 
 

 
 

ผู้วิจัยภายใน 
28.57%

ผู้วิจัยภายนอก 
71.43%

ประเภทนักวิจัยที่ลงตีพิมพ์ในวารสารราชนครินทร์
วารสารราชนครินทร์ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 (มกราคม – มิถุนายน 2565)
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7.งานสภาวิชาการ  
 

7.1 สรุปการประชุมสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ปีงบประมาณ 2565  
 

คร้ังท่ี/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เร่ือง 

เวลาการ
ประชุม 
(ชั่วโมง) 

จำนวน
กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มา
ประชุม 
(คน) 

ร้อยละผู้
มาประชุม 

ร้อยละ  
ผู้ไม่มา
ประชุม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ครั้งที่ 15/2564 
วันพุธที่ 27 ตุลาคม 2564 

เวลา 13.00 น. 

11 
เรื่อง 

1.45 
ชั่วโมง 

14 คน 12 คน 85.71 14.29 19,500 

ครั้งที่ 16/2564 
วันจันทร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2564 

เวลา 09.00 น. 

13 
เรื่อง 

1.30 
ชั่วโมง 

14 คน 13 คน 92.86 7.14 22,500 

ครั้งที่ 17/2564 
วันศุกร์ที่ 24 ธันวาคม 2564 

เวลา 09.30 น. 

10 
เรื่อง 

1.30 
ชั่วโมง 

14 คน 13 คน 92.86 7.14 22,500 

ครั้งที่ 1/2565 
วันพุธที่ 19 มกราคม 2565 

เวลา 13.00 น. 

10 
เรื่อง 

1.45 
ชั่วโมง 

14 คน 12 คน 85.71 14.29 19,000 

ครั้งที่ 2/2565 
วันพุธที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 

เวลา 09.00 น. 

12 
เรื่อง 

2.20 
ชั่วโมง 

14 คน 13 คน 92.86 7.14 22,500 

ครั้งที่ 3/2565 
วันพุธที่ 16 มีนาคม 2565 

เวลา 09.00 น. 

10 
เรื่อง 

2.00 
ชั่วโมง 

14 คน 13 คน 92.86 7.14 22,500 

ครั้งที่ 4/2565 
วันพุธที่ 6 เมษายน 2565 

เวลา 09.00 น. 
2 เรื่อง 2 ชั่วโมง 14 คน 13 คน 92.86 7.14 23,000 

ครั้งที่ 5/2565 
วันพุธที่ 20 เมษายน 2565 

เวลา 09.00 น. 

16 
เรื่อง 

2.50 
ชั่วโมง 

14 คน 14 คน 100.00 0.00 23,500 

ครั้งที่ 6/2565 
วันพุธที่ 18 พฤษภาคม 2565 

เวลา 09.00 น. 

17 
เรื่อง 

3.15 
ชั่วโมง 

14 คน 11 คน 78.57 21.43 18,000 



ห น้ า  73 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

คร้ังท่ี/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เร่ือง 

เวลาการ
ประชุม 
(ชั่วโมง) 

จำนวน
กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มา
ประชุม 
(คน) 

ร้อยละผู้
มาประชุม 

ร้อยละ  
ผู้ไม่มา
ประชุม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ครั้งที่ 7/2565 
วันพุธที่ 15 มิถุนายน 2565 

เวลา 09.00 น. 

18 
เรื่อง 

3 ชั่วโมง 14 คน 13 คน 92.86 7.14 22,500 

ครั้งที่ 8/2565 
วันพุธที่ 20 กรกฎาคม 2565 

เวลา 09.00 น. 

11 
เรื่อง 

2.05 
ชั่วโมง 

14 คน 11 คน 78.57 21.43 18,000 

ครั้งที่ 9/2565 
วันพุธที่ 17 สิงหาคม 2565 

เวลา 09.00 น. 
8 เรื่อง 

3.20 
ชั่วโมง 

14 คน 10 คน 71.43 28.57 18,000 

ครั้งที่ 10/2565 
วันพุธที่ 21 กันยายน 2565 

เวลา 09.00 น. 
8 เรื่อง 

2.15 
ชั่วโมง 

14 คน 13 คน 92.86 7.14 22,000 

  



ห น้ า  74 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

8.ผลการดำเนินโครงการของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
โครงการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

 
 

วันดำเนินโครงการ   : ปีงบประมาณ 2565  โครงการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลทะเบียนที่รองรับ เฉพาะผู้เรียนในระบบสะสม
หน่วยเรียนรู้เพื่อเทียบโอนหรือธนาคารหน่วยกิต ข้อมูลผลการ
เรียน ข้อมูลการสะสมหน่วยกิต การตรวจสอบ รายงานผล
ข้อมูลต่างๆ ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

งบประมาณ :  300,000 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : บุคคลทั่วไปท่ีสนใจเรียนรู้  
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวปราริชาติ  รื่นพงษ์พันธ ์

  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม    
  วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : นางสาววันวิสาข์  ภู่อร่าม 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ภาพการอบรม 
 

 

 

  

โครงการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต  
(Credit Bank) 



ห น้ า  75 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

โครงการอบรมการปรับหลักสูตรในรปูแบบ Modular Systemบทเรียนออนไลน์สำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตบนระบบ Thai MOOC”โครงการทวนสอบรายวิชาหมวดศวไป 

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 5 พฤศจิกายน 2564  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงาน
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์ และ
นักศึกษาจึงเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใน
ทุกช่วงวัย เพื่อตอบสนองความต้องการและความจำเป็นของ
การเปิดโอกาสการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานที่มีรูปแบบการเรียนการสอน และบริบท
ทางสังคมที่เปลี่ยนไป จึงได้โครงการฯ เพื่อให้คณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางดำเนินการ การจัดการศึกษาหลักสูตรรปูแบบ 
Modular System และระบบคลังหน่วยกิต 

งบประมาณ :  7,200 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี 

รองคณบดีวิชาการ ประธานสาขา
ห รื อ ป ระ ธ าน ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
เลขานุการ รวม 120 คน 

 

ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์อดิเรก  เยาว์วงค ์
  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม    
  วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : นางสาววันวิสาข์  ภู่อร่าม 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ภาพการอบรม 
 

  

  
 

 

 

 

โครงการอบรมการปรับหลักสูตรในรูปแบบ Modular System 
ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 

โดยอบรมผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 



ห น้ า  76 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
ความต้องการจำเป็นด้านทักษะและตำแหน่งงานของตลาดแรงงานยุคปัจจบุัน 

ในวันที่ 29 มีนาคม 2565 
   

วันดำเนินโครงการ   : 29 มีนาคม 2565  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
ความต้องการจำเป็นด้านทักษะและตำแหน่งงานของ
ตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน เพ่ืออภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความต้องการจำเป็นด้านทักษะและตำแหน่ง
งานของตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน  เพ่ือให้คณะ/
หลักสูตรสามารถวิเคราะห์หาทักษะและตำแหน่งงาน
ของตลาดแรงงานที่ สอดคล้องกับหลักสูตรและ
สาขาวิชาเพ่ือนำไปปรับใช้ในกระบวนการจัดการเรียน
ก า รส อ น แ ล ะ ต อ บ ส น อ งค ว าม ต้ อ งก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนา
หลักสูตรใหม่ที่สอดคล้องกับทักษะและตำแหน่งงาน
ของตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน โดยเป็นการจัดอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ ในวันที่  29 มีนาคม 2565 โดย
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ คณบดี/รองคณบดี ประธาน
สาขาวิชา และอาจารย์ไม่ประจำหลักสูตร  จำนวน 79 
คน 

งบประมาณ :  36,000 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : คณบดี/รองคณบดี ประธาน

สาขาวิชา และอาจารย์ไม่
ประจำหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 

 

ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์อดิเรก  เยาว์วงค ์
  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม    
  วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : นางสาววันวิสาข์  ภู่อร่าม 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 
 

ภาพการอบรม 

  



ห น้ า  77 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

  

  

  

  

  



ห น้ า  78 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการ “การพัฒนาบทเรียนออนไลนส์ าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตบนระบบ Thai mooc 

 

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 28 เมษายน 2565  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์สำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตบนระบบ Thai MOOC 
ในวันพฤหัสบดีที่ 28 เมษายน 2565 โดยอบรมผ่านระบบ
ป ร ะ ชุ ม อ อ น ไ ล น์  Zoom Cloud Meetings โ ด ย มี
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาให้คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ
การจัดการศึกษารูปแบบเปิดเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตลอดจนสามารถพัฒนารายวิชาบนระบบ Thai MOOC  
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน  

งบประมาณ : 10,800 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการของ 

  มหาวิทยาลัย จำนวน 100 คน 
 

ผู้จัดโครงการ : นายอดิเรก  เยาว์วงค์ 
  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม    
  วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสานโครงการ : นางสาววันวิสาข์  ภู่อร่าม 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ภาพการอบรม 
 

 

  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาบทเรียนออนไลน์สำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตบนระบบ Thai MOOC” 

ในวันพฤหัสบดีที่ 28 เมษายน 2565 



ห น้ า  79 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 
  

  

  

  



ห น้ า  80 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 
โครงการวิพากษร์ายวิชานักธุรกจิเพื่อสังคม หลกัสตูรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 6 มิถุนายน 2565  โครงการวิพากษ์รายวิชานักธุรกิจเพื่อสังคม หลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในวันจันทร์ที่  6 มิถุนายน 2565  
โดยอบรมผ่ าน ระบ บ ประ ชุมออน ไลน์  Zoom Cloud 
Meetings โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้มหาวิทยาลัย 
มีการพัฒนาหลักสูตรหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป วิชานักธุรกิจ
เพื่อสังคมที่ได้บูรณาการทักษะและความรู้ระหว่างคณาจารย์
ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่จะ
ส่งเสริมให้ได้เนื้อหารายวิชาที่มีความเหมาะสมสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนรองรับทักษะในยุคปัจจุบัน 

งบประมาณ : 7,200 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหาร

และบุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน บุคลากรสาย
วิชาการที่อยู่ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
กับรายวิชานักธุรกิจเพื่อสังคม และ
บุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถ 
จำนวน 15 คน 

 

ผู้จัดโครงการ : นายอดิเรก  เยาว์วงค์ 
  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม    
  วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสานโครงการ : นางสาววันวิสาข์  ภู่อร่าม 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ภาพการอบรม 
 

 

โครงการวิพากษ์รายวิชานักธุรกิจเพ่ือสังคม  
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ในวันจันทร์ที่ 6 มิถุนายน 2565 



ห น้ า  81 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 
  

  

  

  

  



ห น้ า  82 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 
โครงการทวนสอบรายวิชาหมวดศึกาท่ัวไป 

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 23 มิถุนายน 2565  โครงการวิพากษ์รายวิชานักธุรกิจเพื่อสังคม หลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในวันพฤหัสบดีที่ 23 มิถุนายน 2565 
โดยอบรมผ่ าน ระบ บ ประ ชุมออน ไลน์  Zoom Cloud 
Meetings โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทวนสอบรายวิชาหมวด
ศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมีคุณภาพ
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
เพื่อให้การติดตามผลการประเมินและการประกันคุณภาพของ
รายวิชาหมวดศึ กษาทั่ ว ไปดำเนิ นการเป็ น ไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

งบประมาณ : 5,400 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ บ ริห ารและบุ คลากรสำนั ก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
คณะกรรมการทวนสอบรายวิชา
หมวดศึกษาทั่วไป ผู้ประสานงาน
รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่ วไป 
จำนวน 23 คน 

 

ผู้จัดโครงการ : นายอดิเรก  เยาว์วงค์ 
  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม    
  วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสานโครงการ : นางสาววันวิสาข์  ภู่อร่าม 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ภาพการอบรม 
 

 

โครงการทวนสอบรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 
ในวันพฤหัสบดีที่ 23 มถินุายน 2565 



ห น้ า  83 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 
  

  

  

 



ห น้ า  84 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 
โครงการส่งเสริมศักยภาพคณาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร “การบริหารหลักสูตรสู่ความเปน็เลิศ” มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 18-19 กรกฎาคม 2565  โครงการส่งเสริมศักยภาพคณาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตร “การบริหารหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ” มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ในวันที่ 18-19 กรกฎาคม 2565 โดย
อบรมผ่านระบบประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
บทบาทและหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรตามศักยภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยสอดคล้องกับนโยบาย 
ปรัชญาอุดมศึกษาและกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฯ 
ตลอดจนสถานการณ์ แวดล้อมทั้ งภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา 

งบประมาณ :  300,000 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 

53 หลักสูตร อาจารย์ผู้สอนที่สนใจ
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 250 คน 

 

ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ธรรมรตัน์ สิมะโรจนา 
  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม    
  วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : นางสาววันวิสาข์  ภู่อร่าม 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ภาพการอบรม 
 

 

  

โครงการส่งเสริมศักยภาพคณาจารย์ประจำหลักสูตร  
หลักสูตร “การบริหารหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ” มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ในวันที่ 18-19 กรกฎาคม 2565 



ห น้ า  85 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

  

  

  

 



ห น้ า  86 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

โครงการอบรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 2 สิงหาคม 2565  โครงการอบรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์ AUN-QA ในวันที่ 2 สิงหาคม 2565 โดยอบรม
ผ่านระบบประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ เรียนรู้การดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA เพื่อร่วมกัน
ขับเคลื่อนหลักสูตรต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพส่งผลต่อการ
พัฒนาหลักสูตรและนักศึกษารองรับการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามเกณฑ์ AUN-QA 

งบประมาณ :  3,600 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

รองคณบดีผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา อาจารย์ประจำ
หลั กสู ต รและอาจารย์ ป ระจำ
สาขาวิชา เจ้าหน้าที่งานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ และ
เจ้าหน้าที่งานวิชาการระดับคณะ 
จำนวน 113 คน 

 

ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ปราริชาติ รื่นพงษ์พันธ ์
  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม    
  วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : นางสาววันวิสาข์  ภู่อร่าม 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 
ภาพการอบรม 

  

โครงการอบรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 
ในวันที่ 2 สิงหาคม 2565 



ห น้ า  87 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

  

  

 
  



ห น้ า  88 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 โครงการนิทรรศการหุ่นยนต์บริการและระบบอัจฉริยะ 

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 14 กันยายน 2565  โครงการนิทรรศการหุ่นยนต์บริการและระบบอัจฉริยะ 
(Robotics and AI Showcase 2022)  ในวันที่ 14 กันยายน 
2565 ณ หอประชุมช้ัน 5 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อม
ให้แก่บุคลากรหน่วยงานรัฐและหน่วยงานภาคเอกชนในการ
ปรับตัวเข้าสู่ยุคที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมหุ่นยนต์และระบบ
อัจฉริยะ และดิจิทัลของโลก เพื่อสอดรับกับการทำงานใน
องค์กรอัจฉริยะในอนาคตต่อไป 

งบประมาณ :  117,700 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย :  คนในชุมชน/อาจารย์/นักศึกษา/

โรงเรียน/หน่วยงานภาคเอกชน 
จำนวน 300 คน 

 

ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ธรรมรตัน์ สิมะโรจนา 
  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม    
  วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : นางสาววันวิสาข์  ภู่อร่าม 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 
ภาพการอบรม 

  

  

โครงการนิทรรศการหุ่นยนต์บริการและระบบอัจฉริยะ 
(Robotics and AI Showcase 2022) 

ในวนัที่ 14 กันยายน 2565 



ห น้ า  89 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

  
 
 

  



ห น้ า  90 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

โครงการ “การเขียนเอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน หนังสือ ตำรา 
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ” 

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 29 กันยายน 2565  โครงการ “การเขียนเอกสารประกอบการสอน เอกสาร
คำสอน หนังสือ ตำรา เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ”  ในวันที่ 29 กันยายน 2565 ณ ห้องโชคอนันต์ 
ช้ัน 2 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนเอกสารคำสอน หนังสือ ตำรา 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดและมีผลงานที่มีคุณภาพ เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการทราบถึงหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการที่ ชัดเจนมากยิ่งขึ้น และเพื่อส่งเสริมให้ผู้ เข้าร่วม
โครงการสามารถเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

งบประมาณ :  36,650 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ 

และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน จำนวน 120 คน 

 

ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ธรรมรตัน์ สิมะโรจนา 
  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม    
  วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : นางสาวน้ำฝน กอบประดิฐ 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ภาพการอบรม 

  

  

โครงการ “การเขียนเอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน หนังสือ ตำรา 
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ” 

ในวนัที่ 29 กันยายน 2565 



ห น้ า  91 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 

  
  

  



ห น้ า  92 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

9. งานแนะแนว 
9.1 งานประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อ ปีงบประมาณ 2565 

 

ที่ วัน/เดือน/ป ี
ชื่อโรงเรียน / 

จังหวัด 
เวลา / คาบ กิจกรรม เบอร์โทรติดต่อ หมายเหต ุ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 วันจันทร์  
13 ก.ย. 64 

ร.ร. วัฒนานคร 
จ.สระแก้ว 

14.00– 16.00 น. คาบแนะแนว 
189 คน 

096-8288317 
ครูธันวาภรณ์ 

แนะแนวออนไลน์ผ่าน

ระบบ Google Meet 
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ 

2 วันพุธ  
15 ก.ย. 64 

ร.ร.ดอนฉิมพลี
พิทยาคม 

 จ.ฉะเชิงเทรา 

11.00 – 15.30 น. คาบแนะแนว 
79 คน 

089-7510919 
ครูอุไรวรรณ 

แนะแนวออนไลน์ผ่าน

ระบบ Google Meet 
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ 

9.2 ส่งเอกสารประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาภาคปกติ ประจำปีงบประมาณ 2565  

- ดำเนินการจัดส่งแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จำนวน  161  แห่ง – 

9.3 รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการแนะแนวศึกษาต่อเชิงรุก  

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : ปีงบประมาณ 2565  ส ำนั ก ส่ ง เส ริ ม วิ ช าก ารและ งาน ท ะ เบี ย น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นหน่วยงานหลัก
ในการสนับสนุนงานวิชาการของมหาวิทยาลั ย 
จึงตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่หลักสูตร 
ให้เป็นที่ยอมรับของของสถานศึกษาทั้งในและนอกเขต
พ้ืนที่การศึกษา จึงได้ดำเนินการจัดโครงการประชุม
อาจารย์แนะแนวการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปีการศึกษา 
2565  

งบประมาณ : 250,000.00 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร อาจารย์ อาจารย์

แนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดต่าง ๆ ได้แก่ ระยอง
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ฉะเชิงเทรา 
สมุ ท รป ราการ  นครนายก 
ปราจีนบุรี และสระแก้ว  

 

ผู้จัดโครงการ : นางสาวปราริชาติ  รื่นพงษ์พันธ ์
  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม    
  วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสานโครงการ : นางสาวจรีรตัน์  ธรรมมา 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
: นางสาวน้ำฝน  กอบประดิษฐ 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

  

โครงการแนะแนวศึกษาต่อเชิงรุก 



ห น้ า  93 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

โครงการประชุมแนะแนว  
 

 
 
ในวันพุธที่ 10 พฤศจิกายน 2564 ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  แก่
อาจารย์แนะแนวเพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลหลักสูตรและสามารถเผยแพร่ให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ในสังกัด โดยโครงการดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ อาจารย์  
แนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดต่าง ๆ ได้แก่ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง 
สมุทรปราการ และสระแก้ว รวมทั้งสิ้น จำนวน 68 คน 

ภาพการอบรม 
 

ประมวลภาพกิจกรรมการประชมุออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings 

 
รศ.ดร. ดวงพร ภู่ผะกา  

อธิการบดี 
ให้เกียรติเป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ 

 
อาจารย์ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา ผู้อำนวยการ 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนกล่าว

รายงานโครงการ 

 
อาจารย์สุพัฒน์ สุขเกษม  

รองผู้อำนวยการ 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้ดำเนินโครงการประชุม 

   

 
อาจารย์ธรรมรัตน์ สมิะโรจนา ผู้อำนวยการ 

สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน  
แนะนำภาพรวมมหาวทิยาลัย  

ช่องทางการรับสมัคร และช่องทางการติดต่อ 

 
อาจารย์ ดร.จิตติมา ปญัญาพิสิทธิ์  

เป็นตัวแทนคณะนำเสนอข้อมูลหลักสตูร 
คณะครุศาสตร ์

อาจารย์ณฐ สบายสุข  
เป็นตัวแทนคณะนำเสนอข้อมูลหลักสตูร

คณะวิทยาการจัดการ 

โครงการประชุมแนะแนว 
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings 
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ประมวลภาพกิจกรรมการประชมุออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สราวธุ โรจนศิริ และ

อาจารย์ ดร.วรภทัร เมฆขจร 
เป็นตัวแทนคณะนำเสนอข้อมูลหลักสตูร 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผุสดี ภุมรา และอาจารย ์ดร.

อมรรัศมี จิณรักษ ์
เป็นตัวแทนคณะนำเสนอข้อมูลหลักสตูร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรินทร์ กุลนภา
ดล อาจารย์กิ่งกาญจน์ กิตติสุนทโรภาศ 

อาจารย์กาหลง บัวนาค และ 
อาจารย์ ดร.ฐาปนา นามประดิษฐ ์

เป็นตัวแทนคณะนำเสนอข้อมูลหลักสตูร
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

โครงการแนวทางการศึกษาต่อและความก้าวหน้าทางการศึกษา 
 

 
 

          

 

 
  

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนวทางการศึกษาต่อและความก้าวหน้า
ทางการศึกษาร่วมกับสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ในวันอังคารที่ 8 มีนาคม 2565 โดยมี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิเรก เยาว์วงค์ รองผู้อำนวยการ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พร้อมด้วย
นางสาวจรีรัตน์ ธรรมมาและนางสาวน้ำฝน กอบประดิษฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดสำนักส่งเสริม
วิชาการฯ  เป็นวิทยากรให้ความรู้ในหัวข้อแนวทางการศึกษาต่อ และโอกาสความก้าวหน้าทางด้านการศึกษา 
เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการเพิ่มทักษะด้านอาชีพต่อผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 42 คน  ณ สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา 

โครงการแนวทางการศึกษาต่อและความก้าวหน้าทางการศึกษา                                                                        
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา 



ห น้ า  95 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 
 

         

 

 
 

  

วันพุธที่ 9 มีนาคม 2565 เวลา 11.30 น.สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนร่วมกับคณะ
วิทยาการจัดการ ร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564ให้กับนักศึกษา 
ระดับ ปวส. จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา จำนวน 320 คน ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google 
Meet เพือ่เตรียมความพร้อมในการก้าวสู่การศึกษาต่อ 

กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564  
ให้กับนักศึกษาระดับ ปวส. จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  

ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet 
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งานประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2565 
ระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน 2565 
งานแนะแนวการศึกษาต่อได้ดำเนินงานประชาสัมพันธ์แนะแนวในรูปแบบออนไลน์ โดย

ประชาสัมพันธ์ใน Fanpage Facebook งานประชาสัมพันธ์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังนี้ 
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10. งานการพัฒนาผลงานทางวิชาการ (กพว.)  ปงีบประมาณ 2565 
 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  

10.1 สรุปการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการฯ  
 

ลำดับ
ที ่

ครั้งที่/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เรื่อง 

เวลาการประชุม 
จำนวน

กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มา
ประชุม 

ผู้ไม่มา
ประชุม 

ร้อยละผู้
มา

ประชุม 
1. 22 ต.ค. 64 2 10.00 น - 11.00 น. 10 9 1 90 

2. 2 พ.ย. 64 2 09.00 น- 10.00 น. 10 10 - 100 

3. 8 พ.ย. 64 7 16.30 น.-17.30 น. 13 13 - 100 

4. 23 พ.ย. 64 2 16.00 น. -17.00 น. 10 10 - 100 

5. 25 พ.ย. 64 2 09.00 น- 10.00 น. 10 10 - 100 

6. 3 ธ.ค. 64 2 14.00 น. - 15.00 น. 10 8 2 80 

7. 13 ธ.ค. 64 9 16.30 น.-17.30 น. 12 12 - 100 

8. 12 ม.ค. 65 2 15.00 น - 16.00 น. 10 7 3 70 

9. 24 ม.ค. 65 11 09.30 น- 11.00 น. 13 12 1 92.30 

10. 9 ก.พ. 65 2 09.00 น- 10.00 น. 9 7 1 77.78 

11. 21 ก.พ. 65 11 09.30 น- 11.00 น. 13 11 2 84.61 

12. 21 มี.ค. 65 11 09.30 น- 11.00 น. 13 12 1 92.30 

13. 31 มี.ค. 65 2 13.00 น. - 14.00 น. 7 7 - 100 

 
  



ห น้ า  100 | 105 
รายงานประจำปีงบประมาณ 2565 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 
10.2 ผลการดำเนินงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการฯ 

 

ลำดับ
ที ่

ครั้งที่/ 

ว/ด/ป 
การประชุม 

1 22 ต.ค. 64 ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

2 2 พ.ย. 64 ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

3 8 พ.ย. 64 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 10/64 

4 23 พ.ย. 64 ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

5 25 พ.ย. 64 ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

6 3 ธ.ค. 64 ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

7 13 ธ.ค. 64 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 11/64 

8 12 ม.ค. 65 ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

9 24 ม.ค. 65 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 1/65 

10 9 ก.พ. 65 ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

11 21 ก.พ. 65 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 2/65 

12 21 มี.ค. 65 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 3/65 

13 31 มี.ค. 65 ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
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10.3 รายชื่อบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล สาขาที่ได้รับแต่งตั้ง 
ระดับ

ตำแหน่ง 
วันที่ออก

คำสั่ง มรร. 
1 นายสุริยศักดิ์   มังกรแก้ววิกุล รัฐประศาสนศาสตร์ รศ รอคำส่ังแต่งตั้ง

จากมหาวิทยาลัย 

2 นางสาวจงภร มหาดเล็ก สิ่งแวดล้อม ผศ รอคำส่ังแต่งตั้ง

จากมหาวิทยาลัย 
3 นายสราวุธ โรจนศิร ิ สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ 

อนุสาขาวิชาดนตรี
ตะวันตก 

รศ รอคำส่ังแต่งตั้ง

จากมหาวิทยาลัย 
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ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ์
 

 ผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย 
ดังนี้ 
 1.1  ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกับแผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามการจัดสรร
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน /ท้องถิ่น  (W2,3-
O1,2,7-T1,2,4,5,6) 
2. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและเชี่ยวชาญใน
ศาสตร์ได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและวิชาชีพ 
มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
(S4,7-T1,2,5,6)  
3. ยกระดับขีดความสามารถของอาจารย์ให้มีสมรรถนะ 
พร้อมรับความเปลี่ยนแปลงและตลอดสนองต่อความต้อ
การพัฒนาประเทศ (W1-T1,2,3,4,5,6) 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียน 
กลยุทธ์ที่ 1.2 มีหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการเพ่ือเข้าสู่การเป็น Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE (Re. 14,31) (4 คณะ ยกเว้น
ครุศาสตร์) (KPI 3.1) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาวารสารราชนครินทร์ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาวารสารราชนครินทร์เข้าสู่วารสาร TCI 
กลุ่ม 2 (S4, O1) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และเป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว้ (W5, O3, O4, มรภ.3.2,4.1/Re.4) 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและได้รับ
ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นและเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
(W5, O3, O4) 
กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ
มีขีดความสามารถต่อการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (W5, 
O3, O4) 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลง (W4,5,6,-
O1,2,3,4) 
2. สร้างกลยุทธ์ทางการเงินที่ครอบคลุมการหารายได้ 
(W6-T1,2,3,4,5,6) 
3. พั ฒ น าบุ ค ล ากรทุ ก ระดั บ เชิ งรุ ก  เพื่ อ ให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างเป็นรูปธรรม (W1-
T1,2,3,4,5,6) 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียน 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ให้บริการงานวิชาการและงานทะเบียนใน
รูปแบบดิจิทัล (S2, O3, O4) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน (W3, 
O2) 
กลยุทธ์ที่ 5.2 สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานแบบเป็นทีม 
(W2, O3) 
กลยุทธ์ที่ 5.3 จัดหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านระบบไอ
ที (W4, O3) 
กลยุทธ์ที่ 5.4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น (S3, O2, KPI 4.5) 

หมายเหตุ   สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบรายงานยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ จำนวน 3 ตัวชี้วัด 

 1.2  ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ โดยพิจารณาจากการบรรลุความสำเร็จจากตัวชี้วัด 
ในแต่ละยุทธศาสตร์  
ตารางที่ 1 สรุปผลการดำเนินงานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนตัวช้ีวัด ร้อยละของ
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

รวม 

4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ - 2 2 0.00 
รวมทั้งสิ้น - 2 2 0.00 
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ตารางท่ี 2 แสดงตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

ระดับ
หน่วยงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของ
การบรรลุ
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์/ตัวตั้งตัวหาร) 
1. จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถาน

ประกอบการเพ่ือเข้าสู่การเป็น Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE (4คณะ ยกเว้นครุศาสตร์) 

หลักสูตร 4 3 75.00 หมายเหตุ  
- หน่วยงานสรุปภาพรวม 
- ไม่นำมาใช้ในการประเมินผลงาน 

2. ระดับคะแนนของบัณฑิตที่มีสมรรถนะวิชาชีพ 
อัตลักษณ์ ทักษะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 
4 ประการ  

คะแนน 5 4.34 86.80 หมายเหตุ  
- หน่วยงานสรุปภาพรวม 
- ไม่นำมาใช้ในการประเมินผลงาน 

4. อัตราการได้งานทำ/ทำงานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระ
ทั้งตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนา ภายในระยะเวลา 1 ปี  

ร้อยละ 
 

85 85.28 100.33 หมายเหตุ  
- หน่วยงานสรุปภาพรวม 
- ไม่นำมาใช้ในการประเมินผลงาน 

8. ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  
 

ร้อยละ -   หมายเหตุ  
- หน่วยงานสรุปภาพรวม 
- ไม่นำมาใช้ในการประเมินผลงาน 
หมายเหตุ งาน กพว. เป็นผู้สรุป(ปัจจุบันสังกัด
กับหน่วยงานบริหารงานบุคคล)  
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ตารางท่ี 3 แสดงตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

ตัวช้ีวัดที่ หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

ระดับ
หน่วยงาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของ
การบรรลุ
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์/ตัวตั้งตัวหาร) 
5. ร้อยละของการลดการใช้ทรัพยากรที่บรรลุเป้าหมาย

ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 5 ใช้ทรัพยากร

เพ่ิมข้ึน 8.96 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

พ.ศ. 2564 = 249,999.20 บาท 
พ.ศ. 2565 = 272,389.60 บาท 

10 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีระดับตำแหน่ง
ความเชี่ยวชาญสูงขึ้น (QA 5.2.7) 

ร้อยละ 3 0 - ไม่มีบุคลากรของหน่วยงานที่มีระดับตำแหน่งความ
เชี่ยวชาญสูงขึ้น 
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