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สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

THE OFFICE OF ACADEMIC PROMOTION AND REGISTRATION 

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน เป็นหน่วยงาน
ท ี ่ ต ั ้ งข ึ ้ นมาใหม ่ ในภายหลั ง  
ในปี พ.ศ. 2527 มีการประกาศใช้
พระราชบ ัญญ ัต ิว ิทยาล ัยครู  
(ฉบับที่ 2) ได้ให้อำนาจวิทยาลัย
ครูเปิดสอน สาขาต่างๆ ถึงระดับ
ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ว ิ ท ย า ล ั ย ค รู
ฉะเช ิงเทราจ ึงเป ิดสอนระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาการศึกษา 
(ค.บ.)สาขาว ิชาว ิทยาศาสตร์  
(วท.บ.) สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 
(ศศ.บ.) ทั ้งนักศึกษาภาคปกติ
และ นักศึกษาตามโครงการจัด
การศ ึ กษาสำหร ับบ ุ คล ากร
ประจำการ (กศ.บป. ) ทำให้
จำนวนนักศ ึกษาเพ ิ ่มมากขึ้น
ภารกิจต่างๆ มีมากตามมา พ.ศ. 
2528 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา จึง
ได้ดำเนินการปรับ โครงสร้างการ
บริหารงานของสถาบันเสียใหม่
โดยให้มีสำนักส่งเสริมวิชาการ
เกิดขึ้นเพื่อรองรับงาน ทางด้าน
วิชาการ และส่งเสริมในเรื่องของ
การเรียนการสอน ปี พ.ศ. 2532  
มีพระราชบัญญัติ ว ิทยาลัยครู
และราชกิจจานุเบกษา 

ปีพ.ศ.2532 มีพระราชบัญญัติ 
ว ิ ทยาล ั ยคร ู และราชก ิจจา
นุเบกษา สามารถเปิดสอนใน
สาขาต่างๆ ได้เพิ ่มขึ ้น จึงเปิด
สอนในสาขา บร ิหารธ ุ รกิ จ
บ ัณฑ ิต (บธ.บ) และได ้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานทั่วไป
ให้สำนักส่งเสริมว ิชาการเป็น 
หน่วยงานเทียบเท่าคณะโดย
ประสานการจัดการศึกษากับ
คณะต่างๆ ป ี  พ.ศ. 2547  มี
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏและมีการปรับโครงสร้าง
การบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ภาระกิจของ มหาวิทยาลัยและ
เปลี ่ยนชื ่อจากสำนักส ่งเสริม
ว ิ ชาการ เป ็นสำน ักส ่ ง เสริม
วิชาการและงานทะเบียนเป็น
หน่วยงานกลางที ่ประสานการ
จัดการศึกษาที ่มุ ่งเน้นคุณภาพ
และมาตรฐาน และได ้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานทั่วไป
ให้สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบ ียนเป ็นหน ่วยงาน
เทียบเท่าคณะโดยกำกับ ดูแล
ฝ่ายต่างๆ  

สภาพปัจจุบันของสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
เป ็นหน ่วยงานหนึ ่งในจำนวน  
10 หน่วยงานสนับสนุนหลักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชครินทร์
ซึ่งสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ 
และ บร ิการงานทะเบียนและ
ว ัดผลให ้ก ับบ ุคคล อาจารย์   
และน ั กศ ึ กษาท ั ้ ง ภ า คป กติ  
และภาคพ ิ เศษ ป ั จจ ุ บ ั น  มี
ผ ู ้บร ิหารจำนวน 5  คน ได ้แก่ 
ผู ้อำนวยการ รองผู ้อำนวยการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ท ั ่ ว ไ ป  ร อ ง
ผู้อำนวยการส่งเสริมวิชาการ รอง
ผู ้อำนวยการงานทะเบียนและ
ว ั ด ผ ล  ห ั ว ห น ้ า ส ำ น ั ก ง า น  
และบ ุ คลากรสายสน ั บสนุ น 
จำนวน 22 คน  

 สถานที่ตั้ง สำนักส่งเสริม
ว ิ ช าการและงานทะ เบ ี ย นมี
สำนักงานตั้งอยู่ ณ อาคารเรียน
ร วมและอำนวยกา ร  ช ั ้ น  1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เลขที ่ 422 ถนนมรุพงษ์ ตำบล 
หน้าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 
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ปรัชญา (Philosophy) วิสัยทัศน์ (Vision) 

ประสานงานว ิชาการ  บร ิการด ้วยใจ  
ขับเคลื่อนงานด้วยไอที 

มุ ่งสู ่ความเป็นเลิศงานวิชาการภายใต้การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) อัตลักษณ์ (Identity) 

“สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เป็นหน่วยงานหลักด้านส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการ” 

“สน ับสน ุนงานว ิชาการ บร ิการด ้วยใจ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี” 

พันธกิจ (Mission) ค่านิยมองค์กร  ( Core value) : 5 H 

1.  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ
บริการด้านวิชาการกับอาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากร 

2.  พัฒนาระบบสารสนเทศด้านงานวิชาการและ
การประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ 

3.  ส ่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
วิชาการ 

4.  ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่
ทันสมัยตอบสนองความต้องการของสังคม 

5.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

Head :       หน่วยงานที ่มีบุคลากรเชี ่ยวชาญใน
การทำงาน  ร ู ้ ระ เบ ียบ  ร ู ้ จ ั ก ใช้
เทคโนโลยี รู้จักแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

Help :        หน่วยงานที ่เป็นที ่พึ ่งด้านวิชาการ
ใ ห ้ ก ั บ ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย 

Heart :       หน่วยงานที ่ประสานงานและการ
บริการด้วยใจ 

Harmony :  หน่วยงานที ่ม ีความสามัคคีและมี
ทีมงาน 

Happiness : หน่วยงานที่มีความสุขในการทำงาน 

 
 

เป้าหมายการดำเนินการ 
เพ่ือสร้างระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพทางการศึกษาภายในโดยยึดหลักปรัชญาหรือปณิธาน

ของสถาบ ั น  อ งค ์ ป ระกอบของค ุณภาพและด ั ชน ี บ ่ ง ช ี ้ ค ุณภาพท ี ่ มหาว ิ ทย าล ั ย ร า ชภั ฏ  
ราชนครินทร์กำหนด โดยพัฒนาระบบคุณภาพที่เหมาะสมกับลักษณะของมหาวิทยาลัย เป็นระบบที่สามารถ
ตรวจสอบและอ้างอิงได้ มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีการวางแผนมีการดำเนินการควบคุม ตรวจสอบ
และปรับปรุงการดำเนินงานตามองค์ประกอบของคุณภาพที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงองค์ประกอบ 
ทั้ง 3 ส่วน คือ ส่วนแรก ปรัชญา หรือปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการของมหาวิทยาลัย  
ส่วนที ่ 2  กระบวนการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 4 ด้านคือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และส่วนสุดท้าย กระบวนการบริหาร 
ซึ่งประกอบ ด้วย 3 ด้าน คือ การบริหารและการจัดการ การเงินและงบประมาณ และระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี สำนักส่งเสริมว ิชาการและงานทะเบียน 

(พ.ศ. 2565 – 2568) ได้รับการแต่งตั้งตามบันทึกข้อความที่ 96/2564 วันที่ 5 กันยายน 2564 ได้จัดทำ
แผนพัฒนายุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 
2568) ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รายละเอียด มีดังนี้ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ 

                 

                  
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการบริหารงาน 

                 

                 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาหลักสูตรด้านการประกันคุณภาพและศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาวารสารราชนครินทร์ 

                 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียน 

                 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน จัดหาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านระบบไอที 

สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานแบบเป็นทีม ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

ลดการใช้ทรัพยากรและการเกิดของเสีย 
พัฒนาโครงการการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและการแนะแนว

การศึกษาต่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 

มีแผนและแนวทางรองรับการขาดอัตรา 
กำลังบุคลากรด้านไอที 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการให้เกิดความสำเร็จ 
ต่อการปฏิบัติงานประจำปี 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่และเป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์วารสารราชนครินทร์ให้เป็นท่ี
รู้จักเพื่อเพิ่มจำนวนการเผยแพร่บทความ 

พัฒนาวารสารราชนครินทร์เข้าสู่วารสาร TCI กลุ่ม 2 

มีหลักสูตรท่ีพัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการเพื่อเข้า
สู่การเป็น Cooperative and Work Integrated 

Education: CWIE 

ให้บริการงานวิชาการและงานทะเบียนในรูปแบบดิจิทัล 
Education: CWIE  (4 คณะ ยกเว้นครุศาสตร์) 

5 ยุทธศาสตร์ / 15 กลยุทธ์ 

พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมการพัฒนาวารสาร 
ร่วมกับคณะต่าง ๆ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการมีขีด
ความสามารถต่อการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและได้รับตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงข้ึนและเป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียน 

 เป้าประสงค์ 

1. บริการ Digital Transcript และเอกสารใบรับรองอ่ืน ๆ ผ่านระบบออนไลน์ 

2. เพ่ิมช่องทางการให้บริการชำระค่าธรรมเนียมออนไลน์ให้หลากหลายยิ่งขึ้น  

3. บริการด้านการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ RRU to Learn และ Credit Bank 

4. 4 คณะ ยกเว้นคณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ

เพ่ือเข้าสู่การเป็น Cooperative and Work Integrated Education: CWIE 

5. สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 กลยุทธ์ 

1.1 ให้บริการงานวิชาการและงานทะเบียนในรูปแบบดิจิทัล (S2, O3, O4) 

1.2 มีหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือเข้าสู่การเป็น 

Cooperative and Work Integrated Education: CWIE (Re. 14,31)                 

(4 คณะ ยกเว้นครุศาสตร์) (KPI 3.1) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาวารสารราชนครินทร์ 

 เป้าประสงค์ 

1. วารสารราชนครินทร์จัดอยู่ใน TCI กลุ่ม 2 

2. ประชาสัมพันธ์วารสารผ่านช่องทางออนไลน์และช่องทางอ่ืน ๆ ให้เป็นที่รู้จักเพ่ือเพ่ิม

จำนวนบทความที่ได้รับการเผยแพร่ตีพิมพ์ 

3. ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีวารสารที่หลากหลายและมากกว่า 1 วารสาร 

 กลยุทธ์ 

2.1 พัฒนาวารสารราชนครินทร์เข้าสู่วารสาร TCI กลุ่ม 2 (S4, O1) 

2.2 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์วารสารราชนครินทร์ให้เป็นที่รู้จักเพ่ือเพ่ิม

จำนวนการเผยแพร่บทความ (S4, T1, T2) 

2.3 พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมการพัฒนาวารสารร่วมกับคณะต่าง ๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรด้านการประกันคุณภาพและศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

 เป้าประสงค์ 

1. บุคลากรสายวิชาการดำเนินการตามแผนพัฒนาตนเองและได้รับการเผยแพร่ตีพิมพ์

ผลงานวิชาการหรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

2. บุคลากรสายวิชาการดำเนินการตามแผนพัฒนาตนเองและได้รับการแต่งตั้ง                   

ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

3. เพ่ิมขีดความสามารถด้านวิชาการให้แก่บุคลากรสายวิชาการ  

4. อบรมให้ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร AUNQA 

5. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

6. หลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบการประเมิน 

 กลยุทธ์ 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ และเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ (W5, O3, O4, มรภ.3.2,4.1/Re.4) 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและได้ร ับตำแหน่งทางวิชาการที ่ส ูงขึ้น                      

และเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ (W5, O3, O4) 

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการมีขีดความสามารถต่อการจัด

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (W5, O3, O4) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารงาน 

เป้าประสงค์ 

1. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณและดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. มีแผนและแนวทางรองรับกรณีขาดอัตรากำลังบุคลากรด้านไอทีหรือร ่วมกับ                 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ การรับสมัคร

นักศึกษา  

4. จัดโครงการแนะแนวการศึกษาต่อที่สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 

5. มีแผนและดำเนินการลดการใช้ทรัพยากรและการเกิดของเสีย 
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 กลยุทธ์ 

4.1 จัดทำแผนปฏิบัต ิราชการให้เกิดความสำเร ็จต่อการปฏิบัติงานประจำปี  

(S8. O4, KPI 4.1) 

4.2 มีแผนและแนวทางรองรับการขาดอัตรากำลังบุคลากรด้านไอที (W6, T5) 

4.3 พัฒนาโครงการการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและการแนะแนวการศึกษาต่อ                      

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน (S6, S8, T3, T4) 

4.4 ลดการใช้ทรัพยากรและการเกิดของเสีย (KPI 4.4) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

เป้าประสงค์ 

1. บุคลากรสายสนับสนุนจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของตนเอง 

2. บุคลากรสายสนับสนุนทำงานทดแทนกันในรูปแบบการทำงานเป็นทีมได้ 

3. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านระบบไอที 

4. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 กลยุทธ์ 

5.1 ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน (W3, O2) 

5.2 สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานแบบเป็นทีม (W2, O3) 

5.3 จัดหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านระบบไอที (W4, O3) 

5.4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น (S3, O2, KPI 4.5)
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โครงสร้างการบริหารงาน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 
 
 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สำนักงานผู้อำนวยการ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หน่วยงาน 
งานส่งเสริมวิชาการ 

หน่วยงาน 
งานทะเบียนและประมวลผล 

หน่วยงาน 
งานบริหารงานทั่วไป 

 งานธุรการและสารบรรณ 

 งานจัดประชุมและงานเลขานุการ 
 งานแผนงานโครงการ และงบประมาณ 

 งานการเงิน 
 งานพัสดุ ครุภัณฑ ์
 งานจัดซ้ือ จัดจ้าง 
 งานประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา 
 งานประกันคุณภาพ ก.พ.ร.ควบคุมภายใน 

 งานรายงานประจำปี และรายงานต่างๆ 

 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 งานสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร  
 งานสนับสนุนผลงานทางวิชาการ 
 งานวารสารราชนครินทร์ 
 งานประชุมสภาวิชาการ 
 ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
 งานวิชาศึกษาทั่วไป GE 
 งานบัณฑิตศึกษา 

 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 
 งานทะเบียนและประมวลผล 
 งานพัฒนาเว็บไซต์ระบบสารสนเทศ 
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คณะกรรมการบริหาร 
สำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิภัทรา  สิมะโรจนา 
รองอธิการบดีวิชาการ 

 
อาจารย์ ดร.ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   
อาจารย์สุพัฒน์ สุขเกษม 

รองผู้อำนวยการฝ่ายงานทะเบียน 
อาจารย์ ดร.ปราริชาติ รื่นพงษ์พันธ์ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.อดิเรก  เยาว์วงค์ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมวิชาการ 

 
นายอุดม  คุ้มภัย 
หัวหน้าสำนักงาน 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
นายเสรี  จีนภักดี 

หัวหน้างานทะเบียน 

 
นางสาวสุมินตรา คางดวง 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 
นายโกเมศ กุลอุดมโภคากุล 
หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 
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บุคลากร งานบริหารทั่วไป 

 

 
นางสาวสุมินตรา คางดวง 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 

 
นางสาวจรีรัตน์ ธรรมมา 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
นางสาวน้ำฝน กอบประดิษฐ์ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
นางสาวศิรินทร์ภรณ์ ธิติมูล 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
บุคลากร งานส่งเสริมวิชาการ 

 

 
นายโกเมศ กุลอุดมโภคากุล 
หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 

 
นางสาวศิริพร ขจรพันธ์ 

นักวิชาการศึกษา 

 
นางสาวพรพรรณ  ดอนพนัส
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
นางสาววันวิสาข์  ภู่อร่าม 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

 
นางสาวสายน้ำผึ้ง  บุญมา 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
นายสุเทพ  เกิดปราง 

นักวิชาการศึกษา 

 
นายอดิศักดิ์  มากเจริญ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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บุคลากร งานทะเบียนและประมวลผล 

 

 
นายเสรี จีนภักดี 

หัวหน้างานทะเบียน 
 

 
นายศรีไพบูรย์ จันทร 

นายทะเบียน 

 
นางยุพิน เวฬุคามกุล 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

 
นางสาวเอมอร พุ่มประเสริฐ 

พนักงานธุรการ 3 

 
นายฉลอง รุ่งศิร ิ
นักวิชาการศึกษา 

 
นายชาญชัย ศิริงาม 
นักวิชาการศึกษา 

 
นางบังอร จีนภักด ี
นักวิชาการศึกษา 

 
นางสาวพรทิพย์ ควรประกอบกิจ 

นักวิชาการศึกษา 

 
นายราชศักดิ์  สังข์ฤทธ์ิ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

(โปรแกรมเมอร์) 
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1.  การบริหารงบประมาณ 

1.1  งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - งานบริหารงานทั่วไป - 
 

1.1.1 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณ  
 

ประเภทงบประมาณ    จัดสรร    โอนเข้า   โอนออก   รวม    จ่ายจริง     คงเหลือ   
  จ่ายจริง
ร้อยละ  

  หมายเหต ุ  

 งบประมาณแผ่นดิน  736,400.00  67,400.00  6,300.00  797,500.00  775,467.70   22,032.30  97.24    

 งบประมาณเงินรายได้  786,300.00  496,401.55  174,871.55  1,107,830.00   1,036,333.05   71,496.95  93.55    

 งบประมาณรายได้อื่น   117,500.00   -     -     117,500.00   116,600.00   900.00   99.23    

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้)   63,245.40   -     -     63,245.40   59,503.28   3,742.12   94.08    

 เงินรับฝาก   20,000.00   -     -     20,000.00   20,000.00   -     100.00    

 รวมท้ังสิ้น   1,723,445.40   563,801.55   181,171.55   2,106,075.40   2,007,904.03   98,171.37   95.34    
 

เกณฑ์การเบิกจ่ายของกระทรวงการคลังซ่ึงกำหนดให้มีการเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 
ไตรมาส   1 = 32%  ไตรมาส   2 = 54% 
ไตรมาส   3 = 77%  ไตรมาส   4 = 100% 
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กราฟ 

           

797,500.00 

1,107,830.00 

117,500.00 

63,245.40 

20,000.00 

งบประมาณแผน่ดนิ งบประมาณเงินรายได ้ งบประมาณรายได้อืน่ งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) เงินรับฝาก 

775,467.70 

1,036,333.05 

116,600.00 

59,503.28 

20,000.00 

งบประมาณแผน่ดนิ งบประมาณเงินรายได ้ งบประมาณรายได้อืน่ งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) เงินรับฝาก 

งบประมาณรวมที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2566 
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797,500.00 
775,467.70 

22,032.30 

 -

 100,000.00

 200,000.00

 300,000.00

 400,000.00

 500,000.00

 600,000.00

 700,000.00

 800,000.00

 900,000.00

จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 

งบแผ่นดิน 2566

1,107,830.00 

1,036,333.05 

71,496.95 

 -

 200,000.00

 400,000.00

 600,000.00

 800,000.00

 1,000,000.00
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1.1.2 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณโครงการ 

ประเภทงบประมาณ/โครงการ  จัดสรร  โอนเข้า   โอนออก   รวม  จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

 งบประมาณแผ่นดิน   736,400.00  67,400.00   6,300.00  797,500.00   775,467.70  22,032.30  97.24    

- แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 160,000.00  - - 160,000.00   159,999.70  0.30   100.00    

1. โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน  160,000.00      160,000.00  159,999.70   0.30  100.00    

- แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม   576,400.00  67,400.00   6,300.00  637,500.00   615,468.00  22,032.00  96.54    

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
หลักสตูรให้เป็นไปตามแนวทางของ (Outcome-
Based Education : OBE) (ยุทธศาสตร์ที่ 3)  

95,000.00  - 6,300.00  88,700.00  88,688.00   12.00  99.99    

3. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตบนแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ (ยุทธศาสตร์ที่ 
3)  

375,000.00  - - 375,000.00  375,000.00  - 100.00    

4. โครงการพันธกิจสมัพันธ์เพื่อการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัสู่ความเป็นเลิศ (ยุทธศาสตร์ที่ 4)  

60,000.00  - - 60,000.00  60,000.00  - 100.00    

5. โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดทำผลลัพธ์
การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร ออกแบบหลักสตูร (มคอ.2) 
ให้สอดคล้องกับหลักการ OBE/AUN-QA และพร้อมรับ
การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(ยุทธศาสตร์ที่ 4)  

46,400.00  - - 46,400.00  46,400.00  - 100.00    
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ  จัดสรร  โอนเข้า   โอนออก   รวม  จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

6. โครงการ "การประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ เพื่อส่งเสริมการบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.
2566" กิจกรรมการสรา้งความเข้าใจอาจารย์เพื่อ
ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์ฯ (ยุทธศาสตร์ที่ 4)  

 - 67,400.00    67,400.00  45,380.00   22,020.00  67.33  

  

 งบประมาณเงินรายได้  786,300.00  496,401.55  174,871.55  1,107,830.00  1,036,333.05  71,496.95  93.55    
 งบประจำ   786,300.00  119,811.55  119,811.55  786,300.00   751,457.05  34,842.95  95.57    

- แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 218,000.00   4,470.00   2,675.00  219,795.00   219,795.00  -  100.00    

1. โครงการบริหารจดัการงานทะเบียนและ
ประมวลผล  

128,000.00    515.00  127,485.00  127,485.00  - 100.00    

2. โครงการผลิตวารสารวิชาการ  90,000.00  4,470.00  2,160.00  92,310.00  92,310.00  - 100.00    

- แผนงานบริหารจัดการ   568,300.00  115,341.55  117,136.55  566,505.00   531,662.05  34,842.95  93.85    
3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  94,430.00  - 3,425.00  91,005.00  91,005.00  - 100.00    

 3.1 ค่าใช้จ่ายการประชุมคณะกรรมการชุด
ต่างๆ  

 - - - - 55,005.00  -  -    

 3.2 โครงการปรับปรุงหลักสตูรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป  

 - - - - 25,200.00  -  -  
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ  จัดสรร  โอนเข้า   โอนออก   รวม  จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

 3.3 โครงการวิพากษ์หลักสตูร(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2566)  

 - - - - 7,200.00  -  -  
  

 3.4 โครงการประชุมสัมมนาสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา  

 - - - - 3,600.00  -  -  
  

4. โครงการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชครินทร์  

151,970.00  - 4,470.00  147,500.00  147,500.00  - 100.00    

5. โครงการยกระดับคณุภาพบริหารจัดการสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

221,900.00  115,341.55  73,441.55  263,800.00  261,057.05   2,742.95  98.96    

6. โครงการค่าใช้จ่ายดูแลรักษา “ระบบสารสนเทศ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรออนไลน์
(www.RRUtoLearn.com)” 

100,000.00  - 35,800.00  64,200.00  32,100.00   32,100.00  50.00    

 งบประมาณบริหารงานกลางอธกิารบดี (ขอ
งบประมาณเพ่ิม)  

 - 174,790.00  55,060.00  119,730.00   91,970.00  27,760.00  76.81    

7. โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาเชิง
รุก  

 - 150,000.00  55,060.00  94,940.00  80,890.00   14,050.00  85.20  
 โอนออกให้คณะดำเนิน
กิจกรรมแนะแนว จำนวน 
55,060 บาท 

8. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นร่วมกับ
ศูนย์บริการคนพิการทางจิตฯ  

 - 24,790.00  - 24,790.00  11,080.00   13,710.00  44.70    
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ  จัดสรร  โอนเข้า   โอนออก   รวม  จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

 งบจัดการเรียนการสอน (ของบประมาณเพ่ิม)   - 201,800.00  - 201,800.00   192,906.00   8,894.00  95.59    
 9. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร   - - - - 27,000.00  - -   

 10. โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อส่งเสริม
การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2566"  

 - - - - 59,750.00  - - 
  

 11. โครงการ “พิธีลงนามความรว่มมือระหว่าง
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ กับสำนักงานส่งเสริม
การเรยีนรู้จังหวัดฉะเชิงเทรา และศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้อำเภอ 

 - - - - 105,000.00  - - 

  

 12. โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตบนระบบคลัง
หน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

 - - - - 1,156.00  - - 

 ค่าตอบแทนวิทยากร เบิกจาก
งบบประมาณรายจ่ายอื่น  
จำนวน 3,600 บาท  
เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ 

 รวมท้ังสิ้น  1,522,700.00  563,801.55  181,171.55  1,905,330.00  1,811,800.75  93,529.25  95.09             
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ  จัดสรร  โอนเข้า   โอนออก   รวม  จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

 งบประมาณรายได้อื่น   117,500.00  - - 117,500.00   116,600.00  900.00  99.23    
 - แผนงาน : แผนงานบริหารจัดการ   117,500.00  - - 117,500.00   116,600.00  900.00  99.23    

 1. ค่าใช้จ่ายการประชุมสภาวิชาการ  
    (สภาอนุมัติงบประมาณเพ่ิม)  

117,500.00  - - 117,500.00  113,000.00  900.00  99.23    

 2. โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตบนระบบคลัง
หน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

-    -    -    -      3,600.00  -    -    
 เบิกค่าตอบแทนวิทยากร
เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ  

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้)   63,245.40  - -  63,245.40   59,503.28  3,742.12  94.08    
- แผนงานบริหารจัดการ   63,245.40  - -  63,245.40   59,503.28  3,742.12  94.08    

 1. ค่าโทรศัพท์ภายในและค่าโทรศัพท์ผู้บริหาร  3,095.40      3,095.40  2,681.28  414.12  86.62    
 2. โครงการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย  
23,500.00      23,500.00  22,000.00   1,500.00  93.62    

 3. โครงการการเขยีนเอกสารประกอบการสอน 
เอกสารคำสอน หนังสือ ตำรา เพือ่เตรียมความพร้อม
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  

36,650.00      36,650.00  34,822.00   1,828.00  95.01    

 เงินรับฝาก   20,000.00  - -  20,000.00   20,000.00  -  100.00    

- แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 20,000.00  - -  20,000.00   20,000.00  -  100.00    

 1. เงินมัดจำประกันสัญญา (สสท.)  20,000.00      20,000.00  20,000.00  - 100.00    
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2. ข้อมูลนักศึกษา 
2.1 งานทะเบียนและประมวลผล 

2.1.1 จำนวนนักศึกษา จำแนกตามคณะ สาขาวิชา และประเภทนักศึกษา 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 

ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
จำนวน

ห้องเรียน
ที่ใช้งาน 

แผน ผล แผน ผล  

คณะครุศาสตร ์ 450 281 0 0 14 

คณิตศาสตร์    60 28 - - 2 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 60 31 - - 2 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป  60 39 - - 2 

สังคมศึกษา    60 60 - - 2 

ภาษาอังกฤษ 60 31 - - 2 

การสอนภาษาจีน 30 22 - - 1 

เทคโนโลยีดิขิทัลเพื่อการศึกษา 60 11   1 

การศึกษาปฐมวัย 60 59 - - 2 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 150 77 63 33 8 

วิศวกรรมไฟฟ้า 30 28 30 33 2 

วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 30 16 - - 2 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 30 11 - - 2 

วิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติ 30 3 18 - 1 

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 30 19 15 - 1 

คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 370 226 140 28 17 

ภาษาอังกฤษ  30 25 - - 1 
ทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต 40 36 - - 2 
ดนตรี 15 27 - - 1 
รัฐประศาสนศาสตร์ 120 24 30 28 5 
รัฐศาสตร์ 60 64 90 - 3 
การพัฒนาสังคม 25 13 - - 1 
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ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
จำนวน

ห้องเรียน
ที่ใช้งาน 

แผน ผล แผน ผล  

ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 30 0 - - 2 
นิติศาสตร์ 50 37 20 - 2 
คณะวิทยาการจัดการ 400 235 190 69 19 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 40 9 20 - 2 

การตลาด 30 32 30 - 3 

การจัดการ 80 57 80 69 4 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 60 21 20 - 2 

นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 40 42 20 - 2 

การบัญชี 80 33 - - 2 

การท่องเที่ยวเพ่ือการพัฒนา 30 13 20 - 2 

การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 40 28 - - 2 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 290 187 40 0 13 

การอาหารและธุรกิจบริการ 25 16 - - 1 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 25 16 - - 1 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 25 12 - - 1 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 25 10 - - 1 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 50 18 20 - 3 

สาธารณสุขศาสตร์ 90 102 20 - 4 

เทคโนโลยีการเกษตร    25 12 - - 1 

เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก 25 1 - - 1 

รวมทั้งสิ้น 1,660 1,006 433 130 71 
 

 
 
 
 
 



ห น้ า  21 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 
 
 

 

 

281

77

226

235

187

จ านวนนักศึกษา (ภาคปกติ)

ครุศาสตร์
27.93%

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
7.65%

มนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์
22.47%

วิทยาการจัดการ
23.36%

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
18.59%

33

28

69

จ านวนนักศึกษา (ภาคพิเศษ)

ครุศาสตร์ 
0%

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
25.38%

มนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
21.54%

วิทยาการจัดการ 
53.08%

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
0%
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2.1.2 จำนวนนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกรอบ 1 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามคณะ 
สาขาวิชา และประเภทนักศึกษา ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 

ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
จำนวน

ห้องเรียน
ที่ใช้งาน 

แผน ผล แผน ผล  

คณะครุศาสตร ์ 0 0 0 0 0 

คณิตศาสตร์    - - - - - 

คอมพิวเตอร์ศึกษา - - - - - 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป  - - - - - 

สังคมศึกษา    - - - - - 

ภาษาอังกฤษ - - - - - 

การสอนภาษาจีน - - - - - 

เทคโนโลยีดิขิทัลเพื่อการศึกษา - - - - - 

การศึกษาปฐมวัย - - - - - 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 150 0 63 33 2 

วิศวกรรมไฟฟ้า 30 - 30 33 2 

วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 30 - - - - 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 30 - - - - 

วิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติ 30 - 18 - - 

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 30 - 15 - - 

คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 370 0 140 28 5 

ภาษาอังกฤษ  30 - - - - 
ทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต 40 - - - - 
ดนตรี 15 - - - - 
รัฐประศาสนศาสตร์ 120 - 30 28 5 
รัฐศาสตร์ 60 - 90 - - 
การพัฒนาสังคม 25 - - - - 
ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 30 - - - - 
นิติศาสตร์ 50 - 20 - - 
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ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
จำนวน

ห้องเรียน
ที่ใช้งาน 

แผน ผล แผน ผล  

คณะวิทยาการจัดการ 350 0 190 69 4 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 40 - 20 - - 

การตลาด 40 - 30 - - 

การจัดการ 80 - 80 69 4 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 30 - 20 - - 

นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 40 - 20 - - 

การบัญชี 60 - - - - 

การท่องเที่ยวเพ่ือการพัฒนา 30 - 20 - - 

การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 30 - - - - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 300 0 40 0 0 

การอาหารและธุรกิจบริการ 25 - - - - 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 25 - - - - 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 25 - - - - 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 25 - - - - 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 60 - 20 - - 

สาธารณสุขศาสตร์ 90 - 20 - - 

เทคโนโลยีการเกษตร    25 - - - - 

เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก 25 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 1,170 0 433 130 70 
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จำนวนนักศึกษา (ภาคปกติ)

 

 
จำนวนนักศึกษา (ภาคพิเศษ) 
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53.08%

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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2.1.3 รายงานจำนวนนักศึกษาที่จบการศึกษาระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ชาย หญิง รวม 

คณะครุศาสตร ์ 103 429 532 
  การศึกษาปฐมวัย - 76 76 
  คณิตศาสตร์ 17 61 78 
  คอมพิวเตอร์ศึกษา 32 44 76 
  ภาษาอังกฤษ 4 13 17 
  สังคมศึกษา 22 43 65 
  วิทยาศาสตร์ทั่วไป 6 14 20 
  การสอนภาษาไทย 3 51 54 
  การสอนภาษาอังกฤษ 5 18 23 
  การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 7 40 47 
  การสอนภาษาจีน - 28 28 
  เทคโนโลยีการศึกษาและการสอน
คอมพิวเตอร์ 

5 25 30 
  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 2 16 18 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 93 31 124 
  วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 27 16 43 
  วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 11 - 11 
  วิศวกรรมไฟฟ้า 49 6 55 
  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 1 1 
  ออกแบบผลิตภัณฑ์ 1 2 3 
  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 6 11 
คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 71 127 198 
  การพัฒนาชุมชน - 1 1 
  ภาษาอังกฤษ 11 22 33 
  รัฐประศาสนศาสตร์(รป.บ.) 18 25 43 
  ดนตรีสากล 3 - 3 
  นาฏดุริยางคศิลป์ไทย - 1 1 
  นิติศาสตร์ - 6 6 
  รัฐศาสตร์ 29 59 88 
  การพัฒนาสังคม 6 8 14 
  ทัศนศิลป์ 2 5 7 
  ดนตรีสากล 2 - 2 
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ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ชาย หญิง รวม 

คณะวิทยาการจัดการ 87 260 347 
  นิเทศศาสตร์ 10 23 33 
  การจัดการ 31 85 116 
  การบัญชี 11 50 61 
  การท่องเที่ยวและการโรงแรม - 2 2 
  การตลาด 11 26 37 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 10 17 27 
  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 7 30 37 
  การท่องเที่ยว 7 27 34 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 59 114 173 
  เคมี 1 1 2 
  ชีววิทยาประยุกต์ - 2 2 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 3 7 
  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 8 - 8 
  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 1 2 3 
  ฟิสิกส์ประยุกต์ 1 3 4 
  การอาหารและธุรกิจบริการ 4 6 10 
  เทคโนโลยีการเกษตร 9 5 14 
  สาธารณสุขศาสตร์ 13 62 75 
  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 1 - 1 
  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 16 30 46 
  เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 413 961 1,374 
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39%

9%14%

25%

13%

จ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 38.72% คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9.02%

คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14.41% คณะวิทยาการจัดการ 25.25%

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12.59%
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3.ครุภัณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

3.1  รายการครุภัณฑ์ - งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - 

ที ่ รายการครุภัณฑ์ จำนวน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
วัน เดือน  ปี  
ทีรั่บพัสด ุ

รหัสโครงการ 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one 
ยี่ห้อ HP รุ่น Pro 205 G8 พร้อมติดตั้ง 
หมายเลขครภุัณฑ์ : 01.53.6833/2566 

1 
23,433.00 24/05/2566 

206301310121 
ครุภัณฑ์สำนักงาน 
 

2. เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one 
ยี่ห้อ HP รุ่น Pro 205 G8 พร้อมติดตั้ง 
หมายเลขครภุัณฑ์ : 01.53.6834/2566 

1 
23,433.00 24/05/2566 

3. โทรทัศน ์
ยี่ห้อ SAMSUNG รุ่น UA55AU7700KXXT   
พร้อมขาตั้ง แบบล้อเลื่อน รวมค่าติดตั้งและขนส่ง 
หมายเลขครภุัณฑ์ : 05.10.724/2566 

1 

19,677.30 06/07/2566 

4. เครื่องพิมพ์ระบบมัลติฟังก์ 
ยี่ห้อ HP รุ่น Laserjet pro MFP M227 
หมายเลขครภุัณฑ์ : 01.72.1313/2566 

1 
16,000.00 09/08/2566 

5. เครื่องพิมพ์ระบบมัลติฟังก์ 
ยี่ห้อ HP รุ่น Laserjet pro MFP M227 
หมายเลขครภุัณฑ์ : 01.72.1314/2566 

1 
16,000.00 09/08/2566 

6. ลำโพงช่วยสอน 
ยี่ห้อ: SHERMAN  ,รุ่น:  APS115 
หมายเลขครภุัณฑ์ : 05.13.1450/2566 

1 
9,400.00 16/08/2566 

 

3.2 รายการครุภัณฑ์ - งานบัณฑิตศึกษา - 
 

ที ่ รายการครุภัณฑ์ จำนวน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
วัน เดือน  ปี  
ที่รับพัสด ุ

รหัสโครงการ 

1. เครื่องทำลายกระดาษ 
หมายเลขครภุัณฑ์ :  01.68.28/2566 

1 9,900 20/10/2565 202301060131 
จัดซื้อครภุัณฑ์การ
เรียนการสอน 
 

2. เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (ยี่ห้อ Lenovo) 
หมายเลขครภุัณฑ์ :  01.53.6803/2566 

1 21,400 20/10/2565 

3. เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One  
หมายเลขครภุัณฑ์ :  01.53.6838 – 62/2566 

25 501,455.50 07/06/2566 

4. เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (ยี่ห้อ Asus) 
หมายเลขครภุัณฑ์ :  01.53.6864 - 65/2566 

2 34,000.00 19/06/2566 
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ที ่ รายการครุภัณฑ์ จำนวน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
วัน เดือน  ปี  
ที่รับพัสด ุ

รหัสโครงการ 

5. เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา ยี่หอ้ Acer Aspire 
หมายเลขครภุัณฑ์ :  01.53.6867/2566 

1 22,500.00 25/07/2566 

6. โต๊ะเรียนแบบขาเหล็ก 
หมายเลขครภุัณฑ์ : 01.02.14983 - 85/2566 

3 12,900.00 07/08/2566 

7. โทรทัศน์แบบ Smart TV  
พร้อมขาตั้งแบบล้อเลื่อน 
หมายเลขครภุัณฑ์ : 05.10.725-26/2566 

2 74,001.20 21/08/2566 

 

4. สรุปข้อมูลการตอบกลบัภาวะการมีงานทำและความพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2564 
(นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระหว่าง 1 กรกฎาคม 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) 

 

4.1 สรุปข้อมูลการตอบกลับภาวะการมีงานทำปีการศึกษา 2564  
     ใช้เป็นหลักฐานประกอบการประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสตูร ป ี2565 

 

คณะครุศาสตร ์

สาขา 
จำนวน
บัณฑิต 

จำนวน 
ที่ตอบ 

ร้อยละ
การตอบ 

ผลคะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

การศึกษาปฐมวัย 48 48 100.00 4.79 95.80 

การสอนภาษาจีน 27 27 100.00 4.49 89.80 

การสอนภาษาไทย 52 48 92.31 4.64 92.80 

คณิตศาสตร์ 47 23 48.94 4.75 95.00 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 27 27 100.00 4.54 90.80 
เทคโนโลยีการศึกษา 
และการสอนคอมพิวเตอร์ 

42 0 0.00 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
ไม่ถึงร้อยละ 20 

การสอนภาษาอังกฤษ 47 34 72.34 4.56 91.20 

การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 38 33 86.84 4.71 94.20 

สังคมศึกษา 53 36 67.92 4.63 92.60 

รวม 381 276 72.44 4.64 92.78 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สาขา 
จำนวน
บัณฑิต 

จำนวน 
ที่ตอบ 

ร้อยละ
การตอบ 

ผลคะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 30 18 60.00 4.60 92.00 

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 39 39 100.00 4.52 90.40 

วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 35 12 34.29 4.32 86.40 

วิศวกรรมไฟฟ้า 19 19 100.00 4.49 89.80 

ออกแบบผลิตภัณฑ์ 4 4 100.00 4.34 86.80 

รวม 127 92 72.44 4.45 89.08 

      

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สาขา 
จำนวน
บัณฑิต 

จำนวน 
ที่ตอบ 

ร้อยละ
การตอบ 

ผลคะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

การพัฒนาสังคม 20 14 70.00 4.38 87.60 

ดนตรีสากล 6 6 100.00 4.4 88.00 

ทัศนศิลป์ 4 4 100.00 4.68 93.60 

นิติศาสตร์ 3 3 100.00 4.52 90.40 

ภาษาอังกฤษ 36 13 36.11 4.37 87.40 

รัฐประศาสนศาสตร์(รป.บ.) 84 80 95.24 4.59 91.80 

รัฐศาสตร์ 31 31 100.00 4.57 91.40 

สารสนเทศศาสตร์ 7 7 100.00 4.45 89.00 

รวม 191 158 82.72 4.50 89.90 
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คณะวิทยาการจัดการ 

สาขา 
จำนวน
บัณฑิต 

จำนวน 
ที่ตอบ 

ร้อยละ
การตอบ 

ผลคะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

การจัดการ 61 61 100.00 4.4 88.00 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 40 39 97.50 4.53 90.60 

การตลาด 18 18 100.00 4.57 91.40 

การท่องเที่ยว 25 25 100.00 4.66 93.20 

การบัญชี 40 40 100.00 4.51 90.20 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 16 16 100.00 4.54 90.80 

นิเทศศาสตร์ 36 36 100.00 4.58 91.60 

รวม 236 235 99.58 4.54 90.83 

        

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สาขา 
จำนวน
บัณฑิต 

จำนวน 
ที่ตอบ 

ร้อยละ
การตอบ 

ผลคะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

การอาหารและธุรกิจบริการ 11 10 90.91 4.22 84.40 

เคมี 14 9 64.29 4.19 83.80 

ชีววิทยาประยุกต์ 14 13 92.86 4.28 85.60 

เทคโนโลยีการเกษตร 16 16 100.00 3.93 78.60 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 7 7 100.00 4.16 83.20 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 9 9 100.00 4.39 87.80 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 6 6 100.00 4.19 83.80 

สาธารณสุขศาสตร์ 59 59 100.00 4.39 87.80 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 59 41 69.49 4.36 87.20 

รวม 195 170 87.18 4.23 84.69 
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บัณฑิตศึกษา 

สาขา 
จำนวน
บัณฑิต 

จำนวน 
ที่ตอบ 

ร้อยละ
การตอบ 

ผลคะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

การจัดการเพ่ือการพัฒนา 7 5 71.43 4.36 87.20 

การจัดการอุตสาหกรรม 1 1 100.00 5.00 100.00 

การบริหารการศึกษา  25 25 100.00 4.69 93.80 

บริหารธุรกิจ 9 2 22.22 4.88 97.60 

หลักสูตรและการสอน 2 2 100.00 4.98 99.60 

ป.บัณฑิต 167 11 6.59 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามไม่ถึงร้อยละ 20 

รวม 211 46 21.80 4.78 95.64 

      

 
จำนวน
บัณฑิต 

จำนวน 
ที่ตอบ 

ร้อยละ
การตอบ 

ผลคะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย  
(ปริญญาตรี) 

1,130 931 82.39 4.47 89.45 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย  
(ปริญญาตรี+บัณฑิตศึกษา) 

1,341 977 72.86 4.52 90.49 
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สรุปผลงานเด่นในรอบไตรมาส 
5. งานส่งเสริมวิชาการ 

5.1 งานหลักสูตร 
5.1.1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด ในปีการศึกษา 2566 

 

คณะ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

รวม หมายเหตุ 
ปริญญาตรี 

ป.บัณฑิต/
ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

ครุศาสตร์ 9* 3 - 12  
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 1* - 7  
มนุษยศาสตร์ฯ 8 - 1* 9  

วิทยาการจัดการ 8 1 - 9  
วิทยาศาสตร์ฯ 11* 2 1 14  

รวม 42 7 2 51  
หมายเหต ุ 
การปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข 
  * คณะครุฯ  หลักสูตร ค.บ. การสอนภาษาไทย (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) สภามหาวิทยาลัย ยกเลิกการปิดหลักสูตร เมือ่วันที่ 17 มิ.ย.66 
เพื่อให้สามารถดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
  * คณะเทคโนฯ หลกัสูตร วท.ม. การจัดการอุตสาหกรรม (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการปิดหลกัสูตร เมื่อวันที่ 14 ต.ค.2566 
  * คณะมนุษย์ฯ หลักสูตร ปร.ด. การจดัการเพื่อการพัฒนา (ปรับปรุง พ.ศ. 2557) 
  * คณะวิทย์ฯ หลกัสูตร 1) วท.บ. ฟิสกิส์ประยุกต ์2) วท.บ. เคมี 3) วท.บ. ชวีวิทยาประยกุต์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
  
การปิดหลักสูตรแบบสมบูรณ ์
  * คณะมนุษย์ฯ 1) ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2563) สภามหาวิทยาลยัอนุมัติการปิดหลักสูตร เมื่อวันที่ 10 ธ.ค. 2565 
 

5.1.2 หลักสูตรที่เปิดสอนนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พท.) ปีการศึกษา 2566 
 

ชื่อหลักสูตร 
ชื่อย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

ระดับปริญญาตรี 
คณะครุศาสตร ์
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ปี) 1. ค.บ. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ✓ - 

 2. ค.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์   ✓ - 

 3. ค.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ✓ - 
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ชื่อหลักสูตร 
ชื่อย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

สภามรร. อนุมัติยกเลิกการปิด
หลักสูตร เมื่อวันที่ 17 มิ.ย.66 เพ่ือ
ปรับปรุงและใช้ในปี 2567 

4. *ค.บ. สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (5ปี) *  ✓ - 

 5. ค.บ. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ   ✓ - 

 6. ค.บ. สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป   ✓ - 

 7. ค.บ. สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา   ✓ - 

 8. ค.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา 
✓ - 

 9. ค.บ. สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ✓ - 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 1. ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   ✓ - 

 2. วท.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   ✓ ✓ 

 3. วท.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์   ✓ - 

 4. วท.บ. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ ์ ✓ - 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 5. วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอตุสาหกรรม   ✓ ✓ 

 6. วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตอัตโนมัต ิ ✓ - 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 1. ศศ.บ. สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ✓ ✓ 

 2. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   ✓ - 

 
3. ศป.บ. สาขาวิชาทัศนศลิป์และมีเดียอาร์ต  

(2 วิชาเอก) 
✓ - 

 4. ศป.บ. สาขาวิชาดนตรสีากล (2 วิชาเอก) ✓ - 

 5. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาไทยสำหรบัชาวตา่งประเทศ   ✓ - 

รัฐศาสตรบัณฑิต 6. ร.บ. สาขาวิชารัฐศาสตร ์ ✓ ✓ 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 7. รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   ✓ - 

นิติศาสตรบัณฑิต 8. น.บ. นิติศาสตรบัณฑติ ✓ ✓ 
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ชื่อหลักสูตร 
ชื่อย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

คณะวิทยาการจัดการ 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 1. นศ.บ. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทลั ✓ - 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 2. บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์   ✓ - 

 3. บธ.บ. สาขาวิชาการตลาด   ✓ ✓ 

 4. บธ.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ   ✓ - 

 5. บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการ ✓ ✓ 

 6. บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการคา้สมัยใหม ่ ✓ - 

บัญชีบัณฑิต 7. บช.บ. สาขาวิชาการบัญชี   ✓ ✓ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 8. ศศ.บ. สาขาวิชาการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา ✓ - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 1. วท.บ. สาขาวิชาการอาหารและธุรกจิบริการ   ✓ - 

สภามรร.อนุมัติปิดแบบมีเงื่อนไข 
เมื่อวันที่ 9 ต.ค. 2564 

2. *วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต ์ ✓ - 

3. *วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต ์ ✓ - 

4. *วท.บ. สาขาวิชาเคม ี ✓ - 

 5. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์  ✓ - 

 6. วท.บ. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ✓ ✓ 

 7. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   ✓ - 

 
8. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
✓ - 

 9. วท.บ.  สาขาวิชาเคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก ✓ - 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 10. ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์   ✓ - 

เทคโนโลยีบัณฑิต 11. ทล.บ

. 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   ✓ - 

* หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนมุัติปิดหลักสตูรแบบมีเง่ือนไข 
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5.1.3ระดับบัณฑิตศึกษา  เปิดสอนระดับปริญญาโท  และปริญญาเอก  เฉพาะภาคพิเศษ 

หลักสูตรสาขาวิชา ชื่อย่อปริญญา ภาคพิเศษ 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู)  2562 

 ปริญญาโท   
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม.  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  2564 
สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน  2565 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ส.ม.  
สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ  2564 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วท.ม.  

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม * 

สภามรร.อนุมัติปิด 
แบบมีเงื่อนไข เมื่อ 22 ก.พ. 2563 

เสนอสภามรร. อนุมัติการปิดหลักสูตร
แบบสมบูรณ์ ในวันที่ 14 ต.ค. 66 

2559 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา  2564 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม.  
สาขาวิชาบรหิารธรุกิจ   2564 

 ปริญญาเอก   

ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต ปร.ด.  

สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา * 
สภามรร. อนุมัติปิด 

แบบมีเงื่อนไข วันที่ 14 พ.ย. 2563 
2557 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา  2564 

*  หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข 
 

อ้างอิงจาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ มิถุนายน 2566 
หลักสูตรที่เปิดในระดับปริญญาตรี    มีทั้งหมด 42 หลักสูตร 
หลักสูตรที่เปิดในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  มีทั้งหมด 1 หลักสูตร 
หลักสูตรที่เปิดในระดับปริญญาโท    มีทั้งหมด 6 หลักสูตร 
หลักสูตรที่เปิดในระดับปริญญาเอก    มีทั้งหมด 2 หลักสูตร 
       รวมทั้งหมด 51 หลักสูตร 
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5.1.4 ข้อมูลการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2566-2567 
หลักสูตรที่ปรับปรุงเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565  รวม 20 หลักสูตร 

แบ่งเป็น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จำนวน 19 หลักสูตร และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567  
จำนวน 1 หลักสูตร มีหลักสูตรที่ไม่ได้ดำเนินการปรับปรุง คือ ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา หลักสูตรที่ดำเนินการปรับปรุงร่วมกันระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
และคณะครุศาสตร์ 3 วิชาเอก คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกฟิสิกส์ วิชาเอกเคมี และวิชาเอก
ชีววิทยา หลักสูตรที่ปรับปรุงร่วมกันระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณะครุศาสตร์  
2 ว ิชาเอก คือ หล ักส ูตรคร ุศาสตรบัณฑิต ว ิชาเอกนาฏศิลป์ศ ึกษา และว ิชาเอกศิลปศึกษา   
โดยอยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้  

 

1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 จำนวน 20 หลักสูตร ปรับปรุงเป็น หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2567 

- คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 1 หลักสูตร 

(1) บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 หลักสูตร 

(1) วท.บ. สาขาวิชาเคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 2 หลักสูตร 

(1) วท.บ. สาขาวิชาการออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

(2) ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จำนวน 1 หลักสูตร 

(1) น.บ. นิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

- คณะครุศาสตร์ จำนวน 3 หลักสูตร แบ่งเป็น 13 วิชาเอก 

(1) ครุศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาและสังคมศึกษา จำนวน 4 วิชาเอก 

- วิชาเอกสอนภาษาไทย 

- วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

- วิชาเอกภาษาจีน 

- วิชาเอกสังคมศึกษา 

(2) ครุศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  

จำนวน 6 วิชาเอก 

- วิชาเอกคณิตศาสตร์ 

- วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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- วิชาเอกฟิสิกส์ 

- วิชาเอกเคมี 

- วิชาเอกชีววิทยา 

- วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา 

(3) ครุศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นาฏศิลป์ศึกษา และศิลปศึกษา 

จำนวน 3 วิชาเอก 

- วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 

- วิชาเอกนาฏศิลป์ศึกษา 

- วิชาเอกศิลปศึกษา 

(4) ป.บัณฑิต วิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

2) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

5.1.5 หลักสูตรที่ดำเนินการปิด ในปีการศึกษา 2565  
- ไม่มี - 

5.1.6 การประชุมและกลั่นกรองหลักสูตร ประจำปี 2566 (กรกฎาคม - กันยายน 2566) 
 

ลำดับ
ที ่

คร้ังท่ี/ว/ด/ป วาระเพ่ือพิจารณา มติท่ีประชุม 

1 เวียนพิจารณา 
วันท่ี 3 ต.ค.

2565 

1. พิจารณาการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
และแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร สมอ.08 
หลักสูตร ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ฉบับปี พ.ศ. 2564 

เห็นชอบการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร และมอบฝ่ายเลขานุการ
ประสานการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
และเสนอต ่อสภามหาว ิทยาล ัย เพื่อ
พิจารณาต่อไป 

2. พิจารณาการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สมอ.08 หลักสูตร ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) ฉบับ
ปี พ.ศ. 2562 จำนวน 1 คน 

เห ็นชอบการเปล ี ่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 และมอบฝ่ายเลขานกุาร
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

3. พิจารณาการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สมอ.08 หลักสูตร ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) ฉบับปี 
พ.ศ. 2562 จำนวน 1 คน 
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คร้ังท่ี/ว/ด/ป วาระเพ่ือพิจารณา มติท่ีประชุม 

  4. พิจารณาการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สมอ.08 หลักสูตร ค.บ. (การสอนภาษาจีน) ฉบับปี 
พ.ศ. 2562 จำนวน 1 ค 

 

2 ครั้งท่ี 4/2565 
วันท่ี 10 พ.ย. 

2565 

1.พิจารณาการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สมอ.08 หลักสูตร บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
ฉบับปี พ.ศ. 2564 จำนวน 1 คน 

ครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี 24 ตุลาคม 2565 

2. พิจารณาการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สมอ.08 หลักสูตร วท.บ. (ฟิสิกส์ประยุกต์) ฉบับปี 
พ.ศ. 2563 จำนวน 1 คน 

3. พิจารณาการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สมอ.08 หลักสูตร วท.บ. (เคมี) ฉบับปี พ.ศ. 2563 
จำนวน 1 คน 

4. พิจารณาการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สมอ.08 หลักสูตร วท.บ. (ชีววิทยาประยุกต์) ฉบับ
ปี พ.ศ. 2563 จำนวน 1 คน 

5. พิจารณาหลักสูตรอบรมระยะสั้น Non-Degree  
“ผู ้ให้บริการฟื ้นฟูสุขภาวะใจ-กาย เพื ่อนเข้าใจ
เพื่อน” 

6. พิจารณาหลักสูตรอบรมระยะสั้น Non-Degree 
“เติมใจให้ตน และคนข้างเคียง” 

7. พิจารณาหลักสูตร ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ตาม
เกณฑ ์มาตรฐานหล ักส ูตรระด ับปร ิญญาตรี   
พ.ศ. 2558 

3 เวียนพิจารณา 1. พิจารณาการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 



ห น้ า  40 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับ
ที ่

คร้ังท่ี/ว/ด/ป วาระเพ่ือพิจารณา มติท่ีประชุม 

วันท่ี 12 ธ.ค.
2565 

สมอ.08 หลักสูตร ค.บ. (คณิตศาสตร์) ฉบับปี พ.ศ. 
2562 จำนวน 1 คน 

มอบฝ่ายเลขานุการประสานการปรับปรุง
ตามข ้อ เสนอแนะและเสนอต ่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 2. พิจารณาการขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สมอ.08 หลักสูตร ค.บ. (การสอนภาษาไทย) ฉบับ
ปี พ.ศ. 2559 จำนวน 1 คน 

4 1/2566 
วันท่ี 12 ม.ค. 

2566 

1.พิจารณาการขออนุม ัต ิเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สมอ.๐๘ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔) 

เห ็นชอบการเปล ี ่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม (ฉบับปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔) จำนวน๑คนคือ อาจารย์ธีระ
พงษ์  ทศวัฒน์ และมอบฝ่ายเลขานุการ
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

2.พิจารณาการขออนุม ัต ิเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
อาหารและธุรกิจบริการ (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓) 

เห ็นชอบการเปล ี ่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการอาหารและธุรกิจ
บริการ (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓) จำนวน  
๑ คน ค ืออาจารย ์อรช ุมา หน ูน ้อย  
เป็นการชั่วคราวและมอบฝ่ายเลขานุการ
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
ทั้งนี้เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และควรหา
อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรทดแทน
ภายในระยะเวลา ๖ เดือน (ถอนวาระจาก
สภามหาวิทยาลัย) แจ้งคณะดำเนินการ
เปลี่ยนอาจารย์ท่านใหม่) 

3.พิจารณาการขออนุม ัต ิเปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และขอเพิ ่มอาจารย์ผ ู ้สอน สมอ.๐๘ หลักส ูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๖๒) 

  1. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจำ
หลักสตูร สมอ.08 หลักสตูรระกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
จำนวน 1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.จริาภรณ์ พจนาอารีย์วงศ์ และเสนอ
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 
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  2. เห ็นชอบการเพิ ่มรายชื ่ออาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู (ฉบับปี พ.ศ. 2562) และเสนอ
สภามหาวิทยาล ัยเพื ่อพิจารณาต่อไป 
จำนวน 3 คน ได้แก่ 1) ผศ.ดร.นพมาศ 
หงษาชาติ 2)อาจารย์ ดร.พัชรินทร์ แก้วมา
เมือง 3) อาจารย์ศุภณัฐ  เทียนทอง 

5 2/2566 
วันท่ี 30 ม.ค. 

2566 

1. พิจารณาการขออนุมัติการจัดการเรียนการสอน
ภาคพิเศษ จำนวน 2 หลักสูตร 
    - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
    - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติ 

เห็นชอบการเปิดสอนภาคพิเศษวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต จำนวน 2 สาขาวิชา คือ 
ส า ข า ว ิ ช า ว ิ ศ ว ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ก า ร
อุตสาหกรรม  และสาขาวิชาวิศวกรรมการ
ผลิตอัตโนมัติ เพื่อจัดการเรียนการสอนใน
ภาคเรียนที ่ 1/2566 โดยให้ปรับข้อมูล
ตามข้อเสนอแนะ และมอบฝ่ายเลขานุการ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
ต่อไป 

2. พิจารณาหลักสูตรประกาศนียบัตร Non Degree 
หลักสูตรการท่องเที่ยวเชิงเกษตรอาหาร Agri-food 
tourism Entrepreneurship & Innovation 

เห็นชอบหลักสูตร Non Degree หลักสูตร
ผ ู ้ ป ระกอบการและนว ั ตกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรอาหาร โดยให้ปรับ
ข้อมูลตามข้อเสนอแนะ และมอบฝ่าย
เลขานุการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

6 เวียนพิจารณา 
วันท่ี 15 มี.ค.

2566 

1.พิจารณาการขออนุมัต ิการปรับลดอาจารย์  
(สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ฟิสิกส์ประยุกต์ (ฉบับปี พ.ศ. 2563)  
ขออนุมัติปรับลดอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตรจาก 5 คน เหลือ 3 
คน 

เห็นชอบการปรับลดอาจารย์ (สมอ.08) 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
ฟิสิกส์ประยุกต์ (ฉบับปี พ.ศ. 2563)  
ปรับลดอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร และ
อาจารย์ประจำหลักสตูรจาก 5 คน  
เหลือ 3 คน 

2. พิจารณาการขออนุมัติการปรับลดอาจารย์  
(สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เคมี (ฉบับปี พ.ศ. 2563) 
ขออนุมัติปรับลดอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตรจาก 5 คน เหลือ 3 
คน 

เ ห ็ น ช อ บ ก า ร ป ร ั บ ล ด อ า จ า ร ย์   
(สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาว ิชาเคม ี  (ฉบ ับปี  พ.ศ. 2563)  
ปรับลดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตรจาก 5 คน เหลือ 
3 คน 
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ลำดับ
ที ่

คร้ังท่ี/ว/ด/ป วาระเพ่ือพิจารณา มติท่ีประชุม 

3. พิจารณาการขออนุมัติการปรับลดอาจารย์  
(สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยาประยุกต์ (ฉบับปี พ.ศ. 2563) ขออนุมัติ
ปรับลดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสูตรจาก 5 คน เหลือ 3 คน 

เ ห ็ น ช อ บ ก า ร ป ร ั บ ล ด อ า จ า ร ย์   
(สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ (ฉบับปี พ.ศ. 
2563) ปร ับลดอาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร
จาก 5 คน เหลือ 3 คน 

4. พิจารณาขออนุมัต ิการเพิ ่มอาจารย์ผ ู ้สอน  
(สมอ.08)  หล ักส ูตรคร ุศาสตรมหาบ ัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ฉบับปี พ.ศ. 
2565) คณะครุศาสตร์  ขอเพิ ่มอาจารย์ผู ้สอน 
จำนวน ๑ คน คือ อาจารย์ ดร.นันทิพร  เรือง
สวัสดิ์ 

เห็นชอบการขอเพิ่มอาจารย์ผู้สอน (สมอ.
08) หล ักส ูตรคร ุศาสตรมหาบ ัณฑิต
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ฉบับปี 
พ . ศ .  2 5 6 5 )  จ ำ น ว น  ๑  ค น  คื อ  
อาจารย์ ดร.นันทิพร  เรืองสวัสดิ์ 

5. พ ิจารณาแก้ไขรายละเอ ียดของหลักส ูตร  
(สมอ.08)  หล ักส ูตรคร ุศาสตรมหาบ ัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
     1) ขอเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตร จำนวน ๑ คน คือ เปลี่ยนจาก อาจารย์ 
ดร.กิตติ รัตนราษี เนื ่องจากลาออกจากราชการ 
ตั้งแต่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เป็น อาจารย์ ดร.พัชริ
นทร์ แก้วมาเมือง 
     2) ขอลดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จาก ๔ 
คน เหลือ ๓ คน เนื่องจากอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตรออกจากราชการ ๑ คน 

เห ็นชอบการแก ้ ไขรายละเอ ียดของ
หลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรครุศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
(ฉบับปี พ.ศ. 2565 

7 3/2566 
วันท่ี 15 

พฤษภาคม 
2566 

พิจารณาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

เห็นชอบหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
( ห ล ั ก ส ู ต รปร ั บป ร ุ ง  พ . ศ .  2 5 6 7 )  
เพื ่อจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่
1/2567 เป็นต้นไป โดยให้ปรับข้อมูลตาม
ข้อเสนอแนะ และมอบฝ่ายเลขานุการ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
ต่อไป 

8 เวียนพิจารณา 
วันท่ี 1 

มิถุนายน 2566 

1. พิจารณาขออนุมัติเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
สมอ.08 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
ครู (ฉบับปี พ.ศ. 2562) จำนวน 1 คน 

เห็นชอบการขอเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
สมอ.08 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู (ฉบับปีพ.ศ. 2562) จำนวน  
1 คนคือ อาจารย์สิรพัชญ์ หาญนอก 
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ลำดับ
ที ่

คร้ังท่ี/ว/ด/ป วาระเพ่ือพิจารณา มติท่ีประชุม 

2. พิจารณาขออนุมัติการปรับแผนการรับนักศกึษา 
สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารการศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2564) ปรับแผนรับ 
จาก 40 คน เป็น 50 คน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 
เป็นต้นไป โดยมีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 6 
ท่าน 

เห็นชอบการปรับแผนการรับนักศึกษา 
สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาว ิชาบร ิหารการศ ึกษา (ฉบ ับปี  
พ . ศ .  2 5 6 4 )  ป ร ั บ แ ผ น รั บ  
จาก 40 คน เป็น 50 คน ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2566 เป็นต้นไป 

3. พิจารณาการขออนุมัติยกเลิกการปิดหลักสูตร
แบบม ี เ ง ื ่อนไข หล ักส ูตรคร ุศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) เพื่อดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรแบบ
ควบรวมกับหลักสูตรอื่นในคณะครุศาสตร์ เพื ่อใช้ 
รับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 

เห ็นชอบการขออนุม ัต ิยกเล ิกการปิด
หลักสูตรแบบมีเงื ่อนไข หลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  

9 เวียนพิจารณา 
วันท่ี 23 

มิถุนายน 2566 

1.พ ิจารณาขออน ุม ัต ิ เปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สมอ.08 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก (ฉบับปี พ.ศ. 
2562) จำนวน 1 คน 

เห ็นชอบการขออนุม ัต ิ เปล ี ่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีชีวภาพและ
พลังงานทางเลือก (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 
จำนวน 1 คน คือ อาจารย์ ดร.จิรายุ  สา
อุตม์คุณวุฒิ 

  2. พ ิจารณาขออน ุม ัต ิ เปล ี ่ ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สมอ.08 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 2564) จำนวน 1 คน 

เห็นชอบขออนุมัต ิเปลี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 
2564) จำนวน 1 คน คือ อาจารย์สุวิชา 
แสงรุ้งเพชร 

10 4/2566 
วันท่ี 11 ก.ย. 

2566 

1. พิจารณาขออนุมัติการปดหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ อุตสาหกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) แบบสมบูรณ์ 

เห็นชอบการปดหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบ ัณฑ ิ ต  ส าขาว ิ ช าการจ ัดการ 
อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) แบบสมบูรณ์ 

2. พิจารณาขออนุมัติการเปดการจัดการเรียนการ
สอนภาคพิเศษ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เห็นชอบการเปดการจัดการเรียนการสอน
ภาคพ ิ เ ศษ  หล ั กส ู ต รบ ัญช ี บ ัณฑิ ต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

3. พิจารณาขออนุมัต ิเปลี ่ยนแปลงอาจารย ผู
รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ หลักสูตร 
สมอ.08 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เห ็นชอบการเปล ี ่ยนแปลงอาจารย ผู
รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ 
หลักสูตร สมอ.08 หลักสูตรวิทยาศาสตร



ห น้ า  44 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 

ตารางสรุปการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ครั้งที่/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เรื่อง 

เวลาการประชุม 
จำนวน

กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มา
ประชุม 

ร้อยละผู้มา
ประชุม 

ผู้ไม่มา
ประชุม 

เวียนพิจารณา 
วันท่ี 3 ต.ค.2565 

4 - 7 - 100 - 

4/2564 
วันท่ี 10 พ.ย.2564 

7 13.30-16.00น. 7 - 100 - 

เวียนพิจารณา 
วันท่ี 12 ธ.ค.2565 

2 - 7 - 100 - 

1/2566 
วันท่ี 12 ม.ค.2566 

3 9.00 -12.00 น. 7 7 100 - 

2/2566 
วันท่ี 30 ม.ค.2566 

2 13.00 -14.30 น. 7 7 100 - 

เวียนพิจารณา 
วันท่ี 15 มี.ค. 2566 

5 - 7 - 100 - 

3/2566 
วันท่ี 15 พ.ค. 2566 

1 9.00 -10.00น. 7 7 100 - 

เวียนพิจารณา 3 - 7 7 100 - 

ลำดับ
ที ่

คร้ังท่ี/ว/ด/ป วาระเพ่ือพิจารณา มติท่ีประชุม 

การอาหารและธุรกิจบริการ (ฉบับป พ.ศ. 2563) 
จำนวน 1 คน 

บัณฑิต สาขาวิชาการอาหารและธุรกิจ
บริการ 

  4. พิจารณาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

เห ็นชอบหล ักส ูตรคร ุศาสตรบ ัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จำนวน 3 
หลักสูตร 13 วิชาเอก 

11 เวียนพิจารณา 
วันท่ี 26 ก.ย. 

2566 

1. พ ิจารณาขออนุม ัต ิ เปล ี ่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สมอ.08 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การออกแบบผลิตภัณฑ์ (ฉบับป พ.ศ. 2559) จำน
üน 1 คน 

เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
สมอ.08 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ (ฉบับป 
พ.ศ. 2559) 

2. พิจารณาขออนุมัต ิเปลี ่ยนแปลงอาจารย ผู
รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ หลักสูตร 
สมอ .08 หล ักส ูตรศ ิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลปและมีเดียอารต (ฉบับป พ.ศ. 
2564) จำนวน 3 คน 

เปลี่ยนแปลงอาจารยผรูับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจำ หลักสูตร สมอ.08 
หล ั กส ู ตรศ ิ ลปกรรมศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลปและมีเดียอารต (ฉบับป 
พ.ศ. 2564) 
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ครั้งที่/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เรื่อง 

เวลาการประชุม 
จำนวน

กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มา
ประชุม 

ร้อยละผู้มา
ประชุม 

ผู้ไม่มา
ประชุม 

วันท่ี 1 มิ.ย. 2566 
เวียนพิจารณา 

วันท่ี 23 มิ.ย. 2566 
1 - 7 7 100 - 

4/2566 
วันท่ี 11 ก.ย. 2566 

4 13.00-16.00น. 7 7 100  

เวียนพิจารณา 
วันท่ี 26 ก.ย. 2566 

2 - 7 7 100  
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5.1.7 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ประจำปี พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

ลำดับ
ที ่

คร้ังท่ี 
ว/ด/ป 

วาระเพ่ือพิจารณา มติท่ีประชุม 

1 1/2566 
วันท่ี 15 
มิถุนายน 

2566 

พิจารณาหลักสูตรพยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ 2567) 

เห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) โดยให้ปรับ
ข้อมูลตามข้อเสนอแนะ และมอบฝ่าย
เ ล ข า น ุ ก า ร เ ส น อ ต่ อ 
สภาวิชาการเพื่อพิจารณาต่อไป 

2 2/2566 
วันท่ี 14 ก.ค. 

2566 

พิจารณาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

เห ็นชอบหล ักส ูตรคร ุศาสตรบ ัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยให้
ปรับข้อมูลตามข้อเสนอแนะ และมอบฝ่าย
เลขาน ุการเสนอต ่อสภาว ิชาการเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

3 3/2566 
วันท่ี 14 ส.ค. 

2566 

พิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรมธุรกิจสมัยใหม่ (หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 

พิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาว ิชาการจ ัดการนว ัตกรรมธุรกิจ
สมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)
โดยให้ปรับข้อมูลตามข้อเสนอแนะ และ
มอบฝ่ายเลขานุการเสนอต่อสภาวิชาการ
เพื่อพิจารณาต่อไป 

4 4/2566 
วันท่ี 27 ก.ย. 

2566 

พิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี
ชีวภาพและพลังงานทางเลือก (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 

พิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาว ิ ชา เคม ีช ี วภาพและพล ั ง งาน
ทางเลือก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
โดยให้ปรับข้อมูลตามข้อเสนอแนะ และ
มอบฝ่ายเลขานุการเสนอต่อสภาวิชาการ
เพื่อพิจารณาต่อไป 
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ตารางสรุปการประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

ครั้งที่/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เรื่อง 

เวลาการประชุม 
จำนวน

กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มา
ประชุม 

ร้อยละผู้มา
ประชุม 

ผู้ไม่มา
ประชุม 

1/2566 
วันที่ 15 มิ.ย. 2566 

1 13.00-16.00น. 7 7 100 - 

2/2566 
วันที่ 14 ก.ค. 2566 

1 13.00 -15.40 น. 9 9 100 - 

3/2566 
วันที่ 14 ส.ค. 2566 

1 9.00 -10.35 น. 9 8 88.89 1 

4/2566 
วันที่ 27 ก.ย. 2566 

1 9.30 -11.30 น. 9 8 88.89 1 
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5.1.8 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

รายงานการเผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อมูลจากการรายงานของคณะที่จัดส่งมายังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

คณะ 
จำนวนผลงาน อ.ประจำ

หลักสูตรสิ้นสุดการเผยแพร่ 
พ.ศ. 2565 

จำนวนผลงาน อ.ประจำ
หลักสูตรสิ้นสุดการ
เผยแพร่ พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ 

คณะครุศาสตร์ 2 1  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 0  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

3 5  

คณะวิทยาการจัดการ 0 0  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 2  

รวม 5 7  
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40.00

60.00

จ านวนผลงาน อ.ประจ าหลักสูตร
สิ้นสุดการเผยแพร่ พ.ศ. 2565

คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

14.29

71.43

28.57

จ านวนผลงาน อ.ประจ าหลักสูตร
สิ้นสุดการเผยแพร่ พ.ศ. 2566

คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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5.2 โครงการจัดทำวารสารราชนครินทร์ 
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏราชนครินทร ์  ได ้ส ่งเสร ิมและสนับสนุนให ้อาจารย ์ทำว ิจัย  

รวมถึงผลักดันให้มีการตีพิมพ์ผลงาน  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในฐานะหน่วยงาน  
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านวิชาการ  ซึ่งวารสารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เป็นวารสารด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

1)  เผยแพร่ผลงานวิจ ัย ว ิทยานิพนธ์และบทความวิชาการของคณาจารย์น ักศึกษา  

ในสาขาวิชาต่างๆ  

2)  เพื่อเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ และประสบการณ์การวิจัยจากคณาจารย์ 

นักศึกษา ทั้งใน และนอกมหาวิทยาลัย   

3)  เพื่อส่งเสริมเครือข่ายนักวิจัยและความร่วมมือด้านวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย  

4)  เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานด้านวิจ ัย ด้านวิชาการของมหาวิทยาล ัยราชภัฏ  

ราชนครินทร์ ในรูปแบบของวารสารฉบับพิมพ์รูปเล่ม และวารสารออนไลน์   

ปัจจุบันวารสารราชนครินทร์ ได้ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 
TCI (Thai Journal Citation Index Centre) กล ุ ่ม 2 (สาขามน ุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร์ )  
จากผลการประเมินการปรับกลุ ่มคุณภาพวารสารที ่อยู ่ในฐานข้อมูล TCI รอบที ่ 4 ครั ้งที ่  3  
(2565 – 2567) ตั้งแต่ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2567   

ซึ่งผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ  และนักวิจัย  ตลอดจนผู้ที่สนใจที่ส่งบทความ  
เพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสารราชนครินทร์ ปีงบประมาณ 2566  มีรายละเอียดดังนี้ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยท่ีลงตีพิมพ์ในวารสารราชนครินทร์ 
วารสารราชนครินทร์ปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผู้แต่ง 
ประเภทผู้ส่งบทความ 

บุคคล 
ภายใน 

บุคคล 
ภายนอก 

1 ผลการจัดการเรยีนรูด้้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ 
กับรูปแบบออนไลน์ท่ีมีต่อทักษะมวยสากลของนักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษาในวิกฤตโรคระบาดโควิด-19 

จรูญศักดิ์ พันธวิศิษฏ์ 
ธนากร ศรีชาพันธุ์ 
พิชามญช์ จันทุรส 

- ✓ 

2 การส่งเสริมทักษะการสร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์  
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนในรายวิชาเคมี 6  
ของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ด้วยการจัดการ
เรียนรูโ้ดยการใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการทำโครงงาน
แบบย่อผ่านใบกิจกรรมแบบ padlet 

ปริญญา  มัจฉา - ✓ 

3 การพัฒนาชุดกิจกรรมเคมีอินทรีย ์ สำหรับรายวิชาเคมี 5 
ช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 6 โรงเรียนพระนารายณ์   
จังหวัดลพบุร ี

แมน  เชื้อบางแก้ว 
พัสวี  สละชีพ 

- ✓ 

4 ทัศนคติและพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินส่วนบุคคล
ของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต   
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

สุชานุช สุขเสวี  
อัจนา ปราชญากุล 
พิมพ์จันทร์  อารยเมธาเลิศ  

✓ - 

5 การบริหารงานวิชาการที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคพลิกผันของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 2 

เกื้อกูล สถาพรวจนา 
สรรเสริญ หุ่นแสน 

✓ - 

6 การเปรยีบเทียบความเมตตากรุณาต่อตนเองและปัจจัย
ส่วนบุคคลของนักศึกษาครศุาสตรบัณฑิตในยุควิถีชีวิตใหม่ 

ณีน์นรา ดสีม 
อังคณา กุลนภาดล   
พิกุล ประดับศร ี

- ✓ 

7 ความต้องการศึกษาต่อในระดับปรญิญาโท   
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

สายน้ำผึ้ง บุญมา 
พรพรรณ ดอนพนัส 
สุเทพ เกิดปราง 

✓ - 

8 การพัฒนาเกมการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณติศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

สถาพร เกิดบัว 
สุรสัวดี สุขอยู ่
สุริยา สอนพระขรรค ์
ณัฐชนัญ  เสริมศร ี

- ✓ 

9 การรับรู้และทัศนคติของผู้บรโิภคเกี่ยวกับกัญชา 
ถูกกฎหมายและการใช้กัญชาเพ่ือส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยว
ในประเทศไทย 

พงศ์ระพี  แก้วไทรฮะ 
ภิญญา  ชัยสงคราม 
คงศักดิ์  บุญอาชาทอง 

- ✓ 
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ที ่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผู้แต่ง 
ประเภทผู้ส่งบทความ 

บุคคล 
ภายใน 

บุคคล 
ภายนอก 

10 กลวิธีการสอนภาษาไทยเพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านและ
การเขียนให้กับนักเรียนชาติพันธ์ุไทยเขมร 

สิรพัชญ์  หาญนอก ✓ - 

11 แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิดของพหุ
วัฒนธรรมศึกษา 

จิติยาภรณ์  เชาวรากุล 
วิเนส  จันทะวงษ์ศร ี
ศุภศักดิ์  บุญญะสุต 
พัชรินทร์  เบญจมพรชัย 

- ✓ 

12 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสตีมศึกษา 
ด้วยชุดเรยีนรู้หุ่นยนต์อัตโนมัติ  สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

จิตติมา  ปัญญาพิสิษฐ ์
สายฝน  เสกขุนทด 

✓ - 

13 บทบาทการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 

ประณาลี  ลือชา 
สุภาวดี  ลาภเจริญ 

- ✓ 

14 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  
เรื่อง การคูณ  โดยใช้รูปแบบการสอนแบบซิปปา (CIPPA) 
ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบจินตคณิต  สำหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

มะลิวลัย์  ใยนนท ์
 

✓ - 

 

15 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะ 
การทำงานเป็นกลุม่รายวิชาคณิตศาสตร์  
เรื่องอัตราส่วนและร้อยละโดยใช้การจัดการ 
เรียนรู้แบบร่วมมือกันแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ร่วมกับ
เทคนิค KWDL สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

วรรณพรรณ  โนนเภา 
 

✓  

- 

16 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์เรื่องมหัศจรรย์ร่างกายเรา กลุม่สาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยดี้วยรูปแบบสืบเสาะหา
ความรู้ (7E) ร่วมกับเทคนิคหมวกหกใบสำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

อังสุมา  ชูช่ืน ✓ - 

17 การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงบทร้อยกรองด้วย
นวัตกรรมสมาร์ตเลริ์นนิง  ร่วมกับการเรยีนรู้ด้วย
กระบวนการวฏัจักร 5Es ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วรายุทธ์  วงษ์สง่า 
ปริญญา  เงินพลอย 

 

- 

✓ 

18 การศึกษาผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้
ที่เน้นความแตกตา่งระหว่างบุคคลในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

พรรณรายณ์  ทรัพย์แสนด ี
 

 

- 

✓ 
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ที ่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผู้แต่ง 
ประเภทผู้ส่งบทความ 

บุคคล 
ภายใน 

บุคคล 
ภายนอก 

19 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการพัฒนาหมู่บ้าน
นวัตกรรมเพื่อสังคมของชุมชนเมืองจัง  
ตำบลเมืองจัง  อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

ธีรโชติ  สัตตาคม 
วรนารถ  ดวงอุดม   
กนกรัตน์  ยศไกร 

- ✓ 

20 การบูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ 
การบริการวิชาการรายวิชาดนตรีในอนุภูมิภาค 
ลุ่มน้ำโขง 

เฉลิมพล  อะทาโส  
ทินกร  อัตไพบูลย์  
ศิริเพ็ญ อัตไพบูลย ์

- 

 

✓ 

21 บทบาทในชีวิตคู่ของนักศึกษาหญิง สมศรี  คะสัน   
เยาวเรศ  แตงจวง   
วิทยา  สุขสา 

- 

 

✓ 

22 การปฏิบัตริาชการทางอิเล็กทรอนกิส ์
 

โสภณวิชญ์  เสกขุนทด 
สุริยศักดิ์  มังกรแก้ววิกุล 

✓ - 

23 การพัฒนาโปรแกรมความฉลาดทางวัฒนธรรมของครู 
 

สายสดุา  คำสุข  
สุวรี  ฤกษ์จารี  
ประกฤติยา  ทักษิโณ 

- ✓ 

24 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามโครงการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ 
Active Learning สำหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ระยอง  ปราจีนบุรี  สระแก้ว  
จันทบุรี  ตราด  นครนายก  ลพบุรี  และนครราชสมีา 

ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ  
กีรติ  นันทพงษ์  
กุสาวดี  คุณแก้ว 

✓ - 

 

25 การส่งเสริมความเชื่อมั่นในตนเองด้วยชุดกิจกรรมนิทาน
หรรษาสำหรับนักเรียนช้ันอนุบาล 2   
โรงเรียนอนุบาลชลบรุี สังกัดสำนกังานเขต2 
พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาชลบรุีเขต 1 

กรรณิการ์  ขอแจ้งกลาง 
ธิดารัตน์  อธิปัญจพงษ ์
ญาณวรี์  คำแผลง 
 

✓ - 

26 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 
ขั้น (7E) และสรุปบทเรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อ
การคิดวิเคราะห์และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
แรงในชีวิตประจำวัน กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

นายนันทพงษ์  เกษรศุกร์ - ✓ 

27 ผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติมของนักศึกษา
สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร ์
 

พรทิพย์  อ้นเกษม  
อังคณา  กุลนภาดล  
ประภาพร  ชนะจีนศักดิ์  
ธารทิพย์  ขุนทอง 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ 

✓ - 
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ที ่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผู้แต่ง 
ประเภทผู้ส่งบทความ 

บุคคล 
ภายใน 

บุคคล 
ภายนอก 

28 ผลการใช้ชุดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการรูด้ิจิทัลในศตวรรษ
ที่ 21 สำหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี   
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

ทัศนีย์ รอดมั่นคง ✓ - 

29 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะอาชีพและส่งเสริมการ
สร้างรายได้ให้แก่เยาวชนในวัยเรยีนของสถานศึกษาใน
ตำบลดอนฉิมพลี  อำเภอบางน้ำเปรี้ยว   
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

เยาวนาตร  อินทร์สำเภา 
พรทิพย์  อ้นเกษม 
จิราภรณ์  พจนาอารยี์วงศ์ 
อังคณา  กุลนภาดล  
ธนเทพ  ศิริพัลลภ 

- ✓ 

     

 
 

ผู้วิจัยภายใน
45%

ผู้วิจัยภายนอก
55%

ประเภทนักวิจัยที่ลงตีพิมพ์ในวารสารราชนครินทร์
วารสารราชนครินทร์ปีงบประมาณ 2566
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ผู้วิจัยภายใน
55%

ผู้วิจัยภายนอก
45%

ประเภทนักวิจัยที่ลงตีพิมพ์ในวารสารราชนครินทร์
วารสารราชนครินทร์ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - กันยายน 2566)
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5.3 .งานสภาวิชาการ  
5.3.1 สรุปการประชุมสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ปีงบประมาณ 2566  
     ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 

ที ่
คร้ังท่ี/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เร่ือง 

เวลาการ
ประชุม 
(ชั่วโมง) 

จำนวน
กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มา
ประชุม 
(คน) 

ร้อยละ 
ผู้มา

ประชุม 

ร้อยละ  
ผู้ไม่มา
ประชุม 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

1 ครั้งท่ี 11/2565 
วันพุธท่ี 19 ตุลาคม 2565 

เวลา 09.00 น. 
5 เรื่อง 

3.25 
ช่ัวโมง 

14 คน 13 คน 92.86 7.14 22,000 

2 ครั้งท่ี 12/2565 
วันพุธท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 

เวลา 09.00 น. 
5 เรื่อง 2 ช่ัวโมง 14 คน 13 คน 92.86 7.14 20,500 

3 ครั้งท่ี 13/2565 
วันพุธท่ี 21 ธันวาคม 2565 

เวลา 09.00 น. 
12 เรื่อง 2 ช่ัวโมง 14 คน 12 คน 85.71 14.29 21,000 

4 ครั้งท่ี 1/2566 
วันพุธท่ี 18 มกราคม 2566 

เวลา 09.00 น. 
7 เรื่อง 

2.30 
ช่ัวโมง 

14 คน 13 คน 92.86 7.14 22,000 

5 ครั้งท่ี 2/2566 
วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 

เวลา 09.00 น. 
13 เรื่อง 

2.45 
ช่ัวโมง 

14 คน 12 คน 85.71 14.29 21,000 

6 ครั้งท่ี 3/2566 
วันพุธท่ี 15 มีนาคม 2566 

เวลา 09.00 น. 
6 เรื่อง 

2.30 
ช่ัวโมง 

14 คน 12 คน 85.71 14.29 17,500 

7 ครั้งท่ี 4/2566 
วันพุธท่ี 19 เมษายน 2566 

เวลา 09.00 น. 
10 เรื่อง 

2.30 
ช่ัวโมง 

14 คน 14 คน 100 0.00 23,500 

8 ครั้งท่ี 5/2566 
วันพุธท่ี 17 พฤษภาคม 2566 

เวลา 09.00 น. 
8 เรื่อง 2 ช่ัวโมง 14 คน 13 คน 92.86 7.14 22,500 

9 ครั้งท่ี 6/2566 
วันพุธท่ี 21 มิถุนายน 2566 

เวลา 09.00 น. 
10 เรื่อง 

1.50 
ช่ัวโมง 

14 คน 14 คน 100 0.00 23,500 

10 ครั้งท่ี 7/2566 
วันพุธท่ี 19 กรกฎาคม 2566 

เวลา 09.00 น. 
7 เรื่อง 1 ช่ัวโมง 14 คน 14 คน 100 0.00 23,500 
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ที ่
คร้ังท่ี/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เร่ือง 

เวลาการ
ประชุม 
(ชั่วโมง) 

จำนวน
กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มา
ประชุม 
(คน) 

ร้อยละ 
ผู้มา

ประชุม 

ร้อยละ  
ผู้ไม่มา
ประชุม 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

11 ครั้งท่ี 8/2566 
วันพุธท่ี 23 สิงหาคม 2566 

เวลา 09.00 น. 
12 เรื่อง 

2.25 
ช่ัวโมง 

14 คน 12 คน 85.71 14.29 21,000 

12 ครั้งท่ี 9/2566 
วันพุธท่ี 20 กันยายน 2566 

เวลา 09.00 น. 
8 เรื่อง 

1.45 
ช่ัวโมง 

14 คน 14 คน 100 0.00 23,500 

 

คร้ังท่ี วันที่ประชุม เร่ืองเพ่ือพิจารณา การดำเนินการ 

11/2565 วันพุธท่ี  
19 ต.ค. 2565 

1.  รายงานความก้าวหน้าหลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา 
ประจำเดือนสิงหาคม - กันยายน 2565 

-  ที่ประชุมรับทราบรายงานความก้าวหน้าหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการเพื่อการ
พัฒนา ประจำเดือนสิงหาคม - กนัยายน 2565 

2.  รายงานความก้าวหน้าหลักสตูรวิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
ประจำเดือนสิงหาคม - กันยายน 2565 

-  ที่ประชุมรับทราบรายงานความก้าวหน้าหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา 
การจัดการอุตสาหกรรม ประจำเดอืนสิงหาคม - 
กันยายน 2565   

3.  พิจารณาข้อมูลรายงานการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจดักลุ่มหลักสูตรแต่ละประเภทของ
คณะ 

-  เห็นชอบข้อมูลรายงานการดำเนินการเกี่ยวกับ
การจัดกลุ่มหลักสตูรแตล่ะประเภทของคณะ  และ
มอบผู้รับผิดชอบนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
สภาวิชาการไปปรับเพิ่มเติมคือ ควรมีการเก็บข้อมูล
และวิเคราะหเ์ชิงลึก เชิงเปรียบเทยีบ  เพื่อให้เห็น
ข้อมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น หากเรียบร้อยแล้วให้เสนอ
ข้อมูลต่อคณะกรรมการข้อมูลและยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทรต์่อไป 

4.  พิจารณาการเสนอขออนุมัตเิปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) คณะวทิยาการ
จัดการ จำนวน 1 หลักสูตร  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จำนวน 3 หลักสตูร 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(สมอ.08) คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 1 
หลักสตูร  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 
3 หลักสูตร 
-  มอบสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปดำเนินการ   
โดยเริ่มดำเนินการปรับปรุงหลักสตูร GE  
และเขียน Action Plan ตั้งแตเ่ดอืนตุลาคม   
โดยจะเรยีนเชิญคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจาก 
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สภาวิชาการเป็นวิทยากรให้คำแนะนำในการปรับ
หลักสตูรต่อไป 

5.  พิจารณาเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อคัดสรรขึ้น
บัญชีผู้ทรงคุณวุฒเิฉพาะด้านท่ี ก.พ.อ./กกอ. 
กำหนด 

-  มอบฝ่ายเลขานุการประสานคณะกรรมการสภา
วิชาการทุกท่านในการเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ 
คัดสรรขึ้นบัญชผีู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ี ก.พ.อ./
กกอ. กำหนด ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  ในวัน
ศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565  เพื่อเสนอไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ต่อไป 

6.  พิจารณาวาระลับ -  เสนอเรื่องไปยังสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา 
7.  พิจารณาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Non- 
degree) “ผู้ให้บริการฟื้นฟูสุขภาวะใจ - กาย 
– เพื่อนเข้าใจเพื่อน” Friend of Mental 
Health 

-  เห็นชอบในหลักการหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
(Non- degree) “ผู้ให้บริการฟื้นฟู สุขภาวะใจ - 
กาย – เพื่อนเข้าใจเพื่อน” Friend of Mental 
Health และมอบฝ่ายเลขานุการ 
สภาวิชาการเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสตูร  และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

8. พิจารณาหลักสตูรอบรมระยะสัน้ (Non- 
degree) “เติมใจให้ตน และคนข้างเคียง” 

-  เห็นชอบหลักสูตรอบรมระยะสัน้ (Non- degree) 
“เติมใจให้ตน และคนข้างเคียง”  
มอบผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพิ่มเติมข้อมูล 
เพื่อให้เกิดความชัดเจน ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการ และมอบฝ่ายเลขานุการ
สภาวิชาการเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสตูร  และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

9.  พิจารณารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
หลักสตูรคณะมนุษยศาสตรฯ์ จำนวน 1 
หลักสตูร 

-  เห็นชอบรายละเอยีดของหลักสตูร (มคอ.2) 
หลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี  
วิชาเอกดนตรสีากลและวิชาเอกดนตรีไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  โดยมอบ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับแกไ้ขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสภาวิชาการ และมอบสำนัก
ส่งเสริมวิชาการฯ ตรวจสอบการปรับแก้ไขอีกครั้ง
ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการกลัน่กรองหลักสตูร  
และสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

12/2565 วันพุธท่ี  
16 พ.ย. 2565 

1.  แจ้งผลการเสนอรายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิ เพื่อคัด
สรรขึ้นบญัชีผู้ทรงคณุวุฒิเฉพาะดา้นท่ี ก.พ.อ./
กกอ. กำหนด 

-  ประชุมรับทราบการแจ้งผลการเสนอรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อคัดสรรขึ้นบัญชผีู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้านที่ ก.พ.อ./กกอ. กำหนด  และมอบฝ่าย
เลขานุการสภาวิชาการดำเนินการเสนอรายชื่อ
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ผู้ทรงคุณวุฒิเพิม่เตมิตามหนังสือท่ี อว 0209.5/ว
17984  เรื่อง ขอความอนุเคราะหเ์สนอช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อคดัสรรขึ้นบัญชผีูท้รงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้านที่ ก.พ.อ./กกอ. กำหนด ลงวนัท่ี 25 สิงหาคม 
2565 ข้อ 2 บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการเฉพาะทั้ง 5 ด้าน และข้อ 
3 บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มคีวามเชี่ยวชาญ  และ
มีประสบการณ์เป็นอยา่งสูงเกี่ยวขอ้งกับผลงานทาง
วิชาการเฉพาะทั้ง 5 ด้าน ซึ่งมีคุณสมบัต ิ
ไม่ตรงกับข้อ 2 และนำมาเสนอต่อ สภาวิชาการใน
ครั้งถัดไป 

2.  รายงานข้อมูลคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
และการเตรียมความพร้อมของพนักงาน
มหาวิทยาลยั 
สายวิชาการในการเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ 

-  มหาวิทยาลัยจะนำข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
อย่างมากของผู้ทรงคุณวุฒินำไปทำระบบการจัดการ 
ระบบ Monitor และระบบเร่งรดั จะต้องมีการ
กำหนดระยะเวลาสำหรับอาจารยก์ับมหาวิทยาลยั
ให้ชัดเจน โดยให้คณบดีช่วยในการขับเคลื่อนและ
ผลักดัน   
ซึ่งจะวางแผนในคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย  
และจะนำมารายงานต่อสภาวิชาการอีกครั้ง 

3.  พิจารณาการเสนอขออนุมัตสิำเร็จการศึกษา 
ระดับประกาศนยีบัตรบณัฑติ ประจำภาคเรียนที่  
1/2564 (ครั้งท่ี 1) จำนวน 151 คน 

-  อนุมัติสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาประจำภาค
เรียนที่ 1/2565 (ครั้งท่ี 1) ระดับประกาศนียบตัร
บัณฑิต จำนวน 151 คน และมอบฝ่ายเลขานุการ
สภาวิชาการเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา
อนุมัติประกาศนียบัตรบัณฑิต ต่อไป 
-  มอบคณะครศุาสตร์นำรายละเอยีดข้อมูลเกณฑ์
การให้คะแนนนักศึกษา แจ้งต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบในเบื้องต้น  
และนำเสนอต่อสภาวิชาการในการประชุม ครั้ง
ถัดไป 

4.  พิจารณาการเสนอขออนุมัตเิปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) คณะครุศาสตร์ 
จำนวน 2 หลักสูตร 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(สมอ.08) คณะครุศาสตร์ จำนวน 2 หลักสูตร และ
เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสตูร  และ
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

5.  พิจารณาวาระลับ -  เสนอเรื่องไปยังสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา 
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13/2565 วันพุธท่ี  
21 ธ.ค. 2565 

1.  รายงานความก้าวหน้าหลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา 
ประจำเดือนตลุาคม - พฤศจิกายน 2565 

-  ที่ประชุมรับทราบรายงานความก้าวหน้าหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการเพื่อการ
พัฒนา ประจำเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 

2.  รายงานความก้าวหน้าหลักสตูรวิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
ประจำเดือนตลุาคม - พฤศจิกายน 2565 

-  ที่ประชุมรับทราบรายงานความก้าวหน้าหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม ประจำเดือนตลุาคม - พฤศจิกายน 
2565 

3.  แจ้งผลการเสนอรายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อคัด
สรรขึ้นบญัชีผู้ทรงคณุวุฒิเฉพาะดา้นท่ี ก.พ.อ./
กกอ. กำหนด (เพ่ิมเติม) 

-  ที่ประชุมรับทราบการแจ้งผลการเสนอรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อคัดสรรขึ้นบัญชผีู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้านที่ ก.พ.อ./กกอ. กำหนด (เพ่ิมเติม) และแจ้งมติ
ไปยังงานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อพิจารณาเสนอช่ือไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ต่อไป 

4.  ช้ีแจงกรณีการเสนอขออนุมตักิารสำเร็จ
การศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
ประจำภาคเรียนท่ี 1/2565 (ครั้งท่ี 1)  
ตามมติที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 12/2565 

-  ที่ประชุมรับทราบการช้ีแจงกรณีการเสนอ 
ขออนุมัติการสำเร็จการศึกษา ระดับ
ประกาศนียบตัรบณัฑติ ประจำภาคเรียนที่ 1/2565 
(ครั้งท่ี 1) ตามมติที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 
12/2565 

5.  พิจารณาการเสนอขออนุมัตสิำเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ประจำ
ภาคเรยีนที่ 1/2565 (ครั้งท่ี 2) จำนวน 167 คน 

-  อนุมัติสำเรจ็การศึกษาของนักศกึษาประจำภาค
เรียนที่ 1/2565 (ครั้งท่ี 2) รวมทั้งสิ้นจำนวน 167 
คน และมอบฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการเสนอสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอนุมัตปิริญญาต่อไป 

6.  พิจารณาการเสนอขอขึ้นบัญชรีายชื่อ
อาจารย์พิเศษ  คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ (เพิ่มเตมิ) จำนวน 3 คน 

-  เห็นชอบการเสนอขอขึ้นบัญชีรายชื่ออาจารย์
พิเศษคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (เพิ่มเติม) 
จำนวน 3 คน และมอบผูร้ับผดิชอบหลักสตูรใส่
วงเล็บใต้รายชื่ออาจารย์พิเศษด้วยว่าอาจารย์ประจำ
ท่านใดเป็นผู้ประสานงาน/ผูร้ับผดิชอบ 

7.  พิจารณาเสนอขออนุมัติการเปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
จำนวน 1 หลักสูตร 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติการเปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ
หลักสตูร (สมอ.08) คณะมนุษยศาสตรฯ์ จำนวน 1 
หลักสตูร 

8.  พิจารณาเสนอขออนุมัติการเปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติการเปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ
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ประจำหลักสตูร (สมอ.08) คณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จำนวน 1 หลักสตูร 

หลักสตูร (สมอ.08) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 1 หลักสตูร 

9.  พิจารณาเสนอขออนุมัติการเปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และขออนุมัติเพิ่ม
รายชื่ออาจารยผ์ู้สอนในหลักสตูร (สมอ.08) 
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติการเปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และขออนุมัติเพิ่ม
รายชื่ออาจารยผ์ู้สอนในหลักสตูร (สมอ.08) ระดับ
บัณฑิตศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร 

10. พิจารณาเสนอแนวทางดำเนินการ กรณี
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรไมไ่ดต้่อสัญญาจ้าง
ในปี 2568 

-  มอบฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการนำข้อเสนอแนะ
ของ คณะกรรมการสภาวิชาการ รายงานต่อ
คณะกรรมการข้อมูลและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์  เพื่อพิจารณาต่อไป 

11. พิจารณาปฏิทินการประชุมสภาวิชาการ 
ประจำปี 2566 

-  เห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทินการประชุมสภาวิชาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 และมอบฝ่ายเลขานุการสภา
วิชาการแจ้งไปยังทุกคณะเพื่อทราบ 

12. งานท่ีคณะกรรมการสภาวิชาการมอบหมาย -  มอบฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการ  สรุปเรื่องที่ 
สภาวิชาการพิจารณาในปี 2565 ที่เป็นเรื่องสำคญั 
และนำมารายงานต่อสภาวิชาการในคราวประชุม 
ครั้งถัดไป 

1/2566 วันพุธท่ี 18 
มกราคม 2566 

1.  รายงานผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ  
ประจำปี พ.ศ. 2565 

-  แจ้งมติที่ประชุมฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการ
ดำเนินการ  ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำ
รายงาน 

2.  รายงานข้อมูลมาตรการในการสนับสนุน
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่จะครบ
สัญญาจ้าง 

-  รับทราบรายงานข้อมลูมาตรการในการสนับสนุน
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ที่จะครบสัญญาจ้าง   

3.  พิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับ
ลดค่าตอบแทนการสอนเกินเกณฑ ์โดยพิจารณา
จากเกณฑภ์าระงานข้ันต่ำตามประกาศของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

-  มอบผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  ดำเนินการต่อไปนี้ 
     1. สรุปประเด็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  รายงาน
ต ่อคณะกรรมการคณะกรรมการข ้อม ูลและ
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 
ราชนครินทร์  เพื่อให้เห็นมุมมองและข้อเสนอแนะ
ข อ ง ส ภ า ว ิ ช า ก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ครั้งนี ้
     2. นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 
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สภาวิชาการไปพิจารณาเพิ่มเตมิขอ้มูล  และนำมา
เสนอต่อสภาวิชาการพิจารณาเพื่อให้ได ้
ข้อยุติในการแก้ปัญหาต่อไป 

4.  พิจารณาขออนุมัติการจัดการเรียนการสอน
ภาคพิเศษ  คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  ตั้งแต่
ภาคเรยีนที่ 1/2566 จำนวน 2 หลักสูตร 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติการจัดการเรียนการ
สอนภาคพิเศษ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตั้งแต่
ภาคเรยีนที่ 1/2566 เป็นต้นไป  
จำนวน 2 หลักสูตร คือ  
1) หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติ และ  
2) หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม และเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
และสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

5.  พิจารณาดำเนินการเทียบโอนยกเว้นผลการ
เรียนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

-  เห็นควรให้นำเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาหลักสูตร โดยมี  
ศาสตราจารย์ ดร.องอาจ นัยพัฒน ์เป็นประธาน
กรรมการ เพื่อความรอบคอบในการเทียบโอน และ
ให้ความเห็นด้วยว่าผู้ที่สำเรจ็การศกึษาระดับ
อนุปริญญามาจะต้องเรียนอะไรเพิม่หรือไม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับหลักสตูรของมหาวิทยาลัย และเป็น
ข้อมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา 

6.  พิจารณาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non 
Degree) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ราชนครินทร์ 
หลักสตูร Entrepreneurship & Innovation 
การท่องเที่ยวเชิงเกษตรอาหาร 

-  เห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบตัร  
(Non Degree) มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
หลักสตูร Entrepreneurship & Innovation การ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรอาหาร และเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

7.  พิจารณาวาระลับ -  เสนอเรื่องไปยังสภามหาวิทยาลยั 
เพื่อพิจารณา 

2/2566 วันพุธท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2566 

1. รายงานความก้าวหน้าหลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา 
ประจำเดือนธันวาคม 2565 

- รับทราบการรายงานความก้าวหน้าหลักสตูร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการ 
เพื่อการพัฒนา  ประจำเดือนธันวาคม 2565 

2. รายงานความก้าวหน้าหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม  
ประจำเดือนธันวาคม 2565 

- รับทราบการรายงานความก้าวหน้าหลักสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม ประจำเดือนธันวาคม 2565 
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3. รายงานความก้าวหน้าการจัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ ประจำปี 
พ.ศ. 2565 

- รับทราบรายงานความก้าวหน้าการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 
2565 

4. พิจารณาการเสนอขออนุมตัิการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ  
ประจำภาคเรียนท่ี 1/2565 (ครั้งท่ี 3) 

- อนุมัติสำเร็จการศึกษาของนักศกึษาประจำภาค
เรียนที่ 1/2565 (ครั้งท่ี 3) ระดับปริญญาตรี จำนวน 
55 คน และมอบฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการเสนอ
สภามหาวิทยาลยั เพื่อพิจารณาอนุมัติปรญิญาต่อไป 

5. พิจารณาการเสนอขออนุมตัิปรบัลดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจำ
หลักสตูรจาก 5 คน เหลือ 3 คน หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 
(ฉบับปี พ.ศ. 2563) 

- เห็นชอบการเสนอขออนุมัติปรับลดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร
จาก 5 คน เหลือ 3 คน หลักสูตรวทิยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ (ฉบับปี พ.ศ. 
2563) โดยมอบผู้รับผดิชอบหลักสตูรปรับแกไ้ขตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
วิชาการ  
และเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสตูร  
และสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

6. พิจารณาการเสนอขออนุมตัิปรบัลดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจำ
หลักสตูรจาก 5 คน เหลือ 3 คน หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (ฉบับ
ปี พ.ศ. 2563) 

- เห็นชอบการเสนอขออนุมัติปรับลดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร
จาก 5 คน เหลือ 3 คน หลักสูตรวทิยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์  
(ฉบับปี พ.ศ. 2563) และเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร และสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาต่อไป 

7.  พิจารณาการเสนอขออนุมัติปรับลดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจำ
หลักสตูรจาก 5 คน เหลือ 3 คน หลักสตูร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี  
(ฉบับปี พ.ศ. 2563) 

- เห็นชอบการเสนอขออนุมัติปรับลดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร
จาก 5 คน เหลือ 3 คน หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี  
(ฉบับปี พ.ศ. 2563) และเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร  และสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาต่อไป 

9. พิจารณาการเสนอขออนุมตัิแกไ้ขรายละเอยีด
ของหลักสูตร (สมอ.08) หลักสตูรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  
(ฉบับปี พ.ศ. 2564) 

1. เห็นชอบการเสนอขออนุมัติในข้อที่ 1 โดยให้
แยกเป็น 2 ประเด็นคือ  
1) เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คือ เปลี่ยนจาก อาจารย์ ดร.
กิตติ รัตนราษี  เนื่องจากลาออกจากราชการ 
เปลี่ยนเป็น  
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อาจารย์ ดร.พัชรินทร์ แก้วมาเมือง  และ  
2) เห็นชอบการเสนอขออนุมัติปรบัลดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก 4 คน เหลือ 3 คน 
เนื่องจากอาจารย์ ดร.ศิริพร  อนุสภา ไมผ่่านการ
ประเมินการปฏบิัติงาน โดยมอบผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรทำข้อมลูรายละเอียดหลกัสูตร (สมอ.08) 
แยกเป็น 2 ประเด็นดังกล่าว เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรและสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 
     2. มอบผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการไป
พิจารณาปรับแก้ไข หากดำเนินการเรียบร้อยแล้วให้
นำมาเสนอต่อสภาวิชาการ 
เพื่อพิจารณาในคราวประชุมครั้งถดัไป 

10. พิจารณา (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสตูร 

- เห็นชอบโดยหลักการ (ร่าง) คำสัง่แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสตูร โดยปรับแกไ้ข
เพิ่มเตมิคือให้ระบุวาระการดำเนินงานของ
คณะกรรมการด้วย  และมอบผู้รับผิดชอบเสนอ
คำสั่งฯ ดังกล่าวต่ออธิการบดเีพื่อพิจารณาลงนาม
ต่อไป 

11. พิจารณา (ร่าง) หลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

-  มอบผู้รับผดิชอบนำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสภาวิชาการไปพิจารณาปรับแก้
ไขโดยหารือกับ ศาสตราจารย์ ดร.องอาจ นัยพัฒน์ 
และรองศาสตราจารย์  
ดร.วศิน  อิงคพัฒนากุล หากดำเนนิการเรยีบร้อย
แล้วให้นำมาเสนอต่อสภาวิชาการ 
ในครั้งถัดไป 

12. พิจารณาวาระลับ -  เสนอเรื่องไปยังสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา 
13. พิจารณาการเสนอขออนุมัติขอยกเลิกการ
ปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  
แบบมีเงื่อนไข 
 

-  ไม่อนุมัติการขอยกเลิกการปิดหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) แบบมีเงื่อนไข ควร
หาวิธีการแก้ปัญหาเชิงบริหารจัดการอย่างอื่น เช่น 
หาคนเพิ่มหรือจ้างเพิ่ม ซึ่งอาจจะไปพบปัญหาที่ใหญ่
และหนักกว่าในอนาคตคือบณัฑติไม่ได้รับรองใน
เรื่องการบรรจุและเรื่องเงินเดือน โดยมอบคณะครุ
ศาสตร์หารือกับ ศาสตราจารย์  
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ดร.องอาจ นัยพัฒน์ เพื่อแก้ไขปัญหาและ 
หาทางออก ต่อไป 

14. พิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับ
ลดค่าตอบแทนการสอนเกินเกณฑ ์โดยพิจารณา
จากเกณฑภ์าระงานข้ันต่ำตามประกาศของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

-  มอบผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  ดำเนินการต่อไปนี ้
     1. สรุปประเด็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
รายงานต่อคณะกรรมการคณะกรรมการข้อมลูและ
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ เพื่อให้เห็นมุมมองและข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการในการประชุม 
ครั้งนี ้
     2. นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการไปพิจารณาเพิ่มเตมิ
ข้อมูล และนำมาเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณา
เพื่อให้ได้ข้อยุติในการแก้ปัญหาตอ่ไป 

3/2566 วันพุธท่ี 15 มีนาคม 
2566 

1. รายงานความก้าวหน้าหลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา 
ประจำเดือนมกราคม 2566 

-  รับทราบการรายงานความก้าวหน้าหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการ 
เพื่อการพัฒนา ประจำเดือนมกราคม 2566 โดย
มอบบัณฑติศึกษากำกับตดิตามนกัศึกษารายที่ 1  
และรายที่ 3 แบบเร่งด่วน เพื่อให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

2. รายงานความก้าวหน้าหลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม  
ประจำเดือนมกราคม 2566 

-  รับทราบการรายงานความก้าวหน้าหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม ประจำเดือนมกราคม 2566 

3. รายงานความก้าวหน้าการจัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ ประจำปี 
พ.ศ. 2565 

-  รับทราบรายงานความก้าวหน้าการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 
2565 

4. พิจารณาการเสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้สอนหลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 

-  เห็นชอบการเสนอขอเปลีย่นแปลงอาจารยผ์ู้สอน
หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาเปลี่ยนจาก อาจารย์  
ดร.พรทิพย์ อ้นเกษม เปลี่ยนเป็น อาจารย์  
ดร.นิวัตต์  น้อยมณี  และแจ้งไปยงังานบัณฑิตศึกษา
เพื่อทราบและดำเนินการ 
ในขั้นตอนต่อไป 

5. พิจารณา (ร่าง) หลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

-  มอบผู้รับผดิชอบหลักสตูรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) พิจารณาปรับแกไ้ข
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
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สภาวิชาการ หากเรียบร้อยแล้วให้นำกลับมา
พิจารณาอีกครั้งในคราวประชุม 
ครั้งถัดไป 

6. การกำหนดระยะเวลาการพิจารณาปรับปรุง
หลักสตูร 

-  แจ้งปฏิทินกำหนดระยะเวลาการปรับปรุง
หลักสตูรให้กับคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ได้พิจารณาความเหมาะสม 

4/2566 วันพุธท่ี 19 
เมษายน 2566 

1.  รายงานความก้าวหน้าการทำวทิยานิพนธ์
ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
สาขาวิชาการจดัการเพื่อการพัฒนา 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ และมีนาคม 2566 

-  รับทราบการรายงานความก้าวหน้าหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการเพื่อการ
พัฒนา ประจำเดือนกุมภาพันธ์   
และมีนาคม 2566 

2.  รายงานความก้าวหน้าการทำวทิยานิพนธ์
ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการจดัการอุตสาหกรรม ประจำเดือน
กุมภาพันธ์ และมีนาคม 2566 

-  รับทราบการรายงานความก้าวหน้าหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม ประจำเดือนกุมภาพันธ์   
และมีนาคม 2566   

3.  รายงานผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

-  รับทราบรายงานความก้าวหน้าการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 
2565 โดยให้เพิ่มเติมรายละเอียดการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว  
และรายงานให้สภาวิชาการทราบต่อไป 

4.  แจ้งปฏิทินพิจารณาการปรับปรุงหลักสตูร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

-  รับทราบปฏิทินพิจารณาการปรบัปรุงหลักสตูร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  และมอบ
ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการ หากเรียบร้อยแล้วให้
นำเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
และรายงานต่อสภาวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

5.  พิจารณาการเสนอขออนุมัติการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาประจำภาคเรียนที่ 
2/2565 (ครั้งท่ี 1) 

-  อนุมัติการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาประจำ
ภาคเรยีนที่ 2/2565 (ครั้งท่ี 1) ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 339 คน และมอบฝ่ายเลขานุการสภา
วิชาการเสนอสภามหาวิทยาลยัเพือ่พิจารณาอนุมตัิ
ปริญญา ต่อไป 

6.  พิจารณาการเสนอขออนุมัติขึน้บัญชีรายชื่อ
อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
ประจำปีการศึกษา 2566 – 2567 คณะ
วิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติขึ้นบัญชีรายชื่อ
อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
ประจำปีการศึกษา 2566 – 2567 คณะวิทยาการ
จัดการ จำนวน 31 คน  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จำนวน 9 คน และคณะมนุษยศาสตร์
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และสังคมศาสตร์ จำนวน 14 คน และดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ต่อไป 

7.  พิจารณาเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการอาหารและธรุกิจ
บริการ (ฉบับปี พ.ศ. 2563) 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
การอาหารและธรุกิจบริการ (ฉบับปี พ.ศ. 2563) 
เปลี่ยนจาก อาจารย์อภิชา เช่ียวเวช เปลี่ยนเป็น 
อาจารยณ์ัฐวรานาท  ใหมตีบ เสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป  

8.  พิจารณา (ร่าง) หลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

เห็นชอบหลักสตูรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ในหลักการ  และมอบ
ผู้รับผิดชอบนำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการไปพิจารณาปรับแก้ไข
โดยทำตารางสรุปการปรับปรุงจากข้อเสนอแนะครั้ง
ที่ผ่านมา โดยเฉพาะเนื้อหาวิชาการพิทักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้ กับการพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
ให้ระบุลงในตารางว่าเพิ่มเติมว่าปรากฏอยู่หน้าใด 
โดยขอความอนุเคราะห์ ศาสตราจารย์ ดร.องอาจ 
นัยพัฒน์ และรองศาสตราจารย์ ดร.วศิน  อิงค
พัฒนากุล  ตรวจสอบการปรับแกไ้ขอีกครั้งก่อน
ดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 

9.  พิจารณาแนวคิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาเอกศิลปศึกษา  และพิจารณาแนวคดิ
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ   
สาขาวิชาเอกนาฏศลิป์ศึกษา 

1.  เห็นชอบการเสนอแนวคิดหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเอกศิลปศึกษา โดยมอบผู้พัฒนา
หลักสตูรนำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการ ไปพิจารณาดำเนินการ
ในแต่ละส่วน 
2.  เห็นชอบการเสนอแนวคิดหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาเอกนาฏศลิป์ศกึษา โดยมอบ
ผู้พัฒนาหลักสูตรนำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการ ไปพิจารณาดำเนินการ
ในแต่ละส่วน 
3.  มอบรองอธิการบดีวิชาการพิจารณาว่าการ
ดำเนินการดังกล่าวต้องผา่นขั้นตอนใดบ้าง ผ่าน
คณะกรรมการชุดใด โดยเริ่มตั้งแตก่ารบรรจุในแผน 
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และการจ้างอาจารยต์้องผ่านคณะกรรมการ
บริหารงานบุคลากรมหาวิทยาลัย   
โดยกำหนดระยะเวลาให้ทันในเดือนพฤษภาคม 
2566 

5/2566 วันพุธท่ี 17 
พฤษภาคม 2566 

1.  รายงานความก้าวหน้าการทำวทิยานิพนธ์
ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
สาขาวิชาการจดัการเพื่อการพัฒนา 
ประจำเดือนเมษายน 2566 

-  รับทราบการรายงานความก้าวหน้าหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการเพื่อการ
พัฒนา ประจำเดือนเมษายน 2566 และมอบสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ 

2.  รายงานความก้าวหน้าการทำวทิยานิพนธ์
ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการจดัการอุตสาหกรรม ประจำเดือน
เมษายน 2566 

-  รับทราบการรายงานความก้าวหน้าหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม ประจำเดือนเมษายน 2566 

3.  รายงานผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

-  รับทราบรายงานความก้าวหน้าการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 
2565  โดยมอบฝ่ายเลขานุการเพิ่มเติมรายละเอียด
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ 

4.  พิจารณาการเสนอขออนุมัติการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาประจำภาคเรียนที่ 
2/2565 (ครั้งท่ี 2) 

-  อนุมัติการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาประจำ
ภาคเรยีนที่ 2/2565  (ครั้งท่ี 2) ระดับปรญิญาตรี 
จำนวน 626 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 11 คน  
รวมทั้งสิ้นจำนวน  637 คน และมอบฝ่ายเลขานุการ
สภาวิชาการเสนอ 
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอนุมัติปรญิญา ต่อไป 

5.  พิจารณาการเสนอขออนุมัติปรับแผนการรับ
นักศึกษา (สมอ.08) หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  
(ฉบับปี พ.ศ. 2564) 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติปรบัแผนการรับ
นักศึกษา (สมอ.08) หลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2564) 
โดยขอปรับแผนการรับนักศึกษาเพิ่มจากเดิม 40 คน 
เป็น 50 คน  
และเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสตูร และ
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

6.  พิจารณาเสนอขออนุมัติเพิ่มรายชื่ออาจารย์
ผู้สอนในเล่มหลักสตูร (มคอ.2) หลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู (ฉบับปี พ.ศ. 
2562) จำนวน 1 คน 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเพิ่มรายชื่ออาจารย์
ผู้สอนในเล่มหลักสตูร (มคอ.2) หลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู (ฉบับปี  
พ.ศ. 2562) จำนวน 1 คน คือ อาจารยส์ิรพัชญ์  
หาญนอก และเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสตูร  และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
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7.  พิจารณาการเสนอขออนุมัตยิกเลิกการปดิ
หลักสตูรครุศาตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) แบบ
มีเง่ือนไข 

-  เห็นชอบในหลักการ การเสนอขออนุมัติยกเลิก
การปิดหลักสตูรครุศาตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) แบบมี
เงื่อนไข โดยมอบสำนักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียนประสานหารือกับสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ ในขั้นตอนการดำเนินการยกเลิก
การปิดหลักสตูรแบบมเีงื่อนไข  และประเด็นการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร             ในเรื่องของ
ระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรที่เกินรอบ 5 ปี และ
มอบรองอธิการบดีวิชาการ และผูอ้ำนวยการสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ประสานการช้ีแจง
จากสำนักงานปลดักระทรวงการอดุมศึกษาฯ กับ
ท่าน ศาสตราจารย์ ดร.องอาจ นัยพัฒน์ และรอง
ศาสตราจารย์ ดร.วศิน อิงคพัฒนากุล พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ  หากไม่มีปัญหาประการใดให้เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

6/2566 วันพุธท่ี 21 
มิถุนายน 2566 

1. รายงานผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

-  รับทราบการรายงานผลการดำเนินงานของสภา
วิชาการ ประจำปี พ.ศ. 2565 และมอบฝ่าย
เลขานุการสภาวิชาการนำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะดำเนินการต่อไป 

2.  แจ้งผลการหารือการขอยกเลิกการปิด
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) แบบ
มีเง่ือนไข 

-  รับทราบการแจ้งผลการหารือการขอยกเลิกการ
ปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) แบบมี
เงื่อนไข และมอบผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการไป
พิจารณาดำเนินการ 

3.  พิจารณาการเสนอขออนุมัติการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาประจำภาคเรียนที่ 
2/2565 (ครั้งท่ี 3) 

-  อนุมัติการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาประจำ
ภาคเรยีนที่ 2/2565  (ครั้งท่ี 3) ระดับปรญิญาตรี 
จำนวน 152 คน ระดับปริญญาเอก จำนวน 4 คน 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 156 คน และมอบฝ่ายเลขานุการ
สภาวิชาการเสนอ 
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอนุมัติปรญิญา ต่อไป 

4.  พิจารณาเสนอขออนุมัติการเปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) หลักสตูรวิทยา

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจำหลักสตูร 
(สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก (ฉบับปี พ.ศ. 
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ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีชีวภาพและ
พลังงานทางเลือก (ฉบับปี พ.ศ. 2562)  
จำนวน 1 คน 

2562) จำนวน 1 คน คือเปลี่ยนจาก อาจารย์ ดร.
นภาดา วิเชียรพงษ์ เนื่องจากลาออกจากราชการ
เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 เปลี่ยนเป็น อาจารย์ 
ดร.จริายุ สาอตุม์ และเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร และสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

5.  พิจารณาเสนอขออนุมัติการเปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) หลักสตูรศลิปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 
2564) จำนวน 1 คน 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(สมอ.08) หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 2564) จำนวน 1 คน 
คือ เปลี่ยนจาก อาจารยส์ุมาลี ธนวุฒิคติวรกุล 
เนื่องจากลาออกจากตำแหน่งประธานหลักสตูรและ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
เปลี่ยนเป็น อาจารยส์ุวิชา แสงรุ้งเพชร  และเสนอ
ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสตูร  และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

6.  พิจารณา (ร่าง) ประกาศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ เรื่องแนว
ปฏิบัติ การขออนุมตัิการเปดิหลักสูตร การ
ปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลกัสูตร  
พ.ศ. .............. 

-  เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ เรื่องแนวปฏิบตัิ การขออนุมัติการเปดิ
หลักสตูรการปรับปรุงหลักสูตร และการปดิหลักสูตร 
พ.ศ. ........... และมอบผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
วิชาการ หากเรียบร้อยแล้วใหเ้สนออธิการบดีเพื่อ
พิจารณาลงนาม 

7.  พิจารณารายละเอียดของหลักสูตร หลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

-  เห็นชอบรายละเอยีดของหลักสตูร หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) โดยมอบผู้รับผดิชอบ
หลักสตูรปรับแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสภาวิชาการ  หากเรียบร้อยแล้ว
จึงดำเนินการในข้ันตอนต่อไป 

8. หารือเกี่ยวกับการดำเนินงานรายวิชาหมวด
ศึกษาทั่วไป 

-  ที่ประชุมมอบผู้รับผิดชอบดำเนนิการตาม
ข้อเสนอแนะโดยจัดทำเป็นแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ เพื่อให้หลักสตูร
ดำเนินการปฏิบัตเิป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

7/2566 วันพุธท่ี 19 
กรกฎาคม 2566 

1.  รายงานความก้าวหน้าหลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา 
ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 

-  รับทราบรายงานความก้าวหน้าหลักสตูรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา 
ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 และมอบงาน
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บัณฑิตศึกษา สำนักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน  นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปพิจารณา
ดำเนินการต่อไป 

2.  รายงานผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

-  รับทราบรายงานความก้าวหน้าการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 
2565   

3.  แจ้งผลพิจารณาการเสนอขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตร (สมอ.
08) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  คณะ
พยาบาลศาสตร ์

-  รับทราบการแจ้งผลพิจารณาการเสนอขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตร (สมอ.08) 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  คณะพยาบาล
ศาสตร ์

4.  พิจารณาการเสนอขออนุมัติอาจารย์พิเศษ
ระดับบณัฑติศึกษา ประจำปีการศกึษา 2566 
หลักสตูร 
ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติอาจารย์พิเศษระดับ
บัณฑิตศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2566 หลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา จำนวน 5 คน และหลักสูตรครุศาสตรม
หาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จำนวน 
1 คน และเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  เห็นควรให้
เสนอต่อสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

5.  พิจารณาวาระลับ -  เอกสารรายงานการประชุมและรับรองรายงาน 
การประชุมแยกเลม่ 

6.  ขอเรียนเชิญประชุมร่วมกับสภามหาวิทยาลยั -  ที่ประชุมรับทราบ และมอบฝ่ายเลขานุการ
ประสานไปยังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภา
วิชาการในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าว 

7.  ขออนุญาตเวียนมติที่ประชุมสภาวิชาการ 
เรื่อง พิจารณาอนุมัตสิำเรจ็การศึกษา ประจำ
ภาคเรยีนที่ 3/2565 

-  ที่ประชุมรับทราบ  

8/2566 วันพุธท่ี 23 
สิงหาคม  
2566 

1.  รายงานความก้าวหน้าหลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา 
ประจำเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2566 

-  รับทราบรายงานความก้าวหน้าหลักสตูรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา 
ประจำเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2566 

2.  รายงานผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

-  รับทราบรายงานความก้าวหน้าการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 
2565 และควรเพิ่มเตมิข้อมูลในแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการได้งานทำของบัณฑิตได้รับเกียรตินิยมที่
มากกว่า 1 ปี หรือเหตผุลที่ไม่ได้งานทำเนื่องจาก
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ปัจจัยอะไรบ้าง  เพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

3.  แจ้งผลการพิจารณาเสนอขออนุมัติสำเร็จ
การศึกษาและเสนอการให้ปรญิญานักศึกษา 
ประจำภาคเรียนท่ี 3/2565 จากการเวียน
พิจารณามต ิ

-  รับทราบการแจ้งผลพิจารณาการอนุมัตสิำเรจ็
การศึกษาและเสนอการให้ปรญิญานักศึกษา ประจำ
ภาคเรยีนที่ 3/2565 จำนวน 60 คน จากการเวียน
พิจารณามต ิ

4.  พิจารณาเสนอขออนุมัติปิดหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม (แบบสมบูรณ์) 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติปิดหลักสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม (แบบสมบูรณ์)  โดยให้เพิ่มเติมเหตผุล
ในการขอปิดหลักสูตรในใบนำเสนอ  และเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอนุมัตติอ่ไป 

5.  พิจารณาการเสนอขออนุมัตเิปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจำหลักสตูร  และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู (ฉบับปี พ.ศ. 
2562) คณะครุศาสตร์ จำนวน 1 คน 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ประจำหลักสตูร  และอาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตร 
(สมอ.08) หลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑติวิชาชีพ
ครู (ฉบับปี พ.ศ. 2562) คณะครุศาสตร์ จำนวน 1 
คน  โดยให้ดำเนินการตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการก่อน 
หากตรวจสอบเรยีบร้อยแล้วเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด จึงเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสตูร   

6.  พิจารณาเสนอขออนุมัติเพิ่มรายชื่ออาจารย์
ผู้สอนในเล่มหลักสตูร (มคอ.2) หลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู (ฉบับปี พ.ศ. 
2562) จำนวน 1 คน 

 

  7.  พิจารณาการเสนอขออนุมัตเิปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการอาหารและธรุกิจ
บริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 คน 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
การอาหารและธรุกิจบริการ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวน 1 คน โดยให้ดำเนินการตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการก่อน 
หากตรวจสอบเรยีบร้อยแล้วเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด จึงเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสตูร  และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
แต่หากตรวจสอบแล้วไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
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จะนำมาแจ้งต่อคณะกรรมสภาวิชาการเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

  8.  พิจารณาการเสนอขออนุมัตเิปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) หลักสตูร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาทัศนศิลป์
และมเีดียอาร์ต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 2 
คน 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(สมอ.08) หลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลป์และมเีดียอาร์ต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จำนวน 2 คน โดยให้ดำเนินการตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
วิชาการก่อน  หากตรวจสอบเรียบร้อยแล้วเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร  และสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาต่อไป แตห่ากตรวจสอบแล้วไมเ่ป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนดจะนำมาแจ้งต่อคณะกรรมสภา
วิชาการเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

9.  พิจารณาการเสนอขออนุมัตเิปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภณัฑ์ 
(ฉบับปี พ.ศ. 2559) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จำนวน 1 คน 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์ (ฉบับปี พ.ศ. 2559) คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 1 คน โดยให้
ดำเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการก่อน   
หากตรวจสอบเรยีบร้อยแล้วเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด จึงเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสตูร  และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
แต่หากตรวจสอบแล้วไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
จะนำมาแจ้งต่อคณะกรรมสภาวิชาการเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

  10. พิจารณารายละเอียดของหลกัสูตร หลักสตูร
ครุศาสตรบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) คณะครุศาสตร ์

-  เห็นชอบรายละเอยีดของหลักสตูรครศุาสตร
บัณฑิต (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2567) คณะครุ
ศาสตร์ และมอบผูร้ับผดิชอบในแต่ละส่วนนำ
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการสภา
วิชาการไปดำเนินการปรับแก้ไข หากเรียบร้อยแล้ว
ให้เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  และ
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 
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  11. พิจารณาวาระลับ -  เอกสารรายงานการประชุมและรับรองรายงาน
การประชุมแยกเลม่ 

  12. พิจารณาการเสนอขออนุมัตเิปิดการจดัการ
เรียนการสอนภาคพิเศษหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาการ
จัดการ 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปดิการจัดการเรยีน
การสอนภาคพิเศษหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาการจัดการ ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2566 เป็นต้นไป และเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

9/2566 วันพุธท่ี 20 
กันยายน  
2566 

1. รายงานผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 - 2566 

-  รับทราบรายงานความก้าวหน้าการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 
2565 - 2566 

 2.  แจ้งผลพิจารณาการคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิ
สภาวิชาการเป็นรองประธานกรรมการ
จรรยาบรรณ  มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร ์

-  รับทราบการแจ้งผลพิจารณาการคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิ สภาวิชาการเป็นรองประธานกรรมการ
จรรยาบรรณ  มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์  
และมอบฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการแจ้งไปยัง
หน่วยงานบริหารงานบุคคลเพื่อปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

3.  พิจารณาการเสนอขอเทียบโอนยกเว้น
รายวิชา  สำหรับนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) 

-  เห็นชอบการเสนอขอเทียบโอนยกเว้นรายวิชา
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บัญชี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) และมอบ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาปรบัแก้ไขตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
วิชาการ และดำเนินการ ในข้ันตอนต่อไป 

  4.  พิจารณาการเสนอขอเทียบโอนยกเว้น
รายวิชา  สำหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

-  เห็นชอบการเสนอขอเทียบโอนยกเว้นรายวิชา 
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และมอบ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาปรบัแก้ไขตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
วิชาการ และดำเนินการในข้ันตอนต่อไป 

  5.  พิจารณาการเสนอขอความเหน็ชอบกรณี
การเปลีย่นแปลงวิชาเอกในหลักสตูรครศุาสตร
บัณฑิต (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2567) 
สาขาวิชาภาษาและเทคโนโลย ี

-  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในหลักสตูร
ครุศาสตรบณัฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
สาขาวิชาภาษาและเทคโนโลยี และเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 
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คร้ังท่ี วันที่ประชุม เร่ืองเพ่ือพิจารณา การดำเนินการ 

  6.  พิจารณารายละเอียดของหลักสูตร หลักสตูร
บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมธรุกิจสมัยใหม่ (หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) คณะวิทยาการจัดการ 

-  เห็นชอบรายละเอยีดของหลักสตูรบริหารธุรกจิ
บัณฑิต สาขาวิชาการจดัการนวัตกรรมธรุกิจ
สมัยใหม่ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะ
วิทยาการจัดการ  และเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร   
และสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

7.  พิจารณา (ร่าง) คำอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษา 

-  เห็นชอบ (ร่าง) คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมอบงาน
บัณฑิตศึกษา สำนักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียนนำข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการไปพิจารณาปรับแก้ไข 
ส่วนในรายละเอียดให้ทำประกาศฯ รองรับ  หาก
เรียบร้อยแล้วให้ดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 

  8. พิจารณาการเสนอขออนุมตัิเปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) หลักสตูร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาทัศนศิลป์
และมเีดียอาร์ต (ฉบับปี พ.ศ. 2564) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 1 คน 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(สมอ.08) หลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลป์และมเีดียอาร์ต (ฉบับปี พ.ศ. 
2564) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 
1 คน และมอบผูร้ับผดิชอบ แต่ละส่วนดำเนินการ
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
สภาวิชาการ  หากเรียบร้อยแล้วให้ดำเนินการใน
ขั้นตอนต่อไป 

 

5.4 งานประชุมกรรมการวิชาการ 
 

ลำดับ
ที ่

คร้ังท่ี/ว/ด/ป วาระเพ่ือพิจารณา มติท่ีประชุม 

1. วันท่ี 26 ตุลาคม 
2565 

พิจารณาการปรับแผนพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอก ประจำปีการศึกษา 2566   

เห็นชอบการปรับแผนพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอก ประจำปีการศึกษา 2566   

2. 10 มีนาคม 2566 5.1พิจารณาประเด็นปัญหาของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวน 4 ประเด็นดังนี ้        

 

5.1.1 พิจารณาการจดัสรรอัตราอาจารย ์
ชาวต่างประเทศ 

มอบรองคณบดคีณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
หาข้อมูลเทียบเคียงมหาวิทยาลัยอืน่ในการ
ดำเนินการประกาศรับอาจารย์ชาวต่างประเทศ 
ประเด็นคุณสมบตัิ/คณุวุฒิ และส่งบันทึกถึงงาน
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บุคคลในการดำเนินการประกาศรบัอาจารย์ช่าวต่าง
ชาติให้กว้างขวางพร้อมท้ังขยายระยะเวลาในการ
ประกาศรับอาจารย์ออกไปเป็น 2 เดือน ท้ังนี้หาก
ยังคงไม่สามารถรับอาจารย์ได้อาจมีหนังสือหารือ 
สป.อว. ในแนวทางการปรับเกณฑค์ุณสมบัติ
อาจารยผ์ู้สอนชาวต่างประเทศเพือ่ประโยชน์ของ
นักศกึษาและมหาวิทยาลยัต่อไป 

5.1.2 พิจารณาการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลยั
ทดแทนอัตราเกษียณ 

มอบสาขาวิชาภาษาอังกฤษติดตามหนังสือในระบบ 
E-doc เพื่อเสนอผู้บริหารในการพิจารณาให้
ความเห็นในการจา้งอาจารย์ทดแทนอัตราเกษียณ
ตามความสำคญัจำเป็น โดยใช้งบประมาณ 6 หลัง 
ของปีงบประมาณ 2566 

5.1.3 พิจารณาประเด็นทุนวิจัย และคณุสมบัติ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

เห็นชอบคุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ยังคงมีคุณสมบัติในหลักสตูร ถึงป ี2567 จำนวน 3 
ท่าน  
ปี 2568 จำนวน 1 ท่าน และปี 2569 จำนวน 1 
ท่าน ท้ังนี้ขอให้เร่งดำเนินการวิจัยและเผยแพร่
ผลงานต่อไป 

5.2 พิจารณาข้อเสนอแนะของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

มอบสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติมประเด็นค่าสมัคร 
เข้าศึกษาต่อและเสนอขอลดค่าสมคัรเข้าศึกษาต่อ
เพื่อมหาวิทยาลยัพิจารณาต่อไป 

5.3 พิจารณาการเสนอหลักสตูรประกาศนียบตัร 
Non-Degree เข้าร่วมโครงการบณัฑิตพันธุ์ใหม่ 
ประจำ 2566 

มอบทุกคณะประสานหารือกับหลกัสูตร/สาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องเพื่อเสนอเข้าร่วมโครงการผลิตบณัฑิตพันธุ์
ใหม่ และส่งข้อเสนอแนะตามแบบฟอร์มมายังสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนภายในวันท่ี 30 
เมษายน 2566 

5.4 พิจารณารูปแบบรายละเอยีดของหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2566 

มอบทุกคณะพิจารณารูปแบบรายละเอียดของ
หลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2566 
และส่งข้อเสนอแนะมายังสำนักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 
เพื่อปรับปรุง 
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5.5 พิจารณาการขอบรรจุแผนหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ (นวัตกรรมการจดัการ
การเมืองท้องถิ่น) 

เห็นชอบให้ฝ่ายเลขา แจ้งกระบวนการเสนอขอ
บรรจุแผนในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ต่อสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ โดยให้เสนอแผนพัฒนาหลักสตูร
ใหม่และกรอบอัตรากำลังนำเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะเพื่อบรรจ ุ
ในแผนของมหาวิทยาลัยต่อไป 

5.6 พิจารณาการลงนามในใบส่งผลการเรียนรายวิชา 
GEN331 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 

เห ็นชอบให ้ฝ ่ าย เลขาน ุการฯ แจ ้ งอาจารย์  
ผู้ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไป (ภาษาอังกฤษ) 
ในประเด็นท่ีสำคัญ ดังนี้ 
1 )  อ า จ า ร ย ์ ผ ู ้ ป ร ะ ส า น ง า น เ ส น อ บ ั น ทึ ก 
ต ่ อ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี  เ พ ื ่ อ ข อ ค ว า ม เ ห็ น 
ในการลาออกจากอาจารย์ผู้ประสานงาน  
2) การลงนามในใบส่งผลการเรียนของผู้
ประสานงานให้ดำเนินการตามหนา้ที่ซึ่งได้ระบุไว้ใน
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประสานงานรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

6.1 พิจารณาการขอส่งคืนอัตรากำลัง ตำแหน่ง
อาจารย์ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการจดัอุตสาหกรรม 

มอบคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และหลักสตูร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม  ให้ขอความเห็นในการดำเนินการ
จัดทำแผนในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ประเวช เช้ือวงษ์ ต่อไป 

3. วันท่ี 10 มีนาคม 
2566 

5.1พิจารณาประเด็นปัญหาของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวน 4 ประเด็นดังนี ้        

 

5.1.1 พิจารณาการจดัสรรอัตราอาจารย์ชาว
ต่างประเทศ 

มอบรองคณบดคีณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
หาข้อมูลเทียบเคียงมหาวิทยาลัยอืน่ในการ
ดำเนินการประกาศรับอาจารย์ชาวต่างประเทศ 
ประเด็นคุณสมบตัิ/คณุวุฒิ และส่งบันทึกถึงงาน
บุคคลในการดำเนินการประกาศรบัอาจารย์ช่าวต่าง
ชาติให้กว้างขวางพร้อมท้ังขยายระยะเวลาในการ
ประกาศรับอาจารย์ออกไปเป็น 2 เดือน ท้ังนี้หาก
ยังคงไม่สามารถรับอาจารย์ได้อาจมีหนังสือหารือ 
สป.อว. ในแนวทางการปรับเกณฑค์ุณสมบัติ
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อาจารยผ์ู้สอนชาวต่างประเทศเพือ่ประโยชน์ของ
นักศึกษาและมหาวิทยาลยัต่อไป 

5.1.2 พิจารณาการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลยั
ทดแทนอัตราเกษียณ 

มอบสาขาวิชาภาษาอังกฤษติดตามหนังสือในระบบ 
E-doc เพื่อเสนอผู้บริหารในการพิจารณาให้
ความเห็นในการจา้งอาจารย์ทดแทนอัตราเกษียณ
ตามความสำคญัจำเป็น โดยใช้งบประมาณ 6 เดือน
หลังของปีงบประมาณ 2566 

5.1.3 พิจารณาประเด็นทุนวิจัย และคณุสมบัติ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

เห็นชอบคุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ยังคงมีคุณสมบัติในหลักสตูร ถึงป ี2567 จำนวน 3 
ท่าน  
ปี 2568 จำนวน 1 ท่าน และปี 2569 จำนวน 1 
ท่าน ท้ังนี้ขอให้เร่งดำเนินการวิจัยและเผยแพร่
ผลงานต่อไป 

5.2 พิจารณาข้อเสนอแนะของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

มอบสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติมประเด็นค่าสมัครเขา้ศึกษาต่อและ
เสนอขอลดค่าสมัครเข้าศึกษาต่อเพื่อมหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

5.3 พิจารณาการเสนอหลักสตูรประกาศนียบตัร 
Non-Degree เข้าร่วมโครงการบณัฑิตพันธุ์ใหม่ 
ประจำ 2566 

มอบทุกคณะประสานหารือกับหลกัสูตร/สาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องเพื่อเสนอเข้าร่วมโครงการผลิตบณัฑิตพันธุ์
ใหม่ และส่งข้อเสนอแนะตามแบบฟอร์มมายังสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนภายในวันท่ี 30 
เมษายน 2566 

5.4 พิจารณารูปแบบรายละเอยีดของหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2566 

มอบทุกคณะพิจารณารูปแบบรายละเอียดของ
หลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2566 
และส่งข้อเสนอแนะมายัง 
สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
เพื่อปรับปรุง 

5.5 พิจารณาการขอบรรจุแผนหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ (นวัตกรรมการจดัการ
การเมืองท้องถิ่น) 

เห็นชอบให้ฝ่ายเลขา แจ้งกระบวนการเสนอขอ
บรรจุแผนในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ต่อสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ โดยให้เสนอแผนพัฒนาหลักสตูร
ใหม่และกรอบอัตรากำลังนำเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจำคณะเพื่อบรรจุในแผนของมหาวิทยาลยัต่อไป 
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5.6 พิจารณาการลงนามในใบส่งผลการเรียนรายวิชา 
GEN331 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 

เห ็นชอบให ้ฝ ่ายเลขาน ุการฯ แจ ้งอาจารย ์ผู้
ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไป (ภาษาอังกฤษ) ใน
ประเด็นท่ีสำคัญ ดังนี้ 
1) อาจารย์ผู้ประสานงานเสนอบันทึกต่ออธิการบดี 
เพื ่อขอความเห็นในการลาออกจากอาจารย ์ผู้
ประสานงาน  
2) การลงนามในใบส่งผลการเรียนของผู้
ประสานงานให้ดำเนินการตามหนา้ที่ซึ่งได้ระบุไว้ใน
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประสานงานรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

6.1 พิจารณาการขอส่งคืนอัตรากำลัง ตำแหน่ง
อาจารย์ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการจดัอุตสาหกรรม 

มอบคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และหลักสตูร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรมให้ขอความเห็นในการดำเนินการจัดทำ
แผนในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเวช  เชื้อวงษ์ ต่อไป 

4.  26 พฤษภาคม 
2566 

5.1 พิจารณาแนวคิดการนำเสนอ 
เพื่อขอเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  

1. เห็นชอบแนวคิดและหลักการในการเปิดหลักสูตร
พยาบาลศาสตร ์
2. เห็นควรเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
หลักสตูร ก่อนนำเสนอสภาวิชาการต่อไป    

5.2 พิจารณาขั้นตอนการขออนุมตัิ 
จ้างอาจารย์พิเศษ 

1. มอบสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนปรับ
ขั้นตอนการอนุมัติจา้งอาจารย์พิเศษให้กระชับตาม
หัวข้อท่ีสำคัญและปรับระยะเวลาให้สอดคล้องกับ
ประกาศ ข้อบังคับ การทำงานของคณะ 
มหาวิทยาลยั และแจ้ง ทุกคณะทราบเพื่อ
ดำเนินการ 
2. มอบสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร่าง
กระบวนการจดัผูส้อนตามแนวปฏบิัติของ
มหาวิทยาลยัและปรับแนวทางใหทุ้กคณะ
ดำเนินการในทิศทางเดยีวกัน  
3. กรณีขอจ้างอาจารย์พเิศษที่ข้ึนทะเบียนไว้ ใหส้่ง
เรื่องการขอจ้างอาจารย์พิเศษมายงัสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เพื่อจะไว้ตรวจสอบข้อมลู
ในเบื้องต้น ก่อนนำเสนอรองอธิการบดีวิชาการ
พิจารณา 
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5.3 พิจารณาสาขาวิชาที่เปิดรับนกัศึกษาในปี
การศึกษา 2566  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

1. สาขาวิชาที่มี MOU  เปิดการเรยีนการสอนได้
ตามปกต ิ
2. สาขาวิชาที่เป็นแขนง จำนวนรวมต้องไม่ตำ่กว่า 
20 คน และในแขนงต้องไม่ต่ำกว่า 6 คน  
3. มอบทุกคณะที่มีจำนวนนักศึกษาในสาขาวิชาที่ยัง
ไม่ครบ 12 คน ติดตามในรอบที่ 8 เพื่อให้ครบตาม
เกณฑ์ที่กำหนด และนำมาพิจารณาในการประชุม
ครั้งต่อไป กรณีสาขาวิชาทีเ่ป็นแขนงวิชาต้องมี
จำนวนไม่น้อยกว่า 20 กรณีแขนงใดแขนงหนึ่งมี
จำนวนไม่ถึง 6 คนไมส่ามารถเปิดได้ ทุกสาขาวิชา
จะพยายามเพิ่มจำนวนนักศึกษาให้ครบตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยักำหนดและติดตามรายงานผลต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

5.4 พิจารณาการเปิดรับนักศึกษาภาคปกติประจำปี
การศึกษา 2566 รอบ 9 

1. ให้เปิดรับนักศึกษาใหม่ รอบ 9 ตั้งแต่วันท่ี 1 - 
25 มิถุนายน 2566 
2. การสมัคร สามารถสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักสง
เสรมิวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบคุณสมบตัิ 
สัมภาษณ์ที่คณะและประกาศผลทนัที โดยขอความ
ร่วมมือทุกคณะเตรียมพร้อมเรื่องการคัดเลือก
นักศึกษา 

5.5 พิจารณา ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัราช
นครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. .......... 

มอบคณะกรรมการฯนำ (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ......... และ
ตารางเปรียบเทียบ พิจารณาและส่งข้อเสนอแนะ
กลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2566 

6.1 หารือแนวทางระบบการสร้างแรงจูงใจต่อ
นักศึกษา เพื่อต่อยอดหลักสูตรระดับปริญญาโทหรือ
เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลยั (review แต่ละ
มหาวิทยาลยั) และหารือแนวทางการเพิ่มจำนวน
นักศึกษา เช่น ส่วนลดศิษยเ์ก่าหรอืเกียรตินิยม 
อันดับ 1 และไดเ้รียนปริญญาโทหรือเอกไดเ้ลย 

มอบฝ่ายเลขานุการฯ จัดทำ Google Forms 
เพื่อให้ทุกคณะหาแนวทางสร้างแรงจูงใจต่อ
นักศึกษาเพื่อต่อยอดหลักสูตรระดบัปริญญาโทหรือ
เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลยั และแนวทางการเพิ่ม
จำนวนนักศึกษา 
 

5. 12 มิถุนายน 2566 5.1 พิจารณา (ร่าง) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอน
ประสบการณ์การทำงาน ระดับปรญิญาตรี 

มอบสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติมเรื่องเกณฑ์การเทยีบโอน
ประสบการณ์การทำงาน ระดับปรญิญาตรี โดย
ศึกษาจากมหาวิทยาลัยอื่น 
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5.2 พิจารณาการจัดกลุม่เรยีนประจำปีการศึกษาที่ 
2566 

1. นักศึกษาใหม่รหัส 66 ให้แบ่ง 
เป็น 2 กลุ่มเรยีน 
2. นักศึกษากลุ่ม 6400366601 และ 640036602 
ที่เรียนรวมกันไม่อนุมัติให้แยกกลุม่เรียน เนื่องจากมี
จำนวนนักศึกษาไมเ่กิน 30 คน 

5.3 พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ เรื่อง แนวปฏิบัติการขออนุมัติการเปิด
หลักสตูร การปรับปรุงหลักสตูรและการปดิหลักสูตร 
พ.ศ. ........... 

เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ เรื่อง แนวปฏิบตัิ                การขอ
อนุมัติการเปดิหลักสูตร การปรับปรุงหลักสตูรและ
การปิดหลักสตูร พ.ศ. ........... 
1. การเปิดหลักสตูรใหม ่
    1.1  สาขาวิชานำเสนอแนวคิดและเหตุผลความ
จำเป็นในการเปดิหลักสูตรใหม่ต่อสภาวิชาการโดยมี
องค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี ้
    1.1.1  หลักสูตรไดร้ับการบรรจุในแผนการ
พัฒนาหลักสตูรของคณะและมหาวิทยาลัยซึ่งเป็น
หลักสตูรที่อยู่ในแผน 4 ปี หรือ 5 ปี กรณีเสนอ
หลักสตูรใหมเ่ร่งด่วนให้เสนอขอความเห็นชอบการ
เปิดหลักสูตรและขออนุมัติกรอบอตัรากำลังจาก
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
    1.1.2  หลักสูตรสอดคล้องกับปรัชญาของ
มหาวิทยาลยั และสอดคล้องกับทิศทางนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศ 
    1.1.3  สำรวจความคดิเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้เรยีน และนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตร  
    1.1.4  เปรียบเทียบข้อมูลการเปิดหลักสูตรกบั
มหาวิทยาลยัอื่น 
2. การปรับปรุงหลักสตูร 
     2.1 กรณีหลักสตูรปรับปรุงใหพ้ิจารณาประเด็น
เพิ่มเตมิ ได้แก่ ผลการดำเนินงานของหลักสูตร                  
ที่ผ่านมา ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ ศิษย์เก่า 
ตลอดจนข้อร้องเรียนจากบคุคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกและบุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษา และ
ผลการประเมินคณุภาพภายนอกระดับหลักสูตร (ถ้า
มี) 
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5.4 พิจารณาแบบฟอร์มรายงานนกัศึกษาพบอาจารย์
ที่ปรึกษาผ่าน Google Form 

หากคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะหรือประเด็น
คำถามเพิ่มเติมจากแบบฟอร์ม รายงานการเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาผ่าน Google Form ที่ฝ่าย
เลขานุการฯ นำเสนอ สามารถส่งมายังสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนได้ ภายในวันศุกร์
ที่ 16 มิถุนายน 2566ทั้งนี้ กรณีการเบิกค่าสอนของ
อาจารย์ที่ปรึกษา สำหรับนักศึกษาภาคพิเศษอาจ
สามารถใช้แบบฟอร์มรายงานนีไ้ดห้รือไม่ควรหารือ
กับหน่วยงานคลัง 

5.5 พิจารณาแนวทางระบบการสร้างแรงจูงใจต่อ
นักศึกษา เพื่อเรียนต่อหลักสตูรระดับปริญญาโท 
หรือเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยและแนวทางการ
เพิ่มนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 

จะนำเสนอข้อเสนอแนะตามที่คณะกรรมการให้
ความเห็นต่ออธิการบดีเพื่อสนับสนุนบุคลากรใน
การศึกษาต่อ   

5.6 พิจารณาสาขาวิชาที่เปิดรับนกัศึกษาในปี
การศึกษา 2566 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

เห็นชอบให้รับนักศึกษาให้ครบตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยักำหนด ในสาขาทีย่ังไม่ครบตามเกณฑ์
ต่อจนถึงวันท่ี 25 มิถุนายน 2566 (รอบ 9) โดยที่
สาขาวิชาใดไดไ้ม่ครบบตามเกณฑ ์ให้สาขาวิชา
ประสานกับนักศึกษาเพื่อย้ายไปยงัสาขาวิชาที่
นักศึกษาต้องการ 

6.1 พิจารณาทบทวนปฏิทินการพฒันาและ
ปรับปรุงหลักสูตร  
ประจำปี 2566-2567 

เห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทินการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2566 -2567 หาก
คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ส่งกลับมายัง
ฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันศุกร์ที่                     
16 มิถุนายน 2566  

6. วันอังคารที่ 18 
กรกฎาคม 2566 

5.1 พิจารณาการจัดทำรายงานอาจารย์ 
ที่จะหมดสัญญาจ้างปี 2568 

มติท่ีประชุม สำนักส่งเสริมวิชาการฯ จัดทำ 
Google Form และส่งให้อาจารยก์รอกข้อมูล
ส่วนตัว และกำหนดช่วงระยะเวลาในการบันทึก
ข้อมูลเพื่อติดตามเป็นระยะทุก 3 เดือน เพื่อเสนอ
คณะกรรมการข้อมูลและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัต่อไป 

5.2 พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์  

มติท่ีประชุม  
1. ตัด ข้อ 1.7  
“สาขาวิชานำเสนอ หลักสูตรต่อ 
สภามหาวิทยาลัย โดยหลักสูตร 
โดยหลักสูตรจะเปิดใช้ในปีการศึกษา 
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ถัดไปควรเสนอให้ สภามหาวิทยาลัย 
ให้ความเห็นชอบ ภายในเดือนตุลาคม  
ก่อนประกาศรับสมัครนักศึกษา 
ในปีการศึกษาถัดไป หรือก่อนเปิดภาคเรียนถัดไป ไม่น้อย
กว่า ...... เดือน” 
2. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะทำบันทึก
ข้อความแจ้งผ่านคณบดี ไปยังสาขาวิชา เรื่อง
ระยะเวลาที่จะเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567  

7. วันศุกร์ที่ 1 
กันยายน 2566 

5.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการพัฒนาหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
ภาษาญี่ปุ่นและการจัดการสารสนเทศ                                

มติท่ีประชุม ให้สาขาวิชาเพิ่มรายละเอียด ข้อ 5 
และ ข้อ 7  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ เร่ือง แนวปฏิบัติการขออนุมัติการเปิด
หลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร และการปิด
หลักสูตร พ.ศ. 2566 (1) การเปิดหลักสูตรใหม่ 
ข้อ 1.1 และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาอีกครั้ง 

5.2 พิจารณาการจัดโครงการทำความร่วมมือ (MOU) 
ระหว่างมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏราชนครินทร์ กับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
และการแนะแนวการศึกษา ปีการศึกษา 2567 วันที่ 
10 กันยายน 2566 

มติท่ีประชุม ให้แต่ละคณะนำเสนอหลักสูตร ให้เวลา
คณะละไม่เกิน 10 นาท ีหากคณะใดประสงค์จะจัดบูธ 
สามารถจัดได้บริเวณหน้าห้องประชุม โดยสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนจะส่งหนังสือแจ้งทุกคณะและ 
มอบงานแนะแนวเตรียมเอกสาร 
การสมัครภาคปกติ/ภาคพิเศษ 

5.3 พิจารณาการดำเนินการตรวจสอบการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

มติท่ีประชุม การนำเสนอบทความวิจัย 
ต่อที่ประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการประชุม
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต้องนำเสนอก่อนการ
เผยแพร่ 
ในหนังสือประมวลบทความในการ 
ประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่มาจากการประชุม
โดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ โดยไม่รวมถึงการประชุม
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  และจัดอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า 5 ปี ในกรณีผลงานวิชาการที่เผยแพร่ก่อนวันที่ 
8 มกราคม 2565 สามารถใช้ได้ และJournal peer 
reviewer  2 คน สามารถใช้ได้ โดยต้อง  
มีกำหนดการเผยแพร่อย่างชัดเจนแน่นอน การจะขอช่ือ
ผู้อ่านหลากหลายหรือไม่  
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ต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของ reviewer เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

5.4 พิจารณาข้อมูลอาจารย์ที่ม ี
ภาระงานสอนต่ำกว่าเกณฑ์ 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

มติท่ีประชุม ขอความอนุเคราะห์ทุกคณะตรวจสอบ
ข้อมูลอาจารย์ที่มีภาระงานสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด และแจ้งกลับมายังฝ่าย
เลขานุการฯ ภายในวันที่ 5 กันยายน 2566 

 

6. การดำเนินงานการประชุมคณะกรรมการข้อมูลและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชครินทร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 
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1 6/2566 
วันท่ี 25 ส.ค. 2566 

1. พิจารณาสถานะและผลการดำเนินการเกี่ยวกับ
อาจารย ที่จะครบสญัญาจ้าง ป 2568 

1. รับทราบผลการดำเนินงานเกี่ยวกับอาจารยที่จะ
ครบสญัญาจา้ง ในป ๒๕๖๘  

2. ควรนำเสนอขอมูลตอคณะกรรมการข้อมูลและ
ยุทธศาสตร์ฯ เพื่อรายงานความกา้วหน้าในการ
ดำเนินการในเดือนธันวาคม 2566 

3. ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยและคณะควรวางแผน
หรือเตรียมการเพื่อหาแนวทางในกรณีที่อาจารยไม่
ได้ตอสัญญา 

2. พิจารณารายได้จากค่าธรรมเนยีมการศึกษา 
ย้อนหลัง 4 ปี (2563 -2566) 

รับทราบ 

3. พิจารณาข้อมลูจำนวนการรับนกัศึกษาใหม่ 
(จำแนกรายคณะ และรายสาขาวิชา ย้อนหลัง 4 ปี 
2563 -2566) 

มอบอาจารย์ ดร.ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา ผู้อำนวยการ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบ
ข้อมูลตัวเลขให้ถูกต้องเนื่องจากจำนวนนักศึกษาแรก
เข้าและรายได้จากค่าธรรมเนียมไม่สอดคล้องกัน 
และนำเสนอต่อคณะกรรมการข้อมูลและยุทธศาสตร์
ในครั้งถัดไป 

2 7/2566 
วันท่ี 27 ก.ย. 2566 

1. พิจารณารายได้จากค่าธรรมเนยีมการศึกษา 
ย้อนหลัง 4 ปี (2563 -2566) 

มอบผู้บริหารมหาวิทยาลัยหาแนวทางในการเก็บ
ข้อม ูลหาสาเหตุของนักศึกษาที ่ออกจากระบบ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยระหว่างปการศึกษา  
โดยสำรวจข อมูลความพึงพอใจในด้านการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านเนื้อหาวิชาการ เพื่อนำข้อมูลไปวิเคราะห์หา
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สาเหตุ และปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
หรือการสร้างความผูกพันระหว่างนักศึกษา เชน  
การจัดกิจกรรมค่ายอาสา การจัดกิจกรรมของชมรม
ต่าง ๆ เพื่อใหนักศึกษาสนใจที่จะศึกษาตอจนจบ
การศึกษา 

2. การจัดสรรเงินงบประมาณเงินรายได้ (คาใช
จ่ายสวนกลาง) 

เห็นชอบ และมอบผู ้บร ิหารมหาวิทยาลัยจัดทำ
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามรายจ่ายจริง 
เพื ่อใช้เป็นข้อมูลใหผู ้บริหารนำไปพิจารณาและ
ตัดสินใจในการวางแผนการใช้จ ่ายเง ินได้อย ่าง
ถูกต้อง 

3. พิจารณาผลการลดรายจายจากเงินรายได ้

3.1 ค่าไฟฟ้า 

3.2 ค่าซ่อมแซมอาคาร 

3.3 ค่าจ้างผู้มีความรู้ความสามารถ 

3.4 ค่าเดินทางไปศูนย์บางคล้า 

เห็นชอบ 

4. ผลการดำเนินการหารายได้จำแนกตามพันธกิจ 
รายคณะ 

มอบคณบดีคณะศาสตร์ควรปรับการนำเสนอข้อมูล
ในรูปแบบเดียวกับคณะอื ่น แสดงให เห็นข้อมูล
ตัวเลขของผลการดำเนินการใหชัดเจนว่าในป 2566 
รายได้สุทธิที่ได้รับเป็นเทาไร และแผนการดำเนินการ
ในป 2567 ตั้งเป้าหมายไว้อย่างไร 

 

ตารางสรุปการประชุมคณะกรรมการข้อมูลและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

ครั้งที่/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เรื่อง 

เวลาการประชุม 
จำนวน

กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มาประชุม 
ร้อยละผู้มา

ประชุม 
ผู้ไม่มาประชุม 

6/2566 
วันที่ 25 ส.ค. 2566 

3 13.30-15.20น. 16 15 93.75 1 

7/2566 
วันที่ 27 ก.ย. 2566 

4 13.30-15.50น. 15 14 93.33 1 
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7. งานแนะแนว 
งานประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566  ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

ประชุมวางแผนการแนะแนวประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาภาคปกติประจำปี
การศึกษา 2566 ร่วมกับคณะ วันพุธที่ 19 ตุลาคม 2565 และดำเนินการออกแนะแนวประชาสัมพันธ์
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในสถาบันการศึกษา จำนวน 5 สถาบัน 
 

ที ่ วันที่ กิจกรรม 

1. 19 ตุลาคม 2565 การประชุมแนะแนวศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา                 
เชิงรุกประจำปีการศึกษา 2566 

2. 24 พฤศจิกายน 2565 แนะแนวการศึกษาต่อ โรงเรียนดัดดรุณี จ.ฉะเชิงเทรา 
3. 25 พฤศจกิายน 2565 แนะแนวการศึกษาต่อ โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม จ.สระแก้ว 
4. 2 ธันวาคม 2565 แนะแนวการศึกษาต่อ โรงเรียนชลกันยานุกูล จ.ชลบุรี 
5. 7 ธันวาคม 2565 แนะแนวการศึกษาต่อ โรงเรียนไผ่แก้ววิทยา จ.ฉะเชิงเทรา 
6. 14 ธันวาคม 2565 แนะแนวการศึกษาต่อ โรงเรียนิรัญญประเทศ จ.สระแก้ว 
7. 1 กุมภาพันธ์ 2566 แนะแนวการศึกษาต่อ โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม จ.สระแก้ว 
8. 3 กุมภาพันธ์ 2566 แนะแนวการศึกษาต่อ โรงเรียนวัฒนานคร จ.สระแก้ว 
9. 9 กุมภาพันธ์ 2566 แนะแนวการศึกษาต่อ โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” จ.

นครนายก 
10. 10 กุมภาพันธ์ 2566 แนะแนวการศึกษาต่อ โรงเรียนพานทอง จ.ชลบุรี 

 



 

ห น้ า  89 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการแนะแนว 
โครงการแนะแนวศึกษาต่อเชิงรุก (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี 2566                                    
ณ ห้องมหาชนก ชั้น 5 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ                                                                

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก
ปี 2566 โดยวันพุธที่ 19 ตุลาคม 2565 เวลา 13.30 น. อาจารย์ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา ผู้อำนวยการ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นประธานการประชุมแนะแนวศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
เชิงรุก ประจำปีการศึกษา 2566 พร้อมทั้งคณบดี รองคณบดี ผู้แทนและผู้ที่เกี่ยวข้องทั้ง 5 คณะ 
เข้าประชุม โดยมีวาระการประชุม ประกอบด้วย 1.พิจารณาจัดสรรโรงเรียนในเครือข่ายแนะแนว 
ให้ทุกคณะดำเนินการแนะแนวประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 2566 2.พิจารณา
จัดสรรงบประมาณแนะแนวศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 2566 จากส่วนกลางให้ทุกคณะ  
ณ ห้องประชุมมหาชนก ชั้น 5 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ 
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รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 
 

 

  

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี 2566                                                                       
ณ โรงเรียนดัดดรุณี อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก
ปี 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 24 พฤศจิกายน 2565 เวลา 8.30 - 13.00 น. บุคลากรสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน โดยมีนายอุดม คุ้มภัย หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน พร้อมด้วยนายโกเมศ กุลอุดมโภคากุล นักวิชาการศึกษา นางสาวจรีรัตน์ ธรรมมา 
และนางสาวน้ำฝน กอบประดิษฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พร้อมด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และคณะวิทยาการจัดการ เข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการแนะแนวการศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2566  
ณ โรงเรียนดัดดรุณี อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 
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รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 

         

 
 

 
 
 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี 2566                                                                       
ณ โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก
ปี 2566 ในวันศุกร์ที ่ 25 พฤศจิกายน 2565 เวลา 8.30 น. อาจารย์ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มอบหมายให้บุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการฯ 
นำโดย นางสาวจรีรัตน์ ธรรมมา และนางสาวน้ำฝนกอบประดิฐ ร่วมด้วยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เข้าร่วมโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเเนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม โดยมีสถาบันการศึกษาทั้งรัฐบาลเเละเอกชน 
ร่วมกิจกรรมครั้งนี้กว่า 20 สถาบัน ณ โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 
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สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

  

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก   
ปี 2566 ในวันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม 2565  โดยอาจารย์ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน มอบหมายให้บุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการฯ นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อดิเรก เยาว์วงค์ และนายสุพ ัฒน์ ส ุขเกษม รองผู ้อำนวยการสำนักส่งเสริมว ิชาการฯ  
นางสาวสุมินตรา คางดวง และนางสาววันวิสาข์ ภู่อร่าม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ร่วมกับคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อปีการศึกษา 2566 โรงเรียน 
ชลกันยานุกูล อ.เมือง จ.ชลบุรี 

 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี 2566                                                                       
ณ โรงเรียนชลกันยานุกูล  อ.เมือง จ.ชลบุร ี
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โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี 2566                                                                       
ณ โรงเรียนไผ่แก้ววิทยา  อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา 

 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุกปี 
2566 ในวันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565 โดยอาจารย์ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน มอบหมายให้บุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการฯ นำโดย นางสาวจรีรัตน์ ธรรมมา และ
นางสาวน้ำฝน กอบประดิษฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ ปีการศึกษา 
2566โรงเรียนไผ่แก้ววิทยา ณ โรงเรียนไผ่แก้ววิทยา อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา 
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สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี 2566                                                                       
ณ โรงเรียนอรัญประเทศ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุกปี 
2566 ในวันพุธที่ 14 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น.อาจารย์ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา ผู้อำนวยการสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มอบหมายให้ อาจารย์สุพัฒน์ สุขเกษม รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
ว ิชาการฯ พร ้อมด ้วยนางสาวจร ีร ัตน ์ ธรรมมา และนางสาวน ้ำฝน กอบประดิษฐ บ ุคลากร  
ในสำนักฯ ร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ สืบสานประวัติศาสตร์สระแก้วโรงเรียนอรัญประเทศ  
ณ โรงเรียนอรัญประเทศ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
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รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี ๒๕๖๖                                                                       
ณ โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม อ.คลองหาด จ.สระแก้ว 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุกปี ๒๕๖๖ 
ในวันพุธที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 8.30 น. อาจารย์ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มอบหมายให้อาจารย์สุพัฒน์ สุขเกษม รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการฯ 
พร้อมด้วยนางสาวจรีรัตน์ ธรรมมา และนางสาวน้ำฝน กอบประดิษฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เข้าร่วม
กิจกรรม open house ของโรงเรียนคลองหาดพิทยาคม อ.คลองหาด จ.สระแก้ว 
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รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 
 
 

 
 
          

 
 
  

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี ๒๕๖๖                                                                       
ณ โรงเรียนวัฒนานคร อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก                  
ปี ๒๕๖๖ ในวันศุกร์ 3 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 8.30 น. อาจารย์ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา ผู้อำนวยการ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มอบหมายให้อาจารย์สุพัฒน์ สุขเกษม รองผู้อำนวยการสำนัก
ส่งเสริมวิชาการฯ พร้อมด้วยนางสาวจรีรัตน์ ธรรมมา และนางสาวน้ำฝน กอบประดิษฐ เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรม open house ของโรงเรียนวัฒนานคร อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว 
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รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 

         

 
 
 
 
 
  

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี ๒๕๖๖                                                                       
ณ โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” อ.เมือง จ.นครนายก 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก                  
ปี ๒๕๖๖ ในวันพฤหัสบดีที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 น.อาจารย์ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มอบหมายให้ นางสาวจรีรัตน์ ธรรมมา และ
นางสาวน้ำฝน กอบประดิษฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรม OPEN HOUSE NPK 
2023 เปิดบ้านดอนโพธิ์ ณ โรงเรียนบ้านนา "นายกพิทยากร" อ.บ้านนา จ.นครนายก 
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สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก   
ปี ๒๕๖๖ ในวันศุกร์ที ่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 น.อาจารย์ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มอบหมายให้ นางสาวจรีรัตน์ ธรรมมา และ
นางสาวน ้ำฝน กอบประดิษฐ เจ ้าหน ้าท ี ่บร ิหารงานทั ่วไป ร ่วมกับ ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์                         
ดร.ชัชวาล มงคล และ ดร.จักรพันธ์ ปิ่นทอง สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหรรม เข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านพานทอง OPEN HOUSE 2023 ณ โรงเรียน                   
พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบุรี 

 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี ๒๕๖๖                                                                       
ณ โรงเรียนพานทอง อ.พานทอง จ.ชลบุร ี
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8. งานบัณฑิตศึกษา 
8.1 การบริหารงบประมาณ – งานบัณฑิตศึกษา - 

8.1.1 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ    จัดสรร    โอนเข้า   โอนออก   รวม    จ่ายจริง     คงเหลือ   
  จ่ายจริงร้อย

ละ  
  หมายเหต ุ  

 งบประมาณแผ่นดิน  60,000.00 - - 60,000.00 16,525.00 43,475.00 27.54 
เงินสนับสนุนงบประมาณ
โครงการซ่ึงดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

 งบประมาณเงินรายได้  5,432,500.00 96,000.00 - 5,336,500.00 3,500,075.89  1,836,424.11  65.58  
  

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (แผน่ดิน)  - - - - - - -  

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้)  1,354,285.00 - - 1,354,285.00 1,052,836.62 301,448.38 77.74   

 รวมท้ังสิ้น  6,846,785.00 - - 6,750,785.00 4,569,437.51 2,181,347.49 67.69   

 

เกณฑ์การเบิกจ่ายของกระทรวงการคลังซ่ึงกำหนดให้มีการเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 
ไตรมาส   1 = 32%  ไตรมาส   2 = 54% 
ไตรมาส   3 = 77%  ไตรมาส   4 = 100%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

กราฟ 
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60,000.00 

5,336,500.00 

1,354,285.00 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบประมาณกันเงินเหลื่อมปี
(รายได้)

16,525.00 

3,500,075.89 

1,052,836.62 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบประมาณกันเงินเหลื่อมปี
(รายได้)

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ปีงบประมาณ 2566 งบประมาณจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2566 
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งบแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2566
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3,500,075.89 

1,836,424.11 
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 3,000,000.00

 4,000,000.00

 5,000,000.00

 6,000,000.00
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งบรายได้ ปีงบประมาณ 2566



 

ห น้ า  102 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

8.1.2 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณโครงการ 

ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร โอนเข้า โอนออก รวม จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

 งบประมาณแผ่นดิน  60,000.00 - - 60,000.00 16,525.00 43,475.00 27.54  

- แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทาง
สังคม  

60,000.00 - - 60,000.00 16,525.00 43,475.00 27.54  

1. โครงการพันธกิจสัมพันธ์เพื ่อการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศ (ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

60,000.00 - - 60,000.00 16,525.00 43,475.00 27.54  

 งบประมาณเงินรายได้ 5,432,500.00 33,900.00 129,900.00 5,336,500.00 2,775,287.89 2,561,212.11 52.01   

1. การจัดการเรียนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์   

970,100.00 - 96,000.00 874,100.00 446,500.00 427,600.00 51.08 โอนไปคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อจัด
โครงการให้นักศึกษา 

2. การจัดการเรียนการสอนด้าน
สังคมศาสตร ์

2,921,100.00 - - 2,921,100.00 1,186,496.00 1,734,604.00 40.62   

3 .  บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ส ำ น ั ก ง า น
บัณฑิตศึกษา 

675,200.00 - 33,900.00 641,300.00 446,415.84 194,884.16 69.61  โอนไปซื้อครภุัณฑ ์

4. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การจัดการเร ียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

690,190.00 33,900.00 - 724,090.00 671,887.05 52,202.95 92.79   
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร โอนเข้า โอนออก รวม จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

5. โครงการพัฒนานักศึกษาและศิษย์
เก่าระดับบัณฑิตศึกษา 

108,180.00 - - 108,180.00 5,804.00 102,376.00 5.37   

6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา   

11,000.00 - - 11,000.00 9,840.00 1,160.00 89.45   

7. โครงการศึกษาดูงานผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากรบณัฑิตศึกษา 

56,730.00 - - 56,730.00 8,345.00 48,385 14.71   

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้)  1,354,285.00 - - 1,354,285.00 1,112,236.62 242,048.38 82.13   

1. การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ปร.ด.สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

229,400.00 - - 229,400.00 86,000.00 143,400.00 37.49   

2. การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ปร.ด.สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

21,000.00 - - 21,000.00 - 21,000.00 -   

3. การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
วท.ม.สาขาวิชาการจดัการสุขภาพ 

80,620.00 - - 80,620.00 77,400.00 3,220.00 96.01  

4. การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
วท.ม.สาขาวิชาการจดัการ
อุตสาหกรรม 

1,600.00 - - 1,600.00 - 1,600.00 -  
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร โอนเข้า โอนออก รวม จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

5. การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการเพื่อการ
พัฒนา 

6,700.00 - - 6,700.00 - 6,700.00 -  

6. การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ค.ม.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

499,275.00 - - 499,275.00 485,000.00 14,275.00 97.14  

7. การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ค.ม.หลักสูตรและการสอน 

264,700.00 - - 264,700.00 235,283.00 29,417.00 88.89   

8. การจัดการเรียนการสอน
หลักสตูรบธ.ม. สาขาวิชา
บริหารธรุกิจ 

92,190.00 - - 92,190.00 77,577.00 14,613.00 84.15  

9. บริหารจัดการสำนักงานบัณฑติ
วิทยาลัย 

156,800.00 - - 156,800.00 149,085.00 7,715.00 95.08  

10. ค่าโทรศัพท์ สนง.บัณฑติวิทยาลัย
และค่าโทรศัพท์คณบด ี

2,000.00 - - 2,000.00 1,891.62 108.38 94.58  

รวมท้ังสิ้น 6,846,785.00 - - 6,750,785.00 4,569,437.51 2,181,347.49 67.69   
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8.3 งานบัณฑิตศึกษา 
8.2.1 จำนวนนักศึกษา จำแนกตามคณะ สาขาวิชา และประเภทนักศึกษา 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคพิเศษ 
จำนวนห้องเรียน 

ที่ใช้งาน 

แผน ผล  

ระดับบัณฑิตศึกษา 135 55 4 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา  10 - - 

ค.ม. การบริหารการศึกษา 40 40 2 

ค.ม. หลักสูตรและการสอน  30 11 2 

ส.ม. การจัดการสุขภาพ 15 - - 

วท.ม. วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 20 - - 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 20 - - 
 

หมายเหตุ: อยู่ระหว่างการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 

8.4 รายงานผลการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 

หลักสูตร จำนวนนักศึกษา วันที่สำเร็จการศึกษา 

ค.ม.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3 21 ธันวาคม 2565 
ค.ม.สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2 21 ธันวาคม 2565 
วท.ธ. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 3 21 ธันวาคม 2565 
วท.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 2 21 ธันวาคม 2565 
ค.ม.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 6 คน 17 พฤษภาคม 2566 
ค.ม.สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 4 คน 17 พฤษภาคม 2566 
วท.ธ. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 1 คน 17 พฤษภาคม 2566 
วท.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 4 คน 21 มิถุนายน 2566 
ค.ม.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 6 คน 16 สิงหาคม 2566 
ค.ม.สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 6 คน 16 สิงหาคม 2566 
บธ.ม. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 1 คน 16 สิงหาคม 2566 
ส.ม. สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ 1 คน 16 สิงหาคม 2566 
ปร.ด. วิทยาศาสตรศึกษา 1 คน 16 สิงหาคม 2566 
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-8.5 รายงานจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคงอยู่ (แยกตามสาขา)  
 

หลักสูตร/สาขาวิชา จำนวนนักศึกษา 

หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา 3 คน 
หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 8 คน 
หลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 147 คน 
หลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 56 คน 
หลักสูตร บธ.ม. สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 14 คน 
หลักสูตร ส.ม. สาขาวิชาการจดัการสุขภาพ 13 คน 

         
       ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2566 
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8.6 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 

นางสาวสกาวเดือน ปานทิพย ์ ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารทีส่่งผลต่อ 

การบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 

สถาบันวิทยาการจดัการแห่งแปซฟิิค 
(สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวจิราพร อินทุสมิต ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารทีส่่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการสอน     
ของครูโรงเรียนเอกชน 

ในกรุงเทพมหานคร สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

วารสารบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86 
กรกฎาคม-กันยายน 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวนวนละออง สีดา บทบาทผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ส่งผลต่อการทำงานเป็นทีม
ของครูสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 

วารสารบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86 
กรกฎาคม-กันยายน 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
 ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปีงบประมาณ 2566  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 (ปริญญาโท)   



 

ห น้ า  108 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 

นางสาวสิทธิณี ประภศัร คุณลักษณะของผู้บริหารมือ
อาชีพท่ีส่งผลต่อการ
บริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 2 

วารสารบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86 
กรกฎาคม-กันยายน 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นายอนุสรณ์ พุทธหลวง ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรคข์อง
ผู้บริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 

วารสารบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86 
กรกฎาคม-กันยายน 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นายสมพงษ์ เชือกพรม ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมที่
ส่งผลต่อการเป็นองค์การ
สมรรถนะสูงของโรงเรียน
สังกัดสำนักการศึกษาเมือง
พัทยา จังหวัดชลบุร ี

วารสารบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86 
กรกฎาคม-กันยายน 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวเจนจริา บุญตามทัน การบริหารโดยใช้โรงเรยีน
เป็นฐานท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียน
สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

วารสารวิชาการสริินธรปริทรรศน ์
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย 
ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2 

กรกฎาคม-ธันวาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวพัชราพร  
พวงเกตุแก้ว 

การบริหารเครือข่ายแบบ
มีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหาร
สถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
เขต 1 

วารสารวิชาการสริินธรปริทรรศน ์
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย 
ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2 

กรกฎาคม-ธันวาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 



 

ห น้ า  109 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 

นางสาวณพัฐอร  
เฮงสมบูรณ ์

การทำงานเป็นทมีที่ส่งผลต่อ
ประสทิธิภาพการบรหิารงาน
ของสถานศกึษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 6 

วารสารวิชาการสริินธรปริทรรศน ์
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย 
ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2 

กรกฎาคม-ธันวาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวทหัยาพร แสงด ี การบริหารแบบมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 

วารสารบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 87 
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงภัททิรา เขียน
ด ี

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการสอนของ
ครูในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 

วารสารบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 87 
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นายสราวุธ วิบลูย์กุล ปัจจัยการบริหารที่ส่งผล
ต่อการดำเนินงานตาม
มาตรฐานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ในจังหวัด
ระยอง 

วารสารบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 87 
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวอำภา น้อยสนิท การบริหารแบบมสี่วนร่วมที่
ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 

วารสารบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 87 
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 



 

ห น้ า  110 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 

นางสาวสุภาวดี อินผล ทักษะการบริหารของ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

วารสารบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 87 
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวปนัดดา ฝ่ายสูน การดำเนินงานตามระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตนักเรียนของ
สถานศึกษาจังหวัด
สระแก้ว สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 7 

วารสารเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 16  
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นายวรวุธ ถาวรทรัพย ์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 

วารสารบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 88 
มกราคม-มีนาคม 2566 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวจันทร์เพ็ญ  
สันทาลุนัย 

ทักษะภาวะผู้นำใน
ศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้บริหารที่ส่งผลต่อการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 

วารสารบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 90 
กรกฎาคม-กันยายน 2566 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

สรุปจำนวนผลงานตีพิมพ์ 17 คน จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบประกัน จำนวน 17 คน 

 



 

ห น้ า  111 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 

นางสาวปนัดดา  
ประสพกาญจน ์

การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน เรื่อง การเขียน 

สะกดคำโดยใช้เทคนิคสแกฟ
โฟลดิ้ง สำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 2 

วารสารวิชาการ  
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี  

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1  
มกราคม-มิถุนายน 2566 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวอภิญญา เพียโคตร การพัฒนาหลักสูตรสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง คุกกี้แป้ง

กล้วย กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ สำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

การประชุมวิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและระดับ

นานาชาติ ครั้งที่ 10 
วิทยาลัยบณัฑิตเอเชีย 

วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2565 

0.20 สำเรจ็การศึกษา 

นายชรินทร์ มั่นจิต การพัฒนาหลักสูตรสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น เรื่อง ปั้นสิบไส้
ปลาสลิด กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ สำหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

การประชุมวิชาการระดับชาติการ
วิจัยประยุกต์ (NCAR NBU) ครั้งท่ี 5 

ประจำปี 2566 
วันท่ี 24 มีนาคม 2566 

ณ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  

0.20 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวอังสุมา ช่ืนช่ืน การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ เรื่อง มหัศจรรย์
ร่างกายเรา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
(E7) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 

สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

วารสารราชนครินทร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน 2566 

0.20 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวมะลิวัลย์ ใยนนท์ การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณติศาสตร์ เรื่อง การ
คูณ โดยใช้รูปแบบการสอน
แบบซิปปา (CIPPA) ร่วมกับ
การจัดการเรยีนรู้แบบ 
จินตคณติ สำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 2 

วารสารราชนครินทร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน 2566 

0.20 สำเรจ็การศึกษา 



 

ห น้ า  112 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 

นางสาววรรณพรรณ โนน
เภา 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและทักษะการทำงานเป็น
กลุ่มรายวิชาคณติศาสตร์ เรื่อง
อัตราส่วนและร้อยละ โดยการ

การจัดการเรยีนรู้แบบแบ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ร่วมกับ

เทคนิค  KWDL สำหรับนักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

วารสารราชนครินทร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน 2566 

0.20 สำเรจ็การศึกษา 

สรุปจำนวนผลงานตีพิมพ์ 8 คน จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบประกัน จำนวน 8 คน 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 

นายภูดิท สัพเนตร แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ
ซื้อรถยนต์มือสองของผู้บริโภค

ในจังหวัดชลบุร ี

วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์

ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวสวภัทร ตราชู ส่วนประสมทางการตลาดที่มผีล
ต่อการตดัสินใจท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ  
จังหวัดสมุทรปราการ 

วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์

ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นายวิชัย พิณเสนาะ แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าของ

พนักงาน กรณีศึกา บริษัท 
พีซีเอ็ม โพรเซส็ซิ่ง 

(ประเทศไทย) จำกัด 

การประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 4 

มหาวิทยาลยัสวนสุนันทา 
วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัสวน
สุนันทา 

0.20 สำเรจ็การศึกษา 

นายภูดิท สัพเนตร แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ
ซื้อรถยนต์มือสองของผู้บริโภค

ในจังหวัดชลบุร ี

วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์

ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 



 

ห น้ า  113 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 

นางสาวสวภัทร ตราชู ส่วนประสมทางการตลาดที่มผีล
ต่อการตดัสินใจท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ  
จังหวัดสมุทรปราการ 

วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์

ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวผาสุข สุขประสงค ์ คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรระดับปฏิบตัิการ  
กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์  

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) กรณีศึกษา นิคม

อุตสาหกรรมอมตะซติี้ ชลบุร ี

วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์

ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาววิมลสิริ อินเจริญ รูปแบบการจดัการวสิาหกิจ
ชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อำเภอ 

ท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

วารสารวิชาการ  
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ 

ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวนุ๊ก แซ่โค้ว ปัจจัยทางการตลาดที่มผีลต่อ
การเลือกซื้ออะไหล่รถยนต์นอก
ศูนย์บริการ กรณีศึกษา อำเภอ

เมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

การประชุมวิชาการระดับชาติราช
มงคลสรุินทร์ ครั้งท่ี 13 “วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
BCG”  

วันท่ี 17-18 พฤศจิกายน 2565 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  

0.20 สำเรจ็การศึกษา 

นางวีรณัฏฐ์ พรหมสุวรรณ ์ แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
บริการศาลเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดสระแก้ว 

วารสารวิทยาลยับัณฑติเอเชีย 
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 

 (มกราคม-มีนาคม 2566) 
วิทยาลัยบณัฑิตเอเชีย 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวอรุณประไพ  
ยอดระยับ 

สมรรถนะการปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร  
โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนย์การ

นักศึกษาวิชาทหาร 

วารสารวิทยาลยับัณฑติเอเชีย 
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2  

(เมษายน- มิถุนายน 2566) 
วิทยาลัยบณัฑิตเอเชีย 

 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 



 

ห น้ า  114 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 

นางสาวสิทธิพร แซ่ซิม้ ความสัมพันธ์ระหว่างส่วน
ประสมทางการตลาดกับ

พฤติกรรมการเลือกซื้อเนื้อสุกร
ของผู้บริโภคในตลาดสด อำเภอ

บ้านนา จังหวัดนครนายก 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัยบณัฑิตเอเชีย 
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3 

(กรกฎาคม-กันยายน 2566) 
วิทยาลัยบณัฑิตเอเชีย 

 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

สรุปจำนวนผลงานตีพิมพ์ 8 คน จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบประกัน จำนวน 8 คน 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 

นางสาวสินีนาฎ กุ่ยรักษา การศึกษาความคงทนในการ
เรียนรู้ เรื่องอาณาจักรของ

สิ่งมีชีวิตด้วยการจัดการเรยีนรู้ 
โดยใช้สมองเป็นฐาน ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วารสารรำไพพรรณ ี
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพพรรณี  
ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 3  

กันยายน-ธันวาคม 2565 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวปนัดดา  
ประสพกาญจน ์

การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน เรื่อง การเขียนสะกดคำ     
โดยใช้เทคนิคสแกฟโฟลดิ้ง 

สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 

วารสารวิชาการ  
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี  

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1  
มกราคม-มิถุนายน 2566 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

สรุปจำนวนผลงานตีพิมพ์ 8 คน จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบประกัน จำนวน 8 คน 

 



 

ห น้ า  115 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 

นายธนาชัย แก้วประการ การพัฒนาเครื่องทับกล้วยแบบ
แผ่นสำหรับวิสาหกิจชุมชนแปร
รูปผลิตเกษตร อำเภอบางคล้า 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

การประชุมวิชาการราชมงคล 
ด้านเทคโนโลยีการผลิตและการ

จัดการ  
MTC 2022 ครั้ง 7 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

อีสาน 
วันท่ี 6-8 กรกฎาคม 2565 

ณ โรงแรมแคนทารโีคราช อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

 

0.10 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวปนัดดา  
ประสพกาญจน ์

การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน เรื่อง การเขียนสะกดคำ     
โดยใช้เทคนิคสแกฟโฟลดิ้ง 

สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 

วารสารวิชาการ  
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี  

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1  
มกราคม-มิถุนายน 2566 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

สรุปจำนวนผลงานตีพิมพ์ 8 คน จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบประกัน จำนวน 8 คน 

  



 

ห น้ า  116 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

9.โครงการภายใต้การดำเนินงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

โครงการภายใต้การดำเนินงานของสำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

งานส่งเสริมวิชาการ  
โครงการวิพากษห์ลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 8 กุมภาพันธ์ 2566  โครงการว ิพากษ์หล ักส ูตรหมวดว ิชาศึกษาทั ่วไป 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 
จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กกทรอนิกส์ Zoom 
Cloud Meetings โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่ อ ส ่ ง เสร ิ ม ให้
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) ที่ได้บูรณาการทักษะความรู้
ตามการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ในการส่งเสริมให้เนื้อหารายวิชามี
ความเหมาะสมสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณ :  11,950 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย  : คณาจารย์ผูส้อนรายวิชาหลักสูตร

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

ผู้รับผิดชอบ : ผู้บริหาร และบคุลากรงาน
ส่งเสริมวิชาการและงานบรหิารงาน
ทั่วไป สำนักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : นายโกเมศ  กุลอดุมโภคากลุ 
  นักวิชาการศึกษา 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 

โครงการวิพากษ์หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
ในวนัที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 



 

ห น้ า  117 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 
  

  

  

 



 

ห น้ า  118 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

โครงการประชุมสัมมนาสร้างความเข้าใจเก่ียวกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 21 มีนาคม 2566        โครงการประชุมส ัมมนาสร ้างความเข้าใจเก ี ่ยวกับ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ในวนัที่ 21 มีนาคม 2566 

จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กกทรอนิกส์ 
Zoom Cloud Meetings โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี ่ยวกับแผนการรับรองคุณภาพและมาตรฐาน
ระดับหลักสูตร ตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐาน
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากลที่
แตกต่างจากสถาบันการศึกษาอื่น และเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้
ด้านวิชาการเกี่ยวกับการจัดทำแผนการพัฒนาหลักสูตรตาม
ประกาศฯ และเพื ่อจ ัดประชุมส ัมมนากำหนดแผนการ
ดำเนินการต่อเนื่องด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องจากกฎหมายหลัก
ของคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

งบประมาณ : 3,600 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย  : ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/

บุคลากรสายวิชาการ 
 

ผู้รับผิดชอบ : ผู้บริหาร และบคุลากรงาน
ส่งเสริมวิชาการและงานบรหิารงาน
ทั่วไป สำนักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : นายโกเมศ  กุลอดุมโภคากลุ 
  นักวิชาการศึกษา 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 
 

โครงการประชุมสัมมนาสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ในวนัที่ 21 มีนาคม 2566 



 

ห น้ า  119 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

  

  

  

  

 
  



 

ห น้ า  120 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

โครงการวิพากษห์ลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 25 เมษายน 2566  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรในการเตรียมความพร้อมเป็นผู้พัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้นและพัฒนาหลักสูตรที่ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น เพื่อเตรียม
ความพร้อม ให้หลักสูตรสามารถพัฒนารายวิชาในหลักสูตร
ระยะสั้น และเชื่อมโยงกับการสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคาร
หน่วยกิต Credit Bank ของมหาวิทยาล ัย อบรมผ่านสื่อ
อ ิ เล ็กทรอนิกส ์ออนไลน ์ ด ้วยโปรแกรม Zoom Cloud 
Meetings 

งบประมาณ :  7,200 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย  : คณาจารย ์  
ผู้รับผิดชอบ : ผู้บริหาร และบคุลากรงาน

ส่งเสริมวิชาการและงานบรหิารงาน
ทั่วไป สำนักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : นายโกเมศ  กุลอดุมโภคากลุ 
  นักวิชาการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 

  

 

 
  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาอาจารย์และบุคลากรในการเตรียมความ
พร้อมเป็นผู้พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและพัฒนาหลักสูตรที่ร่วมกบัชุมชนและท้องถิ่น  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings 



 

ห น้ า  121 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

โครงการสร้างความเข้าใจอาจารยเ์พื่อส่งเสริมการบรรลุผลลพัธd์ารเรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 12 และ 13 กรกฎาคม 2565  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
1. เพื่อให้อาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ ในการบรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2.  เพื่อให้อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการทราบถึงหลักเกณฑ์

และวิธีการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในระดับคุณภาพที่สูงข้ึน 

3. เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางใน
การพัฒนาตนเองเพื่อบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

งบประมาณ :  67,400 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย     : บุคลากรสายวิชาการ 85 คน 

  บุคลากรสายสนับสนุน 8 คน 
 

ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.อดิเรก เยาว์วงค ์
  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม    
  วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : นางสาวศิริพร ขจรพันธ ์
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

    

 ผลการดำเนินงาน   

งบประมาณที่ใช้ : 59,750 บาท   
จำนวนผู้เข้าร่วม : จำนวน 70 คน 

  คิดเป็นร้อยละ 83 
  

คะแนนประเมนิ : 4.04 ดีมาก   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 

 

โครงการสร้างความเข้าใจอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 



 

ห น้ า  122 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

  

  

  
 

  



 

ห น้ า  123 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

โครงการพิธีลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กับส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดฉะเชิงเทราและศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 10 กันยายน 2566  วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือ

ด้านการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์กับ
สำนักส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. เพ ื ่ อ เป ็นการยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้กับผู้ที่สนใจต้องการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

งบประมาณ :  111,000 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : ผ ู ้บร ิหาร คร ู  น ักเร ียน สำนัก

ส่งเสริมการเรียนรู้ 600 คน 
 

ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์อดิเรก เยาว์วงค ์
  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมฯ 

 

ผู้ประสาน : นางสาวจรีรตัน์ ธรรมมา 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

    

 ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ : 105,000 บาท 
จำนวนผู้เข้าร่วม : จำนวน 680 คน 

  คิดเป็นร้อยละ 100 
คะแนนประเมนิ : 4.39 ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการอบรม 
 
 
 
 
 
 

โครงการพิธีลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
กับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดฉะเชิงเทราและศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 



 

ห น้ า  124 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

  

  

 
 

  



 

ห น้ า  125 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตบนระบบคลังหน่วยกิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 20 กันยายน 2566  วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้การจัดการศึกษาบนระบบ

คลังหน่วยกิต 
2. เพื่อศึกษาแนวทางการเทียบโอนระหว่างระบบและ

ประเภทการศึกษา และกลไกขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิต
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. เพื่อวิเคราะห์รายวิชาที่เหมาะสมของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์สำหรับพัฒนาบนระบบคลังหน่วยกิต 

งบประมาณ :  5,470 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหาร

คณะ สถาบัน สพก. สำนักวิทย
บริการ สำนักส่งเสริมฯ 29คน 

 

ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์ธรรมรตัน์ สิมะโรจนา 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิฯ 

 

    

 ผลการดำเนินงาน   

งบประมาณที่ใช้ : 4,756 บาท   
จำนวนผู้เข้าร่วม : จำนวน 26 คน 

  คิดเป็นร้อยละ 89.65 
  

คะแนนประเมนิ : 4.38 ดีมาก   
 

 
 
 
 
 
 
ภาพการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตบนระบบคลังหน่วยกิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 



 

ห น้ า  126 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

  

  

 
  



 

ห น้ า  127 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

งานบัณฑิตศึกษา  
โครงการอบรม “เรียนรู้การท าข้อสอบภาษาอังกฤษแบบง่ายๆ”

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 18 มีนาคม 2566  โครงการอบรม “เรียนรู ้การทำข้อสอบภาษาอังกฤษ
แบบง่ายๆ” ในวันที ่ 18 มีนาคม 2566 ณ ประชุมบัณฑิต  
ชั้น 1 อาคารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
โดยมีวัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนานักศึกษา ศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษา และ
บ ุคคลท ั ่ วไปท ี ่สนใจในด ้านความร ู ้ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ 

2. เพื ่อเป ็นการเตร ียมความพร้อมในการสอบวัด
ค ุณสมบ ัต ิด ้ านภาษาอ ั งกฤษสำหร ับน ักศ ึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3. เพ ื ่อพ ัฒนาทักษะการใช ้ภาษาอ ังกฤษสำหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

4. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามการพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 

งบประมาณ :  2,130 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย :  ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ

ศ ิษย ์ เก ่ า  ผ ู ้ บร ิหาร บ ุคลากร 
คณาจารย์ และบุคคลทั่วไปสนใจ
เข้าร่วมโครงการ 

 

ผู้รับผิดชอบ : ผู้บริหาร และบคุลากร
บัณฑิตศึกษา สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : 1. นางพรพรรณ ดอนพนัส  
     เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
2. นางสาวสายน้ำผึ้ง บุญมา    
    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

โครงการอบรม “เรียนรู้การทำข้อสอบภาษาอังกฤษแบบง่ายๆ” 
ในวันที่ 18 มีนาคม 2566 



 

ห น้ า  128 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

  

  
 

  



 

ห น้ า  129 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการบัณฑิตศึกษา และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 29 มีนาคม 2566  โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการบัณฑิตศึกษา 
และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ในวันพุธที่ 29 มีนาคม 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมโดยมีวัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ นักศึกษา 
และบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความรู้ด้านงานวิชาการ 
งานวิจัย และงานบริหารจัดการองค์กร ให้มีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ในการทำงาน
และการบริหารจัดการองค์กรให้กับคณาจารย์ และบุคลากร
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากรระดับบัณฑิตศึกษา ได้ตระหนักถึงสำคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ตามแนวพระราชดำริ 

งบประมาณ :  5,945 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย :  คณาจารย์ ผู้บริหาร และบุคลากร

บัณฑิตศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ : ผู้บริหาร และบคุลากร
บัณฑิตศึกษา สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : 1. นางพรพรรณ ดอนพนัส  
     เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
2. นางสาวสายน้ำผึ้ง บุญมา    
    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 
 

โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการบัณฑิตศึกษา และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ในวันพุธที่ 29 มีนาคม 2566  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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โครงการปฐมนิเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา”

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   :  25 มิถุนายน 2566  วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อแนะนำให้รู ้จะกผู ้บริหารระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารย์ประจำหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2. เพื่อแนะนำการจัดการศึกษาและหลักสูตรการเรียน
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

3. เพื่อให้นักศึกษาทราบ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเพื่อใช้
ในการเรียนการสอน 

4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่างคณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา 

งบประมาณ :  3,674.- บาท  
กลุ่มเป้าหมาย :  นักศึกษาระดับบัณฑิตศ ึกษา 

จำนวน 53 คน ผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากร จำนวน 7 คน อาจารย์
ประจำหลักสูตร จำนวน 11 คน 

 

ผู้รับผิดชอบ : งานบัณฑิตศึกษา สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : 1. นางพรพรรณ ดอนพนัส  
     เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
2. นางสาวสายน้ำผึ้ง บุญมา    
    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการปฐมนิเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา
สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ในวันอาทิตย์ที่ 25 มิถุนายน 2566 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ผลการดำเนินงานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์  
   

 

ยุทธศาสตร์ จำนวนตัวช้ีวัด ร้อยละของ
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

รวม 

1. การพัฒนาท้องถิ่น - - - - 
2. การผลิตและพัฒนาครู - - - - 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 1 1 2 50 

รวมทั้งสิ้น 1 1 2 50 
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2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตาม
เกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผล
การดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.1 จำนวนหลักสตูรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถาน

ประกอบการเพื่อเข้าสู่การเป็น Cooperative and 
Work Integrated Education : CWIE (4 คณะ 
ยกเว้นครุศาสตร์)(มรภ.3F/Re.14,31) 
 
 

มหาวิทยาลยั 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาการจัดการ 
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ (สรุป) 

หลักสตูร 4 
1 
1 
1 
1 
- 

7 
0 
3 
3 
1 

100.00 
0.00 

100.00 
100.00 
100.00 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
สาขาชีววทิยาประยุกต ์
สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร 
สาขาเคมีชวีภาพและพลังงานทางเลอืก 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
สาขาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
สาขาวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาการจัดการ  

สาขาวิชาการจดัการธรุกิจการค้า
สมัยใหม ่

1. cwie.mua.go.th 
2. แบบสรุปจำนวน
หลักสตูร CWIE 

3.2 ร้อยละของผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการผู้ใช้บณัฑิต 
(มรภ.3C/QA1.1,5.2.1,5.2.2,6.1,6.2/Re.27) 

มหาวิทยาลยั 
ครุศาสตร ์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ร้อยละ 80 
80 
80 
80 
80 

89.45 
92.78 
89.90 
84.69 
89.08 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

ระบุตัวต้ังตัวหารในตัวชี้วัด 
ที่เป็นร้อยละ 
(ผลการดำเนินงาน(ผล)/ 
เป้าหมายหน่วยงาน(แผน)) x 100 

 
ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
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 ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตาม
เกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผล
การดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

วิทยาการจัดการ 
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ (สรุป) 

80 
- 

90.83 
 

100.00 ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี

3.7 อัตราการได้งานทำ/ทำงานตรงสาขา/ประกอบอาชีพ
อิสระทั้งตามภูมลิำเนาและนอกภมูิลำเนา ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี (QA1.2.1/Re.17,25,26) 

มหาวิทยาลยั 
ครุศาสตร ์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาการจัดการ 
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ (สรุป) 

ร้อยละ 85 
85 
85 
85 
85 
85 
- 

84.12 
81.82 

- 
79.05 

- 
88.00 

100 
96.26 

- 
93 
- 

100.00 

ระบุตัวต้ังตัวหารในตัวชี้วัด 
ที่เป็นร้อยละ 
(ผลการดำเนินงาน(ผล)/ 
เป้าหมายหน่วยงาน(แผน)) x 100 

 
ปัญหา/อุปสรรค บัณฑิตไม่
ตอบข้อมูล 
ข้อเสนอแนะ ควรเก็บข้อมูล
โดยกำหนดให้กรอกข้อมูล
ก่อนการขึ้นทะเบียนบณัฑิต 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถามไม่ถึงร้อยละ 
70 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

สู่ Green & Clean University  (มรภ.4D) 
มหาวิทยาลยั 
ทุกหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน 

ระดับ 3 
(จาก 5) 

3 100 ทุกหน่วยงานรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

แผนการขับเคลื่อน 

Green & Clean 
University  สำนัก
สสท. 
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 ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตาม
เกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผล
การดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

4.3 ร้อยละของการลดการใช้ทรัพยากรที่บรรลุเป้าหมาย
ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
 
(ทรัพยากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุ
สำนักงาน และหมึกพิมพ)์ 
 
วิธีคำนวณ 
เปรียบเทยีบค่าใช้จ่ายในการจดัซือ้วัสดุสำนักงาน 
และหมึกพมิพ ์
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการใช้ลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นร้อยละเท่าไหร่ 
 

มหาวิทยาลยั 
ครุศาสตร ์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาการจัดการ 
สำนักงานอธิการบด ี
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ 
สำนักวิทยบริการฯ 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนสาธิตฯ 

ร้อยละ 5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
 
5 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 

65.16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

100 

ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุ
สำนักงาน และหมึกพิมพ ์
พ.ศ. 2565 = 272,389.60  บาท 
พ.ศ. 2566 = 177,499.70 บาท 

 
ปัญหา/อุปสรรค ความ
ต้องการใช้วัสดุสำนักงานของ
บุคลากรไม่เพยีงพอต่อ
งบประมาณที่จัดสรรไว้ให้
เบิกจ่ายเพื่อซื้อวัสดุสำนักงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
ปรับวิธีการปฏิบตัิงานท่ีจะ
ช่วยลดการใช้วัสดุสำนักงาน 
เช่น การยื่นคำร้องของ
นักศึกษา จากเอกสารเป็น
รูปแบบออนไลน์ ลดการใช้

รายงาน ณ ปัจจุบัน 
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 ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตาม
เกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผล
การดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

กระดาษ A4 ในการประชุม/
อบรม 

4.11 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด   
(Re.4) 

มหาวิทยาลยั 
ครุศาสตร ์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาการจัดการ 
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ (สรุป) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สรุป) 

ร้อยละ 16 
16 
16 
16 
16 
16 
- 
- 

51.73 
47.71 

- 
34.48 
82.86 
41.86 

100 
100 

- 
100 
100 
100 

 
 

จำนวนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสาร.....103...ผลงาน 
จำนวนอาจารย์ประจำ
ทั้งหมด........220......คน 
 
ปัญหา/อุปสรรค................... 
.............................................. 
ข้อเสนอแนะ......................... 
.............................................. 

 

4.12 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีระดับตำแหน่ง
ความเชี่ยวชาญสูงขึ้น (QA 5.2.7) 

มหาวิทยาลยั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
ครุศาสตร ์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ร้อยละ 4 
4 
4 
4 
4 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จำนวนบุคลากร  
สายสนบัสนุนที่มรีะดับ
ตำแหน่งความเช่ียวชาญ
สูงขึ้น - คน 
จำนวนบุคลากร 
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 ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตาม
เกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผล
การดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

วิทยาการจัดการ 
สำนักงานอธิการบด ี
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ 
สำนักวิทยบริการฯ 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
 
4 

 
 
- 

 
 
- 

สายสนบัสนุน ทั้งหมด 18 
คน 
 
หมายเหตุ :  
นิยามบุคลากรสายสนบัสนุน 
คือ พนักงานมหาวิทยาลัย 
และ PC (ไม่รวม
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ และพนักงานประจำ
ตามสญัญา) 
 
ปัญหา/อุปสรรค  
บุคลากรอยูร่ะหว่างจดัทำ
เอกสาร  
ข้อเสนอแนะ 
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 ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตาม
เกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผล
การดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

1. กำกับ ติดตามให้บุคลากร
ดำเนินการเป็นไปปฏิทินท่ี
กำหนด 
2. ให้คำปรึกษาในการจัดทำ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 
3. สนับสนุนกิจกรรม/
โครงการเพื่อส่งเสริมบุคลากร
ให้เข้าสู่ตำแหน่งเชี่ยวชาญที่
สูงขึ้น 
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สรุปจำนวนตัวช้ีวัดที่คณะ/หน่วยงานต้องดำเนินการ 

คณะ/หน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ 

รวม หมายเหตุ 
1 2 3 4 

มหาวิทยาลยั 16 7 10 12 45  
ครุศาสตร ์ 3 7 8 6 24 ข้อ 1.4 รายงานผลการดำเนินงาน (ถ้ามี) ไม่นำมาใช้ประเมินผล  ข้อ 1.6 รายงานข้อมูล  ข้อ 3.10 รายงานข้อมูล 

ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน   ข้อ 4.7 รายงานข้อมูล 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 7 - 9 6 22 ข้อ 1.6 รายงานข้อมูล  ข้อ 3.10 รายงานข้อมูล  ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน  ข้อ 4.7 รายงานข้อมูล 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6 - 9 6 21 ข้อ 1.6 รายงานข้อมูล  ข้อ 3.10 รายงานข้อมูล  ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน  ข้อ 4.7 รายงานข้อมูล 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 - 9 6 20 ข้อ 1.6 รายงานข้อมูล  ข้อ 3.10 รายงานข้อมูล  ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน  ข้อ 4.7 รายงานข้อมูล 
วิทยาการจัดการ 4 - 9 6 19 ข้อ 1.6 รายงานข้อมูล  ข้อ 3.10 รายงานข้อมูล  ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน  ข้อ 4.7 รายงานข้อมูล 
สำนักงานอธิการบด ี - - - 2 2 ข้อ 3.4, ข้อ 3.9 และข้อ 3.10 กองพัฒนานักศึกษาสรุป ข้อ 3.5 ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์สรุป 

ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน  ข้อ 4.8, ข้อ 4.9 งาน กพว. สรุปภาพรวม 
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ - - - 2 2 ข้อ 3.1, ข้อ 3.2 และข้อ 3.7 สรุป  ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน ข้อ 4.11 สรุป 
สำนักวิทยบริการฯ - - - 2 2 ข้อ 4.1 เป็นหน่วยงานหลักรายงานผลการดำเนินงาน ข้อ 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมฯ 2 - - 2 4 ข้อ 1.1 รายงานผลการดำเนินงาน (ถ้ามี) ไม่นำมาใช้ประเมินผล ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 3 3 ข้อ 1.6 สรุปภาพรวม ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน ข้อ 4.5 รายงานผลการดำเนินงาน  

ข้อ 4.7, ข้อ 4.8, ข้อ 4.9 และข้อ 4.11 สรุป 
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคน
แห่งอนาคต 

- - - 2 2 ข้อ 1.1 รายงานผลการดำเนินงาน (ถ้ามี) ไม่นำมาใช้ประเมินผล ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 1 - - 2 3 ข้อ 1.1 รายงานผลการดำเนินงาน (ถ้ามี) ไม่นำมาใช้ประเมินผล ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนสาธิตฯ - - - 1 1 ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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11. ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

11.1. หลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการเพื่อเข้าสู่การเป็น  
Cooperative and Work Integrated Education : CWIE  

จำนวนหล ักส ูตรท ั ้ งหมดท ี ่ ม ีการพ ัฒนาสมรรถนะร ่ วมก ับสถานประกอบการ 
เพ ื ่ อ เข ้ าส ู ่ การ เป ็น Cooperative and Work Integrated Education : CWIE และหล ักส ูตร 
ที่ไม่มีปริญญา   (Degree and Non-degree program) 
 

 
 

คณะ สาขาวิชา 

คณะวิทยาการจัดการ  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   สาขาชีววิทยาประยุกต์ 
 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
 สาขาเคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
 สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 สาขาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
คณะครุศาสตร์ สาขาการศึกษาปฐมวัย 
 สาขาการสอนภาษาไทย 
 สาขาสังคมศึกษา 
 สาขาภาษาอังกฤษ 
 สาขาการสอนภาษาจีน 
 สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลการศึกษาและการสอนคอมพิวเตอร์ 
 สาขาคณิตศาสตร์ 
 สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 
  

หลักสูตรที่มีการพัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
เพื่อเข้าสู่การเป็น Cooperative and Work Integrated Education : CWIE 
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3. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
 

สรุปข้อมูลความพอใจผู้ใช้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 
(นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565)  

ใช้เป็นหลักฐานประกอบการประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปี 2565 

 
จำนวน
บัณฑิต 

จำนวน 
ที่ตอบ 

ร้อยละ
การตอบ 

ผลคะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 381 276 72.44 4.64 92.78 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 127 92 72.44 4.45 89.08 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 191 158 82.72 4.50 89.90 

คณะวิทยาการจัดการ 236 235 99.58 4.54 90.83 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 195 170 87.18 4.23 84.69 

บัณฑิตศึกษา 211 46 21.80 4.78 95.64 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย (ปริญญาตรี) 1,130 931 82.39 4.47 89.45 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย  
(ปริญญาตรี+บัณฑิตศึกษา) 

1,341 977 72.86 4.52 90.49 

 

4. อัตราการได้งานทำ/ทำงานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนา 
ภายในระยะเวลา 1 ปี  
 

สรุปข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 
(นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565)  

ใช้เป็นหลักฐานประกอบการประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปี 2565 

 
จำนวน
บัณฑิต 

จำนวน 
ที่ตอบ 

ร้อยละ
การตอบ 

ผลคะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 381 278 72.97 4.09 81.82 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 127 85 66.93 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามไม่ถึงร้อยละ 70 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 191 98 51.31 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามไม่ถึงร้อยละ 70 

คณะวิทยาการจัดการ 236 210 88.98 4.40 88.00 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 195 151 77.44 3.95 79.05 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 1,130 823 72.83 4.21 84.12 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

1. การพัฒนามหาวิทยาลัย สู่ Green & Clean University  
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร่วมดำเนินการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่ Green & 
Clean University ซึ่งแบ่งการประเมินเป็น 6 ด้าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 สถานที่และโครงสร้างพ้ืนฐาน (SI)  
  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีสถานที่ตั้งอยู่ ณ ชั้น 1 อาคารเรียนรวม
และอำนวยการ โดยใช้พื้นที่ส่วนกลางที่หน่วยงานอาคารและสถานที่เป็นผู้รับผิดชอบดูแลความ
เรียบร้อย อัตราส่วนพื้นที่ทำการเป็นพื้นที่โถงกลางชั้น 1 อาคารเรียนรวมและอำนวยการซึ่งเป็นพื้นที่
เปิดโล่ง มีห้องบริการเคาเตอร์และงานทะเบียนรองรับการให้บริการด้านงานส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนแก่นักศึกษา  
 1.2 พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Ec) 
  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีจุดให้บริการโดยหลังคาของอาคารที่ใช้งาน
เป็นหลังคาในรูปแบบโปร่งแสง เพื่อช่วยให้แสงสว่างจากภายนอกอาคารเข้ามาในบริเวณพื้นที่ อีกทั้ง
ห้องบริการเคาเตอร์งานทะเบียนเป็นกระจกใสที่สามารถใช้แสงสว่างจากภายนอกอาคารได้ ทำให้ลด
การใช้ปริมาณกระแสไฟฟ้าได้ส่วนหนึ่ง 
 1.3 ของเสีย (WS) 
  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีมติในการดำเนินงานเพื่อลดการใช้ของ
เสียภายในหน่วยงาน ซึ่งได้แก่การใช้กระดาษ โดยให้บุคลากรของหน่วยงานนำกระดาษมาใช้ซ้ำ 2 
หน้าเพื่อเวียนงานภายใน เป็นการประหยัดงบประมาณและการลดใช้กระดาษให้กับหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย 
 1.4 น้ำ (WR) 
  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใช้ห้องน้ำ และน้ำอื่น ๆ ของส่วนกลาง
มหาวิทยาลัย 
 1.5 การขนส่ง (TR) 
  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไม่มีรถของส่วนงาน โดยภารกิจหลักของ
หน่วยงานที ่จำเป็นต้องมีการขอใช้รถของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การแนะแนวการศึกษาตาม
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เท่านั้น  
 1.5 การศึกษาและการวิจัย (ED) 
  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเปิดทำการเรีนยการสอนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  
และปริญญาเอก จำนวน 51 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่รองรับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน  
และตลาดแรงงาน 
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2. ค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยลดลง 
     แนวทางในการร่วมดำเนินการลดค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย ที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลารกรของหน่วยงาน ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญใน
การมีส่วนร่วม มีแนวทางดังนี้ 
 1. ลดการใช้งานกระดาษ โดยใช้กระดาษ 2 หน้าเพื่อจัดทำรายงาน หรือหนังสือเวียนภายใน
หน่วยงาน 
 2. เปิด-ปิดไฟ ตามเวลาราชการ โดยหากช่วงเวลาใดที่ไม่ได้ใช้ห้องทำงาน จะปิดไฟล์ และปิด
เครื่องปรับอากาศ 
 3. เปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณภูมิ 25 องศาเซลเซียส 
 4. พิจารณาการซื้อจ้างกับหน่วยงานภายนอกที่มีราคาซื้อจ้างที่เหมาะสม 
 5. ตรวจสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ให้ใช้งานได้อย่างสม่ำเสมอ และให้บุคลากรใช้งาน
ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือป้องกันความเสียหายซึ่งสามารถลดงบประมาณการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้ 
 6. จัดโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดำเนินในรูปแบบออนไลน์ แทนการประชุมแบบออนไซต์ 
เพ่ือลดการใช้งบประมาณค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
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3. อาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
11.3. ผลงานงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3.1 คณะครุศาสตร์ 
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด           54.5 คน 
จำนวนอาจารย์ที่มผีลงานงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร     26 คน 
ค่าเป้าหมายกำหนดไว้ร้อยละ           16 
ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ          47.71 

 

ลำดับที ่
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเร่ือง งบประมาณ แหล่งทุน 

วารสาร/ 
สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

1.  พิพรรธน์ พิเชฐศิรประภา,  
อดิเรก เยาว์วงค์,  
ชุติมา นุตยะสกุล,  
ภาวินีย์ มาดแม้น 

การเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการช่องทางการตลาดของมะม่วงและ
ผลิตภัณฑ์มะม่วงแปรรูปท่ีส่งผลต่อความหลากหลายตามกลุ่มผู้บริโภคให้เกิด
การรับรู้และยั่งยืนผ่านระบบสื่อออนไลน์  

- - วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 
หน้า 144-157 เดือนมกราคม – เดือนเมษายน 2565 

2.  กีรติ  นันทพงษ์  
และทรรศนัย โกวิทยากร 

การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการสอนการออกเสียงและการเขียนสะกดคำ
ภาษาไทย สำหรับผู้เรียนชาวต่างประเทศ 

- - วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ปีท่ี 12  ฉบับท่ี 3 หน้า 
131 – 159 เดือนกันยายน - เดือนธันวาคม 2565 

3.  มณฑรัตน์ รุ่งเรืองธรรม, 
นพมาศ  หงษาชาติ และ 
ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ 

การวิเคราะห์ทัศนคติของผู้เรียนด้วยการแสดงความถี่ของคำและภาพกลุ่มคำ  - - วารสารเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (ECT Journal) 
สำนักเทคโนโลยีการศึกษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ปีท่ี 17  ฉบับท่ี 22  หน้า 63-77 



 

ห น้ า  147 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับที ่
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
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เดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน  2565 
4.  เกษมพัฒน์ พูลสวัสด์ิ, 

นพมาศ  หงษาชาติ  
และนันทวัน ค่ำสุริยา 

อิทธิพลของฝรั่งเศสท่ีมีต่องานวรรณกรรมอังกฤษสมัยนอร์มัน   - - วารสารมนุษยศาสตร์วิชาการ  
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    
ปีท่ี 29 ฉบับท่ี 2 หน้า 313 – 326 
เดือนกรกฎาคม - เดือนธันวาคม 2565 

5.  นันทวรรณ กล่อมดี  
ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ และ จิตติมา 
ปัญญาพิสิทธิ์  

การใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง รอบรู้เรื่องมะพร้าวท่ีมีต่อผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  

- - วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2  
หน้า 77-91 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 

6.  อังคณา กุลนภาดล และ  
หน่ึงฤทัย เมฆวทัต  

นวัตกรรมการประเมินโครงการกำกับติดตามประเมินโครงการเพิ่มศักยภาพ
ครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

- - วารสารมหาจุฬานาครทรรศ์ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 5  
หน้า 428 – 444 เดือนพฤษภาคม 2565 

7.  ณีน์นรา ดีสม, พิกุล ประดับศรี, 
ศิริพร เกตุสระน้อย, 
สิริลักษณ์ วนพร และ 
อังคณา กุลนภาดล  

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเมตตากรุณาต่อตนเองของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต - - วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 12  
หน้า 90 – 106 เดือนธันวาคม 2565 

8.  ลินดา นาคโปย,  
วิทยา เต่าสา,  
สุทธิษา สมนา,  
พรทิพย์ อ้นเกษม และ  
ธิดารัตน์ อธิปัญจพงษ์ 

การวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตามแนวทาง
การบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เล้ียงและการวิจัยเป็นฐาน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

- - วารสารวิชาการสิรินธรปริทรรศน์  
ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 1 หน้า 145 – 155  
เดือนมกราคม – เดือนมิถุนายน 2565 
 
 

9.  ลินดา นาคโปย  รูปแบบการพัฒนาครูคณิตศาสตร์มืออาชีพสู่ชุมชนการเรียนรู้ครู - - วารสารวิชาการสิรินธรปริทรรศน์  
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และวรุตม์ กิจเจริญ  ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 1 หน้า 138 – 144  
เดือนมกราคม – เดือนมิถุนายน 2565 

10.  ภูวิศ สิงสีดา, ลินดา นาคโปย และ 
สายฝน เสกขุนทด  

ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 

- - วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 85 หน้า 97-109  
เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 2565 

11.  หัทยาพร แสงดี,  
ลินดา นาคโปย และ 
สายฝน เสกขุนทด 

การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

- - วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 87 หน้า 120 – 135  
เดือนตุลาคม  - เดือนธันวาคม  2565 

12.  ปราถนา กุศลโกมล,  
สุรสา จันทนา  

การพัฒนาความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กของเด็กปฐมวัย ด้วย
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 

- - วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมโศกราช  
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 3 หน้า 155-164 
เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 2565 

13.  ดรัณภพ  เพียรจัด,  
บุษยารัตน์  จันทร์ประเสริฐ,  
วราภรณ์  สินถาวร  และ 
จิรัชญา  โคศิลา 

ผลของการใช้วิธีการวัดและประเมินผลผ่านเครื่องมือและ วิธีทางเทคโนโลยี
สารสนเทศในรายวิชาเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ 

- - วารสารเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (ECT Journal) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 23 
หน้า 33 – 43 เดือนกรกฎาคม – เดือนธันวาคม 2565 

14.  กัญภร เอี่ยมพญา,นิวัตต์ น้อยมณี,   
อภิชาติ  อนุกูลเวช  และ 
ดาวประกาย ระโส 

ความพร้อมในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
2560 - 2579 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

- - วารสารวิชาการสิรินธรปริทรรศน์ ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2  
หน้า 362 – 372 เดือนกรกฎาคม-เดือนธันวาคม 2565 
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15.  นิวัตต์  น้อยมณี,  กัญภร  เอี่ยมพญา,  
จินดาวรรณ บรรหารบุตร,   
ศิริเพ็ญ สกุลวรินธร, อภิชาติ อนุกูลเวช 
และดาวประกาย  ระโส 

การศึกษาผลการฝึกอบรมครูผู้ช่วยสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เขต 6 สู่การเป็นมืออาชีพ 

- - วารสารวิชาการสิรินธรปริทรรศน์ ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2  
หน้า 288 – 301 เดือนกรกฎาคม-เดือนธันวาคม 2565 

16.  พัชราพร พวงเกตุแก้ว 
กัญภร  เอี่ยมพญา 
นิวัตต์  น้อยมณี 

การบริหารเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 

- - วารสารวิชาการสิรินธรปริทรรศน์ ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2  
หน้า 266 – 277 เดือนกรกฎาคม-เดือนธันวาคม 2565 

17.  ณพัฐอร เฮงสมบูรณ์ 
พจนีย์ มั่งค่ัง 
กัญภร  เอี่ยมพญา 

การทำงานเป็นทีมท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

- - วารสารวิชาการสิรินธรปริทรรศน์ ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2 
หน้า 186 – 200 เดือนกรกฎาคม-เดือนธันวาคม 2565 
 

18.  สกาวเดือน ปานทิพย์ 
กัญภร  เอี่ยมพญา 
นิวัตต์  น้อยมณี 

ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อ 
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

- - สถาบันวิทยาการจัดการ แห่งแปซิฟิค 
(สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2  
หน้า 616 – 629 เดือนพฤษภาคม-เดือนสิงหาคม 2565 

19.  นวนละออง สีดา,  
พจนีย์ มั่งค่ัง 
กัญภร  เอี่ยมพญา  

บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการทำงานเป็นทีมของครูสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

- - วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86 หน้า 8-22 
เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 2565 

20.  จิราพร อินทุสมิต 
พจนีย์ มั่งค่ัง 
กัญภร  เอี่ยมพญา 
 

ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของ
ครูโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

- - วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86 หน้า 23-34 
เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 2565 
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21.  สราวุธ วิบูลย์กุล 
กัญภร  เอี่ยมพญา 
นิวัตต์  น้อยมณี 

ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดระยอง 

- - วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 87 หน้า 94 – 106  
เดือนตุลาคม–เดือนธันวาคม 2565 

22.  อำภา น้อยสนิท 
พจนีย์ มั่งค่ัง 
อำนาจ บุญประเสริฐ 

การบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

- - วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 87 หน้า 22 – 42  
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 

23.  สิทธิณี ประภัศร 
อำนาจ บุญประเสริฐ 
พจนีย์ มั่งค่ัง 

คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 2 

- - วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86 หน้า 89 – 105 
เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 2565 

24.  อนุสรณ์ พุทธหลวง 
อำนาจ บุญประเสริฐ 
พจนีย์ มั่งค่ัง 

ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

- - วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86 หน้า 106 – 122 
เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 2565 

25.  สมพงษ์ เชือกพรม 
พจนีย์ มั่งค่ัง 
อำนาจ บุญประเสริฐ 

ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อการเป็นองค์การสมรรถนะสูงของโรงเรียน
สังกัดสำนักการศึกษาเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 

- - วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 86 หน้า 123 – 139 
เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 2565 

26.  ปนัดดา ฝ่ายสูน 
กัญภร  เอี่ยมพญา 
นิวัตต์  น้อยมณี 

การดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตนักเรียนของสถานศึกษาจังหวัดสระแก้ว สังกัดสำนักงาน  เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 

- - วารสารเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 16  หน้า 56 – 68 
เดือนตุลาคม-เดือนธันวาคม 2565 
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27.  สรรเสริญ หุ่นแสน การพัฒนาชุดการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติหน้าท่ี
ครูระดับประถมศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด  
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

- - วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2  
หน้า 49-59 เดือนตุลาคม- เดือนธันวาคม 2565 

28.  เกื้อกูล สถาพรวจนา และ 
สรรเสริญ หุ่นแสน 

การบริหารงานวิชาการที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคพลิกผันของ
โรงเรียน สังกัดสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 

- - วารสารราชนครินทร์ ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 หน้า 41 – 48 
เดือนกรกฎาคม-เดือนธันวาคม 2565 

29.  ณีน์นรา ดีสม, อังคณา กุลนภาดล  
และพิกุล ประดับศรี 

การเปรียบเทียบความเมตตากรุณาต่อตนเองและปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษา
ครุศาสตรบัณฑิตในยุควิถีชีวิตใหม่ 

- - วารสารราชนครินทร์ ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 หน้า 49-59 
เดือนกรกฎาคม-เดือนธันวาคม 2565 

30.  จิราภรณ์  พจนาอารีย์วงศ์, สรรเสริญ  
หุ่นแสน, เยาวนุช  ทานาม และ 
พรรณรายณ์  ทรัพย์แสนดี 

การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

- - วารสารนิสิตวัง ปีท่ี 24 ฉบับท่ี 2 หน้า 10 – 18 
เดือนกรกฎาคม-เดือนธันวาคม 2565 

31.  เยาวนุช ทานาม, 
จิราภรณ์ พจนาอารีย์วงศ์,  
จิตรา ชนะกุล  
และนราพันธ์  ดุจจานุทัศน 

การพัฒนาชุดหนังสือนิทานปลูกจิตสำนึกในใจเด็กปฐมวัยต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

- - วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ  
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 4 หน้า 314 – 328 เดือนเมษายน 2565 

32.  Sansern Hunsaen.  Innovation of Curriculum for School under Samut Prakan Primary 
Educational Service Area Office 1 

- - International Journal of Science and Innovative 
Technology ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 หน้า 65 – 73 
เดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน 2565 

33.  อัจศรา  ประเสริฐสิน 
พัชรินทร์  แก้วมาเมือง 

นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย - - วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 หน้า 1-12 
เดือนกรกฏาคม -เดือนธันวาคม 2565 
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34.  จตุรภัทร มาศโสภา, ธารทิพย์ ขุนทอง  
และบุษยารัตน์ จันทร์ประเสริฐ.  

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ประเด็นวิทยาศาสตร์กับสังคมร่วมกับแนวคิด
ห้องเรียนกลับด้านเพื่อส่งเสริมการรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4 

- - Journal of Roi Kaensarn Acadami 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 หน้า 1 – 15 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 

35.  พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ,  
ธารทิพย์ ขุนทอง และ 
ธรรมรัตน์ เรือนงาม.  

การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

- - Journal of Roi Kaensarn Acadami 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 หน้า 16-31 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 

36.  จตุรภัทร มาศโสภา, ธารทิพย์ ขุนทอง 
และ อภิชาต ิสังข์ทอง 

การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับสื่อสังคม
ออนไลน์ 

- - Journal of Roi Kaensarn Acadami. ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 3 
หน้า 33 – 46 เดือนมีนาคม 2565 

37.  สายฝน เสกขุนทด และ  
จิตติมา ปัญญาพิสิทธิ์ 

การผลิตสื่อดิจิทัลยุคไทยแลนด์4.0 สำหรับรณรงค์การกระทำความผิด 
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

- - วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 24 
ฉบับท่ี 2 หน้า 282 – 293 เดือนเมษายน - เดือน
มิถุนายน 2565 

38.  สายฝน เสกขุนทด  แนวทางการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

- - วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 2  
หน้า 293 – 308 เดือนพฤษภาคม - เดือนสิงหาคม 
2565 

39.  อังวราค์ วงษ์รักษา,  
ปริญญา มีสุข และ  
ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ 

ปัจจัยความสำเร็จและผลลัพธ์ในการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของคุรุสภา 

- - วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 2  
หน้า 245 - 258 เดือนพฤษภาคม - เดือนสิงหาคม 
2565 

40.  พัชรินทร์ แก้วมาเมือง และ 
อำนาจ บุญประเสริฐ 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี 5 

- - วารสารวิชาการสิรินธรปริทรรศน์. ปีท่ี 24 ฉบับท่ี 1   
หน้า 179 – 190 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2566 
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(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเร่ือง งบประมาณ แหล่งทุน 

วารสาร/ 
สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

41.  อัจศรา ประเสริฐสิน และ 
พัชรินทร์ แก้วมาเมือง 

นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาการเรียน การสอนและการวิจัย - - วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ. ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2  หน้า 179 – 190 
เดือนมกราคม – มิถุนายน 2565 

42.  พัชรินทร์ แก้วมาเมือง,  
ไพเราะ ราชสมบูรณ์, 
สุมิตรา ยาประดิษฐ์ และ 
นิพิฐพนธ์ สนิทเหลือ 

การ วิเคราะห์อภิมาน : อิทธิพลของภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงต่อผลการ
ปฏิบัติงาน 

- - วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช. ปีท่ี 9  
ฉบับท่ี 4  หน้า 1 – 12 เดือนเมษายน 2565 

43.  ลินดา นาคโปย, พรทิพย์ อ้นเกษม, 
วิทยา เต่าสา. ธิดารัตน์ อธิปัญจพงษ์และ
สุทธิษา สมนา 

โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะตาม
แนวทางการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เล้ียงและการวิจัยเป็น
ฐาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

- - วารสารสิรินธรปริทรรศน์. ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 1  หน้า 145-
155. 
เดือนมกราคม – มิถุนายน 2565 

 รวมทั้งสิ้น 43 เรื่อง - -  
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3.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  - ไม่ได้รายงานข้อมูล – 

 

3.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)         87  คน 
จำนวนอาจารย์ที่มผีลงานงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร    30 คน 
ค่าเป้าหมายกำหนดไว้ร้อยละ           16 
ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ            34.48 

 

ลำดับที ่
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเร่ือง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

1 กัญญา เกสรพิกุล,  
วรพล แวงนอก (1) 
ปรีชา ดิลกวุฒิสิทธิ์ 

การติดตามผลลัพธ์การพัฒนาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุท่ีมีความ
ดันโลหิตสูงในอำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

- - การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
นวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ ครั้งท่ี 2  “เสริมสร้างสุขภาพสูง
วัยสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ในยุคดิจิทัล” จัดโดยสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ณ 
โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต จังหวัดปทุมธานี (Proceeding) 
วันท่ี 14-15 ธันวาคม 2565 

2 วิยารัตน์ กุมุทนาถ (2) การตรวจคุณค่าทางโภชนาการและประมาณโลหะจากปลากะพงษ์ยักษ์
ตกเกรดเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

- - การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรี
อยุธยา ครั้งท่ี 12 (12th National Conference of Sri-
Ayutthaya Rajabhat University Group (NCSA2023) "วิจัย
และนวัตกรรมสร้างสรรค์สู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs)" วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 
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3 ปรัชญา วาทะสิทธิ์ (3) 
ทวีทรัพย์ เจือพานิช (4) 
วงเดือน ไม้สนธิ์ (5) 

การผลิตสารเคลือบผิวธรรมชาติจากชานอ้อย - - การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติ IAMBEST ครั้งท่ี 8 
ชุมพร (24-26 พ.ค.2566) 

4 ณรงค์ศักดิ์ พุดเผือก(6) 
นวลปราง แสงอุไร(7) 
ณัฐวุฒิ แก้วศิริ (8) 
อภิรดี พุดเผือก (9) 

การเปรียบเทียบประสิทธิภาพโมเดลพยากรณ์ความสอดคล้องอาชีพและ
สาขาวิชาท่ีศึกษา กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

- - สมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา รายงานการประชุม
วิชาการ ดิจิทัลเทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(29 เม.ย.66) 

5 Hongthong S, (10) 
Kongkum N,  
Thanasansurapong S, 
Lekklar C, (11) 
Sukkum C, (12) 
Khwansiriwong S,(13) 
 Surapanich N. (14) 

Extraction and isolation of bioactive flavonoids from 
Dendrophthoe pentandra (L.) Miq., growing on Mangifera 
caloneura Kurz.  

- - Pure and applied chemistry international 
conference, 2023 January 20th - 21st, 2023 

6 ลัดดาวัลย์ กลิ่นมาลัย  
สรรเพชญ บรรลือวงศ์ (15) 
วรธร ป้อมเย็น 

การใช้แป้งกล้วยน้ำว้าทดแทนแป้งสาลีบางส่วนในวาฟเฟิล.  
 

- - วารสารเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565) Tci 2   

7 พิไลพร หนูทองคำ (16) 
ประภัสสร จุลบุตร์  
ประสบพร จุลบุตร์ (17) 

ผลของคลื่นไมโคเวฟต่อโครงสร้างทางเคมีกายภาพของเปลือกไข่ไก่ - - วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ปีท่ี 
41 ฉบับท่ี 2 หน้า 28-40 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565.) 
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ชื่อเร่ือง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

8 นรากร ศรีสุข (18) 
กัญชญานิศ ศรีนุกูล (19) 
ณัฐวรานาท ใหมตีบ (20) 
และศนิ จิระสถิตย 

การพัฒนาเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพแบบชงจากสมุนไพรอินทรีย์ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

- - วารสารการเกษตรราชภัฏ ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 2  
กรกฎาคม-ธันวาคม 2565 (TCI 2) 

9 จุไรรัตน์ อินต๊ะนนท์ 
วงเดือน ไม้สนธิ์  
สถาพร ดียิง. (21) 

การพัฒนาชุดการ สอน เรื่อง โครงสร้างภายในเซลล์สิ่งมีชีวิต ด้วย
กระบวนการสืบเสาะหาความ รู้ (5E) ร่วมกับแบบจำลองสำหรับนักเรียน
ชั้น มัธยมศึกษาปี ท่ี 1 

- - วารสารนวัตกรรมสังคมและเทคโนโลยี สื่อสารมวลชน.  
ปีที่ี 6 ฉบับที่ี 1 มกราคม - เมษายน 2566, 6(1), 62-71.  

10 บุญยอด ศรีรัตนสรณ์ 
วงเดือน ไม้สนธิ์ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นการใช้ประโยชน์ต้นจากในพ้ืนท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา - - วารสารพุทธสังคมวิทยาปริทรรศน์ 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2566) 

11 นรากร ศรีสุข 
ศนิ จิระสถิตย์ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่เหลวอาบน้ำจากผงถ่านกะลามะพร้าวผสมน้ำมัน
มะพร้าว 
ชนิดสกัดเย็น 

- - วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565  

12 พงษ์ณุวัฒน์ สมบัติภูธร 
ญาดา เรียมริมมะดัน (22) 
อัษฏางค์ พลนอก 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาศักยภาพร้านขายยาแผน
ปัจจุบัน 
บรรจุเสร็จท่ีไม่ใช่ยาอันตรายหรือยาควบคุมพิเศษในจังหวัดชลบุรี 

- - วารสารเภสัชกรรมไทย ปีท่ี 15 เล่มท่ี 2 เม.ย.-มิ.ย.66 
(TCI 1) 

13 ศิรินันท์ คำสี (23) 
ชนะพล สิงห์ศุข (24) 
ญาดา เรียมริมมะดัน 
วรพจน์ ทำเนียบ (25) 

ผลของการพัฒนารูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการต่อพฤติกรรมการดูแล
ตนเองผู้สูงอายุตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลตำบลปากน้ำ 
อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

- - วารสาร มฉก.วิชาการ ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 1 ม.ค.-มิ.ย.66 
(TCI 1) 



 

ห น้ า  157 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
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14 ศิรินันท์ คำสี 
ญาดา เรียมมะดัน 
คทาวุธ ดีปรีชา  
ชุติกาญจน์ ถาวรเจริญ. 

ปัจจัยแรงจูงใจท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการรับบริการฉีดวัคซีนโควิด19 เข็ม
กระตุ้นของผู้สูงอายุในอำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

- - วารสารการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ. 30(1), 142-
149. เมษายน 2566  

15 Narakorn Srisuk and  
Sani Jirasatid. 

Development of Instant  
Pumpkin-Fingerroot Drink Powder and its Shelf Life Modeling,  

- - Life Science and Environment Journal,24(1), 161-
182. ฐานข้อมูลวารสารระดับชาติ (TCI ฐาน1) ฐานข้อมูล 
ASEAN Citation Index(ACI) Published: 2023-03-16 

16 Wonpen Kaewpan, Kunwadee 
Rojpaisarnkit, (26)  
Supa Pengpid  
and Karl Peltzer 

Factors affecting face mask-wearing behaviors to prevent 
COVID-19 among Thai people: A binary logistic regression 
model 

- - Frontiers in Psychology (Scopus Q1)  
8 November 2022 

17 Pilaipon Nuthongkum, Preeyanut 
Yansakorn, 
Krisana Chongsri, (27) Russameeruk 
Noonuruk, and 
Prasopporn Junlabhut 

Improvement of structural, optical and electrical properties 
of indium-doped ZnO nanoparticles synthesized by Co-
precipitation method 

- - J Mater Sci: Mater Electron (2023) 34:10 
Published online : 7 January 2023 
 

18 Dokmaikaw A (28) and 
Suntaravitun P (29) 

Environmental soil contamination with zoonotic soil-
transmitted helminths in the temple grounds of 
Chachoengsao Province 

- - Thailand, Int. J. One Health, 9(1): 15-20. 2023  
(17-04-2023) 
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ลำดับที ่
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเร่ือง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

19 Pongprayoon W,  
Lekklar C, 
 Maksup S  

Evaluation and clustering of rice cultivars tolerance to salt 
and drought stresses using morpho-physiological and 
biochemical indices.  

- - Journal of Crop Science and Biotechnology. (2023) 

20 Wonpen Kaewpan, Kunwadee 
Rojpaisarnkit, Sulee Tongvichean,  
Lalita Kaewwilai and Thapanut 
Keawpan 

Decision to employ retired nurses to work in senior care 
businesses: A qualitative study 

- - Nursing Open 
(Scopus Q1) (13 April 2023) 

21 Nongnuch Iawchud, Kunwadee 
Rojpaisarnkit and Nirat Imam 

The application of a self-regulation model for dietary intake 
and exercise to control blood sugar of type II diabetic 
patients.  

- - Journal of Human Behavior in the Social 
Environment. 
 (Scopus Q2) (6 Mar 2023) 

22 Thitiporn Ditsawanon (30) Mechanisms of Antimicrobial Peptides from Bagasse against 
Human Pathogenic Bacteri 

- - Antibiotics. 2023 Mar; 12(3): 448. Published online 
2023 Feb 23 
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3.4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด            35     คน 

จำนวนอาจารย์ที่มีผลงานงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร     29     คน 

ค่าเป้าหมายกำหนดไว้ร้อยละ            16 

ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ           82.86 

 

ลำดับที่ 
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเรื่อง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

1.  ราชู พันธ์ฉลาด 1. การกำจัดเสียงหอนด้วยระบบดิจิทัลปรับตัวได้ Howling 
Cancellation using Adaptive Digital System 

2. การมอดูเลชันเชิงมุมท่ีทำงานอยู่บนพื้นฐานของออสซิลลเตอร์ดิจิตอล 
Angle Modulation Based on Digital Oscillator 

3. วงจรคูณเชิงกระแสเอาต์พุตคู่ใช้เทคโนโลยีซีมอส Dual-Output 
CMOS Current Multiplier 

4. Direct-Lattice Adaptive Notch Filter for Frequency 
Estimation and Tracking 

 ทุนส่วนตัว การประชุุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งท่ี 45 ในวันท่ี 
16-18 พฤศจิกายน 2565 ณ ภูสักธาร รีสอร์ทจังหวัด 
นครนายก 

 

 

 

IEEE Proceedings of 2022 APSIPA 

2.  ประยุทธฺ อินแบน 1. การกำจัดเสียงหอนด้วยระบบดิจิทัลปรับตัวได้ Howling 
Cancellation using Adaptive Digital System 

 ทุนส่วนตัว การประชุุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งท่ี 45 ในวันท่ี 
16-18 พฤศจิกายน 2565 ณ ภูสักธาร รีสอร์ทจังหวัด 
นครนายก 
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ลำดับที่ 
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเรื่อง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

2. การมอดูเลชันเชิงมุมท่ีทำงานอยู่บนพื้นฐานของออสซิลลเตอร์ดิจิตอล 
Angle Modulation Based on Digital Oscillator 

3. วงจรคูณเชิงกระแสเอาต์พุตคู่ใช้เทคโนโลยีซีมอส Dual-Output 
CMOS Current Multiplier 

4. Direct-Lattice Adaptive Notch Filter for Frequency 
Estimation and Tracking 

 

 

 

 

IEEE Proceedings of 2022 APSIPA 

3.  จตุพล พิสิฏฐ์ศักดิ์ 1. การสำรวจมาตรฐานความปลอดภัยบริเวณจุดตัดทางรถไฟ กรณีศึกษา 
จุดตัดทางรถไฟในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

2. การจัดลำดับเกณฑ์ในการเลือกเข้าศึกษาต่อสาขาวิชาวิศวกรรม 
อุตสาหการและโลจิสติกส์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงสัมพันธ์แบบเกรย์ 

3.การลดของเสียท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการชุบเคลือบผิวโลหะด้วยไฟฟ้า 

 ทุนส่วนตัว วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (the journal of 
Industrial Technology) ครั้งท่ี 18(3) หน้าท่ี 244-259 

การประชุมวิชาการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(ESTACON) ครั้งท่ี 14 ประจำปี 2566 เมื่อวันท่ี 25-26 
สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ หน้า 
1371-1379, หน้า 1233-1239 

4.  เมธี พรมศิลา 1. การสำรวจมาตรฐานความปลอดภัยบริเวณจุดตัดทางรถไฟ กรณีศึกษา 
จุดตัดทางรถไฟในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

2.การศึกษาความพร้อมในการขยายธุรกิจสู่ประเทศเพื่อนบ้านของ
ผู้ประกอบการโลจิสติกส์ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ทุนส่วนตัว วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (the journal of 
Industrial Technology) ครั้งท่ี 18(3) หน้าท่ี 244-259 

Proceeding รวมบทความการประชุมวิชาการระดับชาติ 
เรื่อง คุณภาพของการบริหารจัดการและนวัตกรรม ครั้งท่ี 10 
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ลำดับที่ 
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเรื่อง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

5.  ธนธัช มั่นมงคล 1.การสำรวจมาตรฐานความปลอดภัยบริเวณจุดตัดทางรถไฟ กรณีศึกษา 
จุดตัดทางรถไฟในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

2.การลดของเสียในกระบวนการเชื่อมแหวนอีแปะเพื่อดึงสันขอบรถยนต์ท่ี
เกิดรอยยุบกรณีศึกษา: สถานประกอบการซ่อมสีรถยนต์ 

3.การจัดลำดับเกณฑ์ในการเลือกเข้าศึกษาต่อสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการและโลจิสติกส์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงสัมพันธ์แบบเกรย์ 

4.การลดของเสียท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการชุบเคลือบผิวโลหะด้วยไฟฟ้า 

 ทุนส่วนตัว วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (the journal of 
Industrial Technology) ครั้งท่ี 18(3) หน้าท่ี 244-259 

การประชุุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจำปี 
2566 

การประชุมวิชาการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(ESTACON) ครั้งท่ี 14 ประจำปี 2566 เมื่อวันท่ี 25-26 
สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  

หน้า 1371-1379, หน้า 1233-1239 

6.  กิ่งกาญจน์ กิตติสุนทโรภาศ การสำรวจมาตรฐานความปลอดภัยบริเวณจุดตัดทางรถไฟ กรณีศึกษา 
จุดตัดทางรถไฟในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ทุนส่วนตัว วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (the journal of 
Industrial Technology) ครั้งท่ี 18(3) หน้าท่ี 244-259 

7.  เษกสรร สิงห์ธนู 1. การพัฒนากระถางปลูกต้นไม้จากผักตบชวาสำหรับชุมชนริมคลอง 
อำเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา  

2. การจำลองการไหลของอากาศภายในตู้ตากแห้งปลานิลแดดเดียว
พลังงานแสงอาทิตย์โดยใช้ วิธีการจำลองการไหลเชิงพลศาสตร์ 

3.การตรวจสอบการยึดเกาะของสเกลท่ีเกิดบนเหล็กแผ่นรีดร้อนท่ีมี
ซิลิคอนต่างกันด้วยเครื่องทดสอบแรงดึง 

 ทุนส่วนตัว การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรี
อยุธยา ครั้งท่ี 12 เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั้น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, จังหวัดลพบุรี 

การประชุมวิชาการโลหะวิทยาแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 13 
ประจำปี 2565 
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ลำดับที่ 
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเรื่อง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

4. การตรวจสอบการยึดเกาะของสเกลที่เกิดบนเหล็กแผ่นรีดร้อนด้วย
เครื่องทดสอบแรงดึงและอะคูสติกอีมิสชั่น  

8.  ลัคนา เพิ่มพูล  1. การพัฒนากระถางปลูกต้นไม้จากผักตบชวาสำหรับชุมชนริมคลอง 
อำเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา  

 ทุนส่วนตัว การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรี
อยุธยา ครั้งท่ี 12 เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุมพระนารายณ์ ชั้น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, จังหวัดลพบุรี 

9.  นรินทร์ กุลนภาดล 1. การพัฒนากระถางปลูกต้นไม้จากผักตบชวาสำหรับชุมชนริมคลอง 
อำเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา  

2. การจำลองการไหลของอากาศภายในตู้ตากแห้งปลานิลแดดเดียว
พลังงานแสงอาทิตย์โดยใช้ วิธีการจำลองการไหลเชิงพลศาสตร์ 

3. ผลกระทบของแผ่นกั้นตรงปรับแต่งที่มีต่อสมรรถนะเชิงความร้อน
ภายนในท่ออุ่นอากาศพลังงานแสงอาทิตย์ 

4. การศึกษาเชิงทดลองของการถ่ายเทความร้อนและการสูญเสียความดัน
ในช่องการไหลท่ีมีแผ่นกั้นตรงปรับแต่ง 

5. ผลกระทบของร่องสี่เหลี่ยมแบบคว่ำและหงายของแผ่นกั้นต่อ
สมรรถนะเชิงความร้อนภายในช่องขนาน 

6. ผลกระทบของแผ่นกั้นตรงปรับแต่งที่มีต่อสมรรถนะเชิงความร้อน
ภายในท่ออุ่นอากาศพลังงานแสงอาทิตย์,  

 ทุนส่วนตัว การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรี
อยุธยา ครั้งท่ี 12 เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุมพระนารายณ์ ชั้น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, จังหวัดลพบุรี 

การประชุมวิชาการ เรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อนและ
มวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งท่ี 22) 

ประชุมวิชาการการถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลใน
อุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ ครั้งท่ี 22 ในวันท่ี 
9-10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม เดอะ มันตรีนีจังหวัด เชีียง
ราย หน้าท่ี 215-221, หน้าท่ี 222-228, หน้าท่ี 242-248. 
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ลำดับที่ 
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(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเรื่อง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

10.  กาหลง บัวนาค 1. การศึกษาเชิงทดลองของการถ่ายเทความร้อนและการสูญเสียความดัน
ในช่อง 

2. ผลกระทบของร่องสี่เหลี่ยมแบบคว่ำและหงายของแผ่นกั้นต่อ
สมรรถนะเชิงความร้อนภายในช่องขนาน 

3. ผลกระทบของแผ่นกั้นตรงปรับแต่งที่มีต่อสมรรถนะเชิงความร้อน
ภายในท่ออุ่นอากาศพลังงานแสงอาทิตย์ 

 ทุนส่วนตัว ประชุมวิชาการการถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลใน
อุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ ครั้งท่ี 22  
ในวันท่ี 9-10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม เดอะ มันตรีนี
จังหวัด เชีียงราย หน้าท่ี 215-221, หน้าท่ี 222-228,  
หน้าท่ี 242-248 

11.  ชัชวาล นิมโรธรรม 1. การสำรวจคุณลักษณะทักษะแรงงานท่ีพึงประสงค์เพื่อการออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ ในเขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก  

2. การพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของคุณภาพหลักสูตรระยะสั้น
ในกลุ่มอุตสาหกรรมชื้นส่วนยานยนต์ ในพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก 

3. การสร้างและประเมินสมรรถนะเครื่องทดสอบป๊ัมน้ำมันและหัวฉีด
อิเล็กทรอนิกส์ในรถจักรยานยนต์ 

4. การสร้างและประเมินสมรรถนะเครื่องชาร์จจักรยานยนต์ไฟฟ้าด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 

5. การศึกษาระบบการผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยโซล่าเซลล์ กรณีศึกษา : 
บริษัท พาราโบลิก ซิสเต็มส์ อินเตอร์เทค จำกัด 

 ทุนส่วนตัว การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรี
อยุธยา ครั้งท่ี 12 เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุมพระนารายณ์ ชั้น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, จังหวัดลพบุรี 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ โดย สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา
แห่งประเทศไทย (สพบท.) ครั้งท่ี 47 ร่วมกับ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
23 เมื่อวันท่ี 27-28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย หน้า 251-264 

การประชุมวิชาการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(ESTACON) ครั้งท่ี 14 ประจำปี 2566 เมื่อวันท่ี 25-26 



 

ห น้ า  164 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับที่ 
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเรื่อง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  
หน้า 113-122, หน้า 729-734, หน้า 729-734 

12.  สุรพงษ์ แก่นมณี 1. นวัตกรรมการประเมินผลอิงสมรรถะตามมาตรฐานสากลเพื่อพัฒนา
กำลังคนในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และการบูรณาการ 
การเรียนรู้ผ่านการทำงานรองรับการเติบโตในพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

2. การศึกษาระบบการผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยโซล่าเซลล์ กรณีศึกษา : 
บริษัท พาราโบลิก ซิสเต็มส์ อินเตอร์เทค จำกัด 

3. การจัดลำดับเกณฑ์ในการเลือกเข้าศึกษาต่อสาขาวิชาวิศวกรรม 
อุตสาหการและโลจิสติกส์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงสัมพันธ์แบบเกรย์ 

 ทุนส่วนตัว รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติโดย สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา
แห่งประเทศไทย (สพบท.) ครั้งท่ี 47 ร่วมกับ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือ (GNRU)  
ครั้งท่ี 23 เมื่อวันท่ี 27-28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย หน้า 99-110 

การประชุมวิชาการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(ESTACON) ครั้งท่ี 14 ประจำปี 2566  
เมื่อวันท่ี 25-26 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาฬสินธุ์ หน้า 729-734, หน้า 1371-1379 

13.  บรรพจน์ มีสา 1. Increase Efficiency Cutting PIPE Process  

2. Optimization Cutting Tool Cost Down  

3. Improvement of Gelatin Fibrous Scaffold Properties by 
Polycaprolactone for skin Tissue Engineering 

 ทุนส่วนตัว Proceedings The6th National and International 
Research Conference 2023: NIRC VI 2023 

การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น ร่วมกับ สมาคม
พัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย และ
มหาวิทยาลัยในเครือฯ ครั้งท่ี 1 



 

ห น้ า  165 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับที่ 
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเรื่อง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

4. พฤติกรรมของค่าความชื้น ความหวาน และสีสันของกลัวยแผ่นต่อ
ระยะเวลาการตากแดดธรรมชาติ 

การประชุุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจำปี 
2566 

14.  จักรพันธ์ ปิ่นทอง 1. Increase Efficiency Cutting PIPE Process  

2. Optimization Cutting Tool Cost Down  

3. สภาวะท่ีเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพปลากะพงขาวอบแห้ง: 
กรณีศึกษาชุมชนตำบลบางเกลือ อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

4. สภาวะท่ีเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพปลากะพงขาวอบแห้ง: 
กรณีศึกษาชุมชนตำบลบางเกลือ อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ทุนส่วนตัว Proceedings The6th National and International 
Research Conference 2023: NIRC VI 2023 

วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) ครั้งท่ี 14(28) 

วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) ครั้งท่ี 14(28) หน้าท่ี 129-141 

15.  ณัฐภัทร กาญจนาเรืองรอง 1. Increase Efficiency Cutting PIPE Process  

2. Optimization Cutting Tool Cost Down 

 ทุนส่วนตัว Proceedings The6th National and International 
Research Conference 2023: NIRC VI 2023 

16.  วีระพล ทับทิมดี 1. Increase Efficiency Cutting PIPE Process  

2. Optimization Cutting Tool Cost Down  

3. พฤติกรรมของค่าความชื้น ความหวาน และสีสันของกลัวยแผ่นต่อ
ระยะเวลาการตากแดดธรรมชาติ 

4. ทดลองความสามารถในการออกแบบและผลิตของโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ CAD/CAM ด้วยวิธีทางสถิติ 

 ทุนส่วนตัว Proceedings The6th National and International 
Research Conference 2023: NIRC VI 2023 

การประชุุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ  
ประจำปี 2566 

การประชุมวิชาการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(ESTACON) ครั้งท่ี 14 ประจำปี 2566  



 

ห น้ า  166 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับที่ 
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเรื่อง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

เมื่อวันท่ี 25-26 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาฬสินธุ์ หน้า 1397-1403 

17.  สรรพสิทธิ์ ชลพันธ์ 1. Increase Efficiency Cutting PIPE Process  

2. Optimization Cutting Tool Cost Down  

3. Study of Stress on Cervical Plate Thickness by Finite 
Element Method 

 ทุนส่วนตัว Proceedings The6th National and International 
Research Conference 2023: NIRC VI 2023 

การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น ร่วมกับ สมาคม
พัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย และ
มหาวิทยาลัยในเครือฯ ครั้งท่ี 1 

18.  สุรกิจ ทองสุก 1. An Approach for Voltage Drop Improvement in 22kV PEA 
Distribution System based on High Voltage Capacitor 
Placement 

2. Downtime Reduction with Fast Restart Function in a 
Beverage Production System 

3. A study on preventive maintenance of the main 
distribution board in an industrial factory 

4. การศึกษาการซ่อมบำรุงเชิงป้องกันตู้จ่ายไฟฟ้าหลักในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

 ทุนส่วนตัว 2022 7th International Conference on Renewable 
Energy and Conservation (ICREC 2022) ณ กรุงปารีส 
ประเทศฝรั่งเศษ Processes, 2023, 11, 39, 
http://doi.org/10.3390/ pr11010039 

Journal of Industrial Technology and Innovation 



 

ห น้ า  167 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับที่ 
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเรื่อง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

19.  ปัญญา เข็มมุข 1. Control of a microgrid using robust data-driven-based 
controllers of distributed electric vehicles 

2. การศึกษาการซ่อมบำรุงเชิงป้องกันตู้จ่ายไฟฟ้าหลักในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

 ทุนส่วนตัว Electric Power Systems Research 

 

Journal of Industrial Technology and Innovation 

20.  สุทธิดา การะเวก 1. การศึกษาความพร้อมในการขยายธุรกิจสู่ประเทศเพื่อนบ้านของ
ผู้ประกอบการโลจิสติกส์ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

2. การหาจำนวนเครื่องจักรท่ีเหมาะสมกับการทำงานของพนักงานโดยใช้
เครื่องมือทางวิศวกรรมอุตสาหการในกระบวนการผลิตชิ้นส่วนฝาครอบ
แรงดันน้ำ 

 ทุนส่วนตัว Proceeding รวมบทความการประชุมวิชาการระดับชาติ 
เรื่อง คุณภาพของการบริหารจัดการและนวัตกรรม ครั้งท่ี 10 
(10th National Conference on Quality Management 
and Technology Innovation) 

การประชุุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจำปี 
2566 

21.  ยุทธณรงค์ จงจันทร์ 1. การพัฒนาตัวชี้วัดการดำเนินการในมิติด้านโลจิสติกส์ของแผนกซ่อม
บำรุงในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดย่อมโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
และการวิเคราะห์เชิงลำดับชั้น 

2. การศึกษาความพร้อมในการขยายธุรกิจสู่ประเทศเพื่อนบ้านของ
ผู้ประกอบการโลจิสติกส์ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

3. การปรับปรุงเวลามาตรฐานในกระบวนการประกอบชิ้นส่วนเครื่องยนต์
เพื่อเพิ่มผลผลิต 

 ทุนส่วนตัว Proceeding รวมบทความการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งท่ี 16” 

รวมบทความการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง คุณภาพ
ของการบริหารจัดการและนวัตกรรม ครั้งท่ี 10 

การประชุุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ  
ประจำปี 2566 

 



 

ห น้ า  168 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับที่ 
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเรื่อง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

4. การหาจำนวนเครื่องจักรท่ีเหมาะสมกับการทำงานของพนักงานโดยใช้
เครื่องมือทางวิศวกรรมอุตสาหการในกระบวนการผลิตชิ้นส่วนฝาครอบ
แรงดันน้ำ 

5. การลดของเสียในกระบวนการเชื่อมแหวนอีแปะเพื่อดึงสันขอบรถยนต์
ท่ีเกิดรอยยุบกรณีศึกษา: สถานประกอบการซ่อมสีรถยนต์ 

6. การเลือกการจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ีลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
สำหรับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่โดยใช้วิธีเรียงลำดับแบบอุดมคติ 
TOPSIS 

การประชุุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ  
ประจำปี 2566 

การประชุมวิิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและ
การจัดการ 

22.  ศรินยา ประทีปชนะชัย 1. การปรับปรุงเวลามาตรฐานในกระบวนการประกอบชิ้นส่วนเครื่องยนต์
เพื่อเพิ่มผลผลิต 

2. การหาจำนวนเครื่องจักรท่ีเหมาะสมกับการทำงานของพนักงานโดยใช้
เครื่องมือทางวิศวกรรมอุตสาหการในกระบวนการผลิตชิ้นส่วนฝาครอบ
แรงดันน้ำ 

3. การลดของเสียในกระบวนการเชื่อมแหวนอีแปะเพื่อดึงสันขอบรถยนต์
ท่ีเกิดรอยยุบกรณีศึกษา: สถานประกอบการซ่อมสีรถยนต์ 

4. สภาวะท่ีเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพปลากะพงขาวอบแห้ง: 
กรณีศึกษาชุมชนตำบลบางเกลือ อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ทุนส่วนตัว การประชุุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจำปี 
2566 

วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) ครั้งท่ี 14(28) หน้าท่ี 129-141 



 

ห น้ า  169 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับที่ 
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเรื่อง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

23.  ณัฐพงษ์ สุวรรณกุล การประยุกต์ใช้ Hybrid Delphi – GRA สำหรับการเลือกเจ้า หน้าท่ี
ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

 ทุนส่วนตัว การประชุุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจำปี 
2566 

24.  สราวุธ อิศรานุวัฒน์ 1. การเลือกการจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ีลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
สำหรับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่โดยใช้วิธีเรียงลำดับแบบอุดมคติ 
TOPSIS 

2. การลดของเสียท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการชุบเคลือบผิวโลหะด้วยไฟฟ้า 

 ทุนส่วนตัว การประชุมวิิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและ
การจัดการ 

การประชุมวิชาการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(ESTACON) ครั้งท่ี 14 ประจำปี 2566  
เมื่อวันท่ี 25-26 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาฬสินธุ์ หน้า 1233-1239 

25.  ประเวช เชื้อวงศ์ 1. การเลือกการจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ีลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
สำหรับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่โดยใช้วิธีเรียงลำดับแบบอุดมคติ 
TOPSIS 

2. พฤติกรรมของค่าความชื้น ความหวาน และสีสันของกลัวยแผ่นต่อ
ระยะเวลาการตากแดดธรรมชาติ 

3. การจัดลำดับเกณฑ์ในการเลือกเข้าศึกษาต่อสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการและโลจิสติกส์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงสัมพันธ์แบบเกรย์ 

4. ทดลองความสามารถในการออกแบบและผลิตของโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ CAD/CAM ด้วยวิธีทางสถิติ 

 ทุนส่วนตัว การประชุมวิิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและ
การจัดการ 

การประชุุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ ประจำปี 
2566 

การประชุมวิชาการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(ESTACON) ครั้งท่ี 14 ประจำปี 2566  

เมื่อวันท่ี 25-26 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาฬสินธุ์ หน้า 1371-1379, หน้า 1397-1403 



 

ห น้ า  170 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับที่ 
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเรื่อง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

26.  ปริวรรต นาสวาสด์ิ 1. การเลือกการจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ีลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
สำหรับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่โดยใช้วิธีเรียงลำดับแบบอุดมคติ 
TOPSIS 

2. การประยุกต์ใช้ Hybrid Delphi – GRA สำหรับการเลือกเจ้า หน้าท่ี
ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

3. การศึกษาระบบการผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยโซล่าเซลล์ กรณีศึกษา : 
บริษัท พาราโบลิก ซิสเต็มส์ อินเตอร์เทค จำกัด 

4. การจัดลำดับเกณฑ์ในการเลือกเข้าศึกษาต่อสาขาวิชาวิศวกรรม 
อุตสาหการและโลจิสติกส์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงสัมพันธ์แบบเกรย์ 

5. ทดลองความสามารถในการออกแบบและผลิตของโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ CAD/CAM ด้วยวิธีทางสถิติ 

 ทุนส่วนตัว การประชุมวิิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและ
การจัดการ 

การประชุุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ  
ประจำปี 2566 

การประชุมวิชาการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(ESTACON) ครั้งท่ี 14 ประจำปี 2566  
เมื่อวันท่ี 25-26 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาฬสินธุ์ หน้า 729-734, หน้า 1371-1379,  
หน้า 1397-1403 

27.  ภูมิพัฒน์ ก๋าคำ 1. สภาวะที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพปลากะพงขาวอบแห้ง: 
กรณีศึกษาชุมชนตำบลบางเกลือ อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ทุนส่วนตัว วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) ครั้งท่ี 14(28) หน้าท่ี 129-141 

28.  ชัชวาล มงคล 1. สภาวะท่ีเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพปลากะพงขาวอบแห้ง: 
กรณีศึกษาชุมชนตำบลบางเกลือ อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ทุนส่วนตัว วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) ครั้งท่ี 14(28) หน้าท่ี 129-141 



 

ห น้ า  171 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับที่ 
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเรื่อง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

29.  ฐปนัท แก้วปาน 1. งานสร้างสรรค์ ผลงานการออกแบบอาคารตึกแถวพานิชย์ท่ีระลึกรอบ
เกาะรัตนโกสินทร์ ได้รับประกาศนียบัตรผลงานท่ีมีความดีเด่น  

 ทุนส่วนตัว การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการออกแบบ SILPA 
2023 : Exhibition ประจำปี 2566 ณ หอศิลปะและการ
ออกแบบ คณะมัณฑณศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 รวมทั้งสิ้น 29 เรื่อง - -  

  



 

ห น้ า  172 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

3.5 คณะวิทยาการจัดการ 
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด            43  คน 

จำนวนอาจารย์ที่มีผลงานงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร     18  คน 

ค่าเป้าหมายกำหนดไว้ร้อยละ            16 

ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ           41.86 
 

ลำดับ

ที ่
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเร่ือง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

1.  ปิยะพงศ์ พัดชา ปัจจัยทางการตลาดที่มผีลต่อการเลือกซื้ออะไหล่รถยนต์นอก
ศูนย์บริการ กรณีศึกษา อำเภอเมอืง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 
13” “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ BCG” 
วันท่ี 17-18 พฤศจิกายน 2565 หน้า D41 – D57 
*การประชุมวิชาการระดับชาติ* 

2.  ปรีดาพร อารักษ์สมบรูณ ์
ณัฐพล บัวเปลี่ยนส ี

การประยุกต์ใช้รูปแบบชีวนิเวศวิทยาของการพัฒนามนุษย์ในการ
ปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของพนักงานข้ามชาติสำหรับธุรกิจระหว่าง
ประเทศในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 11 ประจำปี พ.ศ. 
2565 : Culture – Service – Logistics in 
Ecosystemคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากรวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 หน้า 451 - 469 
*การประชุมวิชาการระดับชาติ* 

3.  นรภัทร สถานสถิตย ์
จรรยา วังนิยม 

ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการเลือกซื้ออาหารสุนัขสำเร็จรูปของผู้
เลี้ยงสุนัขในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านบริหารธรุกิจการบิน
และอวกาศระดับชาติ ครั้งท่ี 2 



 

ห น้ า  173 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับ

ที ่
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเร่ือง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วันท่ี 27 มกราคม 2566 หน้า 300 - 315 
*การประชุมวิชาการระดับชาติ* 

4.  นรภัทร สถานสถิตย ์
จรรยา วังนิยม 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการสั่งสินค้าผา่นแอพลิเคช่ันเซเว่นเดลิ
เวอรี่ของลูกค้าเซเว่นในเขตพื้นท่ีอำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านบริหารธรุกิจการบิน
และอวกาศระดับชาติ ครั้งท่ี 2 
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วันท่ี 27 มกราคม 2566 หน้า 316 - 330 
*การประชุมวิชาการระดับชาติ* 

5.  นรภัทร สถานสถิตย ์
จรรยา วังนิยม 

ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการตดัสนิใจซื้อสินค้าผ่านสื่ออนไลน์ของ
ผู้ใช้บริการกลุ่มเจนเนอเรช่ันวาย ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านบริหารธรุกิจการบิน
และอวกาศระดับชาติ ครั้งท่ี 2 
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วันท่ี 27 มกราคม 2566 หน้า 331 - 345 
*การประชุมวิชาการระดับชาติ* 

6.  นรภัทร สถานสถิตย ์
จรรยา วังนิยม 

ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการตดัสนิใจซื้อสินค้าผ่านสื่อออนไลน์ของ
ผู้ใช้บริการกลุ่มเจนเนอเรช่ันวาย ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านบริหารธรุกิจการบิน
และอวกาศระดับชาติ ครั้งท่ี 2 



 

ห น้ า  174 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับ

ที ่
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเร่ือง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วันท่ี 27 มกราคม 2566 หน้า 346 - 362 
*การประชุมวิชาการระดับชาติ* 

7.  ปรีดาพร อารักษ์สมบรูณ ์
ณัฐพล บัวเปลี่ยนส ี

การประยุกต์ใช้รูปแบบเชิงจิตวิทยาในการปรับตัวข้ามวัฒนธรรมของ
พนักงานข้ามชาติในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัพายัพ ร่วมกับเครือขา่ยบริหารการวิจัย
ภาคเหนือตอนบน สำนักงานปลดักระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 13 วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566  
หน้า 82 - 92 
*การประชุมวิชาการระดับชาติ* 

8.  นรภัทร สถานสถิตย ์
จรรยา วังนิยม 

ปัจจัยทางการตลาดที่มผีลต่อการเลือกซื้อกาแฟจากร้านคาเฟ่ของ
ผู้บริโภคในจังหวัดปราจีนบุร ี

- ทุนวิจัย 
ส่วนตัว 

งานประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีครั้งท่ี 3  
ประจำปี พ.ศ. 2566  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 
วันท่ี 29 สิงหาคม 2566 หน้า 169 – 187 
*การประชุมวิชาการระดับชาติ* 

9.  นรภัทร สถานสถิตย ์
จรรยา วังนิยม 

ปัจจัยทางการตลาดและพฤติกรรมการใช้บริการร้านจำหน่ายสินคา้ 
20 บาท ของกลุ่มลูกค้าในจังหวัดสระบรุ ี

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

งานประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีครั้งท่ี 3  
ประจำปี พ.ศ. 2566  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 



 

ห น้ า  175 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับ

ที ่
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเร่ือง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

วันท่ี 29 สิงหาคม 2566 หน้า 188 – 199 
*การประชุมวิชาการระดับชาติ* 

10.  นรภัทร สถานสถิตย ์
จรรยา วังนิยม 

ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการเลือกซื้อเบเกอรี่ของผู้บรโิภคในจังหวัด
ปราจีนบุร ี

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

งานประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีครั้งท่ี 3  
ประจำปี พ.ศ. 2566  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 
วันท่ี 29 สิงหาคม 2566 หน้า 252 – 264 
*การประชุมวิชาการระดับชาติ* 

11.  อรนุช กฤตยขจรสกลุ 
ภาวิณีย์ มาตแม้น 

การพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าเกษตรแปรรูปจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ตำบลคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา สู่ธรุกิจค้าปลีก
ที่มีประสิทธิภาพ 

80,000.- เงินรายได ้
FRMU62 

วารสารบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565)  
หน้า 96 – 117  
*ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2* 
 

12.  สุชานุช สุขเสว ี
อัจนา ปราชญากุล 
พิมพ์จันทร์ อารยเมธาเลศิ 

ทัศนคติและพฤติกรรม 
การบริหารจัดการเงินส่วนบคุคลของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ      ราชนครินทร ์

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

วารสารราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2565) หน้า 31-40 
*ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2* 

13.  จัดการ หาญบาง 
ดาเรศ วรีะพันธ ์
ธรรมรัตน์ สมิะโรจนา 

การจัดทำระบบฐานข้อมลูเกษตรกรผู้ผลิตมะม่วงที่บูรณาการกับ
ฐานข้อมูลระดับพื้นที่และจังหวัดฉะเชิงเทรา 

250,000.- ทุน
สนับสนุน
จากแหล่ง

วารสารวิชาการศลิปศาสตร์ประยกุต์ 
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565) 
หน้า 1-17 *ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2* 



 

ห น้ า  176 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับ

ที ่
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเร่ือง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ทุนภายนอก
(สกว.) 

14.  ปรีดาพร อารักษ์สมบรูณ ์
ณัฐพล บัวเปลี่ยนส ี

การพัฒนาศักยภาพทักษะด้านดิจทิัลของทรัพยากรมนุษยส์ำหรบั
องค์กรภาครัฐ สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะของจังหวัดฉะเชิงเทรา 

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยแีห่งสุวรรณภมู ิ
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565) 
หน้า 239-255 *ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2* 

15.  พิพรรธน์ พิเชฐศิรประภา รูปแบบการพัฒนากลยุทธ์การทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการยุ 4.0 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา  
สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ  
ปีท่ี 35 ฉบับท่ี 125 มกราคม - มีนาคม 2566 
หน้า 62-69 *ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2* 

16.  สินีนาถ เริ่มลาวรรณ แนวทางการพัฒนาคุณภาพบริการของศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดสระแก้ว 

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

วารสารวิทยาลยับัณฑติเอเซยี 
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2566 
หน้า 216 – 229 *ฐานข้อมูล TCI กล ุ่มที่ 2* 

17.  สินีนาถ เริ่มลาวรรณ สมรรถนะการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยดีิจิทัลที่มผีลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรยีนรักษาดินแดน  
ศูนย์การนักศึกษาวิชาทหาร 

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

วารสารวิทยาลยับัณฑติเอเซยี 
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2566 
หน้า 60 – 68 *ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2* 

18.  ประสาน นันทะเสน การพัฒนารูปแบบความสามารถทางนวัตกรรมของธุรกิจสตาร์ทอัพ
ในประเทศไทย 

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

วารสารการจดัการธรุกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565) 



 

ห น้ า  177 | 177 
รายงานประจำปี 2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ลำดับ

ที ่
เจ้าของผลงาน 

(ชื่อ-สกุล) 
ชื่อเร่ือง งบประมาณ แหล่งทุน วารสาร/สถานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

หน้า 1-17 *ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1* 
19.  ประสาน นันทะเสน การศึกษาแบบจำลองเชิงสาเหตุและผลลัพธ์ของภาวะผู้นำของ

ผู้ประกอบการของธุรกิจสตาร์ทอัพในประเทศไทย 
- ทุนวิจัย

ส่วนตัว 
วารสารบริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหานคร 
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) 
หน้า 2-17 *ฐานข้อมูล TCI กล่มที่ 1* 

20.  สุพรรตัน์ วงศ์ดุสติบุร ี กลยุทธ์การจดัการธุรกจิสปาไทยสูค่วามไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขัน - ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

วารสารร่มพฤกษ์ ปีท่ี 40 ฉบับท่ี 3 
(กันยายน - ธันวาคม 2565)  หน้า 96 – 116 
*ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1* 

21.  ธนเดช กังสวัสดิ ์ The land use suitability evaluation for agricultural 
planning by using analysis hierarchy process (AHP) in 
Chachoengsao province. 

- ทุนวิจัย
ส่วนตัว 

International Journal of Agricultural Technology 
Vol.13 No.3 May 2023 p. 1275 -1286 
*ฐานข้อมูลวารสารนานาชาติ Scopus* 

 รวมทั้งสิ้น 21 เรื่อง 330,000.- -  

 

4. บุคลากรสายสนับสนุนที่มีระดับตำแหน่งความเชี่ยวชาญสูงขึ้น 
 - ไม่มีบุคลากรที่ได้รับตำแหน่งความเชี่ยวชาญสูงขึ้น -  
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