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สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

THE OFFICE OF ACADEMIC PROMOTION AND REGISTRATION 

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน เป็นหน่วยงาน
ท ี ่ ต ั ้ งข ึ ้ นมาใหม ่ ในภายหลั ง  
ในปี พ.ศ. 2527 มีการประกาศใช้
พระราชบ ัญญ ัต ิว ิทยาล ัยครู  
(ฉบับที่ 2) ได้ให้อำนาจวิทยาลัย
ครูเปิดสอน สาขาต่างๆ ถึงระดับ
ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  ว ิ ท ย า ล ั ย ค รู
ฉะเช ิงเทราจ ึงเป ิดสอนระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาการศึกษา 
(ค.บ.)สาขาว ิชาว ิทยาศาสตร์  
(วท.บ.) สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 
(ศศ.บ.) ทั ้งนักศึกษาภาคปกติ
และ นักศึกษาตามโครงการจัด
การศ ึ กษาสำหร ับบ ุ คล ากร
ประจำการ (กศ.บป. ) ทำให้
จำนวนนักศ ึกษาเพ ิ ่มมากขึ้น
ภารกิจต่างๆ มีมากตามมา พ.ศ. 
2528 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา จึง
ได้ดำเนินการปรับ โครงสร้างการ
บริหารงานของสถาบันเสียใหม่
โดยให้มีสำนักส่งเสริมวิชาการ
เกิดขึ้นเพื่อรองรับงาน ทางด้าน
วิชาการ และส่งเสริมในเรื่องของ
การเรียนการสอน ปี พ.ศ. 2532  
มีพระราชบัญญัติ ว ิทยาลัยครู
และราชกิจจานุเบกษา 

ปีพ.ศ.2532 มีพระราชบัญญัติ 
ว ิ ทยาล ั ยคร ู และราชก ิจจา
นุเบกษา สามารถเปิดสอนใน
สาขาต่างๆ ได้เพิ ่มขึ ้น จึงเปิด
สอนในสาขา บร ิหารธ ุ รกิ จ
บ ัณฑ ิต (บธ.บ) และได ้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานทั่วไป
ให้สำนักส่งเสริมว ิชาการเป็น 
หน่วยงานเทียบเท่าคณะโดย
ประสานการจัดการศึกษากับ
คณะต่างๆ ป ี  พ.ศ. 2547  มี
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏและมีการปรับโครงสร้าง
การบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ภาระกิจของ มหาวิทยาลัยและ
เปลี ่ยนชื ่อจากสำนักส ่งเสริม
ว ิ ชาการ เป ็นสำน ักส ่ ง เสริม
วิชาการและงานทะเบียนเป็น
หน่วยงานกลางที ่ประสานการ
จัดการศึกษาที ่มุ ่งเน้นคุณภาพ
และมาตรฐาน และได ้ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานทั่วไป
ให้สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบ ียนเป ็นหน ่วยงาน
เทียบเท่าคณะโดยกำกับ ดูแล
ฝ่ายต่างๆ  

สภาพปัจจุบันของสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
เป ็นหน ่วยงานหนึ ่งในจำนวน  
10 หน่วยงานสนับสนุนหลักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชครินทร์
ซึ่งสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ 
และ บร ิการงานทะเบียนและ
ว ัดผลให ้ก ับบ ุคคล อาจารย์   
และน ั กศ ึ กษาท ั ้ ง ภ า คป กติ  
และภาคพ ิ เศษ ป ั จจ ุ บ ั น  มี
ผ ู ้บร ิหารจำนวน 5  คน ได ้แก่ 
ผู ้อำนวยการ รองผู ้อำนวยการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ท ั ่ ว ไ ป  ร อ ง
ผู้อำนวยการส่งเสริมวิชาการ รอง
ผู ้อำนวยการงานทะเบียนและ
ว ั ด ผ ล  ห ั ว ห น ้ า ส ำ น ั ก ง า น  
และบ ุ คลากรสายสน ั บสนุ น 
จำนวน 22 คน  

 สถานที่ตั้ง สำนักส่งเสริม
ว ิ ช าการและงานทะ เบ ี ย นมี
สำนักงานตั้งอยู่ ณ อาคารเรียน
ร วมและอำนวยกา ร  ช ั ้ น  1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เลขที ่ 422 ถนนมรุพงษ์ ตำบล 
หน้าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 
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ปรัชญา (Philosophy) วิสัยทัศน์ (Vision) 

ประสานงานว ิชาการ  บร ิการด ้วยใจ  
ขับเคลื่อนงานด้วยไอที 

มุ ่งสู ่ความเป็นเลิศงานวิชาการภายใต้การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) อัตลักษณ์ (Identity) 

“สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เป็นหน่วยงานหลักด้านส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการ” 

“สน ับสน ุนงานว ิชาการ บร ิการด ้วยใจ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี” 

พันธกิจ (Mission) ค่านิยมองค์กร  ( Core value) : 5 H 

1.  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ
บริการด้านวิชาการกับอาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากร 

2.  พัฒนาระบบสารสนเทศด้านงานวิชาการและ
การประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ 

3.  ส ่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
วิชาการ 

4.  ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่
ทันสมัยตอบสนองความต้องการของสังคม 

5.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

Head : หน่วยงานที ่มีบุคลากรเชี ่ยวชาญในการ
ทำงาน รู้ระเบียบ รู้จักใช้เทคโนโลยี 
รู้จักแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

Help :  หน่วยงานที่เป็นที่พึ่งด้านวิชาการให้กบัทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

Heart : หน่วยงานที่ประสานงานและการบริการ
ด้วยใจ 

Harmony :  หน่วยงานที ่ม ีความสามัคคีและมี
ทีมงาน 

Happiness : หน่วยงานที่มีความสุขในการทำงาน 

 
 

เป้าหมายการดำเนินการ 
เพ่ือสร้างระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพทางการศึกษาภายในโดยยึดหลักปรัชญาหรือปณิธาน

ของสถาบ ั น  อ งค ์ ป ระกอบของค ุณภาพและด ั ชน ี บ ่ ง ช ี ้ ค ุณภาพท ี ่ มหาว ิ ทย าล ั ย ร า ชภั ฏ  
ราชนครินทร์กำหนด โดยพัฒนาระบบคุณภาพที่เหมาะสมกับลักษณะของมหาวิทยาลัย เป็นระบบที่สามารถ
ตรวจสอบและอ้างอิงได้ มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีการวางแผนมีการดำเนินการควบคุม ตรวจสอบ
และปรับปรุงการดำเนินงานตามองค์ประกอบของคุณภาพที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงองค์ประกอบ 
ทั้ง 3 ส่วน คือ ส่วนแรก ปรัชญา หรือปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการของมหาวิทยาลัย  
ส่วนที ่ 2  กระบวนการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 4 ด้านคือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และส่วนสุดท้าย กระบวนการบริหาร 
ซึ่งประกอบ ด้วย 3 ด้าน คือ การบริหารและการจัดการ การเงินและงบประมาณ และระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี สำนักส่งเสริมว ิชาการและงานทะเบียน 

(พ.ศ. 2565 – 2568) ได้รับการแต่งตั้งตามบันทึกข้อความที่ 96/2564 วันที่ 5 กันยายน 2564 ได้จัดทำ
แผนพัฒนายุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 
2568) ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รายละเอียด มีดังนี้ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ 

     

      
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการบริหารงาน 

     

     
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาหลักสูตรด้านการประกันคุณภาพและศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาวารสารราชนครินทร์ 

     
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียน 

     

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน จัดหาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านระบบไอที 

สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานแบบเป็นทีม ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

ลดการใช้ทรัพยากรและการเกิดของเสีย 
พัฒนาโครงการการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและการแนะแนว

การศึกษาต่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 

มีแผนและแนวทางรองรับการขาดอัตรา 
กำลังบุคลากรด้านไอที 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการให้เกิดความสำเร็จ 
ต่อการปฏิบัติงานประจำปี 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่และเป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์วารสารราชนครินทร์ให้เป็นท่ี
รู้จักเพื่อเพิ่มจำนวนการเผยแพร่บทความ 

พัฒนาวารสารราชนครินทร์เข้าสู่วารสาร TCI กลุ่ม 2 

มีหลักสูตรท่ีพัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการเพื่อเข้า
สู่การเป็น Cooperative and Work Integrated 

Education: CWIE 

ให้บริการงานวิชาการและงานทะเบียนในรูปแบบดิจิทัล 
Education: CWIE  (4 คณะ ยกเว้นครุศาสตร์) 

5 ยุทธศาสตร์ / 15 กลยุทธ์ 

พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมการพัฒนาวารสาร 
ร่วมกับคณะต่าง ๆ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการมีขีด
ความสามารถต่อการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและได้รับตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงข้ึนและเป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียน 

 เป้าประสงค์ 

1. บริการ Digital Transcript และเอกสารใบรับรองอ่ืน ๆ ผ่านระบบออนไลน์ 

2. เพ่ิมช่องทางการให้บริการชำระค่าธรรมเนียมออนไลน์ให้หลากหลายยิ่งขึ้น  

3. บริการด้านการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ RRU to Learn และ Credit Bank 

4 คณะ ยกเว้นคณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ

เพ่ือเข้าสู่การเป็น Cooperative and Work Integrated Education: CWIE 

4. สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 กลยุทธ์ 

1.1 ให้บริการงานวิชาการและงานทะเบียนในรูปแบบดิจิทัล (S2, O3, O4) 

1.2 มีหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือเข้าสู่การเป็น 

Cooperative and Work Integrated Education: CWIE (Re. 14,31)(4 

คณะ ยกเว้นครุศาสตร์) (KPI 3.1) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาวารสารราชนครินทร์ 

 เป้าประสงค์ 

1. วารสารราชนครินทร์จัดอยู่ใน TCI กลุ่ม 2 

2. ประชาสัมพันธ์วารสารผ่านช่องทางออนไลน์และช่องทางอ่ืน ๆ ให้เป็นที่รู้จักเพ่ือเพ่ิม

จำนวนบทความที่ได้รับการเผยแพร่ตีพิมพ์ 

3. ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีวารสารที่หลากหลายและมากกว่า 1 วารสาร 

 กลยุทธ์ 

2.1 พัฒนาวารสารราชนครินทร์เข้าสู่วารสาร TCI กลุ่ม 2 (S4, O1) 

2.2 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์วารสารราชนครินทร์ให้เป็นที่รู้จักเพ่ือเพ่ิม

จำนวนการเผยแพร่บทความ (S4, T1, T2) 

2.3 พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมการพัฒนาวารสารร่วมกับคณะต่าง ๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรด้านการประกันคุณภาพและศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

 เป้าประสงค์ 

1. บุคลากรสายวิชาการดำเนินการตามแผนพัฒนาตนเองและได้รับการเผยแพร่ตีพิมพ์

ผลงานวิชาการหรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

2. บุคลากรสายวิชาการดำเนินการตามแผนพัฒนาตนเองและได้รับการแต่งตั้ง ให้ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

3. เพ่ิมขีดความสามารถด้านวิชาการให้แก่บุคลากรสายวิชาการ  

4. อบรมให้ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร AUNQA 

5. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

6. หลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบการประเมิน 

 กลยุทธ์ 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ และเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ (W5, O3, O4, มรภ.3.2,4.1/Re.4) 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและได้รับตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ ้นและ

เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ (W5, O3, O4) 

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการมีขีดความสามารถต่อการจัด

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (W5, O3, O4) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารงาน 

เป้าประสงค์ 

1. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณและดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. มีแผนและแนวทางรองรับกรณีขาดอัตรากำลังบุคลากรด้านไอทีหรือร่วมกับสำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ การรับสมัคร

นักศึกษา  

4. จัดโครงการแนะแนวการศึกษาต่อที่สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 

5. มีแผนและดำเนินการลดการใช้ทรัพยากรและการเกิดของเสีย 
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 กลยุทธ์ 

4.1 จัดทำแผนปฏิบัต ิราชการให้เกิดความสำเร ็จต่อการปฏิบัติงานประจำปี  

(S8. O4, KPI 4.1) 

4.2 มีแผนและแนวทางรองรับการขาดอัตรากำลังบุคลากรด้านไอที (W6, T5) 

4.3 พัฒนาโครงการการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและการแนะแนวการศึกษาต่อให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน (S6, S8, T3, T4) 

4.4 ลดการใช้ทรัพยากรและการเกิดของเสีย (KPI 4.4) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

เป้าประสงค์ 

1. บุคลากรสายสนับสนุนจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของตนเอง 

2. บุคลากรสายสนับสนุนทำงานทดแทนกันในรูปแบบการทำงานเป็นทีมได้ 

3. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านระบบไอที 

4. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 กลยุทธ์ 

5.1 ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน (W3, O2) 

5.2 สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานแบบเป็นทีม (W2, O3) 

5.3 จัดหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านระบบไอที (W4, O3) 

5.4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น (S3, O2, KPI 4.5)
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โครงสร้างการบริหารงาน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 
 
 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สำนักงานผู้อำนวยการ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หน่วยงาน 
งานส่งเสริมวิชาการ 

หน่วยงาน 
งานทะเบียนและประมวลผล 

หน่วยงาน 
งานบริหารงานทั่วไป 

 งานธุรการและสารบรรณ 

 งานจัดประชุมและงานเลขานุการ 
 งานแผนงานโครงการ และงบประมาณ 

 งานการเงิน 
 งานพัสดุ ครุภัณฑ ์
 งานจัดซ้ือ จัดจ้าง 
 งานประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา 
 งานประกันคุณภาพ ก.พ.ร.ควบคุมภายใน 

 งานรายงานประจำปี และรายงานต่างๆ 

 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 งานสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร  
 งานสนับสนุนผลงานทางวิชาการ 
 งานวารสารราชนครินทร์ 
 งานประชุมสภาวิชาการ 
 ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
 งานวิชาศึกษาทั่วไป GE 
 งานบัณฑิตศึกษา 

 งานหลักสูตรและแผนการเรียน 
 งานทะเบียนและประมวลผล 
 งานพัฒนาเว็บไซต์ระบบสารสนเทศ 
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คณะกรรมการบริหาร 
สำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิภัทรา  สิมะโรจนา 
รองอธิการบดีวิชาการ 

 
อาจารย์ ดร.ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   
อาจารย์สุพัฒน์ สุขเกษม 

รองผู้อำนวยการฝ่ายงานทะเบียน 
อาจารย์ ดร.ปราริชาติ รื่นพงษ์พันธ์ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.อดิเรก  เยาว์วงค์ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมวิชาการ 

 
นายอุดม  คุ้มภัย 
หัวหน้าสำนักงาน 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
นายเสรี  จีนภักดี 

หัวหน้างานทะเบียน 

 
นางสาวสุมินตรา คางดวง 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 
นายโกเมศ กุลอุดมโภคากุล 
หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 
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บุคลากร งานบริหารทั่วไป 

 

 
นางสาวสุมินตรา คางดวง 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 

 
นางสาวจรีรัตน์ ธรรมมา 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
นางสาวน้ำฝน กอบประดิษฐ์ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
นางสาวศิรินทร์ภรณ์ ธิติมูล 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
บุคลากร งานส่งเสริมวิชาการ 

 

 
นายโกเมศ กุลอุดมโภคากุล 
หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 

 
นางสาวศิริพร ขจรพันธ์ 

นักวิชาการศึกษา 

 
นางสาวพรพรรณ  ดอนพนัส
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
นางสาววันวิสาข์  ภู่อร่าม 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 

 
นางสาวสายน้ำผึ้ง  บุญมา 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
นายสุเทพ  เกิดปราง 

นักวิชาการศึกษา 

 
นายอดิศักดิ์  มากเจริญ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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บุคลากร งานทะเบียนและประมวลผล 

 

 
นายเสรี จีนภักดี 

หัวหน้างานทะเบียน 
 

 
นายศรีไพบูรย์ จันทร 

นายทะเบียน 

 
นางยุพิน เวฬุคามกุล 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

 
นางสาวเอมอร พุ่มประเสริฐ 

พนักงานธุรการ 3 

 
นายฉลอง รุ่งศิร ิ
นักวิชาการศึกษา 

 
นายชาญชัย ศิริงาม 
นักวิชาการศึกษา 

 
นางบังอร จีนภักด ี
นักวิชาการศึกษา 

 
นางสาวพรทิพย์ ควรประกอบกิจ 

นักวิชาการศึกษา 

 
นายราชศักดิ์  สังข์ฤทธ์ิ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

(โปรแกรมเมอร์) 
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1.  การบริหารงบประมาณ 

1.1  งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - งานบริหารงานทั่วไป - 
 

1.1.1 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณ  
 

ประเภทงบประมาณ    จัดสรร    โอนเข้า   โอนออก   รวม    จ่ายจริง     คงเหลือ   
  จ่ายจริง
ร้อยละ  

  หมายเหต ุ  

 งบประมาณแผ่นดิน  276,000.00 -  -  276,000.00 184,020.00 91,980.00 66.67    

 งบประมาณเงินรายได้  1,924,500.00 330,000.00 75,000.00 2,179,500.00 424,776.12 1,754,723.88 19.49    

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้)  41,843.20 60,000.00  - 101,843.20 68,749.56 8,936.56 67.51    

 รวมท้ังสิ้น  2,242,343.20  390,000.00  75,000.00  2,557,343.20  677,545.68  1,855,640.44   26.49    
 

เกณฑ์การเบิกจ่ายของกระทรวงการคลังซ่ึงกำหนดให้มีการเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 
ไตรมาส1 = 32%  ไตรมาส2 = 54% 
ไตรมาส3 = 77%  ไตรมาส4 = 100% 
   

 

กราฟ 
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276,000.00 

2,179,500.00 

41,843.20 

งบประมาณแผน่ดนิ งบประมาณเงินรายได ้ งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) 

184,020.00 

424,776.12 

68,749.56 

งบประมาณแผน่ดนิ งบประมาณเงินรายได ้ งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) 

งบประมาณรวมที่ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 2567 งบประมาณจ่ายจริง ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 2567 
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276,000.00 

184,020.00 

91,980.00 

 -

 50,000.00

 100,000.00

 150,000.00

 200,000.00

 250,000.00

 300,000.00

จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 

งบแผ่นดิน ไตรมาส 1/2567

2,179,500.00 

424,776.12 

1,754,723.88 

 -

 500,000.00

 1,000,000.00

 1,500,000.00

 2,000,000.00

 2,500,000.00

จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 

งบรายได้ ไตรมาส 1/2567
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1.1.2 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณโครงการ 

ประเภทงบประมาณ/โครงการ  จัดสรร  โอนเข้า   โอนออก   รวม  จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

 งบประมาณแผ่นดิน  276,000.00    -   - 276,000.00  184,020.00  91,980.00  66.67    

  - แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

100,000.00    -   - 100,000.00    24,020.00  75,980.00  24.02    

1. โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน  100,000.00       100,000.00  24,020.00    75,980.00  24.02    

  - แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม  176,000.00    -   - 176,000.00  160,000.00  16,000.00  90.91    

  2. โครงการ การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
จัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร หัวข้อ“รู้จัก
ระบบและเกณฑ์ AUN-QA ใน 1 วัน” 

176,000.00    -   - 176,000.00    160,000.00   16,000.00  90.91    

 งบประมาณเงินรายได้   1,924,500.00  330,000.00  75,000.00  2,179,500.00  424,776.12  
 

1,754,723.88  
19.49    

 งบประจำ  1,924,500.00    -   - 1,924,500.00  405,016.12  
 

1,519,483.88  
21.05    

  - แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

1,258,500.00    -   - 
  

1,258,500.00  
263,594.08  994,905.92  20.95    

1. โครงการบริหารจดัการงานทะเบียนและ
ประมวลผล  

54,000.00    -   - 54,000.00  -   54,000.00  -    
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สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ประเภทงบประมาณ/โครงการ  จัดสรร  โอนเข้า   โอนออก   รวม  จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

  - แผนงานบริหารจัดการ  666,000.00    -   - 666,000.00  141,422.04  524,577.96  21.23    
2. โครงการยกระดับคณุภาพบริหารจัดการสำนัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน   
133,000.00    -   -  133,000.00  10,835.04  122,164.96  8.15    

3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  186,500.00    -   -  186,500.00  49,337.00  137,163.00  26.45    
4. โครงการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราช

ภัฏราชครินทร์  
136,000.00    -   -  136,000.00  62,000.00    74,000.00  45.59  

  

5. โครงการผลิตวารสารวิชาการ  83,000.00    -   - 83,000.00  -   83,000.00  - 
  

6. โครงการบริหารจดัการคณะกรรมการข้อมลู
และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

127,500.00    -   -  127,500.00  19,250.00  108,250.00  15.10  
  

 งบประมาณบริหารงานกลางอธกิารบดี (ขอ
งบประมาณเพ่ิม)  

 - 174,790.00  55,060.00  119,730.00   91,970.00  27,760.00  76.81    

7. โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาเชิง
รุก  

- 330,000.00   75,000.00   255,000.00  19,760.00  235,240.00  7.75  
 โอนออกให้คณะดำเนนิกจิกรรม
แนะแนว จำนวน 5 คณะ คณะละ 
15,000 บาท เป็นเงนิ 75,000 บาท   

 รวมท้ังสิ้น  2,200,500.00  330,000.00  75,000.00  2,455,500.00  608,796.12  1,846,703.88  24.79          
 

 

 

  

  

ประเภทงบประมาณ/โครงการ  จัดสรร  โอนเข้า   โอนออก   รวม  จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริง หมายเหตุ 
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ  จัดสรร  โอนเข้า   โอนออก   รวม  จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

ร้อยละ 
 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้)   41,843.20  - -  101,843.20   68,749.56  33,093.64  67.51    
- แผนงานบริหารจัดการ   41,843.20  - -  101,843.20   68,749.56  33,093.64  67.51    

 1. สนับสนุนการบริหารจัดการภายใน ม. (ขอ
งบประมาณเพิ่ม) 

-  60,000.00   - 60,000.00  59,813.00  187.00  99.69    

2. ค่าใช้จ่ายดูแลรักษา "ระบบสารสนเทศ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรออนไลน์" 

32,100.00   -  - 32,100.00  -   32,100.00  -    

3. จัดการเรียนการสอน (ของบประมาณเพ่ิม-
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร) 

8,750.00 - - 8,750.00 8,000.00 750.00 91.43  

4. ค่าโทรศัพท์ภายในและค่าโทรศพัท์ผู้บริหาร 993.20   -  - 993.20  936.56  56.64  94.30    
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2. ข้อมูลนักศึกษา 
2.1 งานทะเบียนและประมวลผล 

2.1.1 จำนวนนักศึกษาคงอยู่ จำแนกตามคณะ สาขาวิชา และประเภทนักศึกษา 
ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 

 

ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ จำนวน
ห้องเรียน
ที่ใช้งาน 

แผน ผล แผน ผล 

คณะครุศาสตร ์ - 824 - - 42 

คณิตศาสตร์    - 115 - - 6 

คอมพิวเตอร์ศึกษา - 106 - - 5 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป  - 106 - - 4 

การสอนภาษาอังกฤษ - 1 - - 1 

การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป - 2 - - 1 

สังคมศึกษา    - 145 - - 6 

ภาษาอังกฤษ - 92 - - 4 

การสอนภาษาจีน - 83 - - 4 

เทคโนโลยีดิขิทัลเพ่ือการศึกษา - 13 - - 2 

การศึกษาปฐมวัย - 161 - - 9 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 182 - 67 27 

วิศวกรรมไฟฟ้า - 53 - 66 7 

ออกแบบผลิตภัณฑ์ - 6 - - 2 

วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ - 32 - - 4 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 25 - - 4 

วิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติ - 10 - - 3 

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม - 56 - 1 7 

คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 584 - 100 51 

ภาษาอังกฤษ - 74 - - 3 
ทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต - 61 - - 6 
รัฐประศาสนศาสตร์ - 118 - 39 9 
รัฐศาสตร์ - 127 - 50 11 
การพัฒนาสังคม - 65 - - 5 
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ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ จำนวน
ห้องเรียน
ที่ใช้งาน 

แผน ผล แผน ผล 

ทัศนศิลป์ - 10 - - 1 
ดุริยางคศิลป์ไทย - 9 - - 2 
ดนตรี (ดนตรีสากล) - 15 - - 1 
ดนตรี (ดนตรีไทย) - 9 - - 1 
ดนตรีสากล - 15 - - 2 
ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ - 17 - - 2 
นิติศาสตร์ - 64 - 11 8 
คณะวิทยาการจัดการ - 798 - 261 59 

นิเทศศาสตร์ - 32 - - 1 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ - 66 - 8 4 

การท่องเที่ยว - 28 - - 2 

การตลาด - 113 - 17 7 

การจัดการ - 199 - 169 15 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 69 - 30 8 

นิเทศศาสตร์ดิจิทัล - 108 - - 5 

การบัญชี - 102 - 37 8 

การท่องเที่ยวเพ่ือการพัฒนา - 34 - - 3 

การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ - 47 - - 6 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 594 - 18 37 

การอาหารและธุรกิจบริการ - 54 - - 4 

เคมี - 2 - - 1 

ชีวประยุกต์ - 3 - - 1 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ - 39 - - 3 

ฟิสิกส์ประยุกต์ - 2 - - 1 

เทคโนโลยีสารสนเทศ - 34 - - 3 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - 26 - - 3 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 85 - 14 7 

สาธารณสุขศาสตร์ - 295 - 4 6 
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ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ จำนวน
ห้องเรียน
ที่ใช้งาน 

แผน ผล แผน ผล 

เทคโนโลยีการเกษตร    - 41 - - 4 

เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก - 13 - - 4 

รวมทั้งสิ้น - 2982 - 446 216 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

182

584

798

594

จ านวนนักศึกษา (ภาคปกติ)

ครุศาสตร์
27.63%

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
6.10%

มนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์
19.58%

วิทยาการจัดการ
26.76%

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
19.92%
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2.1.2 จำนวนนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกรอบ 1 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามคณะ 
สาขาวิชา และประเภทนักศึกษา ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม  2566 

 

ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ จำนวน
ห้องเรียน
ที่ใช้งาน 

แผน ผล แผน ผล 

คณะครุศาสตร ์ 570 0 0 0 19 

การสอนภาษา และสังคมศึกษา 
 (ภาษาไทย) 

60 0 - - 2 

การสอนภาษา และสังคมศึกษา  
(ภาษาอังกฤษ) 

60 0 - - 2 

การสอนภาษา และสังคมศึกษา  
(ภาษาจีน) 

30 0 - - 1 

การสอนภาษา และสังคมศึกษา 
(สังคมศึกษา) 

60 0 - - 2 

การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(คณิตศาสตร์) 

60 0 - - 2 

67

100

261

18

จ านวนนักศึกษา (ภาคพิเศษ)

ครุศาสตร์ 
0%

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
15.02%

มนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
22.42%

วิทยาการจัดการ 
58.52%

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4.04%



ห น้ า  21 | 85 
รายงานไตรมาส 1/2567 
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ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ จำนวน
ห้องเรียน
ที่ใช้งาน 

แผน ผล แผน ผล 

การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

30 0 - - 1 

การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ฟิสิกส์) 

30 0 - - 1 

การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(เคมี) 

30 0 - - 1 

การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ชีววิทยา) 

30 0 - - 1 

การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

60 0 - - 2 

การศึกษาปฐมวัย นาฏศิลป์ศึกษาและศิลปศึกษา 
(การศึกษาปฐมวัย) 

60 0 - - 2 

การศึกษาปฐมวัย นาฏศิลป์ศึกษาและศิลปศึกษา 
(นาฏศิลป์ศึกษา) 

30 0 - - 1 

การศึกษาปฐมวัย นาฏศิลป์ศึกษาและศิลปศึกษา 
ศิลปศึกษา) 

30 0 - - 1 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 120 12 63 33 8 

วิศวกรรมไฟฟ้า 30 6 30 33 2 

วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 30 2 - - 2 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม *หลักสูตรยังไม่ผ่าน* - -  - - 1 

วิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติ 30 1 18 - 1 

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 30 3 15 - 2 

คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 275 33 140 28 11 

ภาษาอังกฤษ 30 4 - - 1 
ทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต 40 5 - - 2 
ดนตรี 30 4 - - 2 
รัฐประศาสนศาสตร์ 60 6 30 28 2 
รัฐศาสตร์ 60 13 90 - 2 
การพัฒนาสังคม 25 1 - - 1 
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ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ จำนวน
ห้องเรียน
ที่ใช้งาน 

แผน ผล แผน ผล 

ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 30 0 - - 1 
นิติศาสตร์ *หลักสูตรยังไม่ผ่าน*  - -  20 - -  
คณะวิทยาการจัดการ 350 43 190 69 16 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 40 6 20 - 2 

การตลาด 40 11 30 - 2 

การจัดการ 80 13 80 69 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 30 4 20 - 1 

นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 40 1 20 - 2 

การบัญชี 60 5 - - 3 

การท่องเที่ยวเพ่ือการพัฒนา 30 3 20 - 1 

การจัดการนวัตกรรมธุรกิจสมัยใหม่ 30 0 - - 2 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 275 45 40 0 11 

การอาหารและธุรกิจบริการ 25 2 - - 1 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 25 6 - - 1 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 25 4 - - 1 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 25 0 - - 1 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 60 8 20 - 2 

สาธารณสุขศาสตร์ 90 25 20 - 3 

เทคโนโลยีการเกษตร    25 0 - - 1 

เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก  
*หลักสูตรยังไม่ผ่าน* 

    - - 1 

รวมทั้งสิ้น 1,590 133 433 130 65 
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จำนวนนักศึกษา (ภาคปกติ)

 

 
จำนวนนักศึกษา (ภาคพิเศษ) 
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2.1.3 รายงานจำนวนนักศึกษาที่จบการศึกษาระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 
 

ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ชาย หญิง รวม 

คณะครุศาสตร ์ 7 5 12 

  การศึกษาปฐมวัย  - - -  
  คณิตศาสตร์ 1 2 3 
  คอมพิวเตอร์ศึกษา 3 1 4 

  ภาษาอังกฤษ  - -  -  
  สังคมศึกษา 1 -  1 

  วิทยาศาสตร์ทั่วไป -  -  -  
  การสอนภาษาไทย  -  1 1 

  การสอนภาษาอังกฤษ -  -  -  
  การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 -  1 

  การสอนภาษาจีน 1 1 2 

  เทคโนโลยีการศึกษาและการสอน
คอมพิวเตอร์ 

-  -  -  
  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา -  -  -  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 1 20 

  วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 5 -  5 
  วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 5 -  5 

  วิศวกรรมไฟฟ้า 7 1 8 

  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม -  -  -  
  ออกแบบผลิตภัณฑ์ 2  -  2 

  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม -  -  -  
คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 14 26 
  การพัฒนาชุมชน -  -  -  
  ภาษาอังกฤษ -  -  -  
  รัฐประศาสนศาสตร์(รป.บ.) 6 6 12 

  ดนตรีสากล -  -  -  
  นิติศาสตร์ 3 1 4 

  รัฐศาสตร์ 1 3 4 
  การพัฒนาสังคม -  -  -  
  ทัศนศิลป์ 1 3 4 

  ดนตรีสากล 1 1 2 
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ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ชาย หญิง รวม 

คณะวิทยาการจัดการ 6 19 25 

  นิเทศศาสตร์ -  2 2 
  การจัดการ -  6 6 

  การบัญชี 5 3 8 

  การตลาด - 2 2 

  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1  - 1 

  การจัดการทรัพยากรมนุษย์  - 2 2 

  การท่องเที่ยว - -  -  
  การจัดการการค้าสมัยใหม่  - 4 4 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 14 23 

  เคมี -  -  -  
  ชีววิทยาประยุกต์ -  -  -  
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 4 

  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 -  1 
  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม -  -  -  
  ฟิสิกส์ประยุกต์ -  -  -  
  การอาหารและธุรกิจบริการ 4 6 10 

  เทคโนโลยีการเกษตร -  1 1 

  สาธารณสุขศาสตร์ -  1 1 

  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย -  - -  
  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2 4 6 

  เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก -  -  -  
รวมทั้งสิ้น 53 53 106 
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จ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 11.32% คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18.87%
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21.70%



ห น้ า  27 | 85 
รายงานไตรมาส 4/2566 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

3.ครุภัณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 
 

3.1  รายการครุภัณฑ์ - งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - 

ที ่ รายการครุภัณฑ์ จำนวน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
วัน เดือน  ปี  
ทีรั่บพัสด ุ

รหัสโครงการ 

1. เก้าอี้ผู้บริหาร มีท้าวแขนและล้อเลื่อน 
ขนาด 63x74x116 ซม. 
หมายเลขครภุัณฑ์ : 01.01.62758/2567 

1 5,243.00 22/12/2566 G06301150531
สนับสนุนการบริหารจัดการ
ภายใน ม. (ของบประมาณเพิ่ม) 
 

2. เก้าอี้ทำงาน มีท้าวแขนและล้อเลือ่น 
ขนาด 64x65x100 ซม. 
หมายเลขครภุัณฑ์ 01.01.62759 - 62775/2567 

17 54,570.00 22/12/2566 

 

3.2 รายการครุภัณฑ์ - งานบัณฑิตศึกษา - 
 

ที ่ รายการครุภัณฑ์ จำนวน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
วัน เดือน  ปี  
ที่รับพัสด ุ

รหัสโครงการ 

1. เครื่องฟอกอากาศ  
หมายเลขครภุัณฑ์ :  01.29.3295 - 3298/2567 

3 15,960.00 27/11/2566 202301A00131
จัดซื้อครภุัณฑ์การ
เรียนการสอน 
 

2. เครื่องพิมพ์Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ ์
หมายเลขครภุัณฑ์ : 01.72.1320/2567 

1 7,690.00 01/12/2566 

3 โทรทัศน์แบบ Smart TV  
หมายเลขครภุัณฑ์ : 05.10.727 - 732/2567 

6 143,166.00 01/12/2566 

4 ขาตั้ง TV แบบล้อเลื่อน 
หมายเลขครภุัณฑ์ : 05.10.733 - 738/2567 

6 78,773.40 01/12/2566 

5 เครื่องสำรองไฟ 
หมายเลขครภุัณฑ์ : 05.46.1210/2567 

1 2,400.00 01/12/2566 

 

4. สรุปข้อมูลการตอบกลับภาวะการมีงานทำและความพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2565 
 
 

- รายงานข้อมูลในไตรมาสที่ 3 – 
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สรุปผลงานเด่นในรอบไตรมาส 
5. งานส่งเสริมวิชาการ 

5.1 งานหลักสูตร 
5.1.1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด ในปีการศึกษา 2566 

 

คณะ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

รวม หมายเหตุ 
ปริญญาตรี 

ป.บัณฑิต/
ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

ครุศาสตร์ 9 3 - 12  
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6* - - 6  
มนุษยศาสตร์ฯ 8 - 1* 9  

วิทยาการจัดการ 8 1 - 9  
วิทยาศาสตร์ฯ 11* 2 1 14  

รวม 42 6 2 50  
 
หมายเหต ุ: การปิดหลักสตูรแบบมีเงื่อนไข 
  * คณะมนุษย์ฯ หลักสูตร ปร.ด. การจัดการเพื ่อการพัฒนา (ปรับปรุง พ.ศ. 2557) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการปิดหลักสูตร  

แบบมีเง่ือนไข เมื่อวันที่ 14 พ.ย. 2563 
  * คณะวิทย์ฯ หลักสูตร 1) วท.บ. ฟิสิกส์ประยุกต์ 2) วท.บ. เคมี 3) วท.บ. ชีววิทยาประยุกต์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2563) สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติการปิดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข เมื่อวันที่ 9 ต.ค.2564 
  * คณะวิทย์ฯ หลักสูตร 4) วท.บ. เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก (ใหม่ พ.ศ. 2562) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการปิดหลักสูตร 

แบบมีเง่ือนไข เมื่อวันที่ 9 ธ.ค.2566 
  * คณะเทคโนฯ หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการปิดหลักสูตร 

แบบมีเง่ือนไข เมื่อวันที่ 28 ต.ค.2566 
 
 

5.1.2 หลักสูตรที่เปิดสอนนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พท.) ปีการศึกษา 2566 
 

ชื่อหลักสูตร 
ชื่อย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

ระดับปริญญาตรี 
คณะครุศาสตร ์
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ปี) 1. ค.บ. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ✓ - 

 2. ค.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์   ✓ - 

 3. ค.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ✓ - 
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ชื่อหลักสูตร 
ชื่อย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

 4. ค.บ. สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (5ปี) *  ✓ - 

 5. ค.บ. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ   ✓ - 

 6. ค.บ. สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป   ✓ - 

 7. ค.บ. สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา   ✓ - 

 8. ค.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา 
✓ - 

 9. ค.บ. สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ✓ - 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 1. ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   ✓ - 

 2. วท.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   ✓ ✓ 

 3. วท.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์   ✓ - 

สภามรร.อนุมัตปิิดแบบมีเงื่อนไข 
เมื่อวันที่ 28 ต.ค. 2566 

4. วท.บ.* สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ ์ ✓ - 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 5. วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอตุสาหกรรม   ✓ ✓ 

 6. วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตอัตโนมัต ิ ✓ - 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 1. ศศ.บ. สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ✓ ✓ 

 2. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   ✓ - 

 
3. ศป.บ. สาขาวิชาทัศนศลิป์และมีเดียอาร์ต  

(2 วิชาเอก) 
✓ - 

 4. ศป.บ. สาขาวิชาดนตรสีากล (2 วิชาเอก) ✓ - 

 5. ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาไทยสำหรบัชาวตา่งประเทศ   ✓ - 

รัฐศาสตรบัณฑิต 6. ร.บ. สาขาวิชารัฐศาสตร ์ ✓ ✓ 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 7. รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   ✓ - 

นิติศาสตรบัณฑิต 8. น.บ. นิติศาสตรบัณฑติ ✓ ✓ 
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ชื่อหลักสูตร 
ชื่อย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

คณะวิทยาการจัดการ 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 1. นศ.บ. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทลั ✓ - 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 2. บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์   ✓ - 

 3. บธ.บ. สาขาวิชาการตลาด   ✓ ✓ 

 4. บธ.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ   ✓ - 

 5. บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการ ✓ ✓ 

 6. บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการคา้สมัยใหม ่ ✓ - 

บัญชีบัณฑิต 7. บช.บ. สาขาวิชาการบัญชี   ✓ ✓ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 8. ศศ.บ. สาขาวิชาการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา ✓ - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 1. วท.บ. สาขาวิชาการอาหารและธุรกจิบริการ   ✓ - 

สภามรร.อนุมัตปิิดแบบมีเงื่อนไข 
เมื่อวันที่ 9 ต.ค. 2564 

2. *วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต ์ ✓ - 

3. *วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต ์ ✓ - 

4. *วท.บ. สาขาวิชาเคม ี ✓ - 

 5. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์  ✓ - 

 6. วท.บ. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ✓ ✓ 

 7. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   ✓ - 

 
8. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
✓ - 

 9. วท.บ.  สาขาวิชาเคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก ✓ - 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 10. ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์   ✓ - 

เทคโนโลยีบัณฑิต 11. ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   ✓ - 

* หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนมุัติปิดหลักสตูรแบบมีเง่ือนไข 
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5.1.3 ระดับบัณฑิตศึกษา  เปิดสอนระดับปริญญาโท  และปริญญาเอก  เฉพาะภาคพิเศษ 

หลักสูตรสาขาวิชา ชื่อย่อปริญญา ภาคพิเศษ 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต  
1. ประกาศนียบัตรบณัฑิต (วิชาชีพครู)  2562 

 ปริญญาโท   
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม.  
2. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  2564 
3. สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน  2565 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ส.ม.  
4. สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ  2564 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วท.ม.  
5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา  2559 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม.  
6. สาขาวิชาบริหารธรุกิจ   2564 

 ปริญญาเอก   

ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต ปร.ด.  

7. สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพฒันา * สภามรร. อนุมัติปิด 
แบบมีเง่ือนไข วันท่ี 14 พ.ย. 2563 2557 

8. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา  2564 

*  หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข 
 

อ้างอิงจาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ ธันวาคม 2566 
หลักสูตรที่เปิดในระดับปริญญาตรี    มีทั้งหมด 42 หลักสูตร 
หลักสูตรที่เปิดในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  มีทั้งหมด 1 หลักสูตร 
หลักสูตรที่เปิดในระดับปริญญาโท    มีทั้งหมด 5 หลักสูตร 
หลักสูตรที่เปิดในระดับปริญญาเอก    มีทั้งหมด 2 หลักสูตร 
       รวมทั้งหมด 50 หลักสูตร 
 

5.1.4 ข้อมูลการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2566-2567 
หลักสูตรที่ปรับปรุงเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565  รวม 18 หลักสูตร 

แบ่งเป็น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จำนวน 17 หลักสูตร และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567  
จำนวน 1 หลักสูตร มีหลักสูตรที่ไม่ได้ดำเนินการปรับปรุง คือ ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื ่อการศึกษา ส่วนหลักสูตรที ่ดำเนินการปรับปรุงร่วมกันระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและคณะครุศาสตร์ 3 วิชาเอก คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกฟิสิกส์ วิชาเ อกเคมี 
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และวิชาเอกชีววิทยา หลักสูตรที่ปรับปรุงร่วมกันระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณะ
ครุศาสตร์ 2 วิชาเอก คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกนาฏศิลป์ศึกษา และวิชาเอกศิลปศึกษา 

โดยหลักสูตรที่ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ ดังนี้   
 

1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 จำนวน 17 หลักสูตร ปรับปรุงเป็น หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2567 

- คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 1 หลักสูตร 

(1) บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ (หลักสูตร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 1 หลักสูตร 

(1) เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2562) ปรับปรุงเป็น หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมโลจิสติกส์และกระบวนการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จำนวน 1 หลักสูตร 

(1) นิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

- คณะครุศาสตร์  ระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร จำนวน 13 วิชาเอก และระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 

(1) ครุศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาและสังคมศึกษา จำนวน 4 วิชาเอก 

- วิชาเอกสอนภาษาไทย 

- วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

- วิชาเอกภาษาจีน 

- วิชาเอกสังคมศึกษา 

(2) ครุศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

จำนวน 6 วิชาเอก 

- วิชาเอกคณิตศาสตร์ 

- วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

- วิชาเอกฟิสิกส์ 

- วิชาเอกเคมี 

- วิชาเอกชีววิทยา 

- วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา 
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(3) ครุศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย นาฏศิลป์ศึกษา และศิลปศึกษา  

จำนวน 3 วิชาเอก 

- วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 

- วิชาเอกนาฏศิลป์ศึกษา 

- วิชาเอกศิลปศึกษา 

(4) ป.บัณฑิต วิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

2) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

5.1.5 หลักสูตรที่ดำเนินการปิดแบบมีเงื่อนไข 
(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559) (ขอปิดแบบมีเงื่อนไข และขออนุโลมการใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จำนวน 3 คน) สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 
28 ตุลาคม 2566 

(2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) (ขอปิดแบบมีเงื่อนไข และขออนุโลมการใช้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน) สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 
13/2566 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2566 

 
5.1.6 การประชุมและกลั่นกรองหลักสูตร ประจำปี 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) 

 

ลำดับ
ที ่

ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 

1 ครั้งที่ 
5/2566 
วันที่ 20

ตุลาคม 2566 

1. พิจารณาหลักสูตร บธ.บ. สาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรมธุรกิจสมัยใหม่  (ฉบับปี 
พ.ศ. 2567) 

เห็นชอบหลักสูตร บธ.บ. สาขาวิชา
การจัดการนวัตกรรมธุรกิจสมัยใหม่  
(ฉบับปี พ.ศ. 2567) และมอบฝ่าย
เลขานุการประสานการปรับปรุงตาม
ข ้อ เสนอแนะและเสนอต ่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

2 ครั้งที่ 
6/2566วันที่ 
26ตุลาคม 

2566 

1. พิจารณาเสนอขออนุมัติเปลี ่ยนแปลง
รายละเอ ียดของหล ักส ูตร (สมอ.08 ) 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา (ฉบับป พ.ศ. 2564)  

เห็นชอบ (สมอ.08) หลักสูตรครุศา
สตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาการ
บร ิหารการศ ึกษา (ฉบ ับป  พ.ศ. 
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ลำดับ
ที ่

ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 

2 5 6 4 )  แ ล ะ เ ส น อ ต ่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

  2. พิจารณาการเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ อาจารย
ประจำหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลปและมีเดีย
อารต (ฉบับป พ.ศ. 2564) จำนวน 1 คน  

เห็นชอบ (สมอ.08) หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลปและ
มีเดียอารต (ฉบับป พ.ศ. 2564) และ
เสนอต ่อสภามหาว ิทยาล ัย เ พ่ือ
พิจารณาต่อไป 

  3. พิจารณาการขออนุมัติการปดหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา การ
ออกแบบผลิตภัณฑ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) แบบมีเงื่อนไข และขออนุโลมการใช
อาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตร จำนวน 3 
คนเพ่ือดูแลนักศึกษาคงเหลือ 

เห ็นชอบการขออน ุม ั ต ิ การป ด 
หลักส ูตร หลักส ูตรว ิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา การออกแบบผลิต
ภ ัณฑ  (หล ักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ. 
2559) 

3 7/2566 
วันที่ 21 

พฤศจิกายน 
2566 

1 .  พ ิ จ า รณา ร ายละ เ อ ี ย ดหล ั ก ส ู ต ร
ประกาศนียบัตร (Non-degree) หลักสูตร 
การพ ัฒนาท ั กษะการค ิ ดข ั ้ นส ู งด วย
นวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร  

เห ็นชอบหล ักส ูตร(Non-degree) 
หลักสูตรการพัฒนาทักษะการคิดขั้น
สูงดวยนวัตกรรมทางการศึกษา คณะ
ครุศาสตร  

  2 .   พ ิ จ ารณารายละ เอ ี ยดหล ั ก ส ู ต ร
ประกาศนียบัตร (Non degree) หลักสูตร 
ซอมบำรุงยานยนตไฟฟา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

เห ็นชอบหล ักส ูตร(Non-degree) 
หลักสูตรซอมบำรุงยานยนตไฟฟา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  3. พิจารณาการพัฒนาและและปรับปรุง
รายวิชาศึกษาทั ่วไป (ฉบับป  พ.ศ. 2567) 
จำนวน 3 รายวิชา  

เห็นชอบการพัฒนาและและปรับปรุง
รายวิชาศึกษาทั ่วไป (ฉบับป  พ.ศ. 
2567) จำนวน 3 รายวิชา 

  4. พ ิจารณาการเสนอขออน ุม ัต ิแก ไข
รายละเอ ียดของหล ักส ูตร (สมอ.  08) 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรี (ฉบับปพ.ศ. 2566)  

เ ห ็ น ชอบกา รขออน ุ ม ั ต ิ แ ก ไ ข
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  
(สมอ. 08) หลักสูตรศิลปกรรมศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (ฉบับป
พ.ศ. 2566) 
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ลำดับ
ที ่

ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 

  5. พ ิจารณาการเสนอขออน ุม ัต ิแก ไข
รายละเอ ียดของหล ักส ูตร (สมอ.  08) 
หล ักส ูตรคร ุศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (ฉบับป พ.ศ. 
2562)  

เห็นชอบขออนุมัติแกไขรายละเอียด
ของหลักสูตร (สมอ. 08)หลักสูตร
ค ร ุ ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ช า
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลเพ ื ่อการศ ึกษา 
(ฉบับปพ.ศ. 2562) 

  6. พิจารณาการเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
อาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรและประจำ
หลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร  และ
นว ัตกรรมเพื ่อการพัฒนา (ฉบับป พ.ศ. 
2564) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา วิทยาศาสตรและนวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนา (ฉบับปพ.ศ. 2564)  

เห็นชอบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผูรับผิดชอบ หลักสูตรและ
ประจำหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร และนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนา (ฉบับป พ.ศ. 2564) และ
หล ั กส ู ตรปร ั ชญาด ุ ษฎ ีบ ัณฑิ ต 
ส า ข า ว ิ ช า  ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
นวัตกรรมเพื ่อการพัฒนา (ฉบับป
พ.ศ. 2564) 

  7. พิจารณาการเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย
ประจำหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีชีวภาพ และ
พลังงานทางเลือก (ฉบับปพ.ศ. 2562)  
 

เ ห ็ น ช อบ ก า ร เ ส น อข ออน ุ ม ั ติ
เปลี ่ยนแปลงอาจารยผูร ับผิดชอบ 
หล ักส ูตร  และอาจารย ประจำ
หลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีชีวภาพ 
และพลังงานทางเลือก (ฉบับปพ.ศ. 
2562) 

  8. พิจารณาการเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
อาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรและอาจารย
ประจำหล ักส ูตร (สมอ.08) หล ักส ูตร
เ ท ค โ น โ ล ย ี บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ช า 
เทคโนโลยีการเกษตร (ฉบับปพ.ศ. 2563)  

เห ็นชอบขออนุม ัต ิ เปล ี ่ยนแปลง
อาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตร (สมอ.08) 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (ฉบับปพ.ศ. 
2563) 

  9. พิจารณาการเสนอขออนุมัติปดหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีชีวภาพ
และพลังงานทางเลือก (ฉบับปพ.ศ. 2562) 

เห็นชอบขออนุมัติปดหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีชีวภาพ
และพลังงานทางเลือก (ฉบับปพ.ศ. 
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ตารางสรุปการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ครั้งที่/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เรื่อง 

เวลาการประชุม 
จำนวน

กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มา
ประชุม 

ร้อยละผู้มา
ประชุม 

ผู้ไม่มา
ประชุม 

5/2566 
วันที่ 20 ตุลาคม 

2566 

7 13.30-16.00 น. 7 7 100 - 

6/2566 
วันที่ 26 

ตุลาคม 2566 

3 9.30-10.35 น. 8 8 100 - 

7/2566 
วันที่ 21 

พฤศจิกายน 2566 

10 9.30-11.30 น. 8 8 100 - 

เวียนพิจารณาวันที่ 
22 

ธันวาคม 2566 

1 - 8 8 100 - 

  

ลำดับ
ที ่

ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 

แบบม ี เง ื ่อนไข และขออน ุ โลมการ  ใช
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จาก 5 คน 
เหลือ 3 คน  

2562) แบบมีเงื่อนไข และขออนุโลม
การ ใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
จาก 5 คน เหลือ 3 คน 

  10. พิจารณาการเสนอขออนุมัต ิยกเลิก
การป ดหล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) 

เห็นชอบการขออนุมัติยกเลิกการป
ดหล ักส ูตรว ิทยาศาสตร  บ ัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) 

4 เวียนพิจารณา
วันที่ 22 
ธันวาคม 
2566 

พิจารณาการขออน ุ โลมการใช ้อาจารย์  
หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์ (ฉบับปี พ.ศ. 2559) 

เห็นชอบการขออนุโลมการใช้อาจารย์ 
หล ั กส ู ตรว ิ ทยาศาสตรบ ั ณฑิ ต 
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ (ฉบับปี 
พ.ศ. 2559) 
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5.1.7 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ประจำปี พ.ศ. (เมษายน - มิถุนายน2566) 

 

ตารางสรุปการประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ครั้งที่/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เรื่อง 

เวลาการประชุม 
จำนวน

กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มา
ประชุม 

ร้อยละผู้มา
ประชุม 

ผู้ไม่มา
ประชุม 

5/2566 
วันที่ 8 พ.ย. 2566 

1 13.00 -15.00 น. 9 9 100 - 

  

ลำดับ
ที ่

ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 

1 5/2566 
วันที่ 8 พ.ย. 

2566 

1. พิจารณาหลักส ูตรว ิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และ
กระบวนการ (หล ักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ. 
2567) 

เห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์
และกระบวนการ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) โดยให้ปรับข้อมูลตาม
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ  แ ล ะ ม อ บ ฝ ่ า ย
เลขานุการเสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

2. พิจารณาการพัฒนาและปรับปรุงรายวิชา
ศึกษาทั่วไป  (ฉบับปี พ.ศ. 2567) จำนวน 3 
รายวิชา 
1) พัฒนารายวิชา GENxxx หลักการคาร
บอนเครดิตและคารบอนฟุตพริ้นท  เปนราย
วิชาเลือกในกลุมวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
2) พัฒนารายวิชา GENxxx เศรษฐกิจ
พอเพียงตามศาสตรพระราชา เปนรายวิชา
เลือกในกลุมวิชามนุษยและสังคม 
3) ปร ับปร ุงรายว ิชา GEN102 รายว ิชา
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก เปนรายวิชา
เลือกในกลมุวิชามนุษยและสังคม 

เห็นชอบการพัฒนาและปรับปรุง
รายวิชาศึกษาทั ่วไป  (ฉบับปพ.ศ. 
2567) จำนวน 3 รายวิชา และมอบ
ฝ่ายเลขานุการเสนอต่อสภาวิชาการ
เพ่ือพิจารณาต่อไป 
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5.2 โครงการจัดทำวารสารราชนครินทร์ 
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏราชนครินทร ์  ได ้ส ่งเสร ิมและสนับสนุนให ้อาจารย ์ทำว ิจัย  

รวมถึงผลักดันให้มีการตีพิมพ์ผลงาน  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในฐานะหน่วยงาน 
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านวิชาการ  ซึ่งวารสารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เป็นวารสารด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

1)  เผยแพร่ผลงานวิจ ัย ว ิทยานิพนธ์และบทความวิชาการของคณาจารย์น ักศึกษา 

ในสาขาวิชาต่างๆ  

2)  เพื่อเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ และประสบการณ์การวิจัยจากคณาจารย์ 

นักศึกษา ทั้งใน และนอกมหาวิทยาลัย   

3)  เพื่อส่งเสริมเครือข่ายนักวิจัยและความร่วมมือด้านวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย  

4)  เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานด้านวิจ ัย ด้านวิชาการของมหาวิทยาล ัยราชภัฏ  

ราชนครินทร์ ในรูปแบบของวารสารฉบับพิมพ์รูปเล่ม และวารสารออนไลน์   

ปัจจุบันวารสารราชนครินทร์ ได้ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 
TCI (Thai Journal Citation Index Centre) กล ุ ่ม 2 (สาขามน ุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร์ )  
จากผลการประเมินการปรับกลุ ่มคุณภาพวารสารที ่อยู ่ในฐานข้อมูล TCI รอบที ่ 4 ครั ้งที ่  3  
(2565 – 2567) ตั้งแต่ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2567   

ซึ่งผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ  และนักวิจัย  ตลอดจนผู้ที่สนใจที่ส่งบทความ 
เพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารราชนครินทร์ ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)  มีรายละเอียด
ดังนี้ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยท่ีลงตีพิมพ์ในวารสารราชนครินทร์ 
วารสารราชนครินทร์ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566) 

 

ที ่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผู้ส่งบทความ 
ประเภทผู้ส่งบทความ 

บุคคล 
ภายใน 

บุคคล 
ภายนอก 

1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการพัฒนาหมู่บ้าน

นวัตกรรมเพื่อสังคมของชุมชนเมืองจัง ตำบลเมืองจัง  

อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

ธีรโชติ  สัตตาคม 

วรนารถ  ดวงอุดม   

กนกรัตน์  ยศไกร 

- ✓ 

2 การส่งเสริมความเชื่อมั่นในตนเองด้วยชุดกิจกรรมนิทาน

หรรษาสำหรับนักเรียนช้ันอนุบาล ๒ โรงเรยีนอนุบาล 

ชลบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรีเขต ๑ 

กรรณิการ์  ขอแจ้งกลาง 

ธิดารัตน์  อธิปัญจพงษ ์

ญาณวรี์  คำแผลง 

 

✓ - 

3 การใช้ชีวิตคู่ของนักศึกษาหญิง ระดับปริญญาตร ี

ในภาคเหนือตอนล่าง 

สมศรี  คะสัน   

เยาวเรศ  แตงจวง   

วิทยา  สุขสา 

- 

 

✓ 

4 ผลของการจดัการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ด้วยสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่มีต่อทักษะการคิดวเิคราะห์และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เรื่อง แรงในชีวิตประจำวัน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ช้ันประถมศึกษา 

ปีท่ี 5 

นันทพงษ์  เกษรศุกร์ - ✓ 

5 ผลการใช้โปรแกรมพัฒนาความฉลาดทางวัฒนธรรม 

ของครูหรือผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

สายสดุา  คำสุข  

สุวรี  ฤกษ์จารี  

ประกฤติยา  ทักษิโณ 

- ✓ 

6 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครเูพื่อส่งเสรมิ

ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกด้วยรูปแบบ 

GPAS 5 Steps ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ในเขตพื้นท่ีภาคตะวันออก 

ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ  

กีรติ  นันทพงษ์  

ธนเทพ  ศิริพัลลภ 

กุสาวดี  คุณแก้ว 

 

✓ - 

 

7 การศึกษาการใช้ชุดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการรู้ดิจิทลั 

ในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

ทัศนีย์ รอดมั่นคง ✓ - 
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ที ่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผู้ส่งบทความ 
ประเภทผู้ส่งบทความ 

บุคคล 
ภายใน 

บุคคล 
ภายนอก 

8 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะอาชีพและส่งเสริม 

การสร้างรายได้ให้แก่เยาวชนในวัยเรียนของสถานศึกษา

ในตำบลดอนฉิมพลี  อำเภอบางนำ้เปรี้ยว  จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 

 

เยาวนาตร  อินทร์สำเภา 

พรทิพย์  อ้นเกษม 

จิราภรณ์  พจนาอารยี์วงศ์ 

อังคณา  กุลนภาดล  

ธนเทพ  ศิริพัลลภ 

 ✓ 

9 ผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิม่เติมในรายวิชาการ

พัฒนาหลักสตูรสังคมศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต  

สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏราชนครินทร ์

 

พรทิพย์  อ้นเกษม  

อังคณา  กุลนภาดล  

ประภาพร  ชนะจีนะศักดิ์  

ธารทิพย์  ขุนทอง 

ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ 

✓ - 

10 การบูรณาการการทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรมและการ

บริการวิชาการรายวิชาดนตรีในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

เฉลิมพล  อะทาโส  

ทินกร  อัตไพบูลย์  

ศิริเพ็ญ อัตไพบูลย ์

- 

 

✓ 
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ผู้วิจัยภายใน
40%

ผู้วิจัยภายนอก
60%

ประเภทนักวิจัยที่ลงตีพิมพ์ในวารสารราชนครินทร์
วารสารราชนครินทร์ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - กันยายน 2566)
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5.3 .งานสภาวิชาการ  
5.3.1 สรุปการประชุมสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ปีงบประมาณ 2566  
ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 

 

คร้ังท่ี/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เร่ือง 

เวลาการ
ประชุม 
(ชั่วโมง) 

จำนวน
กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มาประชุม 
(คน) 

ร้อยละผู้มา
ประชุม 

ร้อยละ  
ผู้ไม่มา
ประชุม 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ครั้งท่ี 10/2566 
วันพุธท่ี 18 ตุลาคม 2566 
เวลา 09.00 น. 

8 เรื่อง 2.25 ช่ัวโมง  14 คน 13 คน 92.86 7.14 20,500 

ครั้งท่ี 11/2566 
วันพุธท่ี 25 ตุลาคม 2566 
เวลา 11.00 น. 

5 เรื่อง 30 นาที 14 คน 14 คน 100 0.00 23,500 

ครั้งท่ี 12/2566 
วันพุธท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 09.00 น. 

12 เรื่อง 2 ช่ัวโมง 14 คน 12 คน 85.71 14.29 19,000 

ครั้งท่ี 13/2566 
วันพุธท่ี 20 ธันวาคม 2566 
เวลา 09.00 น. 

7 เรื่อง 2.10 ช่ัวโมง 14 คน 13 คน 92.86 7.14 22,000 

 

คร้ังท่ี วันที่ประชุม เร่ืองเพ่ือพิจารณา การดำเนินการ 

10/2566 วันพุธท่ี 18 ตุลาคม  
2566 

1.  รายงานความก้าวหน้าโครงการความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัย ราชภัฏราชนครินทร์ กับ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวดั (สกร.) 

-  รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 
กับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด (สกร.) และ
มอบรองอธิการบดีวิชาการนำประเด็นต่าง ๆ เข้า
หารือในท่ีประชุมกรรมการวิชาการ  และจดัทำ
แผนการดำเนินการ 

2.  รายงานความก้าวหน้าโครงการจัดประชุม
เครือข่ายครูแนะแนวในเรื่องการประชาสัมพันธ์
หลักสตูรโดยเครือข่ายครูแนะแนว 

-  รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการจดั
ประชุมเครือข่ายครูแนะแนวในเรือ่งการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรโดยเครือข่ายครูแนะแนว   

3.  พิจารณาการเสนอขออนุมัติการ
เปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรและ
อาจารย์ประจำหลักสตูร       (สมอ.08) 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาฟิสิกส์
ประยุกต์ (ฉบับปี พ.ศ. 2563) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติการเปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสตูร (สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (ฉบับปี พ.ศ. 2563) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 คน คือ 
เปลี่ยนจาก อาจารย์ ดร.กฤษณะ  ช่องศรี 
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เปลี่ยนเป็น อาจารยส์ุพรรณี  ปรญิญาวุฒิชัย  และ
เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสตูร และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

4.  พิจารณารายละเอียดหลักสูตร
ประกาศนียบตัร (Non-degree) หลักสตูร การ
พัฒนาทักษะการผลิตพืชอาหารและสมุนไพร
อินทรีย์ 

-  เห็นชอบรายละเอยีดหลักสตูรประกาศนียบตัร 
(Non-degree) หลักสูตรการพัฒนาทักษะการผลิต
พืชอาหารและสมุนไพรอินทรีย์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และมอบผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
พิจารณาปรับแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสภาวิชาการ หากเรียบร้อยแล้ว
ให้เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  และ
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

5.  พิจารณาการนำเสนอแนวคดิการพัฒนา
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(นวัตกรรมการจัดการการเมืองและท้องถิ่น) 

-  เห็นชอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (นวัตกรรมการจดัการ
การเมืองและท้องถิ่น) โดยมอบผูพ้ัฒนาหลักสตูรนำ
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
วิชาการไปพิจารณาเป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสตูร และดำเนินการหลักสตูรตามขั้นตอนต่อไป 

6.  พิจารณาการเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
สรรหาและคัดเลือกเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ 

-  เห็นชอบให้เสนอรายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อสรรหา
และคัดเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน และมอบฝ่าย
เลขานุการจัดทำข้อมลูเอกสารให้เรียบร้อย  และ
เสนอไปยังฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ
ตามระยะเวลาที่กำหนดต่อไป 

7.  พิจารณาวาระลับ -  เอกสารรายงานการประชุมและรับรองรายงาน
การประชุมแยกเลม่ 

  8.  แจ้งการขอเปลี่ยนแปลงจำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาและสังคม
ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) วิชาเอก
สังคมศึกษา 

-  รับทราบการขอเปลี่ยนแปลงจำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาและสังคมศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) วิชาเอกสังคมศึกษา 

11/2566 วันพุธท่ี 25 ตุลาคม  
2566 

1.  พิจารณาการเสนอขออนุมัตเิปลี่ยนแปลง
รายละเอียดของหลักสตูร (สมอ.08)  หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2564) 

-  ที่ประชุมสภาวิชาการมีมติเห็นชอบการเสนอขอ
อนุมัต ิเปลี ่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตร 
(สมอ.08)  หล ักส ูตรคร ุศาสตรมหาบ ัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 
2564) ดังนี้ 
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  2.  รายงานผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

    1.  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจำ
หลักสตูร จำนวน 1 คน คือ เปลี่ยนจาก  อาจารย์ 
ดร.อำนาจ  บุญประเสริฐ  เปลี่ยนเป็น อาจารย์ 
ดร.ศรญัภร  ศิลปประเสริฐ   
    2.  เห็นชอบในหลักการ การเสนอขออนุมัติ
เพิ่มอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูร จำนวน 1 คน 
คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรรเสริญ   
หุ่นแสน  และมอบผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรตรวจสอบ
ในส่วนท่ีคณะกรรมการสภาวิชาการให้
ข้อเสนอแนะ 
    มอบฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการตรวจสอบใน
ประเด็นดังกล่าว หากเรียบร้อยแลว้ ให้เสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

  3.  พิจารณาการเสนอขออนุมัตเิปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) หลักสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ คณะพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2567) 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจำหลักสตูร 
(สมอ.08) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะ
พยาบาลศาสตร์ (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2567)  

  4.  พิจารณาการเสนอขออนุมัตเิปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร   และอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) หลักสตูรศลิปศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป์และมเีดียอารต์ 
(ฉบับปี พ.ศ. 2564) จำนวน 3 คน 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(สมอ.08) หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชา
ทัศนศิลป์และมีเดียอารต์ เปลีย่นจาก อาจารย์โยธิน 
จี้กังวาฬ เปลี่ยนเป็น อาจารย์ฐปนทั  แก้วปาน  
และมอบฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการตรวจสอบตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
วิชาการ  หากเรียบร้อยแล้วจึงเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

  5.  พิจารณาขออนุมัติการปิดหลักสูตร หลักสตูร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) แบบ
มีเง่ือนไข และขออนุโลมการใช้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน  เพื่อดูแล
นักศึกษาคงเหลือ 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติการปิดหลักสูตร 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2559) 
แบบมีเงื่อนไข และเห็นชอบการขออนุโลมการใช้
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน เพื่อ
ดูแลนักศึกษาคงเหลือ โดยมอบผูร้บัผิดชอบ
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หลักสตูรปรับแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสภาวิชาการ หากเรียบร้อยแล้ว
ให้เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และ
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

12/2566 วันพุธท่ี 15 
พฤศจิกายน 2566 

 

1. พิจารณาการเสนอขออนุมตัิสำเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรบัณฑติ 
ประจำภาคเรียนท่ี 1/2566 (ครั้งท่ี 1) 

-  อนุมัติสำเรจ็การศึกษาของนักศกึษาระดับ
ประกาศนียบตัรบณัฑติ ประจำภาคเรียนที่ 1/2566 
(ครั้งท่ี 1) จำนวน 59 คน และมอบฝ่ายเลขานุการ
สภาวิชาการเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา
อนุมัติประกาศนียบัตรบัณฑิตต่อไป 

 2.  พิจารณาการเสนอขออนุมัติปรับแก้ไข
รายละเอียดของหลักสตูร (สมอ.08) หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรี (ฉบับ
ปี พ.ศ. 2566) คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติปรบัแก้ไข
รายละเอียดของหลักสตูร (สมอ.08) หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรี  
(ฉบับปี พ.ศ. 2566) คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์  และให้เสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร  และสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

3.  พิจารณาการเสนอขออนุมัตเิปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจำหลักสตูร  (สมอ.08) หลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2562) จำนวน 1 ค 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ประจำหลักสตูร  (สมอ.08) หลักสตูรครศุาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา 
(ฉบับปี พ.ศ. 2562) จำนวน 1 คน และเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

  4.  พิจารณาเสนอขออนุมัติปิดหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมีชีวภาพและ
พลังงานทางเลือก หลักสตูรใหม่ (ฉบับปี พ.ศ. 
2562) แบบมีเงื่อนไข และขออนุโลมการใช้
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก 5 คน เหลือ 
3 คน 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติปิดหลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมีชีวภาพและพลังงาน
ทางเลือก หลักสตูรใหม่ (ฉบับปี พ.ศ. 2562) แบบมี
เงื่อนไข และอนุโลมการใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรจาก 5 คน เหลือ 3 คน  โดยมอบผู้พัฒนา
หลักสตูรนำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการไปพิจารณาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสตูร  และเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร  และสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

  5.  พิจารณาการเสนอขออนุมัตยิกเลิกการปดิ
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติยกเลิกการปิด
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาเคมี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) และเสนอต่อ
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คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

  6.  พิจารณารายละเอียดหลักสูตร
ประกาศนียบตัร (Non degree) หลักสตูรการ
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงด้วยนวตักรรมทาง
การศึกษา 

-  เห็นชอบรายละเอยีดหลักสตูรประกาศนียบตัร 
(Non degree) หลักสูตรการพัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูงด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา โดยมอบ
ผู้พัฒนาหลักสูตรนำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสภาวิชาการไปพิจารณา
ดำเนินการ  และเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสตูร  และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
ต่อไป 

7.  พิจารณาการพัฒนาและปรับปรุงรายวิชา
ศึกษาทั่วไป (ฉบับปี พ.ศ. 2567) จำนวน 3 
รายวิชา 

-  เห็นชอบการพัฒนาและปรับปรงุรายวิชาศึกษา
ทั่วไป (ฉบับปี พ.ศ. 2567) จำนวน 3 รายวิชา โดย
มอบผู้รับผิดชอบแตล่ะรายวิชานำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการไป
พิจารณาปรับแก้ไข และเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร และสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

  8. พิจารณาวาระลับ -  เอกสารรายงานการประชุมและรับรองรายงาน
การประชุมแยกเลม่ 

  9. พิจารณารายละเอียดหลักสูตร
ประกาศนียบตัร (Non degree) หลักสตูรซ่อม
บำรุงยานยนตไ์ฟฟ้า คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

-  เห็นชอบรายละเอยีดหลักสตูรประกาศนียบตัร 
(Non degree) หลักสูตรซ่อมบำรงุยานยนต์ไฟฟ้า 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โดยให้เสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

  10. พิจารณาการเสนอขออนุมัตเิปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) หลักสตูรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา (ฉบับปี พ.ศ. 2564) 
และหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
(ฉบับปี พ.ศ. 2564) 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจำหลักสตูร 
(สมอ.08) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา (ฉบับปี 
พ.ศ. 2564) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
(ฉบับปี พ.ศ. 2564) โดยให้เสนอตอ่คณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร  และสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

  11. พิจารณาการเสนอขออนุมัตเิปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) หลักสตูรวิทยา

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชา
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ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมีชีวภาพและ
พลังงานทางเลือก (ฉบับปี พ.ศ. 2562) 

เคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก (ฉบับปี พ.ศ. 
2562) โดยให้เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสตูร  และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

  12. พิจารณาการเสนอขออนุมัตเิปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสตูร (สมอ.08) หลักสตูรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ฉบับปี 
พ.ศ. 2563) 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(สมอ.08) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (ฉบับปี พ.ศ. 2563) โดยให้
เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสตูร และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

13/2566 วันพุธท่ี 20 
ธันวาคม 2566 

 

1. รายงานความก้าวหน้าหลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา 
ประจำเดือนสิงหาคม - ตุลาคม 2566 

-  ที่ประชุมรับทราบและมอบสำนกัส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีนแจ้งงานบัณฑติศกึษาเพื่อเร่ง
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ 

  2. รายงานผลการดำเนินงานของสภาวิชาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 – 2566 

-  ที่ประชุมรับทราบ และมอบสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนดำเนินการนำข้อมูลนีไ้ป
สังเคราะห์และวิเคราะห์เพิม่เตมิตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสภาวิชาการ  และนำไป
ดำเนินการของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ต่อไป 

  3. พิจารณาการเสนอขออนุมตัิการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษา ประจำภาคเรียนที่ 
1/2566 (ครั้งท่ี 2) 

-  อนุมัติสำเรจ็การศึกษาของนักศกึษาระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 106 คน และระดับปริญญาโท 
จำนวน 14 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 120 คน และ
มอบฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการเสนอสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอนุมัตปิริญญาต่อไป 

  4. พิจารณารายละเอียดหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจสิติกส์
และกระบวนการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) 

-  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติรายละเอียดหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิ
สติกส์และกระบวนการ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2567)  โดยมอบผู้พัฒนาหลักสตูรพิจารณาปรับแก้
ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการ หากเรียบร้อยแล้วให้
เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสตูร  และ
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

  5. พิจารณา (ร่าง) ปฏิทินการประชุมสภา
วิชาการ ประจำปี พ.ศ. 2567 

-  เห็นชอบปฏิทินการประชุมสภาวิชาการ ประจำปี 
พ.ศ. 2567  และมอบฝ่ายเลขานุการแจ้งไปยังทุก
คณะเพื่อทราบต่อไป 

  6. พิจารณาวาระลับ -  เอกสารรายงานการประชุมและรับรองรายงาน
การประชุมแยกเลม่ 
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คร้ังท่ี วันที่ประชุม เร่ืองเพ่ือพิจารณา การดำเนินการ 

  7. พิจารณาการขออนุโลมการใช้อาจารย์ประจำ
หลักสตูรจำนวน 3 คน เพื่อดูแลนกัศึกษา
คงเหลือหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์ (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 
2559) 

-  เห็นชอบการขออนุโลมการใช้อาจารย์ประจำ
หลักสตูรจำนวน 3 คน เพื่อดูแลนกัศึกษาคงเหลือ 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดยให้
เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสตูร และสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป 

 

5.4 งานประชุมกรรมการวิชาการ 
 

ลำดับ
ที ่

ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 
 

1.  18 ตุลาคม 2566 5.1 พิจารณาการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร ปี 2567 

มติ ที่ ป ร ะช ุ ม  ถอนวาระการประชุ ม 
เนื่องจากให้นัดประชุมเฉพาะเรื่องการแนะ
แนว โดยจะนัดประชุมอีกครั้ง 

5.2 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับการจัด
การศึกษา กรณีนักศึกษาขาดแคลนทุน
ทรัพย์ 

มติที่ประชุม มอบสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน และหัวหน้างานนิติกรชี ้แจง
กรรมการกฎหมายว่าทำอย่างไรให้เกิดความ
เข้าใจตรงกัน และนำแจ้งที่ประชุมอีกครั้ง 

5.3 พ ิจารณาการกำหนดจำนวนรับ
นักศึกษาไม่เป็นไปตาม มคอ.2 

มติที่ประชุม 

1. ให้รับนักศึกษาตามแผนที่ตั้งไว้ใน มคอ.2 
โดยแจ้งมติที่ประชุมไปยังทุกคณะ 
2. การจัดกลุ่มเรียนให้จัดตามเกณฑ์ที่กำหนด
ไว้ โดยให้กลุ่มเรียนที่ 1 เต็มก่อน (30 คน)  
จ ึงจะเป ิดกล ุ ่มเร ียนท ี ่  2 หากมีกรณีไม่
เหมาะสมให้พิจารณาเป็นรายกรณี และหาก
จะเป็น 2 กลุ่มเรียน นักศึกษาจะต้องอยู ่ใน
จำนวน 50 คนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 60 คน 

5.4 พิจารณาการใช้ศักยภาพอาจารย์ที่
ไม่ได้เป็นอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม ่ 

มติที่ประชุม มอบสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนสร ุปข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นและนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ
ที ่

ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 
 

5.5 พิจารณาปฏิทินการพัฒนาหลักสูตร
และการปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 
2566-2567   

มติที ่ประชุม มอบทุกคณะทบทวนปฏิทิน
การพ ัฒนาหล ักส ูตรและการปร ับปรุ ง
หลักสูตร ปีการศึกษา 2566-2567 และ
นำเสนอสำน ักส ่งเสร ิมว ิชาการและงาน
ทะเบียน 

5.6 พิจารณาการรับนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชนสระแก้ว       

มติที่ประชุม มอบสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนจัดทำข้อมูลและประสานให้
ข้อมูลกับทุกสาขาวิชาในการประชาสัมพันธ์
หล ักส ูตรของว ิทยาล ัยช ุมชนสระแก ้วที่
สอดคล ้ อ งก ั บการร ั บน ั กศ ึ กษ าของ
มหาวิทยาลัย 

5.7 พิจารณาการรับนักศึกษาสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดฉะเชิงเทรา และ
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ 
 

มติที่ประชุม มอบสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนจัดทำแผนเตรียมความพร้อมใน
การแนะแนวกับนักศึกษาสำนักงานส่งเสริม
การเร ียนร ู ้จ ังหว ัดฉะเชิงเทรา และศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอตามความเหมาะสม
กับผู้เรียน เช่น หลักสูตรระยะสั้น โดยอาจจะ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ณ ศูนย์การเรียนรู้
แต่ ละอำ เภอหร ื อผ ่ านระบบ Online  
เพ่ือความสะดวก 

5.8 พิจารณา (ร่าง) ขั้นตอนการเสนอ
หลักสูตรเพื่อเข้าระบบการศึกษาแบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ขั้นตอนการ
เสนอหลักสูตรเพื่อเข้าระบบการศึกษาแบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และให้
รายงานความคืบหน้าต่อกรรมการวิชาการ
ในการประชุมครั้งถัดไป 

2. 16 พฤศจิกายน 
2566 

5.1 พิจารณาการจัดภาระงานสอนของ
อาจารย์และคุณสมบัติประจำสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ 

มติท ี ่ประช ุม  ให ้ความค ิดเห ็นโดยเสนอ
อธิการบดีให้สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ร ั บสม ั ครอาจารย ์ประจำหล ั กส ู ตร รั ฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรม
การเมืองและการจัดการท้องถิ ่น) จำนวน  
1 อัตรา และให้แสดงข้อมูลผลงานตีพิมพ์
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ลำดับ
ที ่

ครั้งที่/ว/ด/ป วาระเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม 
 

เผยแพร่ 5 ปีย้อนหลังเพิ่ม ของอาจารย์ ดร.
โสภณวิชญ์ เสกขุนทด และรองศาสตราจารย์
สุริยศักดิ์ มังกรแก้ววิกุล 

5.2 พิจารณาแนวทางการดำเนินการ
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GE)  
 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบแนวทางการบริหาร
จัดการในประเด็นการส่งผลการเรียนรายวิชา
หมวดศึกษาทั่วไป ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2/2566 
ดังนี้ 
1. อาจารย์ผู้สอนนำส่งผลการเรียนรายวชิา
หมวดศึกษาท่ัวไปที่สำนักงานคณบดีคณะ 
2. คณะแยกผลการเร ียนรายวิชาหมวด
ศึกษาทั ่วกับรายวิชาอื ่นๆ ของคณะแล้ว
นำส่งมายังงานทะเบียน สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

5.3 พิจารณา (ร่าง) แบบฟอร์ม
รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) สำหรับ
การจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มติท ี ่ประช ุม  ส่งแบบฟอร์มให ้ท ุกคณะ
พิจารณาหากมีข้อเสนอแนะหรือการแก้ไข ให้
ส่งกลับมาสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน     

5.4 พิจารณา (ร่าง) แบบฟอร์มเอกสาร
ตามมาตรฐานการประก ันค ุณภาพ
การศึกษาในระบบ AUN-QA  (เอกสาร 
OBE 3 – OBE 7) 
 

มติท ี ่ประช ุม  ส่งแบบฟอร์มให ้ท ุกคณะ
พิจารณาหากมีข้อเสนอแนะหรือการแก้ไข ให้
ส่งกลับมาสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน   
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6. การดำเนินงานการประชุมคณะกรรมการข้อมูลและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชครินทร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ
ที ่

คร้ังท่ี/ว/ด/ป วาระเพ่ือพิจารณา มติท่ีประชุม 

1 8/2566 
วันที่ 1 พ.ย. 

2566 

1. พิจารณาสถานะและผลการดำเนินการ
เกี่ยวกับอาจารย ที่จะครบสัญญาจ้าง ป 2568 

เห็นชอบ 

2. พิจารณาสาเหตุนักศึกษาออกจากระบบ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เห็นชอบ และมอบคณบดีทุกคณะวิเคราะห์
ปัญหาและสาเหตุการลาออกของนักศึกษา
เพื่อหาแนวทางแก้ไขในการรักษาอัตราการคง
อยู่ของนักศึกษา รวมถึงการหาแนวทางเพ่ือ
รับนักศึกษาใหม่ 

 

ตารางสรุปการประชุมคณะกรรมการข้อมูลและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

ครั้งที่/ 
ว/ด/ป 

จำนวน
เรื่อง 

เวลาการประชุม 
จำนวน

กรรมการ
ทั้งหมด 

ผู้มาประชุม 
ร้อยละผู้มา

ประชุม 
ผู้ไม่มาประชุม 

8/2566 
วันที่ 1 พ.ย. 2566 

3 13.30-15.00น. 16 15 93.75 1 

 
7. งานแนะแนว 
งานประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2567  ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 

ดำเนินการออกแนะแนวประชาสัมพันธ์หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ในสถาบัน 
การศึกษา จำนวน ๕ สถาบัน ดังนี้ 

  ที่ วันที่ กิจกรรม 
1 5 พฤศจิกายน 2566 แนะแนวการศึกษาต่อ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอแปลงยาว  

อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา 
2 17 พฤศจิกายน 2566 แนะแนวการศึกษาต่อ โรงเรียนชลกันยานุกูล อ.เมือง จ.ชลบุรี 
3 1 ธันวาคม 2566 แนะแนวการศึกษาต่อ โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 
4 8 ธันวาคม 2566 แนะแนวการศึกษาต่อ โรงเรียนดัดดรุณี อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 
5 27 ธันวาคม 2566 แนะแนวการศึกษาต่อ โรงเรียนอรัญประเทศ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการแนะแนวศึกษาต่อเชิงรุก ประจำไตรมาสที่ ๔ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี ๒๕๖๖                                                                       
ณ ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอแปลงยาว ณ หอประชุมที่ว่าการ

อำเภอแปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา 
 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุกระดับอุดมศึกษา              
ปี ๒๕๖๖ ในวันอาทิตย์ที ่ 5 พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยอาจารย์สุพัฒน์ สุขเกษม                                     
รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร่วมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคเรียน                
ที่ 2/2566  ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอแปลงยาว ณ หอประชุมที่ว่าการอำเภอแปลงยาว 
จ.ฉะเชิงเทรา 
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โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี ๒๕๖๖                                                                       
ณ โรงเรียนชลกันยานุกูล อ.เมือง จ.ชลบุรี 

สำนักส ่งเสริมว ิชาการและงานทะเบียนดำเน ินโครงการแนะแนวการศึกษาต่ อเช ิงรุก
ระดับอุดมศึกษา ปี ๒๕๖๖ ในวันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.00 น. สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน นำโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิเรก เยาว์วงค์ อาจารย์ ดร.ปราริชาติ                               
รื่นพงษ์พันธ์ รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการฯ นางสาวจรีรัตน์ ธรรมมา เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป พร้อมด้วยงานบัณฑิตศึกษา นางพรพรรณ ดอนพนัส และนางสาวสายน้ำผึ้ง 
บุญมา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ร่วมกับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวการศึกษา ภายใต้โครงการ "เลือกแนวทาง วางอนาคต" ของโรงเรียน                         
ชลกันยานุกูล อ.เมือง จ.ชลบุรี 
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โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี ๒๕๖๖                                                                       
ณ โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 

สำนักส่งเสริมว ิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่ อเชิงรุก
ระดับอุดมศึกษาปี ๒๕๖๖  ในว ันศุกร ์ท ี ่  1 ธ ันวาคม 2566 เวลา 8.30 น. อาจารย์                        
ดร.ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มอบหมายให้ 
นางสาวจรีร ัตน์ ธรรมมา เจ ้าหน้าที ่บร ิหารงานทั ่วไป ร ่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการและคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วมกิจกรรมการ
แนะแนวศึกษาต่อและอาชีพโรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 
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สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
เชิงรุก ปี ๒๕๖๖ ในวันศุกร์ที ่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 8.00 น. อาจารย์ ดร.ธรรมรัตน์                   
สิมะโรจนา ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มอบหมายให้นางสาวจรีรัตน์ 
ธรรมมา และนางสาวน้ำฝน กอบประดิษฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ร่วมกับคณะวิทยาการ
จัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรม
แนะแนวการศึกษาของโรงเรียนดัดดรุณี  อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 
 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี ๒๕๖๖                                                                       
ณ โรงเรียนดัดดรุณี อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 

ดัดดรุณี 
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โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเชิงรุก ปี ๒๕๖๖                                                                       
ณ โรงเรียนอรัญประเทศ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

ดัดดรุณี 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
เชิงรุก ปี ๒๕๖๖ ในวันพุธที ่ 27 ธันวาคม 2566 เวลา 8.00 น. อาจารย์ ดร.ธรรมรัตน์                
สิมะโรจนา ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มอบหมายให้นางสาวจรีรัตน์ 
ธรรมมา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ร่วมกับทีมแนะแนวคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                  
เข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ภายใต้โครงการ "ARAN OPEN HOUSE 2023" ของโรงเรียน
อรัญประเทศ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
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8. งานบัณฑิตศึกษา 
8.1 การบริหารงบประมาณ – งานบัณฑิตศึกษา - 

8.1.1 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ    จัดสรร    โอนเข้า   โอนออก   รวม    จ่ายจริง     คงเหลือ   
  จ่ายจริงร้อย

ละ  
  หมายเหต ุ  

 งบประมาณแผ่นดิน  - - - - - - -  

 งบประมาณเงินรายได้  4,816,200.00 - - 4,816,200.00 399,022.65 4,417,177.35 8.29   

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (แผน่ดิน)  - - - - - - -  

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้)  1,508,816.00 - - 1,508,816.00 1,071,078.46 437,738.00 70.99   

 รวมท้ังสิ้น  6,325,016.00       -         -      6,325,016.00    1,470,101.11  4,854,914.89  23.24   

 

เกณฑ์การเบิกจ่ายของกระทรวงการคลังซ่ึงกำหนดให้มีการเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 
ไตรมาส1 = 32%  ไตรมาส2 = 54% 
ไตรมาส3 = 77%  ไตรมาส4 = 100% 

กราฟ 
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4,816,200.00 

1,508,816.00 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบประมาณกันเงินเหลื่อมปี
(รายได้)

399,022.65 

1,071,078.46 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบประมาณกันเงินเหลื่อมปี
(รายได้)

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 2567 งบประมาณจ่ายจริง ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 2567 
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8.1.2 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณโครงการ 

ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร โอนเข้า โอนออก รวม จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

 งบประมาณแผ่นดิน  - - - - - - -  

-   - - - - - - -  

- - - - - - - -  

 งบประมาณเงินรายได้    4,816,200.00      -         -      4,816,200.00        399,022.65   4,417,177.35  8.29   

1. การจัดการเรียนการสอนด้าน
สังคมศาสตร ์

    2,724,100.00    -      -        2,724,100.00         105,600.00   2,618,500.00  3.88  โอนไปคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อจัด
โครงการให้นักศึกษา 

2. การจัดการเรียนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร ์

      710,900.00    -            -           710,900.00      -       710,900.00  -   

3 .  บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ส ำ น ั ก ง า น
บัณฑิตศึกษา 

      665,450.00    -            -           665,450.00   56,688.25      608,761.75  8.52   โอนไปซื้อครภุัณฑ ์

4. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การจัดการเร ียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

      391,000.00    -            -           391,000.00         221,939.40      169,060.60  56.76    
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร โอนเข้า โอนออก รวม จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

5. โครงการพัฒนานักศึกษาและศิษย์
เก่าระดับบัณฑิตศึกษา 

      167,270.00    -           -           167,270.00     -        167,270.00  -    
  

6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา   

        27,240.00    -            -    27,240.00  14,795.00        12,445.00  54.31  
  

7. โครงการศึกษาดูงานผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากรบณัฑิตศึกษา 

      130,240.00    -            -           130,240.00     -        130,240.00  -    
  

 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้)  
    

1,508,816.00  
     -         -      1,508,816.00      1,071,078.46      437,737.54    70.99    

1. การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ปร.ด.สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

255,900.00    -      -           255,900.00    26,000.00      229,900.00         10.16  
  

2. การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ปร.ด.สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

  43,700.00    -      -    43,700.00        -          43,700.00      -    
  

3. การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
วท.ม.สาขาวิชาการจดัการสุขภาพ 

117,800.00    -      -           117,800.00  104,400.00        13,400.00         88.62  
 

4. การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร 
ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการ 
เพื่อการพัฒนา 

    2,400.00    -      -      2,400.00      1,500.00      900.00         62.50  
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ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร โอนเข้า โอนออก รวม จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

5. การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ค.ม.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

558,300.00    -      -           558,300.00  554,375.00   3,925.00         99.30  
 

6. การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ค.ม.หลักสูตรและการสอน 

345,600.00    -      -           345,600.00  309,000.00       36,600.00         89.41  
 

7. การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร 
บธ.ม. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

113,716.00    -      -           113,716.00    27,000.00        86,716.00         23.74  
  

8. การจัดการเรียนการสอน
หลักสตูรบธ.ม. สาขาวิชา
บริหารธรุกิจ 

  71,100.00    -      -    71,100.00    48,589.46        22,510.54         68.34  
 

9. บริหารจัดการสำนักงาน 
    บัณฑิตศึกษา 

       300.00    -      -         300.00         214.00        86.00         71.33  
 

10. ค่าโทรศัพท์สำนักงานบัณฑิตศึกษา     
1,508,816.00  

     -         -      1,508,816.00      1,071,078.46      437,737.54    70.99  
 

รวมท้ังสิ้น 6,325,016.00       -         -      6,325,016.00    1,470,101.11  4,854,914.89  23.24   
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8.3 งานบัณฑิตศึกษา 
8.2.1 จำนวนนักศึกษา จำแนกตามคณะ สาขาวิชา และประเภทนักศึกษา 

ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 
 

ประเภทนักศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา 

ภาคพิเศษ 
จำนวนห้องเรียน 

ที่ใช้งาน 

แผน ผล  

ระดับบัณฑิตศึกษา 135 55 4 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา  10 -  

ค.ม. การบริหารการศึกษา 40 40 2 

ค.ม. หลักสูตรและการสอน  30 11 2 

ส.ม. การจัดการสุขภาพ 15 -  

วท.ม. วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 20 -  

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 20 -  
 

 

หมายเหตุ: อยู่ระหว่างการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 

8.4 รายงานผลการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 

หลักสูตร จำนวนนักศึกษา วันที่สำเร็จการศึกษา 

ค.ม.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 10 คน 20 ธันวาคม 2566 
ค.ม.สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 1 คน 20 ธันวาคม 2566 
วท.ม. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 3 คน 20 ธันวาคม 2566 

รวม 14 คน  
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8.5 รายงานจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคงอยู่ (แยกตามสาขา)  
 

หลักสูตร/สาขาวิชา จำนวนนักศึกษา 

หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา 3 คน 
หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 8 คน 
หลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 147 คน 
หลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 56 คน 
หลักสูตร บธ.ม. สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 14 คน 
หลักสูตร ส.ม. สาขาวิชาการจดัการสุขภาพ 13 คน 

         
       ข้อมูล ณ วันที่ ธันวาคม 2566 
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8.6 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
 

ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 
นายธรรมรัตน์ สิมะโรจนา ผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ร่วมกับเทคนิคห้องเรียน
กลับด้านสำหรับพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้และ
นวัตกรรมด้านการพัฒนา
โปรแกรมของนักศึกษา
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
ราชภัฏราชนครินทร ์

 

วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชภฏั

นครสวรรค ์
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 

เดือนกันยายน-ธันวาคม 2566 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสุรีย์พร ธรรมิกพงษ ์ การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรูด้้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
กรณีศึกษาป่าชายเลนเกาะ
ธรรมชาติท่าข้าม 

 

วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชภฏั

นครสวรรค ์
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 

เดือนกันยายน-ธันวาคม 2566 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางพิภัทรา สิมะโรจนา การพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน
ร่วมกับเทคนิคสแกฟโฟลดิง
สำหรับพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราช
นครินทร ์

วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชภฏั

นครสวรรค ์
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 

เดือนกันยายน-ธันวาคม 2566 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
 ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (รอบเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566)  
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ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 
นางสาวนภกานด์ หน่ายคอน การพัฒนาหลักสูตรความ

หลากหลายทางชีวภาพ
เฉพาะถิ่นท่ีสอดคล้องกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ฉะเชิงเทราเพื่อส่งเสรมิการ
คิดวิเคราะห์โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบซิปปา สำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราช
นครินทร ์

 

วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชภฏั

นครสวรรค ์
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 

เดือนกันยายน-ธันวาคม 2566 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นายทวีทรัพย์ เจือพานิช การพัฒนารูปแบบ 

การเรยีนรู้แบบยูบคิวิตัส 

ที่ส่งเสรมิการเรียนรู้แบบนำ
ตนเอง รายวิชาเคมีทั่วไป 1 
สำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัราช
นครินทร ์

วารสารวิชาการ  
มหาวิทยาลยัอีสเทริ์นเอเชีย 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3 
เดือนกันยายน-ธันวาคม 2566 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

สรุปจำนวนผลงานตีพิมพ์ 5 คน จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบประกัน จำนวน 5 คน 
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8.7 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 

ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 
นางสาวอัมพร รักจรรยาบรรณ การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เรื่อง ทวีป
อเมริกาเหนือวิชาสังคม
ศึกษา โดยการจัดการเรยีนรู้
แบบซิปปาร่วมกับการใช้เกม
ออนไลน์ของนักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วารสารการบริหารการศึกษา 
มมร.วิทยาเขตร้อยเอ็ด  

ปีท่ี3 ฉบับท่ี 3 
เดือนกันยายน-ธันวาคม 2566 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

สรุปจำนวนผลงานตีพิมพ์ 1 คน จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบประกัน จำนวน - คน 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งที่เผยแพร ่ น้ำหนัก หมายเหตุ 

นางสาวดารตัน์ มากสวัสดิ ์ แรงจูงใจท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานในยุค New 
Normal ของบุคลากร 
สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
เขต 2 สำนักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 3  
เดือนกันยายน-ธันวาคม 2566 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

นางสาวกฤตยพร สุขพัฒน์ คุณภาพการให้บริการที่ส่งผล
ต่อการตดัสินใจเลือกใช้บริการ
ธุรกิจร้านกาแฟ ในเขตเทศบาล
เมืองฉะเชิงเทรา จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 3  
เดือนกันยายน-ธันวาคม 2566 

0.60 สำเรจ็การศึกษา 

สรุปจำนวนผลงานตีพิมพ์ 2 คน จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบประกัน จำนวน 2 คน 
 

        ข้อมูล ณ วันที่ ธันวาคม 2566  

ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
 ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (รอบเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566)  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 (ปริญญาโท)   
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9.โครงการภายใต้การดำเนินงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

โครงการภายใต้การดำเนินงานของสำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

งานส่งเสริมวิชาการ  
โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการจัดท าผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับหลักสูตรหัวข้อ รู้จักระบบและเกณฑ ์AUN-QA 

 
 

 

วันดำเนินโครงการ   : 13 ธันวาคม 2566  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
1. เพื่อใหบุ้คลากรที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

เก ี ่ยวกับระบบสาระ และวิธ ีประเมินตามเกณฑ์
ค ุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของเคร ือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเช่ียนในเวอร์ช่ัน 4.0 (AUN-QA) 

2.  เพื่อให้บุคลากรที่เข้าร่วมฝึกอบรมนำองค์ความรู้มาใช้
ประโยชน์ในการจัดทำหลักสูตร ทำประกันคุณภาพ
การศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

3. เพื่อให้มหาวิทยลัยมีหลักสูตรนำร่องการพัฒนาชุมชน
เชิงพื้นที่และกำลังคนในเขตระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก 

งบประมาณ :  176,000 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการ 102 คน 

  บุคลากรสายสนับสนุน 8 คน 
 

ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.อดิเรก เยาว์วงค ์
  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม    
  วิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้ประสาน : นายโกเมศ   กุลอดุมโภคากุล 
  นักวิชาการศึกษา 

 

    

 ผลการดำเนินงาน   

งบประมาณที่ใช้ : 160,000 บาท   
จำนวนผู้เข้าร่วม : จำนวน 100 คน 

  คิดเป็นร้อยละ 90.91 
  

คะแนนประเมนิ : 4.38 ดีมาก   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
หัวข้อ รู้จักระบบและเกณฑ์ AUN-QA ใน 1 วัน  
ในวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน ์
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ภาพกิจกรรม 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ผลการดำเนินงานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์  
   

 

ยุทธศาสตร์ จำนวนตัวช้ีวัด ร้อยละของ
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

รวม 

1. การพัฒนาท้องถิ่น - - - - 
2. การผลิตและพัฒนาครู - - - - 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 1 1 2 50 

รวมทั้งสิ้น 1 1 2 50 
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2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตาม
เกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผล
การดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.1 จำนวนหลักสตูรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถาน

ประกอบการเพื่อเข้าสู่การเป็น Cooperative and 
Work Integrated Education : CWIE (4 คณะ 
ยกเว้นครุศาสตร์)(มรภ.3F/Re.14,31) 
 
 

มหาวิทยาลยั 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาการจัดการ 
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ (สรุป) 

หลักสตูร 4 
1 
1 
1 
1 
- 

7 
0 
3 
3 
1 

100.00 
0.00 

100.00 
100.00 
100.00 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
สาขาชีววทิยาประยุกต ์
สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร 
สาขาเคมีชวีภาพและพลังงานทางเลอืก 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
สาขาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
สาขาวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาการจัดการ  

สาขาวิชาการจดัการธรุกิจการค้า
สมัยใหม ่

1. cwie.mua.go.th 
2. แบบสรุปจำนวน
หลักสตูร CWIE 

3.2 ร้อยละของผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการผู้ใช้บณัฑิต 
(มรภ.3C/Re.27) 

มหาวิทยาลยั 
ครุศาสตร ์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ร้อยละ 85 
85 
85 
85 
85 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

ระบุตัวต้ังตัวหารในตัวชี้วัด 
ที่เป็นร้อยละ 
(ผลการดำเนินงาน(ผล)/ 
เป้าหมายหน่วยงาน(แผน)) x 100 

 
ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 

รายงานไตรมาส 3 
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 ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตาม
เกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผล
การดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

วิทยาการจัดการ 
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ (สรุป) 

85 
- 

- - ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี

3.7 อัตราการได้งานทำ/ทำงานตรงสาขา/ประกอบอาชีพ
อิสระทั้งตามภูมลิำเนาและนอกภมูิลำเนา ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี (Re.17,25,26) 

มหาวิทยาลยั 
ครุศาสตร ์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาการจัดการ 
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ (สรุป) 

ร้อยละ 85 
85 
85 
85 
85 
85 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

ระบุตัวต้ังตัวหารในตัวชี้วัด 
ที่เป็นร้อยละ 
(ผลการดำเนินงาน(ผล)/ 
เป้าหมายหน่วยงาน(แผน)) x 100 

 
ปัญหา/อุปสรรค บัณฑิตไม่
ตอบข้อมูล 
ข้อเสนอแนะ ควรเก็บข้อมูล
โดยกำหนดให้กรอกข้อมูล
ก่อนการขึ้นทะเบียนบณัฑิต 

รายงานไตรมาส 3 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
4.1 มหาวิทยาลยัไดร้ับการจัดอันดับ UI GreenMetric 

(มรภ.4D) 
มหาวิทยาลยั 
ทุกหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน 

อันดับ ได้รับการจัด
อันดับ 

UI Green 
Metric World 

University 
Rankings 

- - ทุกหน่วยงานรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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 ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตาม
เกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผล
การดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

ติดอันดับ  
1 ใน 15 
ของกลุ่ม

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

4.2 ระดับการพัฒนาสู่ Digital University ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

มหาวิทยาลยั 
ทุกหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน 

ระดับ 4 
- 

3 100 เกณฑ์ระดับ 
ระดับที่ 1 Traditional 
University   
ระดับที่ 2 E-University  
ระดับที่ 3 Connected 
University  
ระดับที่ 4 Smart University 
 

หมายเหตุ : 
- สำนักวิทยบริการฯ  
เป็นหน่วยงานหลักในการ
รายงานผลการดำเนินงาน 
(ไม่นำมาใช้ประเมินผล) 
- หน่วยงานอ่ืน ๆ รายงาน 
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 ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตาม
เกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผล
การดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

ผลการดำเนินงาน  
(ไม่นำมาใช้ประเมินผล) 

4.3 ร้อยละของการลดการใช้ทรัพยากรที่บรรลุเป้าหมาย
ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
 

(ทรัพยากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือ
กระดาษ และหมึกพิมพ์) 
 

วิธีคำนวณ 
A = ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อกระดาษ และหมึกพิมพ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
B = ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อกระดาษ และหมึกพิมพ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
C = ผลต่างของค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง 
1.   A – B = C 
 
2.                   = ร้อยละของการใช้ทรัพยากร 
                         ที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลง        

มหาวิทยาลยั 
ครุศาสตร ์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาการจัดการ 
พยาบาลศาสตร ์
สำนักงานอธิการบด ี
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ 
สำนักวิทยบริการฯ 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 

92.7 

 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
การใช้กระดาษ A3, กระดาษ A4 
 

หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

จำนวนรีม จำนวนเงิน จำนวนรีม จำนวนเงิน 
คณะครุศาสตร์ 294 37,250   
คณะมนุษยฯ 150 19,050   
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 713 83,722   
คณะเทคโนโลยีฯ 208 24,903   
คณะวิทยาการฯ 950 120,650   
คณะพยาบาลฯ     
สนง.อธิการบดี 2,071 226,083   
สำนักส่งเสริมฯ 218 23,762 - - 
สำนักวิทยบริการฯ 61 7,467   
ศูนย์ศิลปะฯ 40 5,350   

สถาบันวิจัยฯ 30 3,900   
สพก. 16 1,970   
สถาบันเศรษฐกิจฯ 31 4,397   

รวม 4,782 558,504   

 
 

C x 100 
B 
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 ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตาม
เกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผล
การดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

 
 

การใช้หมึกพิมพ์คอมพิวเตอร ์
 

หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

จำนวน
กล่อง 

จำนวนเงิน จำนวน
กล่อง 

จำนวนเงิน 

คณะครุศาสตร์ 47 101,550   
คณะมนุษยฯ 75 154,250   
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 23 66,390   
คณะเทคโนโลยีฯ 28 43,289   
คณะวิทยาการฯ 80 434,452   
คณะพยาบาลฯ     
สนง.อธิการบดี 422 1,297,210   
สำนักส่งเสริมฯ 60 197,387 4 14,400 
สำนักวิทยบริการฯ 34 82,695   
ศูนย์ศิลปะฯ 7 12,560   
สถาบันวิจัยฯ 19 65,000   
สพก. 6 16,910   
สถาบันเศรษฐกิจฯ 1 1,565   
สภาคณาจารย์ 
และข้าราชการ 

0 0   

รวม 802 2,473,258 4 14,400 

 

ปัญหา/อุปสรรค..................................................... 
ข้อเสนอแนะ.......................................................... 
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 ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตาม
เกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผล
การดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

4.11 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
(Re.4) 
 
วิธีคำนวณ 
 

จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 

X 100 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  

มหาวิทยาลยั 
ครุศาสตร ์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาการจัดการ 
พยาบาลศาสตร ์
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ (สรุป) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สรุป) 

ร้อยละ 18 
18 
18 
18 
18 
18 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

คณะ 

จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 

ระดับชาติ 
(เร่ือง) 

ค่าน้ำหนัก 0.6 
และ 0.8 

ระดับ
นานาชาติ 

(เร่ือง) 
ค่าน้ำหนัก 1.0 

รวม 

ครุศาสตร์    
มนุษย์ฯ    
วิทยาศาสตร์ฯ    
เทคโนฯ    
วจก.    
พยาบาลฯ    

รวม    
 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด....................คน 
รายงานไตรมาส 4 
หมายเหตุ :  
- รายงานจำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
ทีไ่ด้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในปงีบประมาณ 
2567 (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) 
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 ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตาม
เกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผล
การดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

- คณะพยาบาลศาสตรร์ายงานข้อมูล (ถ้ามี)  
(ไม่นำมาใช้ประเมินผล) 
 

ปัญหา/อุปสรรค..................................................... 
ข้อเสนอแนะ........................................................... 

4.12 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีระดับตำแหน่ง
ความเชี่ยวชาญสูงขึ้น (QA 5.2.7) 

มหาวิทยาลยั  
ครุศาสตร ์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาการจัดการ 
สำนักงานอธิการบด ี
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ 
สำนักวิทยบริการฯ 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ร้อยละ 5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

จำนวนบุคลากร  
สายสนบัสนุนที่มรีะดับ
ตำแหน่งความเช่ียวชาญ
สูงขึ้น - คน 
จำนวนบุคลากร 
สายสนบัสนุน ทั้งหมด 18 
คน 
 

หมายเหตุ :  
นิยามบุคลากรสายสนบัสนุน 
คือ พนักงานมหาวิทยาลัย 
และ PC (ไม่รวมลูกจ้าง 
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 ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงานตาม
เกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผล
การดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

สถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

5 
 
5 
 

ประจำ พนักงานราชการ 
และพนักงานประจำตาม
สัญญา) 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
บุคลากรอยูร่ะหว่างจดัทำ
เอกสาร  
ข้อเสนอแนะ 
1. กำกับ ติดตามให้บุคลากร
ดำเนินการเป็นไปปฏิทินท่ี
กำหนด 
2. ให้คำปรึกษาในการจัดทำ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 
3. สนับสนุนกิจกรรม/
โครงการเพื่อส่งเสริมบุคลากร
ให้เข้าสู่ตำแหน่งเชี่ยวชาญที่
สูงขึ้น 
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สรุปจำนวนตัวช้ีวัดที่คณะ/หน่วยงานต้องดำเนินการ 

คณะ/หน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ 

รวม หมายเหตุ 
1 2 3 4 

มหาวิทยาลยั 16 7 10 12 45  
ครุศาสตร ์ 3 7 8 6 24 ข้อ 1.4 รายงานผลการดำเนินงาน (ถ้ามี) ไม่นำมาใช้ประเมินผล  ข้อ 1.6 รายงานข้อมูล  ข้อ 3.10 รายงานข้อมูล 

ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงานข้อ 4.7 รายงานข้อมูล 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 7 - 9 6 22 ข้อ 1.6 รายงานข้อมูล  ข้อ 3.10 รายงานข้อมูล  ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน  ข้อ 4.7 รายงานข้อมูล 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6 - 9 6 21 ข้อ 1.6 รายงานข้อมูล  ข้อ 3.10 รายงานข้อมูล  ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน  ข้อ 4.7 รายงานข้อมูล 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 - 9 6 20 ข้อ 1.6 รายงานข้อมูล  ข้อ 3.10 รายงานข้อมูล  ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน  ข้อ 4.7 รายงานข้อมูล 
วิทยาการจัดการ 4 - 9 6 19 ข้อ 1.6 รายงานข้อมูล  ข้อ 3.10 รายงานข้อมูล  ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน  ข้อ 4.7 รายงานข้อมูล 
สำนักงานอธิการบด ี - - - 2 2 ข้อ 3.4, ข้อ 3.9 และข้อ 3.10 กองพัฒนานักศึกษาสรุป ข้อ 3.5 ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์สรุป 

ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน  ข้อ 4.8, ข้อ 4.9 งาน กพว. สรุปภาพรวม 
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ - - - 2 2 ข้อ 3.1, ข้อ 3.2 และข้อ 3.7 สรุป  ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน ข้อ 4.11 สรุป 
สำนักวิทยบริการฯ - - - 2 2 ข้อ 4.1 เป็นหน่วยงานหลักรายงานผลการดำเนินงาน ข้อ 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมฯ 2 - - 2 4 ข้อ 1.1 รายงานผลการดำเนินงาน (ถ้ามี) ไม่นำมาใช้ประเมินผล ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 3 3 ข้อ 1.6 สรุปภาพรวม ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน ข้อ 4.5 รายงานผลการดำเนินงาน  

ข้อ 4.7, ข้อ 4.8, ข้อ 4.9 และข้อ 4.11 สรุป 
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคน
แห่งอนาคต 

- - - 2 2 ข้อ 1.1 รายงานผลการดำเนินงาน (ถ้ามี) ไม่นำมาใช้ประเมินผล ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 1 - - 2 3 ข้อ 1.1 รายงานผลการดำเนินงาน (ถ้ามี) ไม่นำมาใช้ประเมินผล ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนสาธิตฯ - - - 1 1 ข้อ 4.1, 4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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11. ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

11.1. หลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการเพื่อเข้าสู่การเป็น  
Cooperative and Work Integrated Education : CWIE  

จำนวนหลักสูตรทั ้งหมดที่มีการพัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการเพื ่อเข้าสู่  
การเป็น Cooperative and Work Integrated Education : CWIE และหลักสูตรที ่ไม่มีปริญญา
(Degree and Non-degree program) 
 

 
 

คณะ สาขาวิชา 

คณะวิทยาการจัดการ  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   สาขาชีววิทยาประยุกต์ 
 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
 สาขาเคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
 สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 สาขาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
คณะครุศาสตร์ สาขาการศึกษาปฐมวัย 
 สาขาการสอนภาษาไทย 
 สาขาสังคมศึกษา 
 สาขาภาษาอังกฤษ 
 สาขาการสอนภาษาจีน 
 สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลการศึกษาและการสอนคอมพิวเตอร์ 
 สาขาคณิตศาสตร์ 
 สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

2. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
 

- รายงานไตรมาส 3 - 
3. อัตราการได้งานทำ/ทำงานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนา 
ภายในระยะเวลา 1 ปี  
 

- รายงานไตรมาส 3 –  

หลักสูตรที่มีการพัฒนาสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
เพื่อเข้าสู่การเป็น Cooperative and Work Integrated Education : CWIE 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

1. การพัฒนามหาวิทยาลัย สู่ Green & Clean University  
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร่วมดำเนินการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่ Green & 
Clean University ซึ่งแบ่งการประเมินเป็น 6 ด้าน ผลการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 สถานที่และโครงสร้างพ้ืนฐาน (SI)  
  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีสถานที่ตั้งอยู่ ณ ชั้น 1 อาคารเรียนรวม
และอำนวยการ โดยใช้พื้นที่ส่วนกลางที่หน่วยงานอาคารและสถานที่เป็นผู้รับผิดชอบดูแลความ
เรียบร้อย อัตราส่วนพื้นที่ทำการเป็นพื้นที่โถงกลางชั้น 1 อาคารเรียนรวมและอำนวยการซึ่งเป็นพื้นที่
เปิดโล่ง มีห้องบริการเคาเตอร์และงานทะเบียนรองรับการให้บริการด้านงานส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนแก่นักศึกษา  
 1.2 พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Ec) 
  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีจุดให้บริการโดยหลังคาของอาคารที่ใช้งาน
เป็นหลังคาในรูปแบบโปร่งแสง เพื่อช่วยให้แสงสว่างจากภายนอกอาคารเข้ามาในบริเวณพื้นที่ อีกทั้ง
ห้องบริการเคาเตอร์งานทะเบียนเป็นกระจกใสที่สามารถใช้แสงสว่างจากภายนอกอาคารได้ ทำให้ลด
การใช้ปริมาณกระแสไฟฟ้าได้ส่วนหนึ่ง 
 1.3 ของเสีย (WS) 
  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีมติในการดำเนินงานเพื่อลดการใช้ของ
เสียภายในหน่วยงาน ซึ่งได้แก่การใช้กระดาษ โดยให้บุคลากรของหน่วยงานนำกระดาษมาใช้ซ้ำ 2 
หน้าเพื่อเวียนงานภายใน เป็นการประหยัดงบประมาณและการลดใช้กระดาษให้กับหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย 
 1.4 น้ำ (WR) 
  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใช้ห้องน้ำ และน้ำอื่น ๆ ของส่วนกลาง
มหาวิทยาลัย 
 1.5 การขนส่ง (TR) 
  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไม่มีรถของส่วนงาน โดยภารกิจหลักของ
หน่วยงานที ่จำเป็นต้องมีการขอใช้รถของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การแนะแนวการศึกษาตาม
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เท่านั้น  
 1.5 การศึกษาและการวิจัย (ED) 
  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเปิดทำการเรีนยการสอนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  
และปริญญาเอก จำนวน 51 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่รองรับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน  
และตลาดแรงงาน  
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2. ค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยลดลง 
 แนวทางในการร่วมดำเนินการลดค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย ที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลารกรของหน่วยงาน ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญใน
การมีส่วนร่วม มีแนวทางดังนี้ 
 1. ลดการใช้งานกระดาษ โดยใช้กระดาษ 2 หน้าเพื่อจัดทำรายงาน หรือหนังสือเวียนภายใน
หน่วยงาน 
 2. เปิด-ปิดไฟ ตามเวลาราชการ โดยหากช่วงเวลาใดที่ไม่ได้ใช้ห้องทำงาน จะปิดไฟล์ และปิด
เครื่องปรับอากาศ 
 3. เปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณภูมิ 25 องศาเซลเซียส 
 4. พิจารณาการซื้อจ้างกับหน่วยงานภายนอกที่มีราคาซื้อจ้างที่เหมาะสม 
 5. ตรวจสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ให้ใช้งานได้อย่างสม่ำเสมอ และให้บุคลากรใช้งาน
ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือป้องกันความเสียหายซึ่งสามารถลดงบประมาณการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้ 
 6. จัดโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดำเนินในรูปแบบออนไลน์ แทนการประชุมแบบออนไซต์ 
เพ่ือลดการใช้งบประมาณค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ผลการใช้กระดาษ 
 

หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

จำนวนรีม จำนวนเงิน จำนวนรีม จำนวนเงิน 
คณะครุศาสตร์ 294 37,250   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 150 19,050   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 713 83,722   
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 208 24,903   
คณะวิทยาการจัดการ 950 120,650   
คณะพยาบาลศาสตร์     
สำนักงานอธิการบดี 2,071 226,083   
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 218 23,762   
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 61 7,467   
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 40 5,350   
สถาบันวิจัยและพัฒนา 30 3,900   
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต 16 1,970   
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 31 4,397   

รวม 4,782 558,504   
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ผลการใช้หมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
 

หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

จำนวนกล่อง จำนวนเงิน จำนวนกล่อง จำนวนเงิน 
คณะครุศาสตร์ 47 101,550   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 75 154,250   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 23 66,390   
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 28 43,289   
คณะวิทยาการจัดการ 80 434,452   
คณะพยาบาลศาสตร์     
สำนักงานอธิการบดี 422 1,297,210   
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 60 197,387 4 14,400 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 34 82,695   
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 7 12,560   
สถาบันวิจัยและพัฒนา 19 65,000   
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต 6 16,910   
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 1 1,565   
สภาคณาจารย์และข้าราชการ 0 0   

รวม 802 2,473,258 4 14,400 
 
เปรียบเทียบผลการใช้กระดาษ และการใช้หมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
 

หน่วยงาน 
ผลการใช้จ่าย 
ปีงบประมาณ 

2566 

ผลการใช้จ่าย 
ปีงบประมาณ 

2567 

จำนวนเงิน 
ที่ลดลง 

ร้อยละ 

คณะครุศาสตร ์ 138,800    
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 173,300    
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 150,112    
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 68,192    
คณะวิทยาการจัดการ 555,102    
คณะพยาบาลศาสตร ์     
สำนักงานอธิการบด ี 1,523,294    
สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 221,149 14,400 206,749 93.48 
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หน่วยงาน 
ผลการใช้จ่าย 
ปีงบประมาณ 

2566 

ผลการใช้จ่าย 
ปีงบประมาณ 

2567 

จำนวนเงิน 
ที่ลดลง 

ร้อยละ 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

90,162    

ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 17,910    
สถาบันวิจัยและพัฒนา 68,900    
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่ง
อนาคต 

18,880    

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 5,962    
สภาคณาจารย์และข้าราชการ -    

รวม 3,031,762.54 14,400 206,749 93.48 
 

3.. อาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
11.3.1 ผลงานงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- รายงานไตรมาส 4 - 
 

4. บุคลากรสายสนับสนุนที่มีระดับตำแหน่งความเชี่ยวชาญสูงขึ้น 
 - ไม่มีบุคลากรที่ได้รับตำแหน่งความเชี่ยวชาญสูงขึ้น 
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