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ส่วนที่ 1 
บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
  
 ในส่วนท่ี 1 นี้จะเป็นเนื้อหาบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยจะประกอบไปด้วย 
ประวัติของมหาวิทยาลัย เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัย เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์มีสถานท่ีปฏิบัติงานต้ังแต่เร่ิมก่อต้ังอยู่ในอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
ใกล้วัดโสธรวรารามวรวิหาร สถานท่ีประดิษฐานหลวงพ่อพุทธโสธร และกองพันทหารช่าง ท่ี 2 (ค่ายศรีโสธร) 
มีสถานที่ปฏิบัติงานแยกกันเป็น 3 แห่ง คือ 

 แห่งแรก ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 422 ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
24000 บนเนื ้อที ่ 43 ไร่เศษ เป็นที ่ตั ้งของสำนักงาน อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและอาคาร 
ที่ทำการต่าง ๆ 

 แห่งที่สอง ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 40 ถนนศรีโสธรตัดใหม่ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 มีพื้นที่ประมาณ 17 ไร่ เป็นพื้นที่ซึ ่งได้รับบริจาคและจัดซื้อเพิ ่มเ ติม 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ปัจจุบันได้เปล่ียนมาใช้ในการจัดการเรียน 
 การสอนโรงเรียนสาธิต และเป็นบริเวณที่พักอาศัยของข้าราชการ พนักงานของมหาวิทยาลัย 

 แห่งที่สาม ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 6 หมู่ 4 ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
24110 มีพื ้นที ่ประมาณ 400 ไร่ เป็นที ่สาธารณประโยชน์ ซึ ่งกระทรวงมหาดไทยอนุมัติให้ใช้  
เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2539 

สถานที่แห่งแรกนี้เดิมเป็นที่ตั้งของโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมชายซึ่งต่อมาเมื่อโรงเรียนย้ายไป
ตั้งใหม่ท่ีจังหวัดปราจีนบุรีทางราชการจึงได้ขยายสถานที่เดิมให้กว้างขึ้นโดยขอที่ดินจากทางการทหาร
และจัดซื้อเพิ่มเติมเพื่อสร้างหอนอนและเรือนพักครูแล้วย้ายนักเรียนสตรีแผนกฝึกหัดครู ซึ่งเรียนรวม    
อยู่กับนักเรียนสตรีประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา “ดัดดรุณี” มาเรียนแทนในปี พ.ศ. 2483 โดยใช้ชื่อ
โรงเรียนว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด” เปิดสอนหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด 
(ครู ว.) จึงถือได้ว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้ถือกำเนิดในปี พ .ศ.2483 จากนั้นก็ได้พัฒนา
เปลี่ยนแปลงมาโดยลำดับ กล่าวคือ 
 

 พ.ศ. 2485 ได้เปิดสอนหลักสูตรครูประชาบาล (ป.ป.) และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนสตรี 
ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ” แต่ต่อมาได้ตัดหลักสูตรครูประชาบาล และหลักสูตรครูประกาศนียบัตร
จังหวัดออกปีละชั้น จนหมดในปี พ.ศ. 2491 และ พ.ศ. 2495 ตามลำดับ 
 พ.ศ. 2493 เปิดสอนหลักสูตรครูมูล และในปี พ.ศ. 2494 เปิดสอนหลักสูตรฝึกหัดครูประถม 
(ป.ป.) ซึ่งเป็นการเปิดสอนนักเรียนฝึกหัดครู ป.ป. หญิง เป็นครั้งแรกในส่วนภูมิภาคของไทย 



2 
 

 ในระยะนี้เองที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นสถานที่ทดลอง 
ปรับปรุงส่งเสริมการศึกษาโดยความร่วมมือขององค์การระหว่างประเทศหลายองค์การ ได้แก่ องค์การ 
อาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) องค์การบร ิหารความร ่วมมือระหว ่างประเทศ 
แห่งอนามัยโลก (WHO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา (USOM) 
มีชาวต่างประเทศเข้ามาดำเนินงานในโครงการนี้จากหลายชาติ คือ อังกฤษ สหรัฐอเมริกา เดนมาร์ก 
นอร์เวย์ สวีเดน ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ แคนาดา อินเดีย ศรีลังกา และญี่ปุ่น ในการนี้ทางโรงเรียน
ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ได้ให้ความร่วมมือกับโครงการระหว่างประเทศ โดยจัดสถานที่ไว้ส่วนหนึ่งสำหรับ 
ให้โรงเรียนต่าง ๆ ใช้เป็นสถานที่ประชุม การสาธิตการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญจากประเทศไทย และ
ต่างประเทศ พ.ศ. 2498 มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
(ป.กศ.) แทนหลักสูตร ป.ป. โดยรับนักเรียนชายเข้าเรียนด้วยจึงเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสตรีฝึกหัดครู 
ฉะเชิงเทรา เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา” สังกัดกรมการฝึกหัดครู 
 ตลอดเวลาที่ผ่านมาโรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งด้านอาคารสถานที่ 
และด้านการเรียนการสอนโดยได้รับการช่วยเหลือจากองค์การปรับปรุงส่งเสริมการศึกษาและองค์การ
ยูนิเซฟ (UNICEF) และได้มีโครงการฝึกหัดครูชนบทขึ้นในระยะนี้ด้วย 

 ต่อมาเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2513 โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้รับการสถาปนา 
เป็น “วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา” เปิดสอนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)   
ทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคค่ำ (Twilight) ในด้านอาคารสถานที่ได้มีการก่อสร้างอาคารคอนกรีต 
เสริมเหล็กแทนอาคารเรียนไม้ท่ีมีอยู่แต่เดิมและมีอาคารอ่ืนๆเพ่ิมขึ้นตามลำดับ 

 พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา
จึงได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติให้ผลิตครูได้ถึงระดับปริญญาตรีและให้มีภารกิจอ่ืนๆ คือ การ
ค้นคว้าวิจัยทำนุบำรุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม การส่งเสริมวิทยฐานะครู และการอบรมครูประจำการ   
จึงได้มีโครงการอบรมครูประจำการ (อ.ค.ป.) ขึ้นโดยได้เปิดสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2522 จนถึง พ.ศ. 2530 

 ในปี พ.ศ. 2527  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) และให้วิทยาลัยครู  
เปิดสอนสาขาวิชาต่าง ๆ ถึงระดับปริญญาตรีได้วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปิดสอนระดับปริญญาตรี  
ในสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) สาขาวิชาศิลปะศาสตร์ (ศศ.บ.) ทั้ง
นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ  (กศ.บป.)  
ในวันเสาร์ - อาทิตย์ 
 ว ันที ่  14 ก ุมภาพันธ ์ พ.ศ. 2535 กรมการฝ ึกหัดคร ูได ้ร ับพระมหากร ุณาธ ิค ุณจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานนามวิทยาลัยครูว่า 
“สถาบันราชภัฏ” ตราเป็นพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏเมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 และ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเล่ม  112 ตอนที่ 4 ก วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 
วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา” 

 ต่อมาในปี พ.ศ. 2539 กรมที่ดินกระทรวงมหาดไทยได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์  
บริเวณหนองกระเดือยหมู่ 4 ตำบลหัวไทรอำเภอบางคล้าจังหวัดฉะเชิงเทราเป็นที่ตั้งสถาบันราชภัฏ
ฉะเชิงเทราศูนย์บางคล้าตามหนังสือที่  มท 0618/11964 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2539  
และในปี พ.ศ. 2541 สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์         
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ได้ประทานนามสถาบันราชภัฏว่า “สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ไดน้ำร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนชื่อขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธยประกาศใช้เป็นกฎหมายตามความในราชกิจจานุเบกษาฉบับ
กฤษฎีกาเล่ม 115 ตอนที่ 72 ก เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2541 สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยน
ชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” 

 พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ พระราชทานพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547 ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเล่มที ่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก. ลงวันที ่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ทำให้สถาบันราชภัฏ      
ราชนครินทร์เปลี่ยนเป็น“มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ตั้งแต่วันที ่15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็น
ต้นมา ใช้อักษรย่อภาษาไทย “มรร” และใช้ชื ่อภาษาอังกฤษ  RAJABHAT RAJANAGARINDRA 
UNIVERSITY ตัวย่อ RRU 

 โดยที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศึกษาธ ิการ ออกกฎกระทรวงจ ัดต ั ้งส ่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ประกาศกิจจานุเบกษา เล่ม 
122 ตอนที่ 20 ก เมื่อวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2548 รองรับความในมาตรา 61 และมาตรา 112 แห่งพระ
ราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ให้จัดส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ดังนี้ 
 1. สำนักงานอธิการบดี 
 2. คณะครุศาสตร์ 
 3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 5. คณะวิทยาการจัดการ 
 6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 8. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 10. ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 

 
 

 

   1 มาตรา 6 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้ และให้มีอำนาจ  
ออกกฎกระทรวง และประกาศเพ ื ่อปฏ ิบ ัต ิตามพระราชบัญญัต ิน ี ้  กฎกระทรวงน ั้น เม ื ่อได ้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
  2 มาตรา 11 การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สำนัก 
วิทยาลัย ศนูย ์ส่วนราชการหร ือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ทำเป็นกฎกระทรวง 

การแบ่งส่วนราชการเป็นสำนักงานคณบดี สำนักงานผู้อำนวยการ และกอง ส่วนราชการหรีอหน่วยงาน 
ที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่ ฐานะเทียบเท่ากองให้ทำเป็นประกาศกระทรวงและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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 จากนั้นในปี พ.ศ. 2550 ได้มีการตราพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ขึ้น โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประกาศจัดตั้งส่วนงาน
ภายใน 3 หน่วยงานด้วยกัน คือ 1) สถาบันพัฒนาคุณภาพครู 2) บัณฑิตวิทยาลัย และ 3) สถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง  
 ต่อมาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม พ.ศ. 2563 พิจารณาแล้วเห็นว่าสถาบันพัฒนาคุณภาพครูสมควรมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง
ที่มขีอบเขตกว้างมากขึ้น จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนา
ศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2564 แทนสถาบันพัฒนาคุณภาพครู   
ที่มีบริบทในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น จึงยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนาคุณภาพครูเป็นส่วนงานภายในฉบับลงวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ.
2553 รวมทั้งอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
และมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ประกอบ
กับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 
2565 สภามหาวิทยาลัยจึงออกประกาศการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นส่วนงานภายใน ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อีกทั้งให้มีการบริหารส่วนงาน
ภายในตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา 54  และ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2565 ได้มีมติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 จึงได้ออก
ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื ่องการยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัยให้สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนปฏิบัติหน้าที่ที่เคยเป็นภารกิจของบัณฑิตวิทยาลัยมาแต่เดิมให้แก่หลักสู ตร
ระดับบัณฑิตศึกษาของคณะต่างๆ โดยใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ว่าด้วยการบริหาร
และการดำเนินงานบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2547 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2550 (ฉบับใหม่) ระเบียบหลักเกณฑ์ และประกาศ ที่
เกี ่ยวข้องต่อไปโดยอนุโลมจนกว่าจะมีข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศฉบับใหม่ทดแทน และให้
บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดบัณฑิตวิทยาลัยย้ายมาสังกัดสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ดังน้ันโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงเป็นไปตามภาพท่ี 1 
 
 

 

  3 มาตรา 4 นอกจากการตั้งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแล้วเมื ่อมี 
ความจำเป็นเพื่อประโยชน์ในการดำเนินภารกิจตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมี
มติให้จัดตั ้งส่วนงานภายใน ที ่ดำเนินการจากเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษาได้โดยทำเป็นประกาศ ของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 เพื ่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดตั ้งส่วนงานภายในคณะกรรมการการ  
อุดมศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จะกำหนดหลักเกณฑ์หรีอเงื่อนไขให้
สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติก็ได้ 
  4 มาตรา 5 การบริหารและการดำเนินงานของส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ ้นตามมาตรา 4 ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 
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หน่วยงานจัดการเรียนการสอน 
คณะครุศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 

หน่วยงานสนับสนุน 
สำนักงานอธิการบดี 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

   
  
 

 
 
 

ภาพที่ 1  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  จากภาพที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์แบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย
ออกเป็น 13 หน่วยงาน ซึ่งหมายความรวมถึงส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ด้วย จากส่วนราชการทั ้งหมดจะเห็นว่ามีส่วนราชการและหน่วยงานที ่ทำหน้าที่  
ผลิตบัณฑิต 6 หน่วยงาน และมีหน่วยงานสนับสนุนในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอีก 7 หน่วยงาน 
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
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สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย  เป็นรูปพระราชลัญจกรประจำ

พระองค์ รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักร
มีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกในรอบเหนือจักรเป็น
รูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ และรอบนอกด้านบนมีตัวอักษร
ภาษาไทยว ่า “มหาว ิทยาล ัยราชภัฏราชนครินทร์” ด้านล ่างมีอ ักษร
ภาษาอังกฤษว่า “RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY”  

 
 
สีสัญลักษณ์ประกอบด้วย 5 สีดังนี้ 
 

สีน้ำเงิน      แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิดและ 
   พระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
สีเขียว       แทนค่า  แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 

ในแหล่งธรรมชาติ มีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม 
สีทอง       แทนค่า ความรุ่งเรืองทางปัญญา 
สีส้ม       แทนค่า  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นก้าวไกล 
   ใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สีขาว       แทนค่า  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่ง 
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 

 
คติธรรมประจำมหาวิทยาลัย  : สิกฺเขยฺย  สิกขิตพฺพานิ พึงศึกษาในสิ่งที่ควรศึกษา 
 
ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย  :   ดอกสารภี 
 
สีประจำมหาวิทยาลัย   :  เขียว -  เหลือง 
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ปรัชญา 
           จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยชั้นนำรับใช้สังคมของภาคตะวันออก เพ่ือสร้างนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชา 
A Leading Social Enterprise University in the Eastern Thailand to Create 
Innovation with Royal Philosophy. 
 

เอกลักษณ์ 
   “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นตามแนวพระราชดำริ”  
 
อัตลักษณ์ 
             “จิตอาสา  ใฝ่รู้  สู้งาน”  
 
พันธกิจ 
 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวโดยอาศัยกรอบภารกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับสิบสอง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงกำหนดพันธกิจไว้ 5 ประการดังต่อไปนี้ 
 1 . ผลิตบัณฑิตให ้ม ีความร ู ้ค ู ่ค ุณธรรมเช ี ่ยวชาญในศาสตร์และภูม ิป ัญญาท้องถิ่น 
ภาคตะวันออกตอบสนองความต้องการของสังคม และการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2.  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน 
 3.  พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น
ตามศาสตร์พระราชา ให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อเนื่องและยั่งยืน    
 4. บริการวิชาการและประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาชุมชนองค์การทั้งใน  
และต่างประเทศเพื ่อการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ ่นแห่งภาคตะวันออก ตลอดจนการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่น  
 5. ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 1.  มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และมีความคิดสร้างสรรค์ 
 2.  มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ และสู้งาน 
 3.  มีวินัย มีคุณธรรม และจริยธรรม 
 4.  มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / กลยุทธ์ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
  เป้าประสงค์  
  1.  ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความ                                       
เข้มแข็ง และยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิตในพ้ืนที่ 
  2.  มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 
  3.  เป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างสรรค์
ผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  กลยุทธ์   
  1. สร้างโครงการที่ตอบสนองพ้ืนที่ที่เน้นการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ 
  2. สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ท้องถิ่น และสามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
  3. ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และสร้าง
คุณค่าของชุมชน สู่การจัดการเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และร่วมสมัย  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
 เป้าประสงค์ 
 1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
 กลยุทธ์    
  1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มี
สมรรถนะเป็นเลิศ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  เป้าประสงค์  
  1.  ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการ 
ของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมีทักษะที่จำเป็น (การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 
  กลยุทธ์    
  1. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน/ท้องถิ่น  
  2. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู ่คุณธรรมและเชี่ยวชาญในศาสตร์ได้  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและวิชาชีพ มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ  
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                   3. ยกระดับขีดความสามารถของอาจารย์ให้มีสมรรถนะ พร้อมรับ
ความเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ   
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  เป้าประสงค์   
  1.  ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ ทันสมัย รองรับ การ
เปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์   
  1. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  2. สร้างกลยุทธ์ทางการเงินที่ครอบคลุมการหารายได้  
  3. ปรับปรุงด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ
การปฏิบัติงาน  
   4. พัฒนาบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
อย่างเป็นรูปธรรม  
 
 



ส่วนที่ 2 
บริบทของหน่วยงาน 

 
 
 
 

 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานที่ตั้งขึ้นมาใหม่ในภายหลัง   โดยในปี 
พ.ศ. 2527 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) ให้อำนาจวิทยาลัยครูเปิดสอน
สาขาต่างๆ ถึงระดับปริญญาตรี  วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปิดสอนระดับปริญญาในสาขาวิชา
การศึกษา (ค.บ.) สาขาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) สาขาศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) ทั้งนักศึกษาภาคปกติและ
นักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ทำให้จำนวนนักศึกษาเพ่ิม
มากขึ ้น ภารกิจต่างๆ มีมากตามมา ปี พ.ศ. 2528 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา จึงได้ดำเนินการปรับ
โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันเสียใหม่โดยให้มีสำนักส่งเสริมวิชาการเกิดขึ้นเพื่อรองรับงาน
ทางด้านวิชาการ และส่งเสริมในเรื่องของการเรียนการสอน ปี พ.ศ. 2532 มีพระราชบัญญัติ วิทยาลัย
ครูและราชกิจจานุเบกษา สามารถเปิดสอนในสาขาต่างๆ ได้เพิ่มขึ้น จึงเปิดสอนในสาขาบริหารธุรกิจ
บัณฑิต (บธ.บ) และได้ปรับโครงสร้างการบริหารงานทั่วไปให้สำนักส่งเสริมวิชาการเป็นหน่วยงาน
เทียบเท่าคณะโดยประสานการจัดการศึกษากับคณะต่างๆ ปี พ.ศ. 2547 มีพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏและมีการปรับโครงสร้างการบริหารงานให้สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย
และเปลี่ยนชื่อจากสำนักส่งเสริมวิชาการ เป็นสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงาน
กลางที่ประสานการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน และได้ปรับโครงสร้างการบริหารงาน
ทั่วไปให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะโดยกำกับดูแลฝ่ายต่างๆ 
 สภาพปัจจุบันของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานหนึ่งในจำนวน 10 
หน่วยงานสนับสนุนหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ซึ่งสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ และ
บริการงานทะเบียนและวัดผลให้กับบุคคล อาจารย์ นักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ โดยในปี  
พ.ศ.2565 ได้มีมติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 
12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 จึงได้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่องการยุบเลิก
บัณฑิตวิทยาลัย ให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนปฏิบัติหน้าที่  ที่เคยเป็นภารกิจของบัณฑิต
วิทยาลัยมาแต่เดิม ให้แก่หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะต่างๆ โดยใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ราช
ภัฏราชนครินทร์ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2547 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2550 (ฉบับใหม่) 
ระเบียบหลักเกณฑ์ และประกาศที่เกี ่ยวข้องต่อไปโดยอนุโลมจนกว่าจะมีข้อบังคับ ระเบียบ หรื อ
ประกาศฉบับใหม่ทดแทน และให้บุคลาสายสนับสนุนสังกัดบัณฑิตวิทยาลัยย้ายมาสังกัด สำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประวัติความเป็นมาสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 



11 
 

 

 สถานที่ตั ้ง สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีสำนักงานที่  อาคารเรียนรวมและ
อำนวยการ ชั้น 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เลขที่ 422 ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอ
เมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 
 การจัดตั้งหน่วยงาน เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก. เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ทำให้สถาบัน      
ราชภัฏราชนครินทร์ มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 
2547 และตามประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ประกาศ ณ วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2561 และให้แบ่งส่วนราชการในสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังภาพที่ 2 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
 

หน่วยงานบริหารงานทั่วไป
 

หน่วยงานทะเบียนและประมวลผล
 

หน่วยงานส่งเสริมวิชาการ
วิชาการ

คณะกรรมการประจ าส านัก 

คณะกรรมการบริหารส านัก 

- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานการเงินและงานพัสดุ  
- งานประชุมและงานเลขานุการ 
- งานประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา 

 
 
 

 

 

 

- งานหลักสูตรและแผนการเรยีน 
- งานพัฒนาเว็บไซต์และพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 
- งานทะเบียนและวัดผล 
 

 

 

 

- งานสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 
- งานวารสารราชนครินทร์ 
- งานประชุมสภาวิชาการ 
- ระบบคลังหน่วยกิต  (Credit bank) 
- งานวิชาศึกษาท่ัวไป GE 
- งานบัณฑิตศึกษา 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร 

จากภาพที่ 2 แสดงโครงสร้างแบ่งส่วนราชการของสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มีคณะคณะกรรมการประจำสำนัก และคณะกรรมการบริหารสำนัก ซึ่งมี
หน่วยงานภายในแบ่งออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 1.หน่วยงานบริหารงานทั่วไป 2.หน่วยงานทะเบียนและ
ประมวลผล 3.หน่วยงานส่งเสริมวิชาการ 
 
 
 
 
ปรัชญา (Philosophy)  

 

ประสานงานวิชาการ บริการด้วยใจ  ขับเคลื่อนงานด้วยไอที 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศงานวิชาการ ภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจ (Mission) 
 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวจึงกำหนดพันธกิจไว้ 5 ประการดังต่อไปนี้ 
1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริการด้านวิชาการกับอาจารย์ นักศึกษา และ

บุคลากร 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านงานวิชาการและการประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ 
3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการ 
4. ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยตอบสนองความต้องการของสังคม 
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 



13 
 

 

    ค่านิยมองค์กร (Core Value) : 5 H 
 
SO Proud (Service Excellence & Organization First) 
บริการที่เป็นเลิศ มุ่งมั่นทุ่มเทเพ่ือองค์กรด้วยความภาคภูมิใจ 
 

 
 

Head หน่วยงานที่มีบุคลากรเชี่ยวชาญในการทำงาน รู้ระเบียบ รู้จักใช้เทคโนโลยี รู้จัก

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Help หน่วยงานที่เป็นที่พ่ึงด้านวิชาการให้กับทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

Heart หน่วยงานที่ประสานงานและการบริการด้วยใจ 

Harmony หน่วยงานที่มีความสามัคคีและมีทีมงาน 

Happiness หน่วยงานที่มีความสุขในการทำงาน 

 
 
 
 

 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 “สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานหลักด้านส่งเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการ” 
อัตลักษณ์ (Identity)  
 “สนับสนุนงานวิชาการ บริการด้วยใจ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี” 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการให้บริการและสนับสนุนการจัดเรียน   

การสอน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านงานวิชาการและประชาสัมพันธ์

การศึกษาต่อ 

5 H 

 เอกลักษณ์ และ อัตลักษณ์ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรที่ทันสมัยตอบสนองต่อความต้องการ

ของสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาบุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ภาระงานและลักษณะงานภายในของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 

 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
และบริการด้านวิชาการให้กับอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรทั้งภายในและภายนอก รวมถึงพัฒนา
ระบบสารสนเทศด้านงานวิชาการและการประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ  ส่งเสริมการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านวิชาการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ให้มีทักษะ
และความรู ้ในการปฏิบัติงานตามภาระกิจของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและของ        
มหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิ์ภาพต่อองค์กร ดังนั้นเพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงแบ่งหน่วยงานออกเป็น 3 หน่วยงาน
ย่อย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หน่วยงานบริหารงานทั่วไป มีการดำเนินงานประกอบด้วย 
1. งานธุรการและสารบรรณ  

- รับ - ส่งหนังสือราชการ ภายในและภายนอกผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) และการจัดเก็บเอกสาร  

- ร ่าง และพิมพ์หนังส ือราชการภายในและภายนอก คำส ั ่งแต ่งตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินโครงการ, คำสั่งอาจารย์ที่ปรึกษาภาคพิเศษ, ประกาศ, หนังสือเสนอขอลงนาม, 
หนังสือเชิญประชุมและหนังสือขอไปราชการ  

- สนับสนุนการจัดประชุม เช่น งานประชุมกรรมการวิชาการ, งานประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนัก, งานประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก, งานประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์, ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพอาจารย์
เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 
 2. งานแผนและงบประมาณ 
 - จัดทำรายงานประจำปี, รายงานไตมาส, การรายงานแผนการปฏิบัติ
ราชการ, แผนบริหารความเสี่ยง และการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

3. งานการเงินและพัสดุ 
- จัดทำฎีกาเบิกจ่ายผ่านระบบ 3 มิติ /EGP/GFMIS ได้แก่ การทำฎีกาซื้อ - 

จ้างทุกประเภทงบประมาณ, การทำฎีกาเบิกจ่ายค่าตอบแทน, การเบิกจ่ายทุนการศึกษา, การทำฎีกา  
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ค่าสาธารณูปโภค, การทำฎีกาเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงไปราชการและการทำฎีการายการจ่ายอื่นๆ รวมถึง      
การจัดทำเอกสารสัญญาการยืมเงินทดรองจ่าย  

- บันทึกรายการเลขทะเบียนครุภัณฑ์, การเบิกจ่ายวัสดุภายในสำนักงาน,    
การยืม – คืนครุภัณฑ์เพื่อไปใช้ในงานประชุม และการจัดทำสรุปผลการใช้วัสดุประจำปีเพื่อรายงาน
มหาวิทยาลัย 

4. งานประชุมและงานเลขานุการ  
- ดำเนินการจัดทำวาระการประชุม, ประสานคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ, 

ประสานการจองห้องประชุม, จัดทำรูปเล่มรายงานการประชุม, จดบันทึกการประชุม, สรุปรายงานการ
ประชุม   

5. งานประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อ  
  - ดำเนินการแนะนำหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, 
แนะนำแนวทางการเรียนการสอนให้กับผู้ที่สนใจ, สร้างเครือข่ายแนะแนวการศึกษาต่อระหว่างมหา
วิทยากับกับโรงเรียนภาคตะวันออก 

2. หน่วยงานทะเบียนและประมวลผล มีการดำเนินงานประกอบด้วย 
1. งานหลักสูตรและแผนการเรียน  

- จัดทำรวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียน, จัดทำตารางเรียนตารางสอน
นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ, จัดทำปฏิทินวิชาการภาคปกติและภาคพิเศษ, กรอกรายวิชาและ
หลักสูตรลงระบบบริการการศึกษา, 

2. งานพัฒนาเว็ปไซด์และพัฒนาระบบสารสนเทศ  
-  ดำเนินการพัฒนาเว็ปไซด์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, พัฒนา

ระบบการบริการทางการศึกษา, สรุปข้อมูลรายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต   
3. งานทะเบียนและวัดผล 

- ดำเนินการให้บริการหน้าเค๊าเตอร์แก่นักศึกษา อาจารย์และบุคคลภายนอก, 
ดำเนินการงานด้านการรับสมัครนักศึกษา, ดำเนินการงานทะเบียนและประวัตินักศึกษา, ดำเนินการ
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา, งานรับรายงานตัวและการ
ปฐมนิเทศ, ดำเนินการตรวจสอบคุณวุฒิของนักศึกษาใหม่ไปยังสถานศึกษาเดิม, งานประมวลผล
ผู้สำเร็จการศึกษาลงวันสำเร็จการศึกษา 

3. หน่วยงานส่งเสริมวิชาการ มีการดำเนินงานประกอบด้วย 
1. งานสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 

- ประสานการพ ัฒนาหล ักส ูตร ให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานหล ักส ูตรใน
ระดับอุดมศึกษา, งานตรวจสอบเล่มหลักสูตร, ตรวจสอบมคอ., และตรวจสอบภาระงานอาจารย์ผู้สอน 

2. งานวารสารราชนครินทร์  
- ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบทความ ตรวจสอบ และประเมินบทความ 

ติดตามการส่งบทความ ประสานผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านบทความ จัดทำรูปเล่มต้นฉบับ และเผยแพร่
วารสารในระบบ Thai Jo 

3. งานประชุมสภาวิชาการ 



16 
 

 

- ดำเนินการสรรหาคณะกรรมการสภาวิชการ, ดำเนินการกำหนดปฏิทินการ
ประชุม, ดำเนินกิจกรมการประชุมของคณะกรรมการสภาวิชาการเพื่อพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับ
หลักสูตรและพิจารณาการสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสภาวิชาการ   

4. งานระบบคลังหน่วยกิต (Credit bank)   
- ดำเนินการประสานงานการพัฒนาหลักสูตรคลังหน่วยกิต,  

5. งานวิชาศึกษาทั่วไป GE   
- ดำเนินการประสานงานกับอาจารย์เพื่อจัดผู้สอนในรายวิชาGE, ดำเนินการ

ประสานงานหลักสูตรในการเปลี่ยนแปลงผู้สอน  
6. งานบัณฑิตศึกษา 

- ดำเนินงานจัดทำแผนการรับนักศึกษาและแผนการเรียนแต่ละปีการศึกษา, 
งานประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่, งานพัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง, 
กำกับการจัดทำกิจกรรมโครงการของสาขาวิชา, งานจัดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์
ของนักศึกษา, งานการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

 



ส่วนที่ 3 

การจัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

นักศึกษาภาคปกติ  ระดับปริญญาตรี 

 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นสถาบันการศึกษาที่ดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับนักศึกษาภาคปกติ ในวันเวลาราชการ คือ วันจันทร์ถึงวันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00 น.–16.00 น. 
และนักศึกษาภาคพิเศษ ในเวลานอกราชการ คือ วันเสาร์และวันอาทิตย์ ตั้งแต่เวลา 08.00 น.–16.00 น. 
โดยดำเนินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษานั้น จะต้องมีตารางเรียนสำหรับนักศึกษา      
ซึ่งระบุรหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต วันเวลา ห้องเรียน และผู้สอนในแต่ละรายวิชา รายวิชาเรียนใน   
แต่ละภาคการศึกษานั้น จำเป็นต้องมีแผนการเรียนตลอดหลักสูตรเป็นเอกสารควบคุม ซึ่งแผนการเรียน
ตลอดหลักสูตรจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

  ดังนั้น เพื่อเป็นแนวทางในการจัดรายวิชาเรียนของตารางเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
และการเปิดรายวิชาเรียนนั้น ต้องให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตรของประกาศคณะกรรมการมาตฐานการ
อุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตารฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ในข้อที่ 9 ผู้จัดทำจึงมีหน้าที่
จัดทำ ตรวจสอบ และบันทึกแผนการเรียนไปยังระบบบริการการศึกษา (reg.rru.ac.th) ซึ่งต้องทำ
แผนการเรียนตลอดหลักสูตร ของทุกสาขาวิชาและทุกคณะ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดรายวิชาของตาราง
เรียนในแต่ละภาคการศึกษาต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือปฏิบัติงานหลักในการดำเนินการจัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
นักศึกษาภาคปกต ิมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

  2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีคู่มือปฏิบัติงานหลักในการจัดทำแผนการ
เรียนตลอดหลักสูตรของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

  2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  ขั ้นตอนการดำเนินงานในการจัดทำแผนการเร ียนตลอดหลักสูตรของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน  ดังนี้ 

   

  ขั้นตอนที่ 1   ประสานแผนการเรียนตลอดหลักสูตรไปยังคณะ 

       ใช้เวลา 3 สัปดาห์ 

 

  ขั้นตอนที่ 2   บันทึกข้อมูลแผนการเรียนลงระบบบริการการศึกษา 

       ใช้เวลา 5 สัปดาห์ 

 

  ขั้นตอนที่ 3   พิมพ์แผนการเรียนตลอดหลักสูตรออกจากระบบ 

       ใช้เวลา 1 วัน 

 

ภาพที่ 3 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  จากภาพที่ 3 แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานของการจัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร
ของนักศึกษาภาคปกติ โดยดำเนินการทั้งหมด 3 ขั้นตอน คือขั้นตอนที่ 1 ประสานแผนการเรียนตลอด
หลักสูตรไปยังคณะ ซึ่งผู้จัดทำจะดำเนินการรวบรวมแผนการเรียนจากคณะภายใน 3 สัปดาห์ ขั้นตอนที่ 2 
บันทึกข้อมูลแผนการเรียนลงระบบบริการการศึกษา ผู้จัดทำจะบันทึกข้อมูลภายใน 5 สัปดาห์ และ
ขั้นตอนที่ 3 ผู้จัดทำจะทำการพิมพ์แผนเรียนตลอดหลักสูตรออกจากระบบภายใน 1 วัน 
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ขั้นตอนที่ 1 

ประสานแผนการเรียนตลอดหลักสูตรไปยังคณะ 

 

  ผู้จัดทำ ได้ทำการประสานแผนการเรียนตลอดหลักสูตรไปยังทุกคณะ โดยการจัดทำ
บันทึกข้อความขอแผนการเรียน รวบรวมแผนการเรียน และทำการตรวจสอบให้เป็นไปตามรายละเอียด
โครงสร้างหลักสูตร มคอ.2 ในการดำเนินงานแบ่งเป็น 3 ขั้นตอนย่อย ตามภาพที่ 4 ขั้นตอนขอแผนการ
เรียนตลอดหลักสูตร ดังนี้ 

 

 

ภาพที่ 4 ขั้นตอนขอแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

  จากภาพที่ 4 แสดงขั้นตอนการขอแผนกาเรียนตลอดหลักสูตรไปยังคณะ ต้องทำบันทึก
ข้อความขอแผนการเรียนไปยังคณะ เมื่อคณะส่งเอกสารกลับมาแล้วจึงทำการรวมรวมแผนการเรียน และ
เมื่อรวมรวมครบแล้วต้องดำเนินการตรวจสอบแผนการเรียนตามรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร มคอ.2 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 
1.1

• ท ำบันทึกข้อควำมขอแผนกำรเรียน

ขั้นตอนที่ 
1.2

• รวบรวมแผนกำรเรียน

ขั้นตอนที่ 
1.3

• ตรวจสอบรำยละเอียดจำกเล่มหลักสูตร มคอ.2
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 ขั้นตอนที่ 1.1 ทำบันทึกข้อความขอแผนการเรียน 

 

  ในการเตรียมการเพื่อวางแผนการจัดตารางเรียนของสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มีความจำเป็นต้องประสานขอแผนการเรียนไปยังทุกคณะ การจัดทำหนังสือลงนามโดย
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นผู้ลงนาม จึงต้องจัดทำในรูปแบบทำบันทึก
ข้อความขอแผนการเรียนตลอดหลักสูตรไปยังทุกคณะ โดยในบันทึกข้อความจะแจ้งไปยังคณบดีทุกคณะ 
ทั้งนี้เนื่องจากงานหลักสูตรจะต้องเตรียมทำตารางเรียนตารางสอนของนักศึกษาในภาคการศึกษานั้นๆ จึง
ขอให้คณะนำส่งแผนการเรียนของแต่ละสาขาวิชาที่ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว ส่งยังงานหลักสูตรและ
แผนการเรียนในวันเวลาที่กำหนด ปรากฏตามตัวอย่างหนังสือดังภาพที่ 5 ตัวอย่างบันทึกข้อความ        
ขอแผนการเรียน 

 

ภาพที่ 5  ตัวอย่างบันทึกข้อความขอแผนการเรียน 
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  จากภาพที่ 5 แสดงตัวอย่างหนังสือบันทึกข้อความที่งานหลักสูตรและแผนการเรียนส่งไป
ยังคณบดีทุกคณะ เพื่อขอความอนุเคราะห์ส่งแผนการเรียนตลอดหลักสูตรนักศึกษาภาคปกติ ประจำปี
การศึกษานั้นๆ ระบุถึงเหตุที่ต้องขอแผนการเรียนตลอดหลักสูตรเพื่อเตรียมการในการทำตารางเรียน
ตารางสอน และขอให้แต่ละสาขาวิชาตรวจสอบความถูกต้องของแผนการเรียนตลอดหลักสูตร ทั้งนี้ใน
หนังสือบันทึกข้อความยังกำหนดวันส่งคืนแผนการเรียนตลอดหลักสูตรมายังงานหลักสูตรแผนการเรียน 
และหนังสือบันทึกข้อความลงนามโดยผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   

 

 ขั้นตอนที่ 1.2 รวบรวมแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

 

  เมื่อคณะรวบรวมแผนการเรียนของแต่ละสาขาวิชาครบแล้ว คณะจะทำบันทึกข้อความ
ส่งแผนการเรียนตลอดหลักสูตร พร้อมแนบแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา มายังงาน
หลักสูตรและแผนการเรียน จากนั้นงานหลักสูตรและแผนการเรียนจะทำการรวบรวมและตรวจสอบ
แผนการเรียนให้ครบทุกสาขาวิชาตามที่แต่ละคณะทำการเปิดรับนักศึกษา ดังภาพที่ 6 ตัวอย่างบันทึก
ข้อความ 
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  ตัวอย่าง บันทึกข้อความจากคณะทำส่งแผนการเรียนตลอดหลักสูตรมายังสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

 

ภาพที่ 6 ตัวอย่างบันทึกข้อความจากคณะในการส่งแผนการเรียน 
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  จากภาพที่ 6 แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความจากงานวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ 
เมื่อสาขาวิชาได้จัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  จึงส่งเอกสารดังกล่าวกลับมายังสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมีรายละเอียด ในบันทึกข้อความระบุ สิ่งที่ส่งมาด้วย ได้แก่แผนการ
เรียนตลอดหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา ดังภาพที่ 7 ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
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ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของนักศึกษาภาคปกติ 

 
 

ภาพที่ 7 ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 
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ภาพที่ 7 (ต่อ) ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 
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ภาพที่ 7 (ต่อ) ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 
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ภาพที่ 7 (ต่อ) ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 

  จากภาพที่ 7 แสดงตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของคณะส่งมายังสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนให้จัดทำต้องตรวจสอบความถูกต้องของแผนการเรียนตลอดหลักสูตรในแต่ละปี
การศึกษาว่าตรงตามเล่มหลักสูตร (มคอ.2) หรือไม่ โดยตรวจสอบข้อมูลดังนี้ 

  ปีที่1 ภาคเรียนที่ 1 มีแผนการเรียนดังนี้ 

กลุ่มวิชาคุณค่าแห่งชีวิตและวิถีทางสังคม เรียนวิชา GEN111 ราชนครินทร์กับการ
พัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 หน่วยกิต เป็นทฤษฎี 3 ชั่วโมง ไม่มีชั่วโมงปฏิบัติ และศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง 

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เรียนวิชา GEN211 การรู้เท่าทันดิจิทัล จำนวน 3 
หน่วยกิต เป็นทฤษฎี 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง และศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร เรียนวิชา GEN311 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
จำนวน 3 หน่วยกิต เป็นทฤษฎี 3 ชั่วโมง ไม่มีชั่วโมงปฏิบัติ และศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร เรียนวิชา GEN312 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จำนวน 
3 หน่วยกิต เป็นทฤษฎี 3 ชั่วโมง ไม่มีชั่วโมงปฏิบัติ และศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร เรียนวิชา GEN322 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร จำนวน 3      
หน่วยกิต เป็นทฤษฎี 3 ชั่วโมง ไม่มีชั่วโมงปฏิบัติ และศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง 
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วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ เรียนวิชา MTD111 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว จำนวน 3 หน่วยกิต 
เป็นทฤษฎี 3 ชั่วโมง ไม่มีชั่วโมงปฏิบัติ และศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง 

วิชาเฉพาะเลือก ในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ เรียนวิชา MTD171 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการ
ท่องเที่ยว 1 จำนวน 3 หน่วยกิต เป็นทฤษฎี 3 ชั่วโมง ไม่มีชั่วโมงปฏิบัติ และศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง 

 

 

 ขั้นตอนที่ 1.3 ตรวจสอบรายละเอียดจากเล่มหลักสูตร มคอ.2 

 

  เมื่อผู้จัดทำ รวบรวมแผนการเรียนตลอดหลักสูตรครบทุกสาขาวิชาและทุกคณะ ตาม
ขั้นตอนที่ 1.2  แล้วนั้น ผู้จัดทำจะดำเนินการตรวจสอบแผนการเรียนทุกแผนการเรียนในเบื้องตันให้
ถูกต้องตรงตามเอกสารหลักสูตรตามรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร มคอ.2  ซึ่งในเอกสารหลักสูตรตาม
รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร มคอ.2 จะมีการกำหนดโครงสร้างหลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ในข้อ
ที่ 9 โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วยหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
และกำหนดบังคับให้เรียนรายวิชาตามการแบ่งหมวดวิชา และกำหนดสัดส่วนจำนวนหน่วยกิตเรียนของแต่
ละหมวดวิชาให้สอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ดังภาพที่ 8 ตัวอย่างเอกสารตาม
รายละเอียดเล่มหลักสูตรโครงสร้างหลักสูตร มคอ.2 
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ภาพที่ 8 ตัวอย่างเอกสารตามรายละเอียดเล่มหลักสูตรโครงสร้างหลักสูตร มคอ.2 
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ภาพที่ 8 (ต่อ) ตัวอย่างเอกสารตามรายละเอียดเล่มหลักสูตรโครงสร้างหลักสูตร มคอ.2 

  จากภาพที่ 8 แสดงตัวอย่างเอกสารรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร จากเล่มหลักสูตร      
โครงสร้างหลักสูตร มคอ.2 ซี่งในโครงสร้างหลักสูตร จะแบ่งเป็นหมวดรายวิชาที่นักศึกษาต้องเรียน โดย
แบ่งเป็น 4 หมวดรายวิชา ซึ่งผู้จัดทำจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของแต่ละหมวดรายวิชา ดังนี้  
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หมวดที่ 1 หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ให้เรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต แบ่งเป็นกลุ่มวิชา 
5 กลุ่มวิชา (1)กลุ่มวิชาคุณค่าแห่งชีวิตและวิถีสังคม เรียน 6 หน่วยกิต (2)กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 6 หน่วยกิต (3)กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 12 หน่วยกิต (4)กลุ่มวิชาศาสตร์แห่งการคิด 3 
หน่วยกิต (5)กลุ่มวิชาศาสตร์ของผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต  

หมวดที่ 2 หมวดวิชาเฉพาะ ให้เรียน 84 หน่วยกิต แบ่งเป็นกลุ่มวิชา 3 กลุ่มวิชา (1)กลุ่ม
วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 24 หน่วยกิต (2)กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 30 หน่วยกิต (3)กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 30 
หน่วยกิต 

หมวดที่ 3 หมวดวิชาเลือกเสรี ให้เรียน 6 หน่วยกิต 

หมวดที่ 4 หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา ให้เรียน 7 หน่วยกิต  

 

  เมื่อได้รับแผนการเรียนจากคณะมาแล้ว ผู้จัดทำต้องตรวจสอบแผนการเรียนให้ตรงตาม
รายละเอียดของโครงสร้างหลักสูตร(มคอ.2) ในการตรวจสอบนั้น ผู้จัดทำต้องตรวจสอบตามหมวดวิชา
และกลุ่มวิชาแต่ละข้อให้ครบตามการกำหนดหน่วยกิต ตัวอย่างเช่น ในหมวดวิชาที่ 1 หมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไป ให้เรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และแบ่งเป็นกลุ่มวิชาย่อย 5 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 กลุ่มวิชาคุณค่าแห่ง
ชีวิตและวิถีสังคม ให้เรียน 6 หน่วยกิต กลุ่มที่ 2 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้เรียน 6 หน่วยกิต 
กลุ่มที่ 3 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ให้เรียน 12 หน่วยกิต กลุ่มที่ 4 กลุ่มวิชาศาสตร์แห่งการคิด ให้
เรียน 3 หน่วยกิต และกลุ่มที่ 5 กลุ่มวิชาศาสตร์ของผู้ประกอบการ ให้เรียน 3 หน่วยกิต ผู้จัดทำจะต้อง
ตรวจสอบที่แผนการเรียนตลอดหลักสูตรที่สาขาวิชาส่งมาว่าได้ทำการจัดรายวิชาที่อยู่ในกลุ่มวิชาแต่ละ
กลุ่มครบตามหน่วยกิตท่ีกำหนดหรือไม่ ถ้ารายวิชาครบตามท่ีกลุ่มวิชากำหนดแล้วนั้นจะทำให้ในหมวดวิชา
ศึกษาทั ่วไปครบตามหน่วยกิตโครงสร้างของหลักสูตรกำหนดคือ 30 หน่วยกิต และผู ้จัดทำก็จะไป
ตรวจสอบไปท่ีละหมวดวิชาจนครบตามโครงสร้างหลักสูตรของสาขาวิชา เมื่อครบตามหมวดวิชาที่กำหนด
แล้วนั้น ก็จะทำหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรครบตามที่โครงสร้างหลักสูตรกำหนดด้วยเช่นกัน 
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ขั้นตอนที่ 2 

บันทึกข้อมูลแผนการเรียนลงระบบบริการการศึกษา 

 

  เมื่อผู้จัดทำ ได้ดำเนินการตรวจสอบแผนการเรียนตลอดหลักสูตรจากที่คณะได้จัดส่ง
มาแล้ว ผู้จัดทำจะต้องดำเนินการบันทึกข้อมูลแผนการเรียน ลงระบบบริการการศึกษา ตามข้ันตอน ดังนี้ 

  1.  การเข้าสู่ระบบบันทึกข้อมูลแผนการเรียน ลงระบบบริการการศึกษานั้น ผู้จัดทำต้อง
ใช้โปรแกรมค้นหา Google Chrome ในการเข้าสู่ระบบบริการการศึกษา ดังภาพที่ 9 Google Chrome 

 

ภาพที่ 9 โปรแกรม Google Chrome 

  จากภาพที่ 9 แสดงไอคอนรูปของโปรแกรม Google Chrome ที่ใช้ในการค้นหาระบบ
บริการการศึกษา เมื่อผู้จัดทำทำการคลิกท่ีรูปไอคอน จะปรากฏหน้าต่าง ดังภาพที่ 10 
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  2. เมื่อผู้จัดทำ เปิดใช้โปรแกรม Google Chrome จะแสดงหน้าต่าง Google ที่ผู้จัดทำ
จะต้องพิมพ์ URL address :  reg.rru.ac.th เพื่อเข้าสู่ระบบบริการการศึกษา ดังภาพที่ 10 แสดง URL 
address 

 

 

ภาพที่ 10 หน้าต่าง Google 

  จากภาพที่ 10 แสดงหน้าต่าง Google ที่ผู้จัดทำต้องพิมพ์ ชื่อ URL Address ลงไปเพ่ือ
ค้นหาระบบบริการการศึกษา ด้วยคำว่า reg.rru.ac.th เพ่ือเข้าสู่ระบบบริการการศึกษา และเม่ือพิมพ์ คำ
ว่า reg.rru.ac.th แล้วทำการกดปุ่ม enter ที่คีย์บอร์ดแล้วนั้น จะปรากฏ ดังภาพที่ 11 ระบบบริการ
การศึกษา 

 

 

 

 

reg.rru.ac.th 
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  3. เมื่อปรากฏหน้าระบบบริการการศึกษาแล้วนั้น  ผู้จัดทำจะต้องทำการลงชื่อผู้ใช้งาน  

 

 

 

ภาพที่ 11 ระบบบริการการศึกษา 

  จากภาพที่ 11 แสดงหน้าต่างการเข้าใช้ระบบบริการการศึกษา หน้าต่างนี้จะแสดงเมนู
หลักได้แก่ เมนูรับสมัครเข้าศึกษา เมนูหลักสูตร เมนูแบบฟอร์มคำร้อง เมนูปฏิทินวิชาการ เมนูตรวจสอบ
คุณวุฒิ และเมนูสำนักส่งเสริมวิชาการ ด้านล่างของเมนูหลักจะแสดง เมนู rru.ac.th เมนูข้อบังคับการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี 2564 เมนูแจ้งข้อร้องเรียน เมนูเบอร์โทรศัพท์ เมนูLine ID เมนFูacebook ซ่ึง
และทางซ้ายมือของหน้าต่างจะแสดงข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆ ในส่วนทางด้านขวาจะเป็นส่วนที่ผู ้จัดทำ
จะต้องใช้งานเพื่อทำการเข้าใช้งานระบบบริการการศึกษา ผู้จัดทำจะต้องลงชื่อเข้าใช้งานในส่วนนี้ ในส่วน
ของกรอบสี่เหลี่ยม และขั้นตอนในการลงชื่อเข้าใช้งานระบบบริการการศึกษานั้นผู้จัดทำจะต้อง ป้อน ชื่อ
ผู้ใช้งาน หมายเลข 1 ป้อนรหัสผ่านผู้ใช้งาน หมายเลข 2 เมื่อป้อนข้อมูลทั้งสองอย่างเสร็จแล้วนั้น ผู้จัดทำ
ต้องเลือกประเภทผู้ใช้งาน หมายเลข 3 เมื่อผู้จัดทำได้ป้อนข้อมูลครบแล้ว จะปรากฏ ดังภาพที่ 12 หน้า
หลักระบบบริการการศึกษา 

 

1 

2 

3 



35 
 

  4. เมื่อผู้จัดทำลงชื่อเข้าใช้งานระบบบริการการศึกษา ระบบจะแสดงหน้าหลักของระบบ
บริการการศึกษา เพ่ือเข้าใช้งานเมนู ทะเบียน 

 

 

 

ภาพที่ 12 หน้าหลักระบบบริการการศึกษา 

  จากภาพที่ 12 แสดงหน้าต่างหน้าหลักของระบบบริการการศึกษา ระบบบริการการศึกษา
จะมีเมนูหลักได้แก่ หน้าหลัก ทะเบียน รับสมัคร ลงทะเบียน ประเมินผล การรับรองผล กิจกรรมนักศึกษา 
การเงินนักศึกษา ระบบบริการ และออกจากระบบ ซึ่งภาพที่ 12 นี้ได้แสดงหน้าต่างรายละเอียดของเมนูหน้า
หลักซึ่งจะประกอบด้วย ทางด้านซ้ายสุดของหน้าต่างจะแสดงรายละเอียดข้อมูลของผู้เข้าใช้งานระบบซึ่ง
แสดงในกรอบสี่เหลี่ยม Login คือ นางบังอร จีนภักดี username คือ xxx_xxxx logintype ประเภท
ผู้ใช้งานทั่วไป และอยู่ใน Group registration 2  และถัดมาจากกรอบสี่เหลี่ยม Login นั้น ระบบบริการ
การศึกษาจะแสดงเมนูย่อยของระบบที่สามารถใช้งานได้ ซึ่งเมนูนั้นจะประกอบด้วย ทะเบียน รับสมัคร 
ลงทะเบียน ประเมินผล การรับรองผล กิจกรรมนักศึกษา การเงินนักศึกษา และระบบบริการการศึกษา ซึ่ง
เมนูที่ผู้จัดทำจะต้องเข้าใช้งานคือ เมนูทะเบียน และผู้จัดทำต้องคลิกเลือกทีเ่มน ูทะเบียน เพ่ือเข้าสู่การเข้าใช้
งานในเมนูย่อย กลุ่มเรียน ซ่ึงจะปรากฏ ดังภาพที่ 13 เมนูกลุ่มเรียน 

 

หน้าหลัก 

Login 
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  5. เมื่อผู้จัดทำคลิกเลือกที่เมนู ทะเบียนแล้ว ระบบบริการการศึกษาจะแสดงเมนูย่อยขอ
เมนทูะเบียน ผู้จัดทำต้องทำการเลือกคลิกที่ เมนู กลุ่มเรียน เพื่อเข้าสู่การเข้าใช้งาน กลุ่มเรียน 

 

 

 

ภาพที่ 13 เมนูกลุ่มเรียน 

  จากภาพที่ 13 แสดงหน้าต่างเมนูกลุ่มเรียน เมื่อผู้จัดทำการคลิกเลือกที่เมนูทะเบียนแล้ว
นั้น จะปรากฏภาพหน้าต่างที่แสดงทั้งเมนูหลัก และเมนูย่อยของเมนูทะเบียนซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลหลัก 
นักศึกษา บุคลากร กลุ่มเรียน ตารางสอน ตารางสอบ รายงาน อาจารย์ ดูข้อมูลห้องเรียนว่าง ซึ่งเมนูที่
ผู้จัดทำจะต้องเข้าใช้งาน คือเมนู กลุ่มเรียน และผู้จัดทำต้องคลิกเลือกที่เมนู กลุ่มเรียน เพื่อเข้าสู่การเข้าใช้
งานในการบันทึกข้อมูลกลุ่มเรียน ซ่ึงระบบบริการการศึกษาจะแสดงหน้าต่างเพ่ือให้ผู้จัดทำเข้าใช้งานในการ
บันทึกข้อมูลกลุ่มเรียน ทีจ่ะปรากฏ ดังภาพที่ 14 บันทึกข้อมูลกลุ่มเรียน 

 

 

 

กลุ่มเรียน 
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  6. เมื่อผู้จัดทำคลิกเลือกที่เมนู กลุ่มเรียนแล้ว ระบบบริการการศึกษาจะแสดงหน้าต่าง
บันทึกข้อมูลกลุ่มเรียน เพื่อที่ผู้จัดทำจะทำการค้นหาข้อมูลของกลุ่มเรียนโดยป้อนรหัสกลุ่มเรียนและทำการ
คลิกปุ่ม ค้นหา เพื่อค้นหากลุ่มเรียนที่ต้องการจะทำการบันทึกข้อมูลแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของกลุ่ม
เรียนนั้นๆ เมื่อระบบค้นหากลุ่มเรียนดังกล่าวแล้ว จะปรากฏรายละเอียดกลุ่มเรียนและผู้จัดทำต้องเลือกคลิก
ที่ปุ่ม จัดแผนการเรียน เพื่อเพ่ิมรายวิชาเข้าแผนการเรียน 

 

 
 

ภาพที่ 14 บันทึกข้อมูลกลุ่มเรียน 

  จากภาพที่ 14 แสดงหน้าต่างของบันทึกข้อมูลกลุ่มเรียน ผู้จัดทำต้องทำการค้นหากลุ่ม
เรียนที่ต้องการบันทึกข้อมูลแผนการเรียน ตัวอย่างดังภาพที่ 14 ผู้จัดทำต้องการค้นหา รหัสกลุ่มเรียน 
6600338101 ผู้จัดทำจึงทำการป้อนรหัสกลุ่มเรียนที่ผู้จัดทำต้องการค้นหาเพื่อบันทึกข้อมูลแผนการเรียน
ตลอดหลักสูตร หมายเลข 1 คลิกท่ีปุ่ม ค้นหา  หมายเลข 2 ระบบบริการการศึกษาจะแสดงข้อมูลกลุ่มเรียน 
ทั้งหมด 1 รายการ ซึ่งระบุ ปีการศึกษา 2566 รหัสกลุ่มเรียน 6600338101 วุฒิการศึกษาคือ ศิลปศาสตร
บัณฑิต ระดับปริญญาตรี หลักสูตรชื่อ การท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา(ปรับปรุ งหลักสูตรปี 64) กลุ่มดังกล่าว
เป็นประเภทนักศึกษาภาคปกติ ศูนย์บางคล้า กลุ่มที่ 1 เมื่อระบบบริการการศึกษาค้นหาพบกลุ่มดังกล่าว
แล้ว ผู้จัดทำจะทำการเลือก จัดแผนการศึกษา โดยคลิกที่ ปุ่ม หมายเลข 3 เพื่อเข้าใช้งานในการเพ่ิมรายวิชา
ในแผนการเรียน จะปรากฏ ดังภาพที่ 15 แผนการเรียน 

1 2 

3 
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  7. เมื่อผู้จัดทำได้เข้าสู่หน้าต่างแผนการเรียนแล้ว ผู้จัดทำต้องดำเนินการเพิ่มรายวิชา โดย
คลิกเลือกที่ปุ่ม เพิ่มวิชาในแผน เพื่อทำการเพิ่มรายวิชาในแผนการเรียนทีละรายวิชาจะครบทุกรายวิชา
ตลอดหลักสูตรตามท่ีแต่ละสาขาวิชาได้ส่งแผนการเรียนตลอดหลักสูตรมายังผู้จัดทำ 

 

 

 

ภาพที่ 15 แผนการเรียน 

  จากภาพที่ 15 แสดงหน้าต่างแผนการเรียน ระบบบริการการศึกษาจะแสดงรายละเอียด
ของกลุ่มเรียน 6600338101 ที่ระบุว่ากลุ่มเรียนที่ผู้จัดทำต้องทำการเพิ่มรายวิชานั้นเป็นวุฒิศิลปศาสตร
บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา 4 ปี ศูนย์บางคล้า ประเภทภาคปกติ 
หลักสูตรปี 4 ระดับหน่วยกิตต่ำสุด ที่สามารถจบได้ของหลักสูตร 120 หน่วยกิต เป็นกลุ่มเรียน ปีการศึกษา
เริ ่มเรียน 2566 กลุ ่มเรียน 6600338101 ในหน้าต่างแผนการเรียนดังกล่าวจะแสดงไอคอนเมนูที่
ประกอบด้วย พิมพ์รายงาน  คัดลอกแผนการเรียน  เพิ่มวิชาในแผน และลบทั้งหมดที่เลือก ไอคอนที่ผู้จัดทำ
จะต้องใช้งานในการเพิ่มรายวิชาลงในแผนการศึกษานั้นผู้จัดทำจะต้องเลือกไอคอนเมนู เพิ่มวิชาในแผนการ
เรียน เพื่อทำการเพิ่มรายวิชาในแผนการเรียน และเมื่อผู้จัดทำทำการเลือกไอคอนเมนู  เพิ่มวิชาในแผน  
แล้วนั้น ผู้จัดทำจะทำการเพ่ิมรายวิชาทีละรายวิชาจนครบทุกรายวิชา จะปรากฏ ดังภาพที่ 16 การเพ่ิมวิชา
ในแผนการเรียน 
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  8. เมื่อผู้จัดทำคลิกเลือกที่ปุ่ม เพิ่มวิชาในแผนแล้วนั้น ระบบบริการการศึกษาจะแสดง
กล่อง บันทึกวิชาในโครงสร้างหลักสูตร เพ่ือให้ผู้จัดทำป้อนรหัสวิชา เมื่อป้อนรหัสวิชาแล้วนั้น ระบบจะแสดง
รหัสวิชา ปีหลักสูตร และชื่อวิชา ที่ต้องการจะเพิ่มในแผนการเรียน เลือกหมวดวิชา กลุ่มวิชา ปี และภาค
เรียน ที่ต้องการเพิ่ม เมื่อเลือกถูกต้องแล้ว ผู้จัดทำจะคลิกที่ปุ่ม บันทึก เพื่อบันทึก รายวิชาดังกล่าวลงใน
แผนการเรียน  

 

 
 

ภาพที่ 16 บันทึกวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 

  จากภาพที่ 16 แสดงหน้าต่างบันทึกวิชาในโครงสร้างหลักสูตร ผู้จัดทำต้องการบันทึก
รายวิชาลงในแผนการเรียน ตัวอย่างดังภาพที่ 16 ที่ผู้จัดทำต้องการบันทึกข้อมูลรายวิชารหัสวิชา MTD215 
ลงในแผนการเรียนเมื่อผู้จัดทำต้องพิมพ์ รหัสวิชา MTD215 ลงในช่องรหัสวิชา หมายเลข 1 ระบบจะแสดง
รายวิชาที่ระบุ รหัสวิชาที่ป้อนคือ MTD215 ปีหลักสูตร คือ ปี64 และชื่อวิชาคือ วิชาพฤติกรรมของ
นักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) เมื่อเลือกที่ชื่อวิชา ระบบจะระบุ หมวดวิชา คือ เฉพาะ
ด้าน และกลุ่มวิชา คือ พ้ืนฐานวิชาชีพ หมายเลข 2  จากนั้นผู้จัดทำต้องทำการเลือก ปี และ ภาคการศึกษา
ที่ ที่รายวิชาดังกล่าวจะต้องเรียนในแผนการเรียนนี้ ปี คือ 2566 ภาคการศึกษาที่ 2 หมายเลข 3 เมื่อเลือก
ครบแล้ว ผู้จัดทำต้องทำการคลิกที่ปุ่ม บันทึก หมายเลข 4 เพื่อบันทึกรายวิชาดังกล่าวลงในแผนการเรียน  
เมื่อคลิกปุ่มบันทึกแล้วระบบจะแจ้งเตือนการบันทึกข้อมูล จะปรากฏ ดังภาพที่ 17 ระบบแจ้งเตือน 

1 

2 

3 

4 
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  9. เมื่อผู้จัดทำคลิกที่ปุ่ม บันทึก แล้วนั้น ระบบจะทำการถามความแน่ใจในการบันทึก
รายวิชาดังกล่าว ด้วยกล่องข้อความว่า คุณต้องการบันทึกข้อมูลใช่หรือไม่ ผู้จัดทำแน่ใจในการบันทึกรายวิชา
ดังกล่าวแล้ว จึงคลิกท่ีปุ่ม ตกลง เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล ของรายวิชาดังกล่าว 

 

 

 

ภาพที่ 17 ระบบแจ้งเตือน 

  จากภาพที่ 17 แสดงการแจ้งเตือนของระบบเพื่อถามความแน่ใจในการบันทึกรายวิชา 
ระบบจะมีกล่องข้อความถามทุกครั้งที่ผู้จัดทำ ทำการบันทึกรายวิชา ว่า คุณต้องการบันทึกข้อมูลใช่หรือไม่ 
ในกล่องข้อความนี้จะมีปุ่มให้ผู้จัดทำเลือก 2 ปุ่ม คือ ตกลง และยกเลิ ก เมื่อผู้จัดทำแน่ใจในการบันทึก
รายวิชาดังกล่าวแล้ว ผู้จัดทำจึงเลือกคลิกที่ปุ่ม ตกลง  จากนั้นระบบจะเพิ่มรายวิชาดังกล่าวลงในระบบ
แผนการเรียน จะปรากฏ ดังภาพที่ 18 ระบบแสดงรายวิชาที่ถูกบันทึก 

 

 

 

ตกลง 
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  10. เมื่อจัดทำบันทึกรายวิชาแล้ว  รายวิชาดังกล่าวจะถูกบันทึกเข้าสู่แผนการเรียน ผู้จัดทำ
จะทำการบันทึกรายวิชาลงในแผนการเรียนเพิ่มทีละรายวิชา จนครบตามเอกสารแผนการเรียนตลอด
หลักสูตร ที่แต่ละคณะส่งมาทั้งหมดครบทุกสาขาวิชาที่ทำการเปิดทำการเรียนการสอน และรายวิชาที่ถูก
บันทึกลงในระบบบริการการศึกษาแล้วนั้น ระบบจะแสดงรายละเอียดรายวิชา ปรากฏ ดังภาพที่ 18 ระบบ
แสดงรายวิชาที่บันทึก 

 

 

 

ภาพที่ 18 ระบบแสดงรายวิชาที่บันทึก 

  จากภาพที่ 18 แสดงหน้าต่างที่ระบบบริการการศึกษาได้ทำการบันทึกข้อมูลรายวิชาทุก
รายวิชาที่ผู้จัดทำได้ทำการเพิ่มข้อมูลรายวิชาลงระบบตามเอกสารแผนการเรียนเรียบร้อยแล้ว ภาพจะ
ปรากฎ รายละเอียดชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1/2566  นักศึกษากลุ่มดังกล่าวจะต้องเรียนวิชา จำนวน 7 
รายวิชา ได้แก่  

1.รหัสวิชา GEN111 ปีหลักสูตร 63 ชื่อวิชา ราชนครินทร์กับการพัฒนาท้องถิ่น กลุ่มวิชาคุณค่า
แห่งชีวิตและวิถีสังคม บังคับ หน่วยกิต 3(3-0-6) 

2.รหัสวิชา GEN211 ปีหลักสูตร 63 ชื่อวิชา การรู้เท่าทันดิจิทัล กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
บังคับ หน่วยกิต 3(2-2-5) 
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3.รหัสวิชา GEN311 ปีหลักสูตร 63 ชื่อวิชา การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร กลุ่มวิชาภาษาและ
การสื่อสาร บังคับ หน่วยกิต 3(3-0-6) 

4.รหัสวิชา GEN312 ปีหลักสูตร 63 ชื่อวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร กลุ่มวิชาภาษาและการ
สื่อสาร บังคับ หน่วยกิต 3(3-0-6) 

5.รหัสวิชา GEN322 ปีหลักสูตร 63 ชื่อวิชา ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร กลุ่มวิชาภาษาและการ
สื่อสาร เลือก หน่วยกิต 3(3-0-6) 

6.รหัสวิชา MTD111 ปีหลักสูตร 64 ชื่อวิชา อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
หน่วยกิต 3(3-0-6) 

7.รหัสวิชา MTD171 ปีหลักสูตร 64 ชื่อวิชา ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1 กลุ่มวิชาเอกเลือก ข. 
หน่วยกิต 3(3-0-6) 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2566 นักศึกษากลุ่มดังกล่าวจะต้องเรียนวิชา จำนวน 8 รายวิชา ได้แก่ 

1.รหัสวิชา GEN127 ปีหลักสูตร 63 ชื่อวิชา ภูมิปัญญาไทยกับการใช้ชีวิต กลุ่มวิชาคุณค่าแห่งชีวิต
และวิถีสังคม เลือก หน่วยกิต 3(3-0-6) 

2.รหัสวิชา GEN411 ปีหลักสูตร 63 ชื ่อวิชา การคิดเชิงระบบ กลุ ่มวิชาศาสตร์แห่งการคิด     
หน่วยกิต 3(3-0-6) 

3.รหัสวิชา MTD112 ปีหลักสูตร 64 ชื่อวิชา การพัฒนาบุคลิกภาพและจิตวิทยาบริการ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานวิชาชีพ หน่วยกิต 3(2-2-5) 

4.รหัสวิชา MTD113 ปีหลักสูตร 64 ชื่อวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการท่องเที่ยวและ
ธุรกิจบริการ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ หน่วยกิต 3(3-0-6) 

5.รหัสวิชา MTD132 ปีหลักสูตร 64 ชื่อวิชา การจัดการที่พักแรม กลุ่มวิชาเอกลือก ก. หน่วยกิต 
3(2-2-5) 

6.รหัสวิชา MTD151 ปีหลักสูตร 64 ชื่อวิชา ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 1 กลุ่มวิชาเอก    
เลือก ก. หน่วยกิต 3(3-0-6) 

7.รหัสวิชา MTD215 ปีหลักสูตร 64 ชื่อวิชา พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวและการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ หน่วยกิต 3(3-0-6) 

8.รหัสวิชา MTD272 ปีหลักสูตร 64 ชื่อวิชา ภาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 2 กลุ่มวิชาเอกเลือก ข. 
หน่วยกิต 3(3-0-6) 
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ขั้นตอนที่ 3 

พิมพ์แผนการเรียนตลอดหลักสูตรออกจากระบบ 

 

  ผู้จัดทำ ได้ทำการบันทึกรายวิชาลงยังระบบแผนการเรียนครบตลอดหลักสูตรครบตาม
เอกสารที่ทางคณะส่งมาแล้วนั้น ผู้จัดทำจะต้องทำการพิมพ์แผนการเรียนตลอดหลักสูตรออกจากระบบ 
เพ่ือทำเล่มต้นฉบับ  

  1.  การเข้าสู่ระบบบริการการศึกษาเพื่อพิมพ์แผนการเรียนตลอดหลักสูตรนั้น ผู้จัดทำ
ต้องใช้โปรแกรมค้นหา Google Chrome ในการเข้าสู่ระบบ ดังภาพที่ 19 Google Chrome 

 

ภาพที่ 19 โปรแกรม Google Chrome 

  จากภาพที่ 19 แสดงไอคอนรูปของโปรแกรม Google Chrome ที่ใช้ในการค้นหาระบบ
บริการการศึกษา เมื่อผู้จัดทำทำการคลิกที่รูปไอคอน จะปรากฏหน้าต่าง ดังภาพที่ 20 
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  2. เมื่อผู้จัดทำ เปิดใช้โปรแกรม Google Chrome จะแสดงหน้าต่าง Google ที่ผู้จัดทำ
จะต้องพิมพ์ URL address :  reg.rru.ac.th เพื่อเข้าสู่ระบบบริการการศึกษา ดังภาพที่ 20 แสดง URL 
address 

 

 

ภาพที่ 20 หน้าต่าง Google 

  จากภาพที่ 20 แสดงหน้าต่าง Google ที่ผู้จัดทำต้องพิมพ์ ชื่อ URL Address ลงไปเพ่ือ
ค้นหาระบบบริการการศึกษา ด้วยคำว่า reg.rru.ac.th เพ่ือเข้าสู่ระบบบริการการศึกษา และเม่ือพิมพ์ คำ
ว่า reg.rru.ac.th แล้วทำการกดปุ่ม enter ที่คีย์บอร์ดแล้วนั้น จะปรากฏ ดังภาพที่ 21 ระบบบริการ
การศึกษา 

 

 

 

 

reg.rru.ac.th 
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  3. เมื่อปรากฏหน้าระบบบริการการศึกษาแล้วนั้น  ผู้จัดทำจะต้องทำการลงชื่อผู้ใช้งาน  

 

 

 

ภาพที่ 21 ระบบบริการการศึกษา 

  จากภาพที่ 21 แสดงหน้าต่างการเข้าใช้ระบบบริการการศึกษา หน้าต่างนี้จะแสดงเมนู
หลักได้แก่ เมนูรับสมัครเข้าศึกษา เมนูหลักสูตร เมนูแบบฟอร์มคำร้อง เมนูปฏิทินวิชาการ เมนูตรวจสอบ
คุณวุฒิ และเมนูสำนักส่งเสริมวิชาการ ด้านล่างของเมนูหลักจะแสดง เมนู rru.ac.th เมนูข้อบังคับการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี 2564 เมนูแจ้งข้อร้องเรียน เมนูเบอร์โทรศัพท์ เมนูLine ID เมนFูacebook ซ่ึง
และทางซ้ายมือของหน้าต่างจะแสดงข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆ ในส่วนทางด้านขวาจะเป็นส่วนที่ผู ้จัดทำ
จะต้องใช้งานเพื่อทำการเข้าใช้งานระบบบริการการศึกษา ผู้จัดทำจะต้องลงชื่อเข้าใช้งานในส่วนนี้ ในส่วน
ของกรอบสี่เหลี่ยม และขั้นตอนในการลงชื่อเข้าใช้งานระบบบริการการศึกษานั้นผู้จัดทำจะต้อง ป้อน ชื่อ
ผู้ใช้งาน หมายเลข 1 ป้อนรหัสผ่านผู้ใช้งาน หมายเลข 2 เมื่อป้อนข้อมูลทั้งสองอย่างเสร็จแล้วนั้น ผู้จัดทำ
ต้องเลือกประเภทผู้ใช้งาน หมายเลข 3 เมื่อผู้จัดทำได้ป้อนข้อมูลครบแล้ว จะปรากฏ ดังภาพที่ 22 หน้า
หลักระบบบริการการศึกษา 

 

1 

2 

3 
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  4. เมื่อผู้จัดทำลงชื่อเข้าใช้งานระบบบริการการศึกษา ระบบจะแสดงหน้าหลักของระบบ
บริการการศึกษา เพ่ือเข้าใช้งานเมนู ทะเบียน 

 

 

 

ภาพที่ 22 หน้าหลักระบบบริการการศึกษา 

  จากภาพที่ 22 แสดงหน้าต่างหน้าหลักของระบบบริการการศึกษา ระบบบริการการศึกษา
จะมีเมนูหลักได้แก่ หน้าหลัก ทะเบียน รับสมัคร ลงทะเบียน ประเมินผล การรับรองผล กิจกรรมนักศึกษา 
การเงินนักศึกษา ระบบบริการ และออกจากระบบ ซึ่งภาพที่ 22 นี้ได้แสดงหน้าต่างรายละเอียดของเมนูหน้า
หลักซึ่งจะประกอบด้วย ทางด้านซ้ายสุดของหน้าต่างจะแสดงรายละเอียดข้อมูลของผู้เข้าใช้งานระบบซึ่ง
แสดงในกรอบสี่เหลี่ยม Login คือ นางบังอร จีนภักดี username คือ xxx_xxxx logintype ประเภท
ผู้ใช้งานทั่วไป และอยู่ใน Group registration 2  และถัดมาจากกรอบสี่เหลี่ยม Login นั้น ระบบบริการ
การศึกษาจะแสดงเมนูย่อยของระบบที่สามารถใช้งานได้ ซึ่งเมนูนั้นจะประกอบด้วย ทะเบียน รับสมัคร 
ลงทะเบียน ประเมินผล การรับรองผล กิจกรรมนักศึกษา การเงินนักศึกษา และระบบบริการการศึกษา ซึ่ง
เมนูที่ผู้จัดทำจะต้องเข้าใช้งานคือ เมนูทะเบียน และผู้จัดทำต้องคลิกเลือกท่ีเมนู ทะเบียน เพ่ือเข้าสู่การเข้าใช้
งานในเมนูย่อย กลุ่มเรียน ซึ่งจะปรากฏ ดังภาพที่ 23 เมนูกลุ่มเรียน 

 

หน้าหลัก 

Login 
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  5. เมื่อผู้จัดทำคลิกเลือกที่เมนู ทะเบียนแล้ว ระบบบริการการศึกษาจะแสดงเมนูย่อยขอ
เมนูทะเบียน ผู้จัดทำต้องทำการเลือกคลิกที่ เมนู กลุ่มเรียน เพื่อเข้าสู่การเข้าใช้งาน กลุ่มเรียน 

 

 

 

ภาพที่ 23 เมนูกลุ่มเรียน 

  จากภาพที่ 23 แสดงหน้าต่างเมนูกลุ่มเรียน เมื่อผู้จัดทำการคลิกเลือกที่เมนูทะเบียนแล้ว
นั้น จะปรากฏภาพหน้าต่างที่แสดงทั้งเมนูหลัก และเมนูย่อยของเมนูทะเบียนซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลหลัก 
นักศึกษา บุคลากร กลุ่มเรียน ตารางสอน ตารางสอบ รายงาน อาจารย์ ดูข้อมูลห้องเรียนว่ าง ซึ่งเมนูที่
ผู้จัดทำจะต้องเข้าใช้งาน คือเมนู กลุ่มเรียน และผู้จัดทำต้องคลิกเลือกที่เมนู กลุ่มเรียน เพื่อเข้าสู่การเข้าใช้
งานในการบันทึกข้อมูลกลุ่มเรียน ซึ่งระบบบริการการศึกษาจะแสดงหน้าต่างเพ่ือให้ผู้จัดทำเข้าใช้งานในการ
บันทึกข้อมูลกลุ่มเรียน ที่จะปรากฏ ดังภาพที่ 24 บันทึกข้อมูลกลุ่มเรียน 

 

 

 

กลุ่มเรียน 
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  6. เมื่อผู้จัดทำคลิกเลือกที่เมนู กลุ่มเรียนแล้ว ระบบบริการการศึกษาจะแสดงหน้าต่าง
บันทึกข้อมูลกลุ่มเรียน เพื่อที่ผู้จัดทำจะทำการค้นหาข้อมูลของกลุ่มเรียนโดยป้อนรหัสกลุ่มเรียนและทำการ
คลิกปุ่ม ค้นหา เพ่ือค้นหากลุ่มเรียนที่ต้องการจะทำการพิมพ์แผนการเรียนตลอดหลักสูตรของกลุ่มเรียนนั้นๆ 
เมื่อระบบค้นหากลุ่มเรียนดังกล่าวได้แล้ว จะปรากฎรายละเอียดกลุ่มเรียนและผู้จัดทำต้องเลือกคลิกที่ ปุ่ม 
จัดแผนการเรียน เพื่อเข้าใช้งานในการพิมพ์แผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

 

 
 

ภาพที่ 24 บันทึกข้อมูลกลุ่มเรียน 

  จากภาพที่ 24 แสดงหน้าต่างของบันทึกข้อมูลกลุ่มเรียน ผู้จัดทำต้องทำการค้นหากลุ่ม
เรียนที่ต้องการพิมพ์แผนกาเรียนตลอดหลักสูตร ตัวอย่างดังภาพที่ 24 ผู้จัดทำต้องการค้นหา รหัสกลุ่มเรียน 
6600338101 ผู้จัดทำจึงทำการป้อนรหัสกลุ่มเรียนที่ผู้จัดทำต้องการค้นหาเพื่อพิมพ์แผนการเรียนตลอด
หลักสูตร หมายเลข 1 คลิกที่ปุ ่ม ค้นหา  หมายเลข 2 ระบบบริการการศึกษาจะแสดงข้อมูลกลุ่มเรียน 
ทั้งหมด 1 รายการ ซึ่งระบุ ปีการศึกษา 2566 รหัสกลุ่มเรียน 6600338101 วุฒิการศึกษาคือ ศิลปศาสตร
บัณฑิต ระดับปริญญาตรี หลักสูตรชื่อ การท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา(ปรับปรุงหลักสูตรปี 64) กลุ่มดังกล่าว
เป็นประเภทนักศึกษาภาคปกติ ศูนย์บางคล้า กลุ่มที่ 1 เมื่อระบบบริการการศึกษาค้นหาพบกลุ่มดังกล่าว
แล้ว ผู้จัดทำจะทำการเลือก จัดแผนการศึกษา โดยคลิกที่ ปุ ่ม หมายเลข 3 เพื่อเข้าใช้งานในการพิมพ์
แผนการเรียน จะปรากฏ ดังภาพที่ 25 แผนการเรียน 

1 
2 

3 
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7. เมื่อผู้จัดทำได้เข้าสู่หน้าต่างแผนการเรียนแล้วนั้น ผู้จัดทำดำเนินการพิมพ์แผนการ
เรียนตลอดหลักสูตร โดยคลิกเลือกใช้งานที่ปุ่ม พิมพ์รายงาน ดังภาพที่ 25 พิมพ์รายงาน 

 

 

 

ภาพที่ 25 พิมพ์รายงาน 

  จากภาพที่ 25 แสดงหน้าต่างแผนการเรียน ระบบบริการการศึกษาจะแสดงรายละเอียด
ของกลุ่มเรียน 6600338101 ที่ระบุว่ากลุ่มเรียนที่ผู้จัดทำต้องทำการพิมพ์แผนการเรียนตลอดหลักสูตรนั้น
เป็นวุฒิศิลปศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา 4 ปี ศูนย์บางคล้า 
ประเภทภาคปกติ หลักสูตรปี 4 ระดับหน่วยกิตต่ำสุด ที่สามารถจบได้ของหลักสูตร 120 หน่วยกิต เป็นกลุ่ม
เรียน ปีการศึกษาเริ่มเรียน 2566 กลุ่มเรียน 6600338101 ในหน้าต่างแผนการเรียนดังกล่าวจะแสดงไอคอน
เมนูที่ประกอบด้วย พิมพ์รายงาน  คัดลอกแผนการเรียน  เพิ่มวิชาในแผน และลบทั้งหมดที่เลือก ไอคอนที่
ผู้จัดทำจะต้องใช้งานในการพิมพ์แผนการเรียนตลอดหลักสูตรนั้นผู้จัดทำจะต้องเลือกไอคอนเมนู พิมพ์
รายงาน เพื่อทำการพิมพ์แผนการเรียนตลอดหลักสูตร และเมื่อผู้จัดทำทำการเลือกคลิกไอคอนเมนู  พิมพ์
รายงานแล้วนั้น จะปรากฏ ดังภาพที่ 26 สั่งพิมพ์ 
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  8. ระบบจะแสดงหน้าต่างการสั่งพิมพ์เอกสาร ผู้จัดทำจะทำการคลิกท่ี ปุ่ม พิมพ์ เพ่ือพิมพ์
เอกสารออกจากระบบจำวน 1 ชุด  

 

 

 

ภาพที่ 26 สั่งพิมพ์ 

  จากภาพที่ 26 แสดงหน้าต่างการสั่งพิมพ์เอกสารโดยจะมีการแสดงตัวอย่างเอกสาร
ทางด้านซ้ายมือ ที่ด้านขาวมือจะระบุปลายทางคือเครื่องพิมพ์ หน้า ระบุ ทั้งหมด คือพิมพ์ทุกหน้า จำนวน 1 
ชุด และทำการคลิกที่ปุ่ม พิมพ์ หมายเลข 1 ผู้จัดทำจะได้เอกสารแผนการเรียนตลอดหลักสูตร จะปรากฏ ดัง
ภาพที ่27 ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

 

 

 

 

1 
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  9. ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของนักศึกษากลุ่มเรียน 6600338101 สาขาวิชา
การท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 27 ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
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ภาพที่ 27 (ต่อ) ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
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ภาพที่ 27 (ต่อ) ตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
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  จากภาพที่ 27 แสดงตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตรที่สั่งพิมพ์ออกมาจากระบบ
บริการการศึกษาของสาวิชาการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา กลุ่มเรียน 6600338101 ซึ่งเอกสาร รายงาน
แผนการเรียนตลอดหลักสูตรฉบับนี้จะแสดงรายละเอียดของว่ากลุ่มเรียนดังกล่าวเป็นหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา 4 ปี ศูนย์บางคล้า ประเภทภาคปกติ 
หลักสูตร ปี 64 ปีการศึกษาเริ่มเรียนปี 2566 กลุ่มเรียน 6600338101 ในรายงานแผนการเรียนจะปรากฏ
ข้อมูล ชั้นปีที่ ภาคการศึกษา รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่มวิชา หน่วยกิต และจำนวนคาบเรียน 
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  4. เมื่อผู้จัดทำได้ทำการพิมพ์เอกสารรายงานแผนการเรียน ครบทุกสาขาวิชาและทุกคณะ
แล้ว ผู้จัดทำจะต้องทำการจัดทำรูปเล่ม เป็นเล่มต้นฉบับ เพื่อใช้ เอกสารแผนการเรียนเล่มดังกล่าวเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาทุกรายวิชาของตารางเรียนในแต่ละภาคการศึกษาต่อไป ดัง
ภาพที่ 28 ตัวอย่างเล่มแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

 

ภาพที่ 28 ตัวอย่างเล่มแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

  จากภาพที่ 28 แสดงตัวอย่างเล่มแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของนักศึกษาภาคปกติ 
ประจำปีการศึกษา 2566 ซึ่งจะระบุหน่วยงานที่จัดทำคือ งานหลักสูตรและแผนการเรียน สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
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ปัญหาที่พบ   แนวทางการแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ 

 

  ปัญหาที่พบ 

   สาขาวิชาจัดรายวิชา ลงแผนการเรียนตลอดหลักสูตรไม่ครบตามโครงสร้างหลักสูตรที่
กำหนด 

 

  แนวทางการแก้ไขปัญหา 

   ตรวจสอบและทำการแจ้งกลับไปที่สาขาวิชาเพื่อจัดรายวิชาเพิ่มให้ครบตามโครงสร้าง
หลักสูตรที่กำหนด 

 

  ข้อเสอนแนะ 

  ----- 
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บรรณานุกรม 

ประกาศคณะกรรมการมารตฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565, (ออนไลน์)  

สืบค้นวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 เข้าถึงได้จาก 

https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard/item/6943-2022-07-22-03-
20-23. 

 

ระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (ออนไลน์) 

สืบค้นวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 เข้าถึงได้จาก 

 www.rru.ac.th   
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ประวัติผู้เขียน 

 

ชื่อ-นามสกุล   นางบังอร   จีนภักดี 
 

วัน-เดือน-ปี เกิด   วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2520 
 

ประวัติการศึกษา  หลักสูตวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

    สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา 
 

ตำแหน่งปัจจุบัน   นักวิชาการศึกษา 
 

สถานที่ทำงาน   สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  21  แห่งกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุมครั้งที่  6/๒๕๖๕  
(นัดพิเศษ)  เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป   
 ให้ใช้ประกาศนี้ส าหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  (การศึกษาหลังปริญญาตรี)  

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต  หรือปริญญาโท)   
ระดับปริญญาโท  และระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา  โดยใช้ส าหรับหลักสูตรที่จะเปิดใหม่และหลักสูตร
ปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน   

๓. ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“อาจารย์ประจ า”  หมายถึง  บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  

ศาสตราจารย์  และต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด  
หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา   
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ส าหรับอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มใช้บังคับ   
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ  มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  
ทั้งนี้  สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน   

“คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร”  หมายถึง  คุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
สาขาวิชา  หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา  หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา 
ไม่ได้ก าหนดเรื่องนี้ไว้  ให้หมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร  หรือคุณวุฒิอื่น 
แต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตร
สาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  โดยการพิจารณา
คุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตาม
ประเมินผล  และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น 
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  ๑  หลักสูตร 
ในเวลาเดียวกันไม่ได้  ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร  ในกรณีนี้  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน  ๒  คน   

ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน  สามารถใช้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได้ 

“อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
“นักวิจัยประจ า”  หมายถึง  บุคคลที่ด ารงต าแหน่งนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอน

หลักสูตรนั้น  ที่มีหน้าที่ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการ  และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 
“การตกลงร่วมผลิต”  หมายถึง  การท าข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษากับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  โดยผ่านความเห็นชอบของ 
สภาสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรภายนอกนั้น ๆ   

“องค์กรภายนอก”  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น  หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าหรือ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การมหาชน  หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
แห่งประเทศไทยเท่านั้น 

หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา  โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าว   
และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๔. ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 
 ๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ให้ใช้ชื่อว่า  “ประกาศนียบัตรบัณฑิต  (Graduate  

Diploma)”  อักษรย่อ  “ป.บัณฑิต  (Grad.  Dip.)”  แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 
 ๔.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้ใช้ชื่อว่า  “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   

(Higher  Graduate  Diploma)”  อักษรย่อ  “ป.บัณฑิตชั้นสูง  (Higher  Grad.  Dip.)”  แล้วตามด้วย
ชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 

 ๔.๓ ปริญญาโทและปริญญาเอก  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว  ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนด 
ในพระราชกฤษฎีกานั้น  ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้ก าหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อ ส าหรับ
สาขาวิชา  ให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาที่คณะกรรมการก าหนด 

๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มุ่งเน้น 

การพัฒนานักวิชาการและนักวชิาชพีให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ  เพ่ือให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ  
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น  โดยมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ของชาติ  ปรัชญาอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก  มุ่งเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ  
ที่มีความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ  โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหา
ความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ  รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  
เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง  โดยมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา   
และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   

 ทั้งนี้  ในระดับปริญญาโท  มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ 
ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนางานและสังคม  ในขณะที่ระดับปริญญาเอก  มุ่งให้มีความสามารถในการ 
ค้นคว้าวิจัยเพ่ือสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน  สังคม  
ประเทศ  และประชาคมโลก 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๒   
ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  หรือเทียบเคียงได้ 
ไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้ก าหนดระยะเวลาและ 
จ านวนหน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ   

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่น  ให้มีการนับระยะเวลาในการศึกษา
เทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค  โดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด  ซึ่งจะต้องแสดงรายละเอียด
เกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน  ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลา  
ของหน่วยการเรียนรู้เทียบเคียงกับหน่วยกิตในระบบทวิภาค  รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ   
การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  การท าโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดที่เสริมสร้างการเรียนรู้ที่ได้รับ
มอบหมาย  วิทยานิพนธ์  การค้นคว้าอิสระ  ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษา
ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด   

๗. การคิดหน่วยกิตตามระบบทวิภาค 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมงตอ่ 

ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ ใช้ เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า   ๓๐  ชั่ ว โมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 

 ๗.๓. การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้ เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 

 ๗.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลา 
ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ  ไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ   
๑  หน่วยกิต 

 ๗.๕ การค้นคว้าอิสระที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ   
ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 

 ๗.๖ วิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 

 ๗.๗ กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก าหนดข้างต้น 
การนับระยะเวลาในการท ากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต  ให้เป็นไปตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค  ให้นับระยะเวลา
การศึกษาและการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค  โดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว  
เป็นผู้ก าหนด 

๘. โครงสร้างหลักสูตร   
 ๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม

ไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 
 ๘.๒ ปริญญาโท  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไมน่้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต  โดยแบ่งการศกึษา

เป็น  ๒  แผน  คือ 
  แผน  ๑  แบบวิชาการ  เน้นการเรียนรู้การท าวิจัย  โดยการท าวิทยานิพนธ์สร้างองค์ความรู้ 

ในศาสตร์สาขาวิชานั้น  ทั้งนี้   สัดส่วนหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์และหน่วยกิตของการศึกษา 
รายวิชา  ให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด  โดยอาจเป็นวิทยานิพนธ์อย่างเดียว  หรือมีทั้ง
การศึกษารายวิชาและท าวทิยานิพนธ์  ซึ่งต้องท าวิทยานิพนธ์อย่างน้อย  ๑๒  หน่วยกิต  โดยไม่อาจศึกษา
รายวิชาอย่างเดียวได้ 

  แผน  ๒  แบบวิชาชีพ  เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงการประยุกต์ใช้
ความรู้ในวิชาชีพโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์  ทั้งนี้  ให้มีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า  ๓  หน่วยกิต   
และไม่เกิน  ๖  หน่วยกิต 

 ๘.๓ ปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แผน  โดยเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพชั้นสูง  คือ 
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  แผน  ๑  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด  
ความรู้ใหม่  สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพ่ิมขึ้นก็ได้ 
โดยไม่นับหน่วยกิต  แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด  ดังนี้ 

   แผน  ๑.๑  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท  จะต้องท าวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า   
๔๘  หน่วยกิต 

   แผน  ๑.๒  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี  จะต้องท าวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า   
๗๒  หน่วยกิต 

  แผน  ๒  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง
และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม  ดังนี้ 

   แผน  ๒.๑  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท  จะต้องท าวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า   
๓๖  หน่วยกิต  และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

   แผน  ๒.๒  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี  จะต้องท าวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า   
๔๘  หน่วยกิต  และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต 

๙. คุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และจ านวนอาจารย์ 
 ๙.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  ๙.๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ 

มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงาน 
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๙.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
หรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง   
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่องในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

  กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  2  คน   

  กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 
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  ๙.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน  อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชา
ท่ีสอน  และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา 
เพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง   

   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น  ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ  ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  ตลอดระยะเวลาของ 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ด้วย 

  ๙.๑.๔ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ
หลังส าเร็จการศึกษา  อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได้  แต่ทั้งนี้หากจะท า
หน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลงั
ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ภายใน  ๒  ปี  หรือ  ๒  เรื่อง  ภายใน  ๔  ปี  หรือ  ๓  เรื่อง  
ภายใน  ๕  ป ี

 ๙.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
  ๙.๒.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่  
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  
ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๙.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงาน 
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องเป็นผลงานวิจัย 

   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  2  คน 

   กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



  ๙.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน  อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี ต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
ของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้ 
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น  ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่านความเห็นชอบ 
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้   หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ  ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  ตลอดระยะเวลาของการจัด 
การเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ด้วย 

  ๙.๒.๔ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ
หลังส าเร็จการศึกษา  อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงได้  แต่ทั้งนี้  
หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ต้องมีผลงาน 
ทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ภายใน  ๒  ปี  หรือ  ๒  เรื่อง  ภายใน  ๔  ปี  หรือ   
๓  เรื่อง  ภายใน  ๕  ป ี

 ๙.๓ ปริญญาโท 
  ๙.๓.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  โดยเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  และอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องเป็นผลงานวิจัย 

  ๙.๓.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี ต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  โดยเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล 
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่องในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  และอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ต้องเป็น 
ผลงานวิจัย 

   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  2  คน 

   กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



  ๙.๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  คือ 
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง   
โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้ 
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  และอย่างน้อย  ๑  เรื่อง   
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  (ถ้ามี)  ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ  
ดังนี้ 

   อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือ 
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ า  ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก 

   ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมี 
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทีม่ีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๕  เรื่อง 

   กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่
ก าหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ  
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น 

  ๙.๓.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  โดยอาจมีอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าร่วมเป็นผู้สอบด้วย  
รวมไม่น้อยกว่า  ๓  คน  ทั้งนี้  ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงาน
ทางวิชาการ  ดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ า  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง   
โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง  และอย่างน้อย  ๑  เรื่อง   
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ   
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๕  เรื่อง 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



   กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่
ก าหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น 

  ๙.๓.๕ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชา
ที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา 
เพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนด 
ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น  ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ  ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  ตลอดระยะเวลาของการจัด 
การเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ด้วย 

  ๙.๓.๖ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ
หลังส าเร็จการศึกษา  อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้  แต่ทั้งนี้หากจะท าหน้าที่เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท  ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย   
๑  เรื่อง  ภายใน  ๒  ปี  หรือ  ๒  เรื่อง  ภายใน  ๔  ปี  หรือ  ๓  เรื่อง  ภายใน  ๕  ปี 

 ๙.๔ ปริญญาเอก 
  ๙.๔.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  
๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

  ๙.๔.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๓  คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  โดยเป็นผลงาน 
ทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  2  คน 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



   กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๙.๔.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  คือ 
   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง   
โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  รายการ  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ร่วมเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
อย่างน้อย  ๑  คน  โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าต้องมีคุณวุฒิ 
และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

   ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมี 
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทีม่ีชื่ออยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๑๐  เรื่อง 

   กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ 
ก าหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก 
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
แห่งนั้น 

  ๙.๔.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
โดยอาจมีอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าร่วมเป็นผู้สอบด้วย  และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษา
ไม่น้อยกว่า  ๒  คน  รวมทั้งหมดแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  คน  ทั้งนี้  ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวฒุิ
ภายนอก  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และผลงานทางวิชาการ  ดังนี้ 

   ๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ า  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา
ของตนเอง  โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ   
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  ๑๐  เรื่อง 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



   กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่
ก าหนดข้างต้น  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก 
เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
แห่งนั้น 

  ๙.๔.๕ อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ  ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี ต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น  ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ  ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา  ตลอดระยะเวลาของ 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ด้วย 

  ๙.๔.๖ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ
หลังส าเร็จการศึกษา  อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอกได้  แต่ทั้งนี้  หากจะท าหน้าที่เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก  ต้องมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย  ภายหลังส าเร็จ
การศึกษาอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ภายใน  ๒  ปี  หรือ  ๒  เรื่อง  ภายใน  ๔  ปี  หรือ  ๓  เรื่อง  ภายใน  ๕  ปี   

๑๐. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 ๑๐.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ๑  คน  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ

นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
  ๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
รวมได้ไม่เกิน  ๕  คน  ต่อภาคการศึกษา 

  ๒) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป  หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี ต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป  และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน  ๑๐  คนต่อภาคการศึกษา 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



  ๓) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  ซึ่งมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด   
ให้เสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา  แต่ทั้งนี้  ต้องไม่เกิน  ๑๕  คนต่อภาคการศึกษา  หากมี 
ความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า  ๑๕  คน  ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเป็นรายกรณี 

 ๑๐.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ๑  คน  ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน  ๑๕  คน 

  หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  ให้คิดสัดส่วน
จ านวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์  ๑  คน  เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ  ๓  คน  แต่ทั้งนี้  
รวมแล้วต้องไม่เกิน  ๑๕  คนต่อภาคการศึกษา 

 ๑๐.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรือ 
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 

๑๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ๑๑.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 ๑๑.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิตหรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
 ๑๑.๓ ปริญญาโท  จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 ๑๑.๔ ปริญญาเอก  จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

ที่มีผลการเรียนดีมาก  หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า  และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สภา 
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

๑๒. จ านวนหน่วยกิตในการลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษาในแต่ละหลักสูตรและ
ระดับการศึกษา  ให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด   

๑๓. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ต้องเรียนครบตาม

จ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  
ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

 ๑๓.๒ ปริญญาโท 
  ๑๓.๒.๑ แผน  ๑  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  (ถ้ามี)   

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า   
และเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย  จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  ส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ที่สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง  ซึ่งมีองค์ประกอบตามข้อ  ๙.๓.๔  โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
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และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์  หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่
ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอื่นซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

  ๑๓.๒.๒ แผน  ๒  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และสอบผ่าน 
การสอบประมวลความรู้  ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น  พร้อมทั้งเสนอรายงาน 
การค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย  จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คณุวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  ส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบที่สถาบันอุดมศกึษา
นั้นแต่งตั้ง  ตามหลักเกณฑ์ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด  และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

 ๑๓.๓ ปริญญาเอก 
  ๑๓.๓.๑ แผน  ๑  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัต ิ เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์  

เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบณัฑิตศึกษา  ส าหรับการสอบปากเปล่าใหด้ าเนินการโดยคณะกรรมการท่ีสถาบนัอุดมศกึษา
แต่งตั้งตามข้อ  ๙.๔.๔  ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  
และต้องเปน็ระบบเปิดใหผู้้สนใจเขา้รบัฟังได ้ เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิใ์นการสอบประกอบดว้ย  องค์ความรูใ้หม่
ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่ม  และความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

  ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่
คณะกรรมการก าหนด  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  หรือ 

  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ 
ที่คณะกรรมการก าหนด  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  และเป็นผลงานนวัตกรรม  หรือผลงานสร้างสรรค์ 
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  เชิงสังคมและเศรษฐกิจ  อย่างน้อย  ๑  เรื่อง  หรือได้รับ
สิทธิบัตร  อย่างน้อย  ๑  สิทธิบัตร   

  กรณีผลงานนวัตกรรม  หรือผลงานสร้างสรรค์  วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมิน
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย  ๓  คน  ที่เป็นผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

  ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการก าหนด 

  ๑๓.๓.๒ แผน  ๒  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากวา่  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  สอบผ่านการสอบวดั
คุณสมบัติเพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์  เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย
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จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  ส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการ
โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  ตามข้อ  ๙.๔.๔  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบด้วย  องค์ความรู้ใหม่ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่ม  
และความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

  ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่  หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศที่คณะกรรมการก าหนด  หรือได้รับสิทธิบัตร  หรือเป็นผลงานนวัตกรรม  หรือผลงานสร้างสรรค์
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

  กรณีผลงานนวัตกรรม  หรือผลงานสร้างสรรค์  วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมิน
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย  ๓  คน  ที่เป็นผู้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

  ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการก าหนด 

 ๑๓.๔ การพ้นสภาพโดยไม่ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไป
ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

๑๔. ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 
 การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา  ให้ระบุชื่อปริญญา  ชื่อสาขาวิชา   

และชื่อรายวิชา  ให้ตรงกับที่ระบุไว้ในเอกสารหลักสูตรฉบับที่คณะกรรมการรับรอง  พร้อมทั้งระบุหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่สอดคล้องกับสาขาวิชา 

๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสูตรตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

๑๖. การพัฒนาหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและ
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
เป็นระยะ ๆ  อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  ๕  ปี 

๑๗. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้  หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  และให้ถือค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการนั้นเป็นที่สุด 
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ศาสตราจารยเ์กียรติคุณกติติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา 
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