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สวนที่ 1 สวนนํา 

 

ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับหนวยงาน  
 

ช่ือหนวยงาน  ท่ีตั้ง  และประวัติความเปนมา 
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานท่ีตั้งข้ึนมาใหมในภายหลัง  โดยในป พ.ศ. 2527 
ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) ใหอํานาจวิทยาลัยครูเปดสอนสาขาตางๆ ถึงระดับ
ปริญญาตรี  วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปดสอนระดับปริญญาในสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) สาขาวิทยาศาสตร 
(วท.บ.) สาขาศิลปศาสตร (ศศ.บ.) ท้ังนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสําหรับ
บุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ทําใหจํานวนนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ภารกิจตางๆ มีมากตามมา ป พ.ศ. 2528 
วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา จึงไดดําเนินการปรับโครงสรางการบริหารงานของสถาบันเสียใหมโดยใหมีสํานักสงเสริม
วิชาการเกิดข้ึนเพ่ือรองรับงานทางดานวิชาการ  และสงเสริมในเรื่องของการเรียนการสอน ป พ.ศ. 2532                 
มีพระราชบัญญัติ วิทยาลัยครูและราชกิจจานุเบกษา สามารถเปดสอนในสาขาตางๆ ไดเพ่ิมข้ึน จึงเปดสอน                   
ในสาขาบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) และไดปรับโครงสรางการบริหารงานท่ัวไปใหสํานักสงเสริมวิชาการเปน
หนวยงานเทียบเทาคณะโดยประสานการจัดการศึกษากับคณะตางๆ ป พ.ศ. 2547 มีพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏและมีการปรับโครงสรางการบริหารงานใหสอดคลองกับภาระกิจของมหาวิทยาลัยและ
เปลี่ยนชื่อจากสํานักสงเสริมวิชาการ เปนสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงานกลาง                   
ท่ีประสานการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน และไดปรับโครงสรางการบริหารงานท่ัวไปใหสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานเทียบเทาคณะโดยกํากับดูแลฝายตางๆ 
 สภาพปจจุบันของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงานหนึ่งในจํานวน 10 หนวยงาน
สนับสนนุหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ซ่ึงสนับสนนุกิจกรรมทางวิชาการ และบริการงานทะเบียน
และวัดผลใหกับบุคคล อาจารย และนักศึกษาท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ ปจจุบันมีผูบริหารจํานวน 4 คน ไดแก 
ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการบริหาร รองผูอํานวยการสงเสริมวิชาการ รองผูอํานวยการงานทะเบียนและวัดผล 
หัวหนาสํานักงาน และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 19 คน 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
ระบบมีมาตรฐาน บริการดวยใจ  มุงไกลประสานภารกิจ เนนบัณฑิตคุณภาพ 

วิสัยทัศน (Vision) 
มุงเปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เนนบริการดวยไอที 

 
พันธกิจ (Mission) 
1.  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.  พัฒนาระบบการบริการสูระบบการศึกษาอิเล็กทรอนิกส (e-Academic) 
3.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสามารถใชไอทีไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีผลงานทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน 
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ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 
1. กํากับติดตามคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. พัฒนาระบบบริการใหไดมาตรฐานรองรับอาเซียน 
3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงวิชาการ 
4. พัฒนาระบบสหกิจศึกษาและการสรางเครือขายความรวมมือ 
5. จัดระบบบริหารการเงินใหมีประสิทธิภาพ 
6. บริหารบุคลากรและทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ 
7. จัดบริการวิชาการแกชุมชน และสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
เปาประสงค (Goal) 

 1.  มีระบบควบคุมและกํากับติดตามคุณภาพการผลิตบัณฑิต 

 2.  สงเสริมประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร องคความรู สูชุมชน และสูอาเซียน 

 3.  พัฒนาระบบ KM สําหรับพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 4.  จัดระบบสหกิจศึกษาและสรางเครือขายกับสถานประกอบการท้ังในและตางประเทศ 

 5.  มีระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารงานวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 6.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในงานและมี Career path ท่ีชัดเจน 

 
 กลยุทธ (Strategies) 
 1.  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของทองถ่ิน และวิจัย 

คุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.  พัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะการบริการ การเผยแพรขอมูลขาวสารสูชุมชนและอาเซียน 
 3.  เพ่ิมศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในสายงานของตน 
 4.  จัดใหมีระบบติดตามประเมินผลตามโครงการเสนทางการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากร 

สายวิชาการ 
 5.  จัดระบบใหมีพ่ีเลี้ยงสําหรับการทําผลงานทางวิชาการ 
 6.  สรางเครือขายความรวมมือกับแหลงงานและสถานประกอบการท้ังในและตางประเทศ 
 7.  พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ ลดความเสี่ยงในการบริหารการเงิน งบประมาณ และ

การใชทรัพยากร  
 8.  สงเสริมบุคลากรเขารวมโครงการตามแนวพระราชดําริและนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
 9.  เนนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  
เอกลักษณ (Uniqueness) 

 สนับสนุนพัฒนางานวิชาการสูสากล 
 

อัตลักษณ (Identity) 
จิตอาสา  ใฝรู  สูงาน 
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โครงสรางองคกรและการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสรางการบริหารงานสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

 

- งานธุรการ 

- งานจัดประชุมและงานเลขานุการ 

- งานแผนงานโครงการ งบประมาณ 

การเงิน 

- งานพัสดุ ครุภัณฑ 

- งานจัดซ้ือ จัดจาง 

- งานประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษา 

- งานประกันคุณภาพ ก.พ.ร. ควบคุม

ภายใน 

- งานรายงานประจําป และรายงาน

ตางๆ 

- งานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

รองอธิการบดีวิชาการและวิจัย 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

รองผูอํานวยการ

 

รองผูอํานวยการ

 

รองผูอํานวยการ

 

หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการฯ 

หัวหนางานทะเบียนฯ

 

หัวหนางานสงเสริมวิชาการ 

 

-  งานรับสมัครนักศึกษา 
- งานทะเบียนประวัติและสถิต ิ

- งานตรวจสอบคณุวุฒิและเอกสาร

รับรอง 

- งานวัดผลการศึกษา  

- งานจัดทําปริญญาบัตร 

- งานพัฒนาเว็บไซตระบบ

สารสนเทศ 

- งานหลักสูตรและแผนการเรยีน 

- งานจัดตารางเรียนตารางสอน 

- งานบริการขอมูลทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

- งานสนับสนุนการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

- งานพัฒนาบุคลาการ (คณาจารย 

เจาหนาท่ี) 

- งานประสานงานศูนยการศึกษา

นอกท่ีตั้ง 

- งานศูนยเอกสารตํารา 

- งานสนับสนุนการเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ 

- งานวารสารราชนครินทร 
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โครงสรางผูบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน – กรกฎาคม 2558 
 
 
  
 
 

 
 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิรดี  เมืองเดช 
    รองอธิการบดีวิชาการและวิจัย 

  

 

 

 
  

 
 

     ผูชวยศาสตราจารยเพ็ญศรี  ปกกะสนีัง 
    ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

 
 

 

 

 

                ดร.สุชานาถ  พัฒนวงศงาม                 อาจารยเยาวนุช  ทานาม     อาจารยพรรณรายณ  ทรัพยแสนดี  

           รองผูอํานวยการ                               รองผูอํานวยการ                  รองผูอํานวยการ 

 

 
 
 
 
 

 
 

  นายอุดม  คุมภัย 
รักษาการหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการฯ 
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โครงสรางผูบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตั้งแตเดือนสิงหาคม 2558 – ปจจุบัน 
 
 
  
 
 

 
 

 
        อาจารย ดร.พจนีย  มั่งค่ัง 
           รองอธิการบดีวิชาการ 

  

 

 

 
  

 
 

ผูชวยศาสตราจารยเพ็ญศรี  ปกกะสนีัง  
      ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  

 

 
 

 

 

 

                อาจารย ดร.เยาวนุช  ทานาม            อาจารย ดร.ณรงคศักด์ิ  พุดเผือก                อาจารยประยุทธ  อินแบน  

           รองผูอํานวยการ                                รองผูอํานวยการ                            รองผูอํานวยการ 

 

 
 
 
 
 

 
 

  นายอุดม  คุมภัย 
รักษาการหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการฯ 
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บุคลากรประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
  

    

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางเยาวนาถ  เพ็ชรด ี

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นายชาญชัย  ศิริงาม 
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

นางสาวสุมินตรา  คางดวง 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นางสาววิไลจิตร  รุงศรีวรวัฒน 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ 
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งานสงเสริมวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

นายโกเมศ  กุลอุดมโภคากุล 
หัวหนางานสงเสริมวิชาการ 

นางสาวศิริพร  ขจรพันธ 
นักวิชาการศึกษา 

นางสาวญาณณิศา  อุปถัมภ 
     นักวิชาการศึกษา 

นางสาวจรีรตัน  ธรรมมา 
ผูปฏิบัติงานบริหาร 
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งานทะเบียนและประมวลผล 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

นางสาวสณุิสา  ชัยนพรัตน 
พนักงานพิมพ 3 

นางสาวเอมอร  พุมประเสริฐ 
พนักงานธุรการ 3 

นางประกายแกว  พวงทรัพย 
พนักงานพิมพ 3 

นายเสรี  จีนภักด ี 
หัวหนางานทะเบียน   

นายศรีไพบูลย  จันทร 

นายทะเบียน 
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นางบังอร  จีนภักด ี
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

นายธงชัย  หอมช่ืน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

นางธนัญญพัฒน  ศิริรักษ 
นักวิชาการศึกษา 

นายฉลอง  รุงศิร ิ
นักวิชาการศึกษา 

นางยุพิน  เวฬุคามกุล 
ผูปฏิบัติงานบริหาร 

นางสาวพรทิพย  ควรประกอบกิจ 
นักวิชาการศึกษา 
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คณะผูบริหารและบุคลากร 
 

1. อาจารย ดร.พจนีย   ม่ังค่ัง   รองอธิการบดีวิชาการ 
2. ผศ.เพ็ญศรี    ปกกะสีนัง  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ 
3. อาจารย ดร.เยาวนุช   ทานาม  รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ 
4. อาจารย ดร.ณรงคศักดิ์  พุดเผือก  รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ 
5. อาจารยประยุทธ   อินแบน  รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ 
6. นายอุดม    คุมภัย   รักษาการหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักฯ 

 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 1.  ผศ. เพ็ญศรี      ปกกะสีนัง  ประธาน 
 2.  อาจารย ดร.เยาวนุช   ทานาม  กรรมการ 
 3. อาจารย ดร.ณรงคศักดิ์  พุดเผือก  กรรมการ 
 4. อาจารยประยุทธ   อินแบน  กรรมการ 
 5. นายชาญชัย    ศิริงาม   กรรมการ 
 6. นายโกเมศ     กุลอุดมโภคากุล กรรมการ 
 7. นายเสรี     จีนภักดี  กรรมการ 
 8. นายอุดม     คุมภัย   กรรมการและเลขานุการ 
 9. นางสาวศิริพร     ขจรพันธ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
บุคลากร 

1. นางสาวสุณิสา  ชัยนพรัตน  พนักงานพิมพ 3 
2. นางประกายแกว พวงทรัพย  พนักงานพิมพ 3 
3. นางสาวเอมอร พุมประเสริฐ  พนักงานธุรการ 3 
4. นางสาววิไลจิตร รุงศรีวรวัฒน  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ 
5. นายชาญชัย  ศิริงาม   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
6. นางเยาวนาถ  เพ็ชรดี   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7. นางสาวสุมิตรา คางดวง   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8. นางบังอร  จีนภักดี   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
9. นายเสรี  จีนภักดี   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
10. นายธงชัย  หอมชื่น   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
11. นายโกเมศ  กุลอุดมโภคากุล  นักวิชาการศึกษา 
12. นางสาวญาณณิศา อุปถัมภ   นักวิชาการศึกษา 
13. นางสาวศิริพร ขจรพันธ  นักวิชาการศึกษา 
14. นายฉลอง  รุงศิริ   นักวิชาการศึกษา 
15. นายศรีไพบูลย จันทร   นักวิชาการศึกษา 
16. นางธนัญญพัฒน ศิริรักษ   นักวิชาการศึกษา 
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17. นางสาวพรพิพย ควรประกอบกิจ  นักวิชาการศึกษา 

18. นางสาวจรีรัตน ธรรมมา   ผูปฏิบัติงานบริหาร 

19. นางยุพิน  เวฬุคามกุล  ผูปฏิบัติงานบริหาร 

 

ประเภทบุคลากร จํานวน 
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ขาราชการ 5 - 2 1 - 1 - - - - 
ลูกจางประจํา 3 - - - - - - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 15 - - - - - - - - - 

รวม 23 - 2 1 - 1 - - - - 
 
ขอมูลนักศึกษา  
 

 จํานวนนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ประจําปการศึกษา 2557 
 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี 
ภาคปกติ 

ปริญญาตรี 
ภาคพิเศษ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
- สาขาวชิาเคม ี

 
58 

    

- สาขาวชิาชีววิทยา 57     
- สาขาวชิาเทคโนโลย ี
  สารสนเทศ 

77 
 

17 
   

- สาขาวชิาวทิยาการ 
  คอมพิวเตอร  

90 
 

3 
   

- สาขาวชิาวทิยาศาสตร 
  ความปลอดภัย 

14 
 

1 
   

- สาขาวชิาวทิยาศาสตร 
  สิ่งแวดลอม 

65 
 

    

- สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน 11 2    
- สาขาวชิาฟสิกสประยุกต 10     
- สาขาวชิาการอาหารและธุรกิจ 
  บริการ 

65 
 

    

- สาขาวชิาเทคโนโลยีการ  
  เกษตร 

53 
 

    

- สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 627 219    

- สาขาวชิาความปลอดภัยและ 
  อาชีวอนามัย 

83 83 
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หลักสูตร 
ปริญญาตรี 
ภาคปกติ 

ปริญญาตรี 
ภาคพิเศษ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

- สาขาวชิาเทคโนโลย ี
  อุตสาหกรรม (เทคโนโลย ี
  กอสราง) 

10 
    

- สาขาวชิาเทคโนโลย ี
  อุตสาหกรรม (เทคโนโลยีการ 
  จัดการอุตสาหกรรม) 

27 41 
   

- สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
  ยานยนต 

97 36 
   

- สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา 94 109    

- สาขาวชิาออกแบบ 
  ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

21 
    

- สาขาวชิาเทคโนโลย ี
  อุตสาหกรรม 

72 58 
   

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.) 
- สาขาวชิาวิศวกรรมการจัดการ 
  อุตสาหกรรม 

 
 

78 

 
 

54 
   

ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)      
- สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 492 59    
- สาขาวชิาคณิตศาสตร 427 2    
- สาขาวชิาคอมพิวเตอรศึกษา 418 16    
- สาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา 26 1    
- สาขาวชิาภาษาไทย 215     
- สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 190     

- สาขาวชิาสังคมศึกษา 329     
- สาขาวชิาภาษาจนี 31     

- สาขาวชิาวทิยาศาสตรทัว่ไป 213     
- สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา 226     
- สาขาวชิาการสอนภาษาไทย 233 12    
- สาขาวชิาการสอน 
  ภาษาอังกฤษ 

205 
 

11 
   

- สาขาวชิาการสอน 
  วิทยาศาสตรทั่วไป 

148 
 

    

- สาขาวชิาการสอนภาษาจีน 98     
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หลักสูตร 
ปริญญาตรี 
ภาคปกติ 

ปริญญาตรี 
ภาคพิเศษ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

- สาขาวชิาเทคโนโลย ี
  สารสนเทศทางการศึกษาและ 
  การสอนภาษาไทย 

66 
 
 

    

- สาขาวชิาจิตวิทยาการปรึกษา 
  และแนะแนวการสอน 
  ภาษาไทย 

50 

    

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
- สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

 
134 

 
21 

   

- สาขาวชิาดนตรี (ดนตรีสากล) 12 10    
- สาขาวชิาภาษาญีปุ่น 21     

- สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 137     
- สาขาวชิาศิลปกรรม 83     
- สาขาวชิาภาษาไทยสําหรับ 
  ชาวตางประเทศ 

19 
 

    

- สาขาวชิานาฏดุริยางคศิลป- 
  ไทย (ดนตรีไทย) 

52 
 

    

- สาขาวชิาดนตรีสากล 71     

- สาขาวชิาอุตสาหกรรม 
  ทองเที่ยว 

1 
    

- สาขาวชิาการทองเที่ยวฯ 204     

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(รป.บ.) 

  
   

- สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 487 334    
นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 
- สาขาวชิานิติศาสตร 

 
60 

 
13 

   

บริการธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
- สาขาวชิาการบริหารธุรกิจ  
  (การตลาด) 

 
2     

- สาขาวชิาการบริหารธุรกิจ 
  (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

 
6 

    

- สาขาวชิาการจัดการ 420 1,442    
- สาขาวชิาการตลาด 122 61    
- สาขาวชิาการบริหาร 
  ทรัพยากรมนุษย 

203 30 
   

- สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 203 71    
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หลักสูตร 
ปริญญาตรี 
ภาคปกติ 

ปริญญาตรี 
ภาคพิเศษ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

นิเทศศาสตรบัณฑิต  (น.บ.) 
- สาขาวชิานิเทศศาสตร 

 
192 

 
19 

   

บัญชีบัณฑิต  (บช.บ.) 
สาขาวชิาการบัญช ี

 
184 

 
196 

   

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
- สาขาวชิาการจัดการ 
  เพื่อการพัฒนา 

 
  

 
39  

ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
- สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 
 

 
138 

  

- สาขาวชิาการสอน 
  ภาษาอังกฤษ 

 
 

10 
  

- สาขาวชิาหลักสูตรและ 
  การสอน 

 
 

37 
  

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ 
(ส.ม.) 
- สาขาวชิาการจัดการสุขภาพ  

 
  

 
65 

  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
(วท.ม.) 
- สาขาวชิาการจัดการ 
  อุตสาหกรรม 

 

 

 
 

54 
  

- สาขาวชิาวทิยาศาสตรศึกษา   17   

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (รป.ม.) 
- สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

 
 

 
 

40 
  

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
- สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 

 
 

 
32 
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จํานวนนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษที่สําเร็จการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2557 
 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี 
ภาคปกติ 

ปริญญาตรี 
ภาคพิเศษ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
- สาขาวชิาเกษตรศาสตร 

 
1 

 
 

   

- สาขาวชิาคหกรรมศาสตรทั่วไป 8     

- สาขาวชิาเคม ี 5     
- สาขาวชิาเทคโนโลย ี
  สารสนเทศ 

4  
 

   

- สาขาวชิาวทิยาการ 
  คอมพิวเตอร 

 
20 

 
11 

   

- สาขาวชิาวทิยาศาสตร 
  ความปลอดภัย 

 
3 

 
41 

   

- สาขาวชิาวทิยาศาสตร 
  สิ่งแวดลอม 

3  
 

   

- สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน 84 32    
- สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
  ยานยนต 

24 
 

37 
 

   

- สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา 25 62    
- สาขาวชิาออกแบบ 
  ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

15  
 

   

- สาขาวชิาเทคโนโลย ี
  อุตสาหกรรม (เทคโนโลย ี
  กอสราง) 

 13 
 
 

   

- สาขาวชิาเทคโนโลย ี
  อุตสาหกรรม (เทคโนโลยีการ 
  จัดการอุตสาหกรรม 

 143 
 
 

   

- สาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  31    
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
- สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 

 
21 

 
168 

   

- สาขาวชิาคณิตศาสตร 12 15    

- สาขาวชิาคอมพิวเตอรศึกษา 20 13    
- สาขาวชิาจิตวิทยาและการ 
  แนะแนว 

1 
 

 
 

   

- สาขาวชิาภาษาไทย 18 16    

- สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 25 5    

- สาขาวชิาสังคมศึกษา 18     
- สาขาวชิาภาษาจนี 2     
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี 
ภาคปกติ 

ปริญญาตรี 
ภาคพิเศษ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

- สาขาวชิาวทิยาศาสตรทัว่ไป 15     

- สาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา  1    

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
- สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

 
26 

 
14 

   

- สาขาวชิาดาตรีสากล 6     
- สาขาวชิานาฏศิลปและ 
  การละคร 

3 
 

 
 

   

- สาขาวชิาภาษาญีปุ่น 5     
- สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 9     
- สาขาวชิาศิลปกรรม 9     
- สาขาวชิานาฏดุริยางคศิลป- 
  ไทย (นาฏศิลปไทย) 

6 
 

9 
   

- สาขาวชิาภาษาไทยสําหรับ 
  ชาวตางประเทศ 

29 
 

 
   

- สาขาวชิานาฏดุริยางคศิลป- 
  ไทย (ดนตรีไทย) 

4 
 

    

- สาขาวชิาอุตสาหกรรม 
  ทองเที่ยว 

37 
    

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(รป.บ.) 
- สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

 
 

43 

 
 

77 
   

- สาขาวชิาการปกครองทองถ่ิน  22    
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
- สาขาวชิาการบริหารธุรกิจ  
  (การตลาด) 

 
22 
 

 
9 
 

   

- สาขาวชิาการบริหารธุรกิจ  
  (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 

23 
 

21 
 

   

- สาขาวชิาการบัญช ี  3    

- สาขาวชิาการบริหารธุรกิจ  
  (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

17 
 

28 
 

   

- สาขาวชิาการจัดการ 32 967    

นิเทศศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 
- นิเทศศาสตร                              
  (การประชาสัมพนัธ) 

 
12 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี 
ภาคปกติ 

ปริญญาตรี 
ภาคพิเศษ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

- นิเทศศาสตร  
  (วิทยุกระจายเสียงและวทิย ุ
  โทรทัศน) 

10 
    

บัญชีบัณฑิต  (บช.บ.) 
- สาขาวชิาการบัญช ี

 
22 

 
129 

   

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 
- สาขาวชิาวิศวกรรมการจัดการ 
  อุตสาหกรรม 

 
 

16 

 
 

24 
   

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  1    
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
(ศศ.ม.) 
- สาขาวชิาสังคมศาสตรเพื่อการ 
  พัฒนา 

 

 

 
 
1 

  

ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
- หลักสูตรและการสอน 

   
8 

  

- การบริหารการศึกษา   12   
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ 
(ส.ม.) 
- การจัดการสุขภาพ 

   
 
5 

  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
(วท.ม.) 
- การจัดการอุตสาหกรรม 

   
 
4 

  

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 
- การจัดการเพื่อการพัฒนา 

  
 

 
6 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2557 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน  
 

   ระดับปรญิญาตรี  จํานวน  41  หลักสูตร 
ระดับบัณฑติศึกษา  จํานวน  8   หลักสตูร 

 

ท่ี ระดับ ช่ือหลักสูตร ช่ือสาขาวิชาเอก  สถานภาพ 
สภาฯ 
อนุมัติ 

สกอ.
รับทราบ 

คณะครุศาสตร           

1 ปริญญาตรี 5 ป ครุศาสตรบัณฑติ การศึกษาปฐมวัย ปรับปรุง 55  28 เม.ย. 55  16 ม.ค.56 
 

2 ปริญญาตรี 5 ป ครุศาสตรบัณฑติ คณิตศาสตร ปรับปรุง 55  28 เม.ย. 55  22 ม.ค.56 
 

3 ปริญญาตรี 5 ป ครุศาสตรบัณฑติ คอมพิวเตอรศึกษา ปรับปรุง 55  28 เม.ย. 55  5 ม.ีค. 56 
 

4 ปริญญาตรี 5 ป ครุศาสตรบัณฑติ 
จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว - 
การสอนภาษาไทย (เอกคู) 

ปรับปรุง 55  28 เม.ย. 55  2 ธ.ค. 56 
 

5 ปริญญาตรี 5 ป ครุศาสตรบัณฑติ การสอนภาษาอังกฤษ ปรับปรุง 55  28 เม.ย. 55  5 มี.ค. 56 
 

6 ปริญญาตรี 5 ป ครุศาสตรบัณฑติ การสอนภาษาไทย ปรับปรุง 55  28 เม.ย. 55  26 ก.ค. 56 
 

7 ปริญญาตรี 5 ป ครุศาสตรบัณฑติ การสอนวิทยาศาสตรท่ัวไป ปรับปรุง 55  28 เม.ย. 55  12 มี.ค. 56 
 

8 ปริญญาตรี 5 ป ครุศาสตรบัณฑติ การสอนสังคมศึกษา ปรับปรุง 55  28 เม.ย. 55  10 ก.ค. 56 
 

9 ปริญญาตรี 5 ป ครุศาสตรบัณฑติ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ปรับปรุง 55  28 เม.ย. 55  19 ก.ย. 56 
 

       - การสอนภาษาไทย (เอกคู)       
 

10 ปริญญาตรี 5 ป ครุศาสตรบัณฑติ การสอนภาษาจีน ปรับปรุง 55  28 เม.ย. 55 
 18 เม.ย. 

56  

คณะวิทยาการจัดการ           

11 ปริญญาตรี 4 ป บริหารธุรกิจบัณฑิต การบริหารทรัพยากรมนุษย ปรับปรุง 54 19 มี.ค. 54  4 พ.ย. 54 
 

12 ปริญญาตรี 4 ป บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด ปรับปรุง 54 26 ก.พ. 54  4 พ.ย. 54 
 

13 ปริญญาตรี 4 ป บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอรธุรกิจ ปรับปรุง 54 26 ก.พ. 54  9 พ.ย. 54 
 

14 ปริญญาตรี 4 ป บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ ปรับปรุง 55  28 เม.ย. 55  9 ก.ค. 57 
 

15 ปริญญาตรี 4 ป บัญชีบัณฑิต การบัญชี ปรับปรุง 55 19 มี.ค. 54  4 พ.ย. 54 
 

16 ปริญญาตรี 4 ป นิเทศศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร ปรับปรุง 54 23 ม.ค. 54  26 ธ.ค. 54 
 

17 ปริญญาตรี 4 ป ศิลปศาสตรบัณฑติ การทองเท่ียวและการโรงแรม ปรับปรุง 54 18 ธ.ค. 53 16 มิ.ย. 54 
 

 

 

 

   18 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2557 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ท่ี ระดับ ช่ือหลักสูตร ช่ือสาขาวิชาเอก  สถานภาพ 
สภาฯ 
อนุมัติ 

สกอ.
รับทราบ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

18 ปริญญาตรี 4 ป ศิลปศาสตรบัณฑติ ภาษาอังกฤษ ปรับปรุง 54 19 มี.ค. 54  26 ธ.ค. 54 
 

19 ปริญญาตรี 4 ป ศิลปศาสตรบัณฑติ ศิลปกรรม ปรับปรุง 54 26 ก.พ. 54  24 ก.ย. 55 
 

20 ปริญญาตรี 4 ป ศิลปศาสตรบัณฑติ ดนตรสีากล ปรับปรุง 54 26 ก.พ. 54  28 ธ.ค. 54 
 

21 ปริญญาตรี 4 ป ศิลปศาสตรบัณฑติ การพัฒนาชุมชน ปรับปรุง 54 26 ก.พ. 54  19 ม.ค. 55 
 

22 ปริญญาตรี 4 ป ศิลปศาสตรบัณฑติ ภาษาญี่ปุน ปรับปรุง 54 26 ก.พ. 54  26 ธ.ค. 54 
 

23 ปริญญาตรี 4 ป ศิลปศาสตรบัณฑติ นาฏดุรยิางคศิลปไทย ปรับปรุง 54 26 ก.พ. 54  18 ก.พ. 57 
 

24 ปริญญาตรี 4 ป ศิลปศาสตรบัณฑติ ภาษาไทยสําหรบัชาวตางประเทศ ปรับปรุง 54  23 เม.ย. 54  5 มี.ค. 55 
 

25 ปริญญาตรี 4 ป รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร ปรับปรุง 54 26 ก.พ. 54  8 พ.ย. 56 
 

26 ปริญญาตรี 4 ป นิติศาสตรบัณฑิต นิติศาสตร ใหม 56  16 มี.ค. 56  29 พ.ค. 56 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         

27 ปริญญาตรี 4 ป วิทยาศาสตรบัณฑิต การอาหารและธุรกิจบริการ ใหม 53 23 พ.ค. 53 22 พ.ย. 53 
 

28 ปริญญาตรี 4 ป วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิทยา ปรับปรุง 53 23 พ.ค. 53 1 พ.ย. 53 
 

29 ปริญญาตรี 4 ป วิทยาศาสตรบัณฑิต เคม ี ปรับปรุง 53 23 พ.ค. 53 8 ต.ค. 53 
 

30 ปริญญาตรี 4 ป วิทยาศาสตรบัณฑิต ฟสิกสประยุกต ปรับปรุง 53 23 พ.ค. 53 1 พ.ย. 53 
 

31 ปริญญาตรี 4 ป วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร ปรับปรุง 54 23 ม.ค. 54  12 ก.ย. 54 
 

32 ปริญญาตรี 4 ป วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับปรุง 54 23 ม.ค. 54  27 มิ.ย. 54 
 

33 ปริญญาตรี 4 ป วิทยาศาสตรบัณฑิต ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ปรับปรุง 55  26 เม.ย. 55  14 ต.ค. 56 
 

34 ปริญญาตรี 4 ป วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปรับปรุง 54 23 ม.ค. 54 4 เม.ย. 54 
 

35 ปริญญาตรี 4 ป สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ปรับปรุง 54 23 ม.ค. 54 1 ก.ย. 54 
 

36 ปริญญาตรี 4 ป เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีการเกษตร ใหม 53 23 พ.ค. 53 29 ก.ย. 53 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม         

37 ปริญญาตรี 4 ป วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม ปรับปรุง 53 18 ธ.ค. 53  27 มิ.ย. 54 
 

38 ปริญญาตรี 4 ป วิทยาศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา ปรับปรุง 54  21 พ.ค. 54  10 ม.ค. 57 
 

39 ปริญญาตรี 4 ป วิทยาศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต ปรับปรุง 54  21 พ.ค. 54  30 ต.ค. 56 
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ท่ี ระดับ ช่ือหลักสูตร ช่ือสาขาวิชาเอก  สถานภาพ 
สภาฯ 
อนุมัติ 

สกอ.
รับทราบ 

40 ปริญญาตรี 4 ป วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปรับปรุง 54  21 พ.ค. 54  18 ก.พ. 57 
 

41 ปริญญาตรี 4 ป วิทยาศาสตรบัณฑิต ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ปรับปรุง 54  21 พ.ค. 54  9 ก.ย. 56 
 

ระดับบัณฑิตศึกษา             

1 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ การจัดการเพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง 57  27 ก.ย. 57 รอรับทราบ 
 

2 ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการสุขภาพ ปรับปรุง 54  19 พ.ย. 54  18 มิ.ย. 57 
 

3 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ การจัดการอุตสาหกรรม ปรับปรุง 54  23 เม.ย. 54  14 ต.ค. 56 
 

4 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณพิต วิทยาศาสตรศึกษา ใหม 55  28 เม.ย. 55  7 ส.ค. 56 
 

5 ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ปรับปรุง 54  24 เม.ย. 54 1 ก.ย. 54 
 

6 ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสตูรและการสอน ปรับปรุง 54  25 เม.ย. 54 1 ก.ย. 54 
 

7 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ บริหารธุรกิจ ใหม 54  25 มิ.ย. 54  15 ม.ค. 58 
 

8 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร ใหม 54  2 เม.ย. 54  23 พ.ค. 57 
 

 
 
 
 
งบประมาณ และการใชจายงบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จายจริง คงเหลือ จายจริงรอยละ 
งบประมาณแผนดิน 1,179,200 1,118,462.30 60,737.70 94.85 
งบประมาณเงินรายได 3,781,750 3,184,204.60 595,985.47 84.20 

รวมทั้งสิ้น 4,960,950 4,302,666.90 658,283.10 86.73 
 
 
 
อาคารสถานที่ 
 

-  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  อาคารเรียนรวมและอํานวยการ  ชั้น 1  และ ชั้น 3  (หองผลงาน
วิชาการ)   
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การดําเนินงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา  (ปที่ผานมา)  
 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
1.  ควรจัดทําโครงการปรับแผนกลยุทธ  โดยการให 
     บุคลากรภายในและผูมีสวนไดสวนเสียเขามา 
     มีสวนรวมในการจัดทําแผนใหมากที่สุด  

- ไดจัดประชุมปรับแผนกลยุทธ  โดยใหบุคลากร
ภายในมีสวนรวมในการระดมความคิด  และใหผูมี
สวนไดสวนเสียเขารวมในการทําแผน  ตลอดจน         
มีสวนในการเปนกรรมการวางแผนพัฒนาระบบ
ตางๆ เชน ระบบสหกิจศึกษาฯ 

2.  ในการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
    โครงการ  ควรมีการวิเคราะหถึงสาเหตุของการ  
    ที่ไมสามารถดําเนินการตามแผนไดอยางนอยปละ  
    2 คร้ัง 

- มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน  
โครงการแตละไตรมาส  และวิเคราะหสาเหตุของ
การที่ไมสามารถดําเนินการตามแผนไดทุกคร้ังที่มี
การประชุมติดตามงาน เชน สาเหตุของการใช
งบประมาณไมเปนไปตามเกณฑ  เนื่องจากมีการ
จัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  ซํ้าซอนกันหลาย
โครงการ 

3.  ควรมีการนําผลการประเมินเขาวาระเพื่อ 
    พิจารณาในการประชุมผูบริหารสํานักและที ่
    ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักอยางนอย             
    ปละ 1 คร้ัง 

- มีการนําผลการประเมินตางๆ  เขาวาระที่ประชุม
ผูบริหารเพื่อหาแนวทางปรับปรุง เชน ผลการ
ตรวจประเมินประกันคุณภาพ  ผลการตรวจ
ติดตามจากคณะกรรมการ Audit อยางตอเนื่อง 

4.  ควรจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา 
    กระบวนการทํางาน 

- มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา
กระบวนงานทั้งภายในและภายนอกสํานัก เชน 
ศึกษาดูงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ
ปฏิบัติงานกับหนวยงานเครือขายมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ  โดยเฉพาะกับหนวยงานสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

5.  ควรนําหลักวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใชในการ 
    บริหารงานใหเกิดประสิทธภิาพ 

- มีการนําหลักวงจรคุณภาพมาใชในการบริหารงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพ  โดยเร่ิมจากการจัดทําแผน  
เชน  จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ ๔ ป แผน        
กลยุทธ  แผนปฏิบัติราชการประจําป  แผนบริหาร
ความเสี่ยง  แผนกลยุทธทางการเงิน  มีการกํากับ
ติ ดตามการดํ า เนิ นการ ให เป น ไปตามแผน  
ประเมินผลงาน  และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงแผนพัฒนาในรอบถัดไป 

6.  ควรนําขอสังเกตและขอเสนอแนะของหนวย 
     ตรวจสอบภายในมาใชทําแผนปรับปรุง 

- นําขอเสนอแนะของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
มาใชทําแผนปรับปรุง เชน แผนบริหารความเสี่ยง  
เก่ียวกับการใชจายงบประมาณ  การจัดรายงาน
วัสดุคงเหลือ ฯลฯ 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2557 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
7.  ควรจัดทาํรายละเอียดแตละกิจกรรมหรือ 
    โครงการวิเคราะหคาใชจายตอผลผลิต                
    เพื่อประกอบการตัดสินใจดาํเนินการตอไปหรือไม 

- มีการประเมินโครงการ  โดยกําหนดวัตถุประสงค 
ที่ชัดเจน เชน ประเมินความพึงพอใจ  รอยละของ
ผูเขากิจกรรมโครงการ และการตอบรับการจัด
กิจกรรม  ซึ่ งมีการนําขอมูลมาประกอบการ
ตัดสินใจในการดําเนินการตอไป 

8.  ควรสงเสริมใหมีการนําหลัก PDCA มาใชในการ 
    บริหารงานใหครบทุกโครงการและดําเนินการ 
    อยางตอเนื่อง 

- มีการส ง เสริมใหนํ าหลัก PDCA มาใช ในการ
บริหารงานใหครบทุกงานทุกโครงการอยาง
ตอเนื่อง เชน กําหนดใหบุคลากรจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน Portfolio และสรุปวิเคราะหผลการ
ดําเนินงาน (ประเมินตนเอง) ที่ผานมาในแตละ
รอบป และนําผลมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของ 
ตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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