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สวนท่ี 2   ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ ตัวบงช้ี 
ประจําปการศึกษา 2558 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ   

 

  ผลการดําเนินงาน 
ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการ

วิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศนของสํานักฯ และ
สอดคล องกับวิ สั ยทัศน ของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังสอดคลอง
กับกลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของสํานักฯ  และพัฒนาไปสู
แผน กลยุทธทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจําปตาม
กรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตาม
ตัวบงชี้และเปาหมายของแผน
กลยุทธ และ เสนอผู บ ริห าร
ร ะ ดั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ พ่ื อ
พิจารณาอนุมัติ 

-  สํานักสงเสริมวิชาการและงาน 
   ทะเบียนไดดําเนินการพัฒนา 
   แผนกลยุทธโดยพัฒนาแผนจาก 
   ผลการวิเคราะห SWOT ซ่ึง 
   เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของสํานัก 
   สงเสริมวิชาการและงาน 
   ทะเบียน  และมหาวิทยาลัย 
   เพ่ือนําไปสูการพัฒนาแผน 
   กลยุทธทางการเงินและ 
   แผนปฏิบัติการประจําป 

5.1-1-1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
          ราชภัฏราชนครินทร 
          ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2557 –  
          2560) 
5.1-1-2 แผนพัฒนาสํานัก 
          สงเสริมวิชาการและงาน 
          ทะเบียน ระยะ 4 ป พ.ศ.  
          2557 – 2560 
5.1-1-3 แผนกลยุทธสํานัก 
          สงเสริมวิชาการและงาน 
          ทะเบียน  2557 – 2560 
5.1-1-4 แผนปฏิบัติการประจาํป 
          สํานักสงเสริมวิชาการ 
          และงานทะเบียน  2558 
5.1-1-5 รายงานการประชุม 
           ผูบริหารสํานักฯ 
 

2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทาง
การ เ งิ น ท่ีประกอบ ไปด ว ย
ต น ทุ น ต อ ห น ว ย ใ น แ ต ล ะ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือ
พัฒนานั ก ศึ กษา  อ า จ า ร ย 
บุคลากร การจัดการเรียนการ
ส อ น  อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง  เ พ่ื อ
วิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแขงขัน 

-  ทุกโครงการของสํานักสงเสริม 
   วิชาการและงานทะเบียนมีการ 
   วิเคราะหขอมูลทางการเงิน                     
   ท่ีประกอบไปดวยคาใชจายใน 
   การดําเนินงาน  และสรุปผล 
   โครงการ 

5.1-2-1  รายละเอียด 
           งบประมาณ 
           โครงการพัฒนาตาม 
           ยุทธศาสตรของสํานัก 
           สงเสริมวิชาการและงาน 
           ทะเบียนท่ีไดรับการ 
           จัดสรรงบประมาณใน 
           รอบปงบประมาณ  
           2558 – 2559  
5.1-2-2  สรุปผลการดําเนินงาน 
            ตามโครงการ 
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ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
3 ดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ี
สงผลตอการดําเนินงานตาม
พันธกิจของสํานักฯ และให
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

-  สํานักสงเสริมวิชาการและงาน 
   ทะเบียน  ไดดําเนินงานตาม 
   แผนบริหารความเสี่ยง  ท่ีเปน 
   ผลจากการวิเคราะหและระบุ 
   ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย 
   ภายนอกหรือปจจัยท่ีไม    
   สามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอ 
   การดําเนินงานตามพันธกิจของ 
   สํานักสงเสริมวิชาการและงาน 
   ทะเบียน  และใหระดับความ 
   เสี่ยงลดลงจากเดิม 
 

5.1-3-1  แผนบริหารความเสี่ยง 
           ประจําปงบประมาณ  
           2558 

4 บริหารงานดวยหลักธรรมา             

ภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 

ป ร ะ ก า ร ท่ี อ ธิ บ า ย ก า ร

ดําเนินงานอยางชัดเจน 

1)  หลักประสิทธิผล 
    -  มีผลการดําเนินงานท่ีปฏิบัติ
แลวเสร็จตามภารกิจท่ีกําหนด 
 
2)  หลักประสิทธิภาพ 
    -  มีระบบสารสนเทศเพ่ือมุงให
การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ  
ไดแก ระบบสารสนเทศสําหรับ
ระบบงานทะเบียนและประมวลผล 
 
3)  หลักการตอบสนอง 
     -  มี ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ข อ มู ล
ขาวสารหลากหลายชองทาง  เพ่ือ
ตอบสนองผูใชบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย  เชน  เว็บไซด  เว็บ
เพจ  Facebook  line  เปนตน 
 
4)  หลักความรับผิดชอบ 
     -  มีการแสดงความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาท่ีและผลงานตอ
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
5)  หลักความโปรงใส 
     -  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใชหลัก

5.1-4-1  รายงานประจําป   
           2558 
5.1-4-2  printout  หนาเว็บ  
            EDU2008 
5.1-4-3  printout หนาเว็บ 
           สํานักสงเสริมวิชาการ 
           และงานทะเบียน 
5.1-4-4  printout  หนาเว็บเพจ   
           Facebook โครงการ 
5.1-4-5  แผนปฏิบัติราชการ 
           ประจําป 2558 
5.1-4-6  รายงานไตรมาส 
5.1-4-7  คําสั่งแตงตั้ง 
           คณะกรรมการ 
           ประเมินผลการปฏิบัติ 
           ราชการ ท่ี  1102/57   
           ลว. 16 ต.ค. 57 
5.1-4-8  คําสั่งแตงตั้ง 
           คณะกรรมการ 
           บริหารสํานัก  ท่ี   
           1718/57   
           ลว. 18 พ.ย. 57 
5.1-4-9  คําสั่งแตงตั้ง 
           คณะกรรมการ 
           ดําเนินโครงการฯ 
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ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
คว าม โปร ง ใ ส   มี ก า รแต ง ต้ั ง
คณะกรรมการรวมกันพิจารณา
ผลงานรวมกัน  และเปดเผยผล
กา รป ร ะ เ มิ น ใ ห ท ร าบ   ผู ถู ก
ประเมินทราบ  และเสนอแนะ
แนวทางรวมกัน  ในการพัฒนา
งานของสํานักฯ 
 
6)  หลักการมีสวนรวม 
     -  เปดโอกาสใหบุคลากรได
ร วมรั บรู   แสดง ทัศนะ เสนอ
ปญหา/ประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของ  
มีการบริหารและดําเนินงานในรูป
ของคณะกรรมการ            มีการ
แตงตั้งบุคลากรรวมเปนกรรมการ
ตางๆ และมีการจัดประชุมเพ่ือ
ส ร า ง ก า ร มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
ดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ 
 
7)  หลักการกระจายอํานาจ 
     -  มีการแตงตั้งผูอํานวยการ
สํานัก  รองผู อํานวยการสํานัก  
หัวหนาสํานักงาน  และหัวหนา
กลุมงาน  เ พ่ือกระจายอํานาจ  
หรือถายโอนความรับผิดชอบใน
การตัดสินใจใหแก  ผูบริหารระดับ
ตางๆ ไดมีสวนในการใชอํานาจใน
การบริหารจัดการสํานักฯ 
 
8)  หลักนิติธรรม 
     -  มีการบริหารงานและการ
ดําเนินงานดานตางๆ ไดถือปฏิบัติ
ตามกฎ  ระเบียบ  หรือขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับงานดานนั้นๆ  
 
9)  หลักความเสมอภาค 
     -  มีการใหบริการ/ปฏิบัติตอ

5.1-4-10 รายงานการประชุม 
            สํานักฯ 
5.1-4-11 คําสั่งแตงตั้ง 
            ผูอํานวยการ 
            สํานักฯ  ท่ี  12/56   
            ลว. 12 มี.ค. 56 
5.1-4-12 คําสั่งแตงตั้งรอง 
            ผูอํานวยการ  
            ท่ี 1616/56 ลว.1 พ.ย. 
            56 
            ท่ี 1263/57 ลว. 22  
            ส.ค. 57 
            ท่ี 690/58  ลว. 3 มิ.ย.  
            58 
5.1-4-13 คําสั่งแตงตั้งรักษาการ 
            หวัหนาสํานัก 
            ผูอํานวยการ 
            ท่ี 1200/54  ลว. 18  
            ต.ค. 54 
5.1-4-14 คําสั่งแตงตั้งหัวหนา 
            หนวยงาน  ท่ี  456/54  
            ลว. 25 เม.ย. 54 
5.1-4-15 ขอบังคับมหาวิทยาลัย             
            ราชภฏัราชนครินทร   
            วาดวยการจัดการ  
            ศึกษาระดับ 
            ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
5.1-4-16 ขอบังคับมหาวิทยาลัย             
            ราชภัฏราชนครินทร  
            วาดวยการเขาสู 
            ตําแหนงทาง 
            วิชาการ  พ.ศ. 2556 
5.1-4-17 รายชื่อผูเขารวม 
             โครงการมีความ 
             หลากหลายท้ัง เพศ  
            วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา  
5.1-4-18 รายงานการประชุม 
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ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
บุคลากรและมีผูมีสวนไดสวนเสีย
โดย ยึดหลักความเสมอภาคอยาง
เทาเทียมโดยไมมีการแบงแยก 
 
10) หลักมุงม่ันฉันทามติ 
     -  มีการประชุมบุคลากรเพ่ือ
รับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ
และมีมติรวมกันเพ่ือดําเนินงาน
ตางๆ ของสํานัก 
 

           บุคลากรสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
 
 

5 ค น ห า แ น ว ป ฏิ บั ติ ท่ี ดี จ า ก
ความรู  ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง 
และแหล งเรียนรู อ่ืนๆ ตาม
ประเ ด็นความรู  อย างนอย
ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บั ณ ฑิ ต แ ล ะ ด า น ก า ร วิ จั ย 
จัด เ ก็บอย าง เปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษรและนํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

-  มีการศึกษาดูงานจากหนวยงาน 
   ภายนอก  คือ  มหาวิทยาลัย 
   ราชภัฏนครปฐม  โดยมีการ 
   แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับงาน 
   ทะเบียนและงานวิชาการ  เพ่ือ 
   พัฒนากระบวนงาน 
-  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ 
   พัฒนาผลงานวิชาการใหกับ 
   อาจารยท่ีเขารวมโครงการ 

5.1-5-1 รายงานสรุปผลการ 
           แลกเปลี่ยนเรียนรู 
           ระหวางสํานักสงเสริม 
           วิชาการฯ มหาวิทยาลัย 
           ราชภัฏราชนครินทร   
           และมหาวิทยาลัย 
           ราชภัฏนครปฐม 
5.1-5-2  รายงานสรุปผลการ 
           แลกเปลี่ยนเรียนรูแนว 
           ทางการเขาสูตําแหนง 
           ทางวิชาการ 
 
 

6 ก า ร กํ า กั บ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

จัดโครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ  โดยดําเนินโครงการ
พัฒนาคณาจารยเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ  และจัดโครงการ
ศึกษาดูงานเพ่ิมพูนความรูในงาน
ดานวิชาการ  และงานทะเบียน
สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
 

5.1-6-1 สรุปผลการดําเนินงาน 
          ตามโครงการ 

7 ดํ าเนินงานด านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตาม

ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ

สอดคล อง กั บ พั นธ กิ จและ

พัฒนาการของสํานักฯ ท่ีไดปรับ

จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ท่ี
สอดคลองกับพันธกิจของสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
และมหาวิทยาลัยโดยเนนการ
ดํ า เ นิ น ง า น ใ ห บ ร ร ลุ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ท่ี ว า ง ไ ว   แ ล ะ

5.1-7-1 สรุปผลการดําเนินงาน 
          ตาม โครงการทุก 
          โครงการ 
5.1-7-2 รายงานการประชุม 
          ผูบริหารสํานักฯ 
5.1-7.3 ตารางการแบงหนาท่ี 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2558 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ขอ เกณฑ ผลดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ให การดํ า เนิ นงานด านการ

ประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่ ง

ของการบริหารงานสํ านั กฯ 

ตามปกติ ท่ีประกอบดวย การ

ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเ มิ น

คุณภาพ  

สามารถใหการดําเนินงานเปนสวน
หนึ่งของการประกันคุณภาพ  โดย
มีการกํากับ  ติดตาม  ผลการ
ดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ 

          ความรับผิดชอบของ 
          ตัวชี้วัด 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย 2558 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ขอ 4 คะแนน บรรลุ 
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