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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปการศึกษา 2557 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 
 จากผลการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานและอิงเกณฑการ
ประเมินตามท่ี สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 2557 ผลการประเมินสรุปไดดังน้ี 
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 

ระบุ
........... 

........... 
= 

............ 
คะแนน 

[บรรลุ/ไมบรรล]ุ 
............ คะแนน 

........... 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารย
ประจําคณะท่ีมคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ระบุ
........... 

........... 
X100 = ............ % 

[บรรลุ/ไมบรรล]ุ 
............ คะแนน ........... 

ตัวบงชี้ท่ี  1.3 อาจารย
ประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

ระบุ
........... 

........... 
X100 = ............ % 

[บรรลุ/ไมบรรล]ุ 
............ คะแนน ........... 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4 จํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

ระบุ
........... 

........... 
X100 = ............ % 

[บรรลุ/ไมบรรล]ุ 
............ คะแนน ........... 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ระบุ
........... 

............ ขอ (ระบุขอใดบาง.........) [บรรลุ/ไมบรรล]ุ 
............ คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ระบุ
........... 

............ ขอ (ระบุขอใดบาง.........) [บรรลุ/ไมบรรล]ุ 
............ คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
เฉลี่ยรวม  

........ คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 วิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ระบุ
........... 

............ ขอ (ระบุขอใดบาง.........) [บรรลุ/ไมบรรล]ุ ............ คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยงานสรางสรรค 

ระบุ
........... 

........... 
= ........บาท/คน 

[บรรลุ/ไมบรรล]ุ ............ คะแนน 

........... 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

ระบุ
........... 

........... 
X 100 = ........% 

[บรรลุ/ไมบรรล]ุ ............ คะแนน 

........... 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 2 วิจัย 
เฉลี่ยรวม 

........ คะแนน 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการ
วิชาการแกสังคม 

ระบุ
........... 

............ ขอ (ระบุขอใดบาง.........) [บรรลุ/ไมบรรล]ุ 
............ คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม 

........ คะแนน 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและ
กลไกการทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

ระบุ
........... 

............ ขอ (ระบุขอใดบาง.........) [บรรลุ/ไมบรรล]ุ 
............ คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เฉลี่ยรวม 

........ คะแนน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหาร
ของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
กลุมสถาบันและอัตลักษณ
ของคณะ 

7 7 ขอ  บรรล ุ

5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับ
การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

6 6 ขอ  บรรล ุ
5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

ตาราง 2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องคประกอบ ตัวบงชี ้
คะแนนประเมินเฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 6     ระดับคณุภาพ............ 
องคประกอบท่ี 2 วิจัย 3     ระดับคณุภาพ............ 
องคประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ 1     ระดับคณุภาพ............ 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1     ระดับคณุภาพ............ 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 2     ระดับคณุภาพ............ 

รวม 13      
ผลการประเมิน      ระดับคุณภาพ............ 

 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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 ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา  

องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
จุดเดน 
1.  ผูบริหารและทีมงานเปนงานคนรุนใหม 
2.  มีบุคลากรที่มีความรู  และมปีระสบการณในการทาํงาน 
3.  มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการศึกษา 
4.  สรางเครือขายทางการศึกษา 
5.  มีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
6.  มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานมาปรับใชในการวางแผนการทํางาน 
โอกาสในการพัฒนา 
1.  มีแนวคิดในการพฒันางานในรูปแบบใหมๆ 
2.  มีงบประมาณมหาวิทยาลัยสนบัสนุนในการบริหารจัดการ 
3.  เพิ่มปริมาณนักศึกษาจากการสรางเครือขายทางการศึกษา 
4.  มีแผนการปฏิบัติงานที่ตอบสนองตอวิสัยทัศนของหนวยงาน 
5.  มีการพัฒนาระบบบริการการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบท่ี 3 การบรกิารวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม  

  ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1 จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร

วิชาการประจําปที่สอดคลอง
กับความตองการของสังคม
แ ล ะ กํ า ห น ด ตั ว บ ง ชี้ วั ด
ความสําเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการ
แกสังคมและเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ได มี ก า รจั ดทํ า แผนป ฏิบั ติ ง านและ
แ ผ น ก า ร ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 เพื่อเปนแนวทาง
ในการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 

3.1-1-1  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2 โครงการบริการวิชาการแก
สังคมตามแผน มีการจัดทํา
แผนการใชประโยชนจาก
การบริการวิชาการเพื่อให
เ กิ ด ผ ล ต อ ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ไดจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคม  
จํานวน 1 โครงการ เพื่อตอบสนองการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการในดาน
การใหขอมูลวิชาการ เชน การใหขอมูลทาง
การศึกษา  ขอมูลหลักสูตร  เปนตน 

3.1-2-1 โครงการประชุมสัมมนา
เ ค รื อ ข า ย อ า จ า ร ย แ น ะ แ น ว  
การ ศึกษาต อระดับ อุดมศึกษา
ระหวางวันที่ 13 – 16 กรกฎาคม 
2 5 5 8  ณ  ห อ ง โ ช ค อ นั น ต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
และโรงแรมเลคเทอเรส รีสอรท  
จังหวัดสตูล 

3 โครงการบริการวิชาการแก
สังคมในขอ 1 อยางนอยตอง
มีโครงการที่บริการแบบให
เปลา 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ได เสนอของบประมาณแผนดินอยาง
ตอเนื่องทุกป เพื่อจัดโครงการบริการ
วิชาการ  ในดานการใหขอมูลทางวิชาการ
ทั้งทางดานขอมูลวิชาการ และขอมูล
หลักสูตร  โดยมีการจัดประชุมพรอมกับ
การจัดสัมมนา  เพื่อสรางเครือขายทาง
การศึกษากับโรงเรียนในเขตพื้นที่ทาง
การศึกษา 

3.1-3-1 โครงการประชุมสัมมนา
เ ค รื อ ข า ย อ า จ า ร ย แ น ะ แ น ว
การ ศึกษาต อระดับ อุดมศึกษา
ระหวางวันที่ 13 -–16 กรกฎาคม 
2 5 5 8  ณ  ห อ ง โ ช ค อ นั น ต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
และโรงแรมเลคเทอเรส รีสอรท  
จังหวัดสตูล 

4 ประเมินความสําเร็จตามตัว
บงชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมใน
ขอ 1 และนําเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณา 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ไดมีการวัดคาพึงพอใจในการเขารวม
โครงการ  เพื่อเปนแนวทางในการจัด
โครงการในปถัดไป 

3.1-4-1 รายงานสรุปผลการดําเนิน
โครงการประชุมสัมมนาเครือขาย
อาจารยแนะแนวการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาระหวางวันที่ 13 – 
16 กรกฎาคม 2558 ณ หองโชค
อนันต  มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร  และโรงแรมเลคเทอเรส                
รีสอรท จังหวัดสตูล 
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
5 นําผลการประเมินตามขอ 4  

ม า ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
พัฒนาการใหบริการวิชาการ
สังคม 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ไดนําขอเสนอแนะในการจัดการประชุม
กับอาจารยแนะแนวการศึกษาจาก
โ ร ง เ รี ยน ใน เ ขตพื้ น ที่ ก า ร ศึ กษ า ใน
ปงบประมาณ 2557 มาเปนแนวในการ
พัฒนาปรับปรุงแผนการจัดโครงการในป 
2558 เชน การจัดสัมมนานอกสถานที่
การจัดทํา MOU ทางการศึกษา 

3.1-5-1 สรุปรายงานผลการดําเนิน
โครงการประชุมเครือขายอาจารย
แ น ะ แ น ว ก า ร ศึ ก ษ า ต อ
ระดับอุดมศึกษา  ประจําป 2557 
  
3.1-5-2 รายงานสรุปผลการดําเนิน
โครงการประชุมสัมมนาเครือขาย
อาจารยแนะแนวการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา  ระหวางวันที่ 13 
– 16 กรกฎาคม 2558 ณ หองโชค
อนันต  มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร  และโรงแรมเลคเทอเรส 
รีสอรท จังหวัดสตูล 

6 คณะมีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับ
มหาวิทยาลัย 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน              
ไดเชิญผูบริหาร  ผูแทนจากคณะ 5 คณะ 
เพื่อรวมใหขอมูลหลักสูตรที่โดดเดน เพื่อเปน
การเผยแพรขอมูลหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

3.1-6-1 รายงานสรุปผลการดําเนิน
โครงการประชุมสัมมนาเครือขาย
อาจารยแนะแนวการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา  ระหวางวันที่ 13 
– 16 กรกฎาคม 2558 ณ หองโชค
อนั น ต   มหา วิ ท ยาลั ย ร า ช ภัฏ             
ราชนครินทร และโรงแรมเลคเทอ
เรส  รีสอรท  จังหวัดสตูล 

   การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 6  ขอ 5 คะแนน บรรลุ 
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