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บทสรุปผูบริหาร 
 

 

1. ผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 
 

1.1 การวิจัยหรืองานสรางสรรค 
มหาวิทยาลัยไดสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย  รวมถึงผลักดันใหมีการตีพิมพ

ผลงาน  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนในฐานะหนวยงานท่ีสงเสริมและสนับสนุนงานดาน

วิชาการ  จึงไดจัดทําวารสารราชนครินทรข้ึนและยกระดับมาตรฐานจนไดรับการรับรองใหเขาสูฐาน 

TCI กลุม 2  เพ่ือรองรับความตองการในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการของ

คณาจารย  นักศึกษา  บุคลากรภายนอก  ไดดังนี้   

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลงตีพิมพในวารสารราชนครินทร 

วารสารราชนครินทรปท่ี 13 ฉบับท่ี 30 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2559) 

ท่ี ช่ือบทความวิจัย/วิชาการ ผูแตง 
1 การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  

เพื่อสงเสริมทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย 
วิจิตตรา  จันทรศิริ 

2 รูปแบบการพฒันาวัฒนธรรมวจิยัตามแนวคิดแบบเสริมสรางพลงัอํานาจ
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

อรทัย  ปาอาย 

3 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด
วิเคราะห  สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูคณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 

พรทิพย  อนเกษม 

4 แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาคณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 

วิภาภรณ  บุญยงค 

5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมตอการพฒันาคุณธรรม  
จริยธรรม  ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

กัญภร  เอ่ียมพญา 

6 การพัฒนาโปรแกรมฝกบริหารสมองสําหรับเพิ่มความจําระยะสัน้ใน
ผูสูงอายุ : การศึกษาศักยไฟฟาสมองสัมพันธกับเหตุการณ 

เดชา  วรรณพาหุล 

7 การกําหนดจุดตัดที่เหมาะสมของดัชนฮีารพ – โฮแกน  สําหรับตรวจจับ
การลอกคําตอบในแบบทดสอบเลือกตอบกรณีการจําลอง 
สถานการณสอบ 

หนึ่งฤทัย  เมฆวทัต 

8 คุณลักษณะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  ที่สงผลตอประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของครูสังกัดอาชีวศึกษา  จังหวัดฉะเชงิเทราตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของคุรุสภา 

ศรีสุดา  ปนกุล 

9 คุณลักษณะความเปนผูบริหารสถานศึกษา 
ที่สงผลตอประสทิธิผลของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 2 

อรวรรณ  เปรมบํารุง 

10 แบบบรรยากาศองคการในโรงเรียนที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของขาราชการครู  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 

เมธาพร  เชื้อหอม 



 (2) 
 

 

ท่ี ช่ือบทความวิจัย/วิชาการ ผูแตง 
11 ภาวะผูนําของผูบริหารตามทัศนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่สงผล 

ตอประสิทธิผลการบริหารงาน  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร
ภาคกลาง 

อุดม  คุมภัย 

12 การดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ : กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุ  ตําบล
หนองแหน  อําเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

อรุณ ี สุวรรณชาต ิ

13 ปจจัยที่มีความสัมพนัธกับคุณภาพชีวิตของ ผูสูงอายุในตําบลเกาะขนนุ  
อําเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ศรันยา  สถิตย 

14 การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพชองปากของผูสูงอายุในตําบล 
เกาะขนุน  อําเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ธนวัฒน  มังกรแกว 

15 การพัฒนาโปรแกรมการดูแลตนเองของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2  
ในชุมชน 

บุญฤทธิ์  เฮงไล 

16 ผลของโปรแกรมสงเสริมสุขภาพตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ 
ผูปวยเบาหวานชนดิที่ 2 ตําบลบางเตย อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เสนาะ  นพโสภณ 

17 คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการตาํรวจภูธรในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

พลสันต  ตันยะกุล 

18 ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
เขตเลือกตั้งที่ 8 จังหวัดชลบุรี 

พัชราภรณ  ศิริพงษ 

19 ปจจัยที่มีผลตอการไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร  จังหวัดกาฬสนิธุ เขต 1 

รชต  จุฑาผิว 

20 การศึกษาขอผิดพลาดในการใชคําบงชี้ “ko” “so” และ “a” ของนิสิต
สาขาวชิาภาษาญีปุ่น  มหาวิทยาลัยนเรศวร     

อรอนงค  โรงรักษา 

21 การพัฒนาตัวชี้วดัขีดความสามารถหลักของ บุคลากร  บริษัท   
วินซั่ม  กรีน  จํากัด 

รัตติชา  ญาวิเลิศ 

 

วารสารราชนครินทรปท่ี 14 ฉบับท่ี 31 (มกราคม – มิถุนายน 2560) 

ท่ี ช่ือบทความวิจัย/วิชาการ ผูแตง 
1 การประเมินโครงการโรงเรียนตนแบบการเรียนรวมระดับประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
วันทนีย  บางเสน 

2 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เร่ือง การบวก  การลบ 
การคูณ  และการหาร  จํานวนที่มีหลายหลักของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชแบบฝกทักษะ 

จารุวรรณ  สิงหมวง  
สุภาภรณ  แจงสุข 

3 ปจจัยที่อธิบายธรรมาภิบาลของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาคตะวันออก 

ธนบดี  ฐานะชาลา 

4 ปจจัยที่สงผลตอการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารองคการ
บริหารสวนตาํบลในอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชงิเทรา 

เจษฎา  เรียมริมมะดัน 

5 แนวทางการปองกันและการแกไขการทุจริตคอรรัปชั่น  ตามทัศนะของ
ประชาชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

วิไลวัจส  กฤษณะภูต ิ
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ท่ี ช่ือบทความวิจัย/วิชาการ ผูแตง 
6 แนวทางการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
กานต  เสกขุนทด 

7 ความตองการในการพัฒนาบุคลากรทางสาธารณสุข  ตอบทบาทของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร  จังหวัดฉะเชิงเทรา  กับการกาวสู
ประชาคมอาเซียน 

นวัสนนัท  วงศประสทิธิ์  
สุปราณี  จอยรอด 

8 ความพึงพอใจตอการใหบริการโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา : 
กรณีศึกษาโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

พงศวสิษฐ  แกวชัย   
ฐิติมา  โหลาํยอง 

9 ผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการของกรมวิชาการเกษตร  กระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

ประชาธิปตย  พงษภิญโญ 

10 แนวทางการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในงานการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย : เทคนิคเดลฟาย 

ชนิกานต  เพชรงาม 

11 การศึกษาความพรอมในการจัดการโซอุปทานผักของอําเภอหลมสัก  
จังหวัดเพชรบูรณ 

นันทพันธ  จิระเดชประไพ 

12 ปจจัยที่มีผลตอความผูกพนัองคกรของบุคลากรสถานีวิทยโุทรทศัน
กองทัพบกชอ 5 

มนัส  ตั้งสุข 

13 การวิเคราะหและออกแบบโพรโตคอลสําหรับชาํระคาสินคาและบริการ
บนโทรศัพทมือถือผานตัวแทนทีม่ีความมั่นคงปลอดภัย 

เพ็ญศรี  ปกกะสีนัง 

14 การเพิ่มประสิทธิภาพสายการผลิตชิ้นสวน  เอ็มเจอีเอ  กับ  เอ็มจีแซทเอ  
รุน  ชารป  วอเตอรปม  กรณีศึกษา : บริษัทชิน้สวนยานยนตแหงหนึ่ง 

จักรพันธ  ปนทอง
ชัชวาล  มงคล  
อักษรแกว  สุระกุล  
และคณะ 

15 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเร่ือง การควบคุมกระบวนการเชงิสถิติ  และ
การวิเคราะหขีดความสามทารถของกระบวนการ 

ชัชวาล  มงคล  
จักรพันธ  ปนทอง 
เปร่ือง กิจรัตนภร   
และคณะ 

16 ที่มาของระบบเสยีงของเคร่ืองดนตรีในปจจบุัน  ฆอง  มงคล  
สมพงศ  ทองคํา   
วิรินทรญา  กิตติคุณนพวัชร 

 

1.2 การบริการวิชาการ    
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

1. ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทรโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กับกองพลทหารราบท่ี 11  เม่ือวันท่ี 6 

ธันวาคม 2559  ณ หองประชุมมหาชนก ชั้น 5 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ 

2. โครงการสัมมนาแนะแนวการศึกษาตอ  และพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความ

รวมมือทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยอธิการบดี  และผูบริหาร

สถานศึกษาในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา  ปราจีนบุรี  สระแกว  ระยอง  ชลบุรี  นครนายก  และ

สมุทรปราการ  เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2556 ณ หองประชุม  อาคารราชนครินทร ชั้น 5 
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 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดโครงการภายใน  
1.  โครงการคายพัฒนาผลงานทางวิชาการแบบเขมขน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 

2558 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559 ณ หองนักศึกษาจีน ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ 
2.  โครงการอบรมสัมมนาเครือขายสหกิจศึกษา  เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2559           

ณ หองโชคอนันต  อาคารเรียนรวมและอํานวยการ 
2. โครงการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเตรียมความพรอมตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และการวิพากษแผนพัฒนาหลักสูตรตามคําแนะนําของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน” เม่ือวันท่ี 5 – 6 ตุลาคม 2559 ณ หองเจาพระยาชั้น 3  อาคาร
บัณฑิตศึกษา 

 

1.3 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 

 จัดโครงการภายในมหาวิทยาลัย 
1.  เขารวมโครงการ “ราชภัฏรวมใจบริจาคโลหิต  ถวายเปนพระราชกุศล  แด

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เสด็จสูสวรรคาลัย” เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2560 

ณ หองอาคารคณาจารย ชั้น 1 อาคารราชนครินทร 

2. เขารวมพิธีบําเพ็ญกุศลสตมวาร (100 วัน) เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2560 ณ อาคารเรียนรวม

และอํานวยการ  

3. เขารวมโครงการอุปสมบทถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช เม่ือวันท่ี 13 และ 14 กุมภาพันธ 2560 ณ วัดผาณิตาราม อ.บานโพธิ์                   

จ.ฉะเชิงเทรา 

4. เขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตร เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 ณ โดม

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
 
 
 
 
 
 
  

 



2. การนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับแผนพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

แนวทางการพัฒนา  วิธีการดําเนินงาน กรอบเวลาแลว

เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ

หลัก 

1.  การจัดทํารายงานประเมินตนเอง      
    (SAR) 

มหาวิทยาลยัควรสรางความเขาใจเกณฑ
มาตรฐานในรายองคประกอบอยางลึกซึ้ง  
โดยเฉพาะความเขาใจเกณฑท่ี
คลาดเคลื่อน  รวมถึงสรางความตระหนัก
ถึงการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ี
เช่ือมโยงกับการทํางานประจําเพ่ือการ
พัฒนาองคกรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยาง
ตอเน่ือง  ตลอดจนการเช่ือมโยง SAR       
ไปใชประโยชน เชน  การจดัทํารายงาน
ประจําป  และการประชาสมัพันธจุดเดน
ของหนวยงาน 

หนวยงานไดจดัทํารายงานประเมนิตนเอง (SAR) ตามคูมือ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับสาํนัก  สถาบัน  และศูนย            
ปการศึกษา 2559  ของมหาวิทยาลัย 

สิงหาคม 2560 งานประกัน

คุณภาพการศึกษา

ของสํานักฯ 

2.  การกําหนดเกณฑมาตรฐาน 
     ใหสอดคลองกับพันธกิจและ 
     วัตถุประสงคของหนวยงาน 

หนวยงานสนับสนุนควรสังเคราะห  

คัดเลือกรายเกณฑมาตรฐานของบาง

องคประกอบ  หรือพัฒนาตังบงช้ีท่ี

สอดคลองกับพันธกิจ  วัตถุประสงคของ

หนวยงาน  เพ่ือใหสามารถนําผลการ

ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงใหมีคณุภาพดี

ข้ึนอยางตอเน่ืองและยั่งยืน  เชน  การลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท้ังดานคุณภาพ  

หนวยงานไดมีการจดัประชุมเพ่ือพัฒนาตัวตัวบงช้ีท่ีสอดคลอง
กับพันธกิจ  และวัตถุประสงคของหนวยงาน 

กรกฎาคม 2560 ผูบริหารสํานักฯ 

 

หนา 5 



 (6) 
 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

แนวทางการพัฒนา  วิธีการดําเนินงาน กรอบเวลาแลว

เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ

หลัก 

และเวลาการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี (Good  

practice)  ของงานในภาระหนาท่ีของ

หนวยงานน้ันๆ และควรมีการประเมินผล

การดําเนินงานอยางตอเน่ืองทุกป 

3.  การกําหนดตัวบงช้ีท่ีครอบคลุม 
    และสะทอนคุณภาพตาม 
    เปาประสงค/วัตถุประสงคของ 
    แผนกลยุทธและแผนประจําป 

หนวยงานควรจัดทําแผนพัฒนาเชิงรุก 
โดยนําพันธกิจของหนวยงานเปนหลัก 
ในการพัฒนาแผนเชิงรุกท่ีสอดคลองกับ
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  นอกจากน้ี
หนวยงานควรสรางความเขาใจการกําหนด
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  เพ่ือใหสามารถนําไป
ทบทวนตัวช้ีวัดท่ีครอบคลุมและสะทอน 
คุณภาพของเปาประสงคของแผนกลยุทธ
และแผนประจาํป 

หนวยงานไดจดัประชุมการทําแผนพัฒนาเชิงรุกโดยนําพันธกิจ
ของหนวยงานมาเปนหลักในการพัฒนา  และช้ีแจงสรางความ
เขาใจการกําหนดตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  ใหกับบุคลากรในสํานักฯ 

กรกฎาคม 2560 ผูบริหารสํานักฯ 

4.  การกําหนดประเด็นความเสี่ยง 
    และการกํากับติดตาม 
    กระบวนการลดความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัควรสรางความเขาใจการ 
บริหารความเสี่ยง  ซึ่งรวมถึงการสราง
ระบบและกลไกในการกํากับตาม
กระบวนการลดความเสี่ยงพรอมท้ัง
กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ  นอกจากน้ีควร
รวบรวมหนวยงานขนาดเล็กท่ีมีพันธกิจ
คลายกันในการจัดทําการบริหารความ
เสี่ยงรวมกัน 

หนวยงานไดเขารวมอบรมเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงกับ
มหาวิทยาลยั  เพ่ือนําความรูมาใชในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงในสํานักฯ  29 – 31 พฤษภาคม 2560 

มิถุนายน 2560 ผูบริหารสํานักฯ 
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

แนวทางการพัฒนา  วิธีการดําเนินงาน กรอบเวลาแลว

เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ

หลัก 

5.  แผนการบริหารและแผนพัฒนา  
    บุคลากรตลอดจนระบบและกลไก           
    ในการกํากับติดตามแผนฯ 

ไมพบการกํากับติดตามองคความรูท่ี
สามารถนํามาใชประโยชนกับหนวยงาน
หรือการเพ่ิมสมรรถนะของบุคลากรใหมี
ความกาวหนาในวิชาชีพ  หนวยงาน 
ควรมีการวิเคราะหภาระงาน (Job 
description)  เพ่ือนํามาสูการพัฒนา
ศักยภาพของหนวยงานดานจํานวน
บุคลากรและการพัฒนาศักยภาพตาม
ภาระงาน  โดยเนนแผนพัฒนาบุคลากร 
HRM/HRD และพัฒนาบุคลากรตามแผน
ท่ีกําหนด 

มีการออกแบบฟอรมการฝกอบรมและการเขียนรายงาน
หลังจากการฝกอบรม 

กรกฎาคม 2560 ผูบริหารสํานักฯ 

6.  การพัฒนาคุณภาพอยาง 
    สม่ําเสมอและตอเน่ือง 

การประเมินและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายในควรมีการจัดการ
ดําเนินการอยางตอเน่ืองทุกปการศึกษา  
และนําผลการประเมิน  ขอเสนอแนะจาก
การประเมินเพ่ือนํามาสูการพัฒนากรอบ
การปฏิบัติงานตามวงจรคณุภาพ PDCA 
อยางสม่ําเสมอ  เพ่ือนํามาสูการพัฒนา
คุณภาพ  ประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานของศูนย/สํานักอยูอยาง
สม่ําเสมอ 

หนวยงานมีการทบทวนการปฏิบัตงิาน  โดยมีการนํา
ขอเสนอแนะจากการดําเนินงานมาใชในการวางแผนเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา 

กรกฎาคม 2560 ผูบริหารและ

บุคลากรสํานักฯ 
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3. ผลการดําเนินงานตามองคประกอบ  
 

องคประกอบ 
ตัว

บงชี ้

คะแนนประเมนิเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1 ดานประสิทธิผล 3    4.33 ระดับคณุภาพ............ 

2 ดานคุณภาพ 2    1.67 ระดับคณุภาพ............ 

3. ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 3    4.33 ระดับคณุภาพ............ 

4. ดานการพัฒนาหนวยงาน 2    5.00 ระดับคณุภาพ............ 

รวม 10    15.33  

ผลการประเมิน     3.83 ระดับคุณภาพ............ 

 
จุดเดน 

1. ผูบริหารและทีมงานเปนคนรุนใหม 
2. มีบุคลากรท่ีมีความรู  และมีประสบการณในการทํางาน 
3. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการศึกษา 
4. สรางเครือขายทางการศึกษา 
5. มีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
6. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานมาปรับใชในการวางแผนการทํางาน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มีแนวคิดในการพัฒนางานในรูปแบบใหมๆ  
2. วางแผนและดําเนินการเพ่ิมปริมาณนักศึกษาจากการสรางเครือขายทางการศึกษา  และเพ่ิม

วิธีการประชาสัมพันธหลักสูตร  และการรับนักศึกษาเชิงรุก 
3. ควรมีการพัฒนาระบบบริการการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรมีการวางแผนติดตามการใชงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 


