ชื่อ – นามสกุล...............................................................................กลุ่ม...............................รหัส..............................

แบบตรวจสอบ  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์(บธ.บ.)  ระดับปริญญาตรี 4 ปี  ไม่น้อยกว่า 136 นก.
	เทอม
	รายวิชา
	นก.
	เกรด
	เทอม
	รายวิชา
	นก.
	เกรด

	
	1.  หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป  30  นก.
	
	
	
	2.2  วิชาเอกบังคับ 30 นก.
	
	

	
	1.1  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  9 นก.
	
	
	
	MHR202 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์
	3(3-0-6)
	

	
	บังคับ เรียน 3 นก.
	
	
	
	MRH203 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	3(3-0-6)
	

	
	AGE111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น
	3(3-0-6)
	
	
	MHR204 การจัดการค่าตอบแทน
	3(3-0-6)
	

	
	เลือก เรียน 6 นก.
	
	
	
	MHR302 แรงงานสัมพันธ์
	3(3-0-6)
	

	
	AGE112  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)
	
	
	MHR303 พฤติกรรมองค์กร
	3(3-0-6)
	

	
	AGE113  ภาษาอังกฤษสำหรับทักษะการเรียน
	3(3-0-6)
	
	
	MHR304 การสรรหาและบรรจุพนักงาน
	3(3-0-6)
	

	
	AGE214  ภาษาอังกฤษเพื่อการอ่านและเขียนทั่วไป
	3(3-0-6)
	
	
	MHR305 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์
	3(3-0-6)
	

	
	AGE215  ภาษาอังกฤษเพื่อจุดประสงค์ทางวิชาการ
	3(3-0-6)
	
	
	MHR306 ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม
	3(2-2-5)
	

	
	AGE216  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)
	
	
	MHR401 จริยธรรมทางธุรกิจ
	3(3-0-6)
	

	
	1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  6  นก.
	
	
	
	MHR402 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์
	3(2-2-5)
	

	
	AGE121  ความจริงของชีวิต
	3(3-0-6)
	
	
	2.3  วิชาเอกเลือก
	
	

	
	AGE122  สุนทรียภาพของชีวิต
	3(3-0-6)
	
	
	ก.  กรณีเลือกเรียนวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ต้องเรียนเอกเลือกไม่น้อยกว่า 21 นก.

	
	AGE123  จิตวิทยากับการพัฒนาตน
	3(3-0-6)
	
	
	

	
	1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  6  นก.
	
	
	
	ข.  กรณีเลือกเรียนวิชาสหกิจศึกษา ต้องเรียนเอกเลือกไม่น้อยกว่า 18 นก.

	
	AGE131  เหตุการณ์โลกปัจจุบัน
	3(3-0-6)
	
	
	MHR205 การจัดการงานสำนักงาน
	3(3-0-6)
	

	
	AGE132  วิถีไทย
	3(3-0-6)
	
	
	MHR206 จิตวิทยาองค์การ
	3(3-0-6)
	

	
	AGE233  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม
	3(3-0-6)
	
	
	MHR207 มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ
	3(3-0-6)
	

	
	AGE234  บางปะกงศึกษา
	3(3-0-6)
	
	
	MHR208 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
	3(3-0-6)
	

	
	AGE235  เศรษฐกิจพอเพียง
	3(3-0-6)
	
	
	MHR307 การวิเคราะห์สมรรถนะ
	3(3-0-6)
	

	
	1.4  กลุ่มวิชาคณิต – วิทย์  9  นก.
	
	
	
	MHR308 การจัดการความรู้
	3(3-0-6)
	

	
	AGE141  วิทยาศาสตร์พัฒนาชีวิต
	3(2-2-5)
	
	
	MHR309 เกมและกิจกรรมนันทนาการ
	3(2-2-5
	

	
	AGE142  คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน
	3(2-2-5)
	
	
	MHR310 การพัฒนาบุคลิกภาพ
	3(3-0-6)
	

	
	AGE143  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต
	3(2-2-5)
	
	
	MHR311 ทักษะสำหรับนักธุรกิจ
	3(2-2-5
	

	
	AGE244 วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย
	3(2-2-5)
	
	
	MHR312 ทฤษฎีองค์การ
	3(3-0-6)
	

	
	
	
	
	
	MHR313 ธุรกิจระหว่างประเทศ
	3(3-0-6)
	

	
	2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 100 นก.
	
	
	
	MHR314 การจัดการผลงาน
	3(3-0-6)
	

	
	2.1  วิชาแกนบังคับ 45 นก.
	
	
	
	MHR315 องค์กรแห่งการเรียนรู้
	3(3-0-6)
	

	
	HEN927 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ
	3(2-2-5)
	
	
	MHR403 การพัฒนาองค์การและการเปลี่ยนแปลง
	3(3-0-6)
	

	
	MAC101 หลักการบัญชี
	3(2-2-5)
	
	
	MHR404 เทคนิคการฝึกอบรมและการสร้างแรงจูงใจ
	3(2-2-5)
	

	
	MAC201 การเงินธุรกิจ
	3(3-0-6)
	
	
	2.4  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจ
	
	

	
	MAC202 การภาษีอากรธุรกิจ
	3(3-0-6)
	
	
	ก.  วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4 นก.
	
	

	
	MAC301 การบัญชีเพื่อการจัดการ
	3(3-0-6)
	
	
	MHR405 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
	1(45)
	

	
	MBC201 การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์
	3(2-2-5)
	
	
	MHR407 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	3(270)
	

	
	MEC112 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1
	3(3-0-6)
	
	
	  หรือ
	
	

	
	MEC122 เศรษฐศาสตร์มหาภาค 1
	3(3-0-6)
	
	
	ข.  วิชาสหกิจศึกษา 7 นก.
	
	

	
	MHR201 การจัดการทรัพยากรมนุษย์
	3(3-0-6)
	
	
	MHR406 การเตรียมสหกิจศึกษา
	1(45)
	

	
	MHR301 การจัดการผลิต
	3(3-0-6)
	
	
	MHR408 สหกิจศึกษา
	6(540)
	

	
	MMG101 องค์การและการจัดการ
	3(3-0-6)
	
	
	
	
	

	
	MMG201 กฎหมายธุรกิจ
	3(3-0-6)
	
	
	3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 นก.
	
	

	
	MMG301 การจัดการเชิงกลยุทธ์
	3(3-0-6)
	
	
	
	
	

	
	MMG302 การวิจัยทางธุรกิจและสถิติ
	3(2-2-5)
	
	
	
	
	

	
	MMK101 หลักการตลาด
	3(3-0-6)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



