
 ๑ 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙ 

วันพฤหัสบดท่ีี ๗ มกราคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ หองประชุมมหาชนก ช้ัน ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

********************************************************** 
 

ผูมาประชุม 
 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย   ศิริภักดิ์  อธิการบดี              ประธาน 
 ๒. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สมศักดิ์  พันธุวัฒนา กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๓.  รองศาสตราจารย ดร.ชวงโชติ   พันธุเวช  กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๔. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย   แหวนเพชร กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
 ๕.  รองศาสตราจารย ดร.ก่ิงพร   ทองใบ กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย   ปาอาย กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะวิทยาการฯ กรรมการ    
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงพร   ภูผะกา กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะวิทยฯ       กรรมการ  
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัชวาล   มงคล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะเทคโนโลยีฯกรรมการ 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัญภร   เอ่ียมพญา กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะครุศาสตร กรรมการ 
 ๑๐. อาจารย ดร.พจนีย   ม่ังค่ัง  รองอธิการบดีวิชาการ     กรรมการและเลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม 
 

 ๑. ศาสตราจารย ดร.ผองพรรณ   เกิดพิทักษ กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  ติดราชการ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลักษณพร โรจนพิทักษกุล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะมนุษยฯ ติดราชการ 
 
ผูเขารวมประชุม 
 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารยเพ็ญศรี   ปกกะสีนัง   ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ   
 ๒. นางสาวศิริพร   ขจรพันธ  ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ  
 ๓. นายประยุทธ   อินแบน  รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ  
 ๔. นายอุดม   คุมภัย  รักษาการหัวหนาสํานักงานสํานักสงเสริมวิชาการฯ 
 ๕. นายโกเมศ   กุลอุดมโภคากุล  หัวหนางานสงเสริมวิชาการ  
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 
 
 

 



 ๒ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   อาจารย ดร.พจนีย  ม่ังค่ัง  รองอธิการบดีวิชาการและเลขานุการสภาวิชาการ  แจงวา 
สกอ. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘  เม่ือวันท่ี ๑๘ 
ธันวาคม  ๒๕๕๘  โดยสาระสําคัญประการหนึ่งคือ  หลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  กอนวันท่ี 
๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ อนุโลมใหใชเกณฑฯ ป ๒๕๔๘ ได  ซ่ึงไดแจงไปยังทุกคณะเพ่ือทราบแลว 
   ท่ีประชุมมีการอภิปรายและมีขอเสนอแนะดังนี้ 
   ๑)  ปญหาเนื่องจากนักศึกษาลดลงและหลักสูตรท่ีเปดอยูเปนหลักสูตรเกา  ควรเปด
หลักสูตรใหมเพ่ือตอบสนองตอสภาพการเปลี่ยนแปลง  เชน หลักสูตรลอจิสติก  รถไฟรางคู  การดูแลผูสูงอายุ  
และหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการชุมชนศูนยบางคลา  และจังหวัดสระแกว 
   ๒)  อธิการบดีควรหารือสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิตรงกับหลักสูตรใหมท่ีกําลังจะเปดใหทันเวลา 
   ๓)  อธิการบดีตองดูแลในเรื่องงบประมาณ  กระบวนการ  ข้ันตอน  ในการจัดทําหลักสูตร
ใหมเปนกรณีพิเศษ  เพ่ือใหทันตอการเปดรับนักศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
   ๔)  ตองวางยุทธศาสตรภายใตขอจํากัดท่ีมีอยู  อาจใชงบประมาณรายไดในการจัดทํา
หลักสูตรไปกอน 
   ๕)  อธิการบดีควรหารือกับคณบดีทุกคณะ  ในการดําเนินการจัดทําหลักสูตรใหมโดยเร็ว 
   ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
      รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๘ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๘                  
ณ หองประชุมมหาชนกชั้น ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ  โดยไมมีขอแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่องเพ่ือทราบ  

 

 ๓.๑ รายงานผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๘ 
   จากการประชุมสภาวิชาการครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๘  วันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๕๘ ท่ีประชุมมีมติใหดําเนินการในสวนเก่ียวของนั้น  ฝายเลขานุการรายงานผลท่ีไดดําเนินงานไปแลวดังนี้  
   ๑) ปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตร (ครบรอบปรับปรุงป พ.ศ. ๒๕๕๘ และครบรอบ
ปรับปรุงป พ.ศ. ๒๕๕๙) เสนออธิการบดีลงนามประกาศฯ เรียบรอยแลว  และแจงคณะใหดําเนินการตอไป 
   ๒) สรุปประเด็นปญหา และแนวทางแกไขของการประชุมประธานสาขา  ซ่ึงอยู
ระหวางนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๙  
   ๓) แจงผลการพิจารณาการใหความเห็นชอบการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาภาค
ปกติและภาคพิเศษ ประจําภาคเรียนท่ี ๓/๒๕๕๗ (ครั้งท่ี ๒) ไปยังสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติปริญญาเรียบรอย
แลว 
   ๔)  แจงผลการเสนอขอปรับแผนพัฒนาอาจารยดานการศึกษาตออาจารยคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไปยังหนวยงานบริหารงานบุคคล  คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 



 ๓ 

 
   ๕) แจงผลการเสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ (เพ่ิมเติม) 
ไปยงัคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้ง 
   ๖) แจงผลการพิจารณาของดรับนักศึกษาหลักสูตร ศศ.บ. (สาขาวิชาภาษาญ่ีปุน)               
ปการศึกษา ๒๕๕๙ ไปยังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   ๗) แจงผลการพิจารณาการเขียนคําอธิบายรายวิชาเปนภาษาอังกฤษ ไปยังทุกคณะ 
   ๘)  ถอนวาระการขอหารือกรณีนักศึกษามีผลการเรียน F ควรใหคํานวณเกรด    
เฉลี่ยดวย 
   ๙)  แจงเรื่องปดหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  
ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  และคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร โดยมีขอเสนอตอมหาวิทยาลัยวาเนื่องจากยังมี
นักศึกษาคางอยู ๑๓ คน ควรมอบอธิการบดีประสานหารือผูเก่ียวของวาจะดําเนินการอยางไรกับนักศึกษา  
หลักสูตรนั้นยังมีความจําเปนอยูหรือไม  
   ๑๐) แจงเรื่องการปรับปรุงอาจารยประจําหลักสูตรคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ไปยังคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร (ประชุมเม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๕๙) 
   ๑๑) แจงผลการพิจารณา มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย
สําหรับชาวตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) ไปยังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร (ประชุมเม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๕๙) 
   ๑๒) แจงผลการพิจารณา มคอ.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนา
สังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) ไปยังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร (ประชุมเม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๕๙) 
   ๑๓) แจงผลการพิจารณา มคอ .๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา
การตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) ไปยังคณะวิทยาการจัดการ  และคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
(ประชุมเม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๕๙) 
   ๑๔) แจงผลการพิจารณา มคอ.๒ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา              
นิเทศศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) ไปยังคณะวิทยาการจัดการ  และคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
(ประชุมเม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๕๙) 
   ๑๕) แจงผลการพิจารณา มคอ.๒ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา              
สาธารณสุขศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) ไปยังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร (ประชุมเม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๕๙) 
   ๑๖) แจงผลการพิจารณา มคอ.๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา              
วิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ . ๒๕๕๙) ไปยังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร (ประชุมเม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๕๙) 
   ๑๗) แจงผลการพิจารณา มคอ.๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา              
เทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๙) ไปยังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร (ประชุมเม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๕๙) 
   ๑๘) แจงผลการหารือเรื่องหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหาร
การศึกษาไปยังผูรับผิดชอบหลักสูตรใหดําเนินการ 
  ท่ีประชุมรับทราบ   
 



 ๔ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องสืบเนื่องเพ่ือพิจารณา 
 

 ๔.๑ ขออนุมัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเกิน ๕ คน แตไมเกิน ๑๐ คน 
   จากการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๘ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ท่ีประชุม
พิจารณาการขออนุมัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเกิน ๕ คน แตไมเกิน ๑๐ มติท่ีประชุม มอบบัณฑิตวิทยาลัยนํา
ขอสังเกตและขอเสนอแนะไปปรับแกไขใหม โดยทําขอมูลอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเฉพาะปการศึกษา ๒๕๕๘ 
แลวนํากลับมาพิจารณาในคราวประชุมสภาวิชาการในครั้งตอไป  ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัยไดปรับแกไขตามขอเสนอแนะ
แลว  จึงขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเกิน ๕ คน ไมเกิน ๑๐ คน ดังนี้ 

๑. อาจารย ดร.วิชิต    แสงสวาง    อาจา รย ผู รั บ ผิ ดช อบหลั ก สู ต ร  ค . ม . 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

๒. ผศ.ดร.กัญภร      เอ่ียมพญา อาจา รย ผู รั บ ผิ ดช อบหลั ก สู ต ร  ค . ม . 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

๓. อาจารย ดร.ลินดา  นาคโปรย   อาจารยผูสอน 
๔. อาจารย ดร.กานต  เสกขุนทด   อาจารยผู รั บผิ ดชอบหลักสูตร  รป .ม . 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
๕. รศ.ดร.กุลวดี  โรจนไพศาลกิจ   อาจา รย ผู รั บ ผิ ด ช อบหลั กสู ต ร  ส . ม . 

สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ 
๖. อาจารย ดร.นวัสนันท วงศประสิทธิ์ อาจารยประจําหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชา

การจัดการเพ่ือการพัฒนา 
๗. ผศ.ดร.ทิพยวิมล  วังแกวหิรัญ   อาจา รย ผู รั บ ผิ ดช อบหลั ก สู ต ร  ค . ม . 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
๘. อาจารย ดร.พอเจตน  ธรรมศิริขวัญ  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ค.ม. 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
๙. ผศ.ดร.สายฝน  เสกขุนทด   อาจารยผูสอน 

 
   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
   ๑)  การขออนุมัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ควรขออนุมัติเปนปการศึกษา 
   ๒)  ตอไปเกณฑใหมป พ.ศ. ๒๕๕๘ บัณฑิตวิทยาลัยตองยึดตามเกณฑผูท่ีมีตําแหนง
ทางวิชาการสามารถแตงตั้งได ๑ : ๑๐  แตถาเปน อาจารย ดร. ตองปฏิบัติตามเกณฑ ๑ : ๕ 
   ๓)  นักศึกษาเรียนหลักสูตรท่ีใชเกณฑมาตรฐานใด  ตองใชเกณฑนั้นตลอดจน
สําเร็จการศึกษา  ไม/เลือกใชเกณฑมาตรฐานเฉพาะขอท่ีเอ้ือประโยชนบางเรื่อง 
   ๔)  บัณฑิตวิทยาลัยตองเตรียมความพรอมเพ่ือใชเกณฑป พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  มติท่ีประชุม  เห็นชอบการขออนุมัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเกิน ๕ คน แตไมเกิน 
๑๐ คน  ในปการศึกษา ๒๕๕๘ จํานวน ๙ คน  และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป  โดยในครั้งตอไปมอบ ฝาย
วิชาการตรวจสอบขอมูลมาเปนเบื้องตนกอนแลวจึงนําเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา 
 
 
 



 ๕ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

 ๕.๑ ขอหารือกรณีนักศึกษามีผลการเรียน F ควรใหคํานวณเกรดเฉล่ียดวย  
 จากการประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๘ วัน

จันทรท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องการใหเกรด F ตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ การใหเกรด F ไมถูกนํามาคํานวณเปนตัวหารเกรดเฉลี่ย และไมระบุในใบ Transcript นั้น
ทําใหมีผลกระทบตอคุณภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัย  ควรนํามาทบทวนใหเกรด  มติท่ีประชุม ควรนําเสนอสภา
วิชาการเพ่ือพิจารณา 

  มติท่ีประชุม  ใหปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๕๘  
 
 ๕.๒ การเสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ (เพ่ิมเติม) คณะ
วิทยาการจัดการ  และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  คณะวิทยาการจัดการ  เสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 
(เพ่ิมเติม) โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘   
     -   สาขาวิชาการตลาด    จํานวน    ๓   คน 
    -   สาขาวิชาการจัดการ   จํานวน    ๑ คน 
    -  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   จํานวน   ๑ คน  
                 รวมจํานวน   ๕ คน 
 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๘ (เพ่ิมเติม) โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ เม่ือวันพุธท่ี 
๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  ไดแก   
    -   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    จํานวน    ๔   คน 
               รวมจํานวน   ๔ คน 
 
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  อาจารยพิเศษสาขาวิชาภาษาอังกฤษ           
รายท่ี ๒ คุณวุฒิปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  และคุณวุฒิปริญญาโทสาขาวิชาบริหารการศึกษา   
  มติท่ีประชุม  เห็นชอบการเสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๘ (เพ่ิมเติม) คณะวิทยาการจัดการ  จํานวน ๕ คน และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน ๔ คน 
ท้ังนี้ตองระบุประสบการณทางดานภาษาอังกฤษของอาจารยพิเศษคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รายท่ี ๒ 
กอนเสนอตออธิการบดีพิจารณาแตงตั้งตอไป   
 
 
 
 
 



 ๖ 

 
 ๕.๓ ปรับปรุงแกไขอาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร  (สมอ.๐๘) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรขอปรับปรุงแกไขอาจารยประจําหลักสูตร                   
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (สมอ.๐๘) โดยผานความเห็นชอบจากการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  ในคราวประชุมครัง้ท่ี ๕/๒๕๕๘ วันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ ดังนี้ 
          -   เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร จาก นายนภดล  มหาวิริยะกุล  คุณวุฒิ            
ร.ม. (รัฐศาสตร)  (เนื่องจากเกษียณอายุราชการ) เปน นายอธิพัฒน  สินทรโก  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
          -   เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร จาก นายไชยะ  เทพา คุณวุฒิ ศศ.ม. 
(รัฐศาสตร )  ( เนื่องจากยายไปสาขาวิชารัฐศาสตร )  เปน นางสาวอัตติยา  ไชยฤทธิ์   คุณวุฒิ  รป .ม .                      
(รัฐประศาสนศาสตร) 
          -   เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร จาก นางสาวณัฏฐกมนต  ศิลปเสริฐ  
คุณวุฒิ น.ม. (นิติศาสตร)  (เนื่องจากยายไปสาขาวิชานิติศาสตร) เปน นายนพพร  ขุนคา  คุณวุฒิ น.ม. 
(นิติศาสตร) 
          -   เปลี่ยนแปลงประธานหลักสูตร จาก นายคณสถิต  มังกรแกว คุณวุฒิ รป.ม.            
(รัฐประศาสนศาสตร)  เปน นายณัฐปคัลภ  ญาณมโนวิศิษฏ  คุณวุฒิ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)  (เนื่องจาก               
มีคุณวุฒิตอเนื่องท้ังปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบการปรับปรุงแกไขอาจารยประจําหลักสูตรคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 
๒๕๕๔) และเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรตอไป 
 
 ๕.๔ รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากรมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะวิทยาการจัดการ 

 คณะวิทยาการจัดการ เสนอรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ .๒) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙)  โดยผานความ
เห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ท้ังนี้ไดแกไขปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการเรียบรอยแลว 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
๑) หนา ๓ ขอ ๙ พิจารณาทบทวนคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร  และคุณวุฒิ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิตรงกับสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษยเพียง ๒  ทาน และควรทํา
สัญลักษณ * แสดงรายละเอียดอาจารยท่ีมีคุณวุฒิตรง 

๒) หนา  ๔  ขอ  ๑๒.๒  ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ควรปรับให
กระชับและสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

๓) หนา  ๑๔  รายวิชาบังคับชื่อชุดวิชา MAC๒๐๑  การจัดการธุรกิจดวย
คอมพิวเตอร  ควรปรับชื่อรายวิชาใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 

๔) หนา  ๑๔  กลุมวิชาเอกบังคับ  MHR๒๐๔ ชื่อภาษาอังกฤษ  Compensation 
and Management  ไมมี and และรายวิชา พนักงานสัมพันธ  ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Relation เติม s 



 ๗ 

 
๕) หนา  ๑๕  รายวิชาใหม  MHR๓๑๔  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ชื่อวิชา

ภาษาอังกฤษ Performance Appraisal ควรเปลี่ยนเปน Performance Management การจัดการผลการ
ปฏิบัติงาน หรือไม 

๖) ผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตรควรมีความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย  เปนผู
มีสวนไดสวนเสียท่ีจะสามารถรวมใหความคิดเห็นในการวิพากษหลักสูตรไดรอบดาน  ท้ังนี้เปนเกณฑใหมของการ
ประกันคุณภาพ 

๗) หนา  ๒  อาชีพหลังสําเร็จการศึกษา  ขอ ๘.๓  ควรเปนพนักงานฝายบุคคล  
๘.๔  ควรตัด “ ท่ีปรึกษา” ออก เนื่องจากนักศึกษาจบใหมไมนาจะเปนท่ีปรึกษาได  และ ๘.๘  ใชคําวา 
ผูประกอบการธุรกิจ  ตัดคําวา  “การเปน” ออก 

๘) หนา  ๑๕  การใชตัวอักษรในชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  ตัวพิมพเล็กพิมพใหญ               
ใหเหมาะสมเปนทิศทางเดียวกัน เชน ข้ึนตนดวยตัวพิมพใหญ ควรเหมือนกันทุกรายวิชา 

๙)  รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ ควรจัดเต็มภาคการศึกษาอาจเปน ๕            
หนวยกิต หรือ ๖ หนวยกิต 

๑๐) หนา ๖ แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  หลักฐานควรจะเปนรายละเอียดของ
รายวิชา มคอ.๒ หรือ สมอ.๐๘ 

๑๑) หนา ๔๕ ตรวจสอบการเขียนหนวยกิตและชั่วโมง  รายวิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

๑๒) พิจารณาปรับคําอธิบายรายวิชาใหสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
๑๓) ควรแสดงจุดเดนของหลักสูตรของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย                 

ท่ีชัดเจนวานักศึกษาท่ีจบการศึกษามีความสามารถโดดเดนในดานใด  โดยสาขาวิชาจัดหลักสูตร/รายวิชาท่ีจะ
สงเสริมจุดเดนนั้นอยางไร 

๑๔) พิจารณาความสอดคลองของวัตถุประสงคและผลการเรียนรู ท่ีคาดหวัง 
Learning Outcome รวมท้ังพิจารณาการกระจายความรับผิดชอบหลักรอง ท้ัง ๕  ดาน ควรรองรับวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

๑๕) ประเด็นท่ีจําเปนตองเตรียมเพ่ิมเติมเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการชุดตอไป  คือ  
จุดเดน  ความสําเร็จ  ผลงานของนักศึกษา  จํานวนนักศึกษา  และรอยละของการไดงานทํา 

๑๖) พิจารณาปรับงบประมาณรายรับ และรายจาย 
๑๗) หนา ๔๖ ควรปรับคําอธิบายรายวิชาสหกิจศึกษา ใหชัดเจนกระชับยิ่งข้ึน 
๑๘) คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ ท้ังวิชาพ้ืนฐานและวิชาเฉพาะ ใหแยกออก

จากหลักสูตรกอนเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษใหถูกตองและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

  มติท่ีประชุม  เห็นชอบการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะวิทยาการจัดการ  
และมอบผูพัฒนาหลักสูตรนําขอสังเกตและขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข และเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตรเพ่ือพิจารณาตอไป 
 
 
 



 ๘ 

   
 ๕.๕ รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะวิทยาการจัดการ 
  คณะวิทยาการจัดการ เสนอรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ .๒) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) โดยผานความเห็นชอบจากการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ ท่ีประชุม            
มีมติเห็นชอบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ท้ังนี้ไดแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการเรียบรอยแลว 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
๑) หนา ๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจเพียง ๑ คน นอกนั้นเปนวุฒิสัมพันธ หรือจะพิจารณาปรับชื่อในศาสตรของวิทยาการคอมพิวเตอร หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

๒) หนา ๑๐๒  ผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตรควรมีความหลากหลาย เปนผู
มีสวนไดสวนเสียท่ีจะสามารถรวมใหความคิดเห็นในการวิพากษหลักสูตรไดรอบดาน  ซ่ึงเปนเกณฑใหมของการ
ประกันคุณภาพ 

๓) พิจารณาทบทวนการเขียนหนวยกิตเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยปกติ  
๑ หนวยกิต กําหนดข้ันต่ําท่ี ๔๕ ชั่วโมง  จะเขียนเปน ๑(๙๐)  หรือ  ๒(๙๐)   

๔) กลุมวิชาเอกเลือกควรระบุจํานวนหนวยกิต  ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต  และ
ปรับกลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพเปน ๗ หนวยกิต  เตรียมฝกฯ  ๒ หนวยกิต และฝกประสบการณฯ (เต็มภาค
การศึกษา)  ๕ หนวยกิต 

๕) ควรเนนสหกิจศึกษาใหมากข้ึน  ซ่ึงจะไดขยายความสัมพันธกับภาคธุรกิจหรือ
สถานประกอบการอยางนอย  ๑  แหง  หรือเชิญผูเชี่ยวชาญในสถานประกอบการเปนวิทยากรในสาขาวิชา 

๖) คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ ท้ังวิชาพ้ืนฐานและวิชาเฉพาะ ใหแยกออกจาก
หลักสูตรกอนเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษใหถูกตองและเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

๗) วัตถุประสงคของหลักสูตรควรสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  รวมท้ัง
ทบทวนการกระจายความความรับผิดชอบหลัก/รอง ใน Curriculum Mapping 

๘) รายวิชาเนนไปในทางวิทยาการคอมพิวเตอรมากเกินไป ควรเนนไปในทางธุรกิจ
หรือการตลาดอิเล็กทรอนิกส E-Marketing มากข้ึน 

๙) พิจารณาทบทวนการเพ่ิมรายวิชา Math for Computer อาจจะยากเกินไป
สําหรับนักศึกษาท่ีไมไดมาจากสายวิทย-คณิต 

  มติท่ีประชุม  เห็นชอบการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะวิทยาการจัดการ  และ
มอบผูพัฒนาหลักสูตรนําขอสังเกตและขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข และเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตรเพ่ือพิจารณาตอไป 
 
 
 



 ๙ 

 
 ๕.๖ รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการ
ทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะวิทยาการจัดการ 
   คณะวิทยาการจัดการ เสนอรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ .๒) หลักสูตร    
ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) โดยผานความเห็นชอบจากการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ท้ังนี้ไดแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
เรียบรอยแลว 
   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 

๑) ขอสังเกตกรณีหลักสูตรท่ีทํา มคอ.๑ แลว รูปแบบของรายละเอียดหลักสูตรตอง
เขียนหนาปกเปน มคอ. ๑ หรือ มคอ.  

๒) เม่ือมี มคอ.๑ แลว มหาวิทยาลัยตองเอาแนวขอกําหนดของ มคอ ๑ มาจัดทํา  
แลวตองปรับปรุงใหเปนไปตามขอกําหนดของ มคอ ๑ ตองประกอบดวยวิชาอะไรบาง  นํารายวิชามาใสท้ังหมด
หรือไม  แลวเขียนไปวาเพ่ิมอะไรเขาไปบาง   

๓) ขอ  ๑๒.๒  พิจารณาความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยใหกระชับและ
สอดคลองกัน 

๔) หนา ๒๕ รายวิชาการดําเนินงานและบริการอาหารและเครื่องดื่ม  ควร
เปลี่ยนเปน “การดําเนินงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม”  

๕) พิจารณาเพ่ิมเนื้อหารายวิชาท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวใหมากข้ึน เพราะเนน
ไปในทางธุรกิจบริการมากเกินไป 

๖) พิจารณาทบทวนรายวิชาเลือก ท่ีกําหนดไวไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต  สวนใหญ
เปนรายวิชาดานการบริการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับชื่อสาขาวิชาการทองเท่ียว  ควรเปนรายวิชาท่ีมีสัดสวนดานการ
ทองเท่ียว  เพ่ือใหนักศึกษามีจุดเดนชัดเจนตอบสนองวัตถุประสงคของหลักสูตร  อาจเนนการทองเท่ียวท่ีเปน
เอกลักษณมากข้ึน  เชน  การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของภาคตะวันออก 

๗) พิจารณาเลือกภาษาท่ีเปนจุดเนนและฝกทักษะดานภาษาท่ีนักศึกษาไดใชจริง 
ในสถานการณปจจุบัน เชน ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  ควรตัดภาษาญี่ปุน และฝรั่งเศส ออก 

๘)  หนา ๒๖ ทบทวนการเขียนหนวยกิตรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ รวม
ท้ังสหกิจศึกษา 

๙)  สาขาวิชาควรใหนักศึกษามีสวนรวมใชแหลงเรียนรูภายในมหาวิทยาลัยใหเกิด
ประโยชน เชน ฝกปฏิบัติการท่ีโรงแรม 

๑๐) ประเด็นท่ีจําเปนตองเตรียมเพ่ิมเติมในการเสนอตอคณะกรรมการชุดตอไป  
คือ  จุดเดน  จุดเนน  ความสําเร็จ  ผลงานของนักศึกษา  จํานวนนักศึกษา  และรอยละของการมีงานทํา 

๑๑) ควรนํารายวิชาท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีมาสอนในสาขาการทองเท่ียว 
๑๒) หนา ๒ ควรปรบัการเขียนอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาใหเปนรายขอ 
๑๓) คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ ท้ังวิชาพ้ืนฐานและวิชาเฉพาะ ใหแยกออก

จากหลักสูตรกอนเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษใหถูกตองและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 



 ๑๐ 

 
  มติท่ีประชุม  เห็นชอบการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะวิทยาการจัดการ และมอบ
ผูพัฒนาหลักสูตรนําขอสังเกตและขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข และเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
เพ่ือพิจารณาตอไป 
 
 ๕.๗ รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
ดนตรีสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนอรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) โดยผานความเห็นชอบจาก
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ วันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีสากล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙) โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ท้ังนี้ไดแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการเรียบรอย
แลว   
   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 

๑) หนา ๓ ปรับการอางอิงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ใหเปนฉบับ
ปจจุบัน 

๒) หนา ๑  ตรวจสอบชื่อปริญญา  คําวาศิลปะศาสตรบัณฑิต  ไมมีสระอะ และ
การันต   

๓) ตรวจสอบคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรบางทานสลับกันหรือไม 
๔) หนา ๒ ประเด็นอาจารยประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาตรี  ควรแสดงขอมูล

เพ่ิมเติมในเรื่องของความเชี่ยวชาญรวมถึงการศึกษาตอ  และปท่ีคาดวาจะจบการศึกษา 
๕) หนา ๑๔ คําวา “ดนตรีสากล” ท่ีปรากฏเลมในเลมหลักสูตร ควรใชคํา

ภาษาอังกฤษ  Western Music ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันตลอดท้ังเลม 
๖) การจัดกลุมวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ ๗ หนวยกิต แบงเปนเตรียมฝก

ประสบการณ ๒(๙๐) และการฝกประสบการณวิชาชีพ ๕(๕๔๐) ท้ังนี้ควรจัดรายวิชาสหกิจศึกษาทางวิชาชีพดนตรี  
โดยรวมกับสถานประกอบการไวเพ่ือเปนทางเลือกใหนักศึกษาเม่ือมีความพรอม   

๗)  การเขียนคําอธิบายรายวิชาควรปรับวิธีการเขียน ในกรณีเครื่องดนตรีตางกัน 
หรือระดับความยากของรายวิชาตางกันคําอธิบายรายวิชาควรแสดงความแตกตาง  และวิธีการเขียนควรใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือประโยชนของผูสอน และอนาคตในการทําผลงานวิชาการ 

๘)  คําอธิบายรายวิชาควรเปนวลีแสดงหัวขอประเด็น ขอบเขตเนื้อหาในรายวิชา
นั้นๆ  และควรตัดคําวา “ศึกษา” หรือคําวา “การเรียนการสอน” ออก 

๙) ควรพิจารณาหนา  ๕  วัตถุประสงค  ขอ  ๑.๓.๔  ควรเพ่ิมคุณธรรมจริยธรรม 
๑๐) หนา ๑๗  ขอ  ๒.๒  ถึง  ๒.๔  จัดระยะหัวขอใหตรงกันตามลําดับกอนหลัง 
๑๑) คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ ท้ังวิชาพ้ืนฐานและวิชาเฉพาะ ใหแยกออก

จากหลักสูตรกอนเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษใหถูกตองและเปนไป                  
ในทิศทางเดียวกัน 
 
 



 ๑๑ 

 
๑๒) หนา ๘๑ ตัวบงชี้ตามเกณฑของ สกอ. มี ๑๒ ตัว ท้ังนี้สาขาวิชาอาจมีมากกวา  

๑๒ ข้ึนอยูกับความจําเปนและการตกลงกันของสาขาวิชา  ซ่ึงจะมีเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
๑๓) การเขียนคําอธิบายรายวิชาควรระบุรายวิชาใดท่ีตองศึกษามากอนหลัง

ตามลําดับความยากงาย 
๑๔) หนา ๑๑๖ และ ๑๑๗ อาจารยประจําหลักสูตรท้ัง ๕ ทาน ควรเรงจัดทํา

ผลงานวิชาการ  งานวิจัย  ตํารา  หนังสือ  เพ่ือความเขมแข็งของสาขาวิชา 
  มติท่ีประชุม  เห็นชอบการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
และมอบผูพัฒนาหลักสูตรนําขอสังเกตและขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข  และเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตรเพ่ือพิจารณาตอไป 
 
 ๕.๘ รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
ศิลปกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนอรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๙) โดยผานความเห็นชอบจากการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ วันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๘  ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙) โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ท้ังนี้ไดแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการเรียบรอย
แลว 
   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 

๑) ทบทวนปรับลดหนวยกิตในกลุมวิชาเอกบังคับ ๔๙ หนวยกิต และจัดกลุม
รายวิชาเก่ียวกับการออกแบบเขาดวยกัน  เพ่ือใหนักศึกษาไดมีชั่วโมงในการฝกทักษะการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศกับงานศิลปะในเชิงสรางสรรคมากยิ่งข้ึน 

๒) ในการเพ่ิมทักษะดานการประยุกตใชคอมพิวเตอรอาจใชวิธีเชิญวิทยากร                   
ท่ีเชี่ยวชาญในดาน Digital Studio หรือ Media Design มาใหความรูกับนักศึกษา ท้ังนี้สาขาวิชาควรเสนอแผน
หรือความตองการพัฒนาท้ังในดานวัสดุอุปกรณ หองปฏิบัติการ เพ่ือขอการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

๓) หนา ๙๔ และ ๙๕  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรบางรายการ           
ไมสามารถนับได เชน วิทยานิพนธซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการสําเร็จการศึกษา  หรือหากเปนจัดนิทรรศการตองรวม
เปนเลมและบอกรายละเอียดดวยวาจัดท่ีไหนอยางไร  สูจิบัตรก็ตองเปนแบบรวมเลม  พิมพท่ีไหน  จํานวนก่ีหนา  
จึงจะสามารถอางอิงเปนผลงานทางวิชาการได  

๔)  การเขียนผลงานควรอยูในรูปแบบบรรณานุกรม  กรณีผลงานท่ีทํารวมกัน  
หากเปนสูจิบัตรของการจัดงานจะตองมีการรวมเลม  มีสถานท่ีจัดงาน  โรงพิมพ และจํานวนหนา 

๕) ทบทวนและปรับชื่อวิชาท่ีเปนภาษาอังกฤษใหถูกตองและตรงความหมายกับ
ภาษาไทย 

๖) ควรพิจารณาปรับลดหนวยกิต เชน รายวิชาศิลปนิพนธ และวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ
และวิชาชีพ  ๘  หนวยกิต มากเกินไปหรือไม 

๗)  ควรจัดรายวิชาสหกิจศึกษาเปนทางเลือกไวใหสําหรับนักศึกษาเม่ือมีความ
พรอม 



 ๑๒ 

 
๘) หนา  ๓  ปรับการอางอิงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ใหเปนฉบับ

ปจจุบัน 
๙) ทบทวนความสอดคลองของวัตถุประสงค  ในหนา ๕ และหนา ๕๕  ให

สอดคลองกับผลการเรียนท่ีคาดหวัง  รวมท้ังทบทวนการกระจายความรับผิดชอบหลัก/รองใหเหมาะสม 
๑๐) หนา ๕ ขอ ๑.๓ .๔ ทบทวนวัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติจริง                   

“มีความสามารถในการจัดการบริหาร  จัดระบบ”  วามีรายวิชาท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคนี้อยางไร 
๑๑) หนา  ๕๙  ผังกระจายความรับผิดชอบ Curriculum Mapping  รายวิชาท่ี

เรียนในปท่ี  ๓  ควรมีความรับผิดชอบหลักเพ่ิมข้ึน 
๑๒) คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ ท้ังวิชาพ้ืนฐานและวิชาเฉพาะ ใหแยกออก

จากหลักสูตรกอนเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษใหถูกตอง  และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

๑๓) ประเด็นท่ีจําเปนตองเตรียมเพ่ิมเติมในการเสนอตอคณะกรรมการชุดตอไป  
คือ  จุดเดน  จุดเนน  ความสําเร็จ  ผลงานของนักศึกษา  จํานวนนักศึกษา  และรอยละของการไดงานทํา 

  มติท่ีประชุม  เห็นชอบการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
และมอบผูพัฒนาหลักสูตรนําขอสังเกตและขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข และเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตรเพ่ือพิจารณาตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  
 

 ๖.๑   กําหนดการประชุมสภาวิชาการครั้งตอไป   
  ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ หองมหาชนก ชั้น ๕ 
ตั้งแตเวลา ๑๐.๐๐ น. เปนตนไป 
  ท่ีประชุมรับทราบ   
 
ปดประชุมเวลา ๑๕.๕๐ น. 
 
 
 

        (นางสาวศิริพร  ขจรพันธ)                             (อาจารย ดร.พจนีย   ม่ังค่ัง)        
         ผูจดบันทึกรายงานการประชุม                              ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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