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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 

วันพฤหัสบดท่ีี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ หองประชุมมหาชนก ช้ัน ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

********************************************************** 
 

ผูมาประชุม 
 

 ๑. รองศาสตราจารย ดร.วิภาภรณ   บุญยงค  รักษาราชการแทนอธิการบดี      ประธาน 
 ๒. ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค   พรหมวงศ กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๓.  ศาสตราจารยโอภาวดี   เข็มทอง  กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๔. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย   แหวนเพชร กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
 ๕. รองศาสตราจารย ดร.องอาจ   นัยพัฒน กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
 ๖. รองศาสตราจารย ดร.กุลวดี   โรจนไพศาลกิจ กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะวิทยฯ     กรรมการ 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลักษณพร โรจนพิทักษกุล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะมนุษยฯ   กรรมการ 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป   กุลนภาดล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะครุศาสตร กรรมการ 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารยครรชิต   มาระโภชน กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะวิทยาการฯ กรรมการ  
 ๑๐. อาจารย ดร.นรินทร   กุลนภาดล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะเทคโนโลยีฯกรรมการ 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงพร   ภูผะกา รองอธิการบดีวิชาการ     กรรมการและเลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม 
 

 ๑. รองศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย   แกวเก้ือกูล กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  ไปราชการตางประเทศ  
 
ผูเขารวมประชุม 
 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารยเพ็ญศรี   ปกกะสีนัง   ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ   
 ๒. นางสาวศิริพร   ขจรพันธ  ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ  
 ๓. อาจารยประยุทธ   อินแบน  รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ  
 ๔. นายอุดม   คุมภัย  รักษาการหัวหนาสํานักงานสํานักสงเสริมวิชาการฯ 
 ๕. นายโกเมศ   กุลอุดมโภคากุล  นักวิชาการศึกษา 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 
 
 

 

 



 ๒ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

   -  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
      รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๙ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๙                  
ณ หองประชุมมหาชนกชั้น ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ ซ่ึงหากกรรมการทานใดพบขอผิดพลาด                
ในรายงานการประชุมใหแจงแกไขขอมูลไดท่ีฝายเลขานุการสภาวิชาการ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่องเพ่ือทราบ  

 

 ๓.๑ รายงานผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๙ 
   จากการประชุมสภาวิชาการครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๙ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ ธันวาคม 
๒๕๕๙  ท่ีประชุมมีมติใหดําเนินการในสวนเก่ียวของนั้น  ฝายเลขานุการรายงานผลท่ีไดดําเนินงานไปแลวดังนี้  
   ๑)  แจงผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภาวิชาการ  ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๙ 
เรื่อง  สัญญาความรวมมือและเอกสารแนบทายสัญญาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
มหาวิทยาลัยครูฉวี่จิ้ง  และมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงกวางสี  ประเทศสาธารณรัฐประชาชน
จีน  โดยประสานไปยังหนวยงานวิเทศสัมพันธใหสง MOU ไปยังคณะครุศาสตร  เพ่ือพิจารณาปรับแกไข 
   ๒)  แจงผลการใหความเห็นชอบการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและ
ภาคพิเศษ  ประจําภาคเรียนท่ี ๓/๒๕๕๘  จํานวน ๒๕๒ คน ไปยังสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติปริญญา              
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติปริญญาแลวเม่ือเสารท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๐ 
   ๓) แจงผลการอนุมัติปรับแกไขอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศ
ศาสตรและบรรณารักษศาสตร (ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๗)  ไปยังคณะครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  และคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
   ๔)  แจงผลการปรับอาจารยผูสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  และมอบเลขานุการสภาวิชาการตรวจสอบรูปแบบการเขียนผลงาน
วิชาการและตรวจสอบการตีพิมพงานวิจัย  หากพิจารณาแลวไมพบการตีพิมพเผยแพรของงานวิจัย  สภา
วิชาการก็จะไมอนุมัติ  และใหนํามาแจงตอสภาวิชาการในการประชุมครั้งตอไป  ซ่ึงฝายเลขานุการได
ดําเนินการเรียบรอยแลว 
   ๕)  การปรับปรุงมาตรฐานหลักสูตร  มาตรฐานการผลิต  และมาตรฐานบัณฑิต  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยมอบฝาย
เลขานุการสภาวิชาการตรวจสอบรายละเอียดใหครบทุกประเด็นดวยวิธีการ Check List และแจงมติไปยังคณะ
ครุศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย  และคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  ซ่ึงฝายเลขานุการไดตรวจสอบเรียบรอย
แลว 
   ๖)  แจงผลการเสนอแกไขรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๙ ไปยังคณะครุศาสตร  และคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
 
 



 ๓ 

 
   ๗)  สงขอมูลผลการพิจารณาคัดเลือกผูแทนจากสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิเปน
กรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร  และคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไปยังสภามหาวิทยาลัย 
   ๘)  แจงผลการพิจารณาอาจารยผูสอนภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๙ หลักสูตร               
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  ท่ีประชุมรับทราบ   
 
 ๓.๒ สัญญาความรวมมือและเอกสารแนบทายสัญญาความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  มหาวิทยาลัยครูฉว่ีจิ้ง  และมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงกวางสี  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
   จากการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๙  วันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ ธันวาคม 
๒๕๕๙  วาระ ๓.๓ ท่ีประชุมแจงเรื่องสัญญาความรวมมือและเอกสารแนบทายสัญญาความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  มหาวิทยาลัยครูฉวี่จิ้ง  และมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
กวางสี  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  ซ่ึงมติท่ีประชุม  มอบรองอธิการบดีวิชาการนํา MOU ท่ีปรับแกไข
ลาสุดใหคณะครุศาสตรไดพิจารณาตรวจสอบและเพ่ิมในรายละเอียดดวย ซ่ึงขณะนี้ฝายเลขานุการไดประสาน
ไปยังหนวยงานวิเทศสัมพันธใหสง MOU ไปท่ีคณะครุศาสตรเรียบรอยแลว ซ่ึงอยูระหวางการพิจารณาปรับ 
แกไขในบางประเด็น 
   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 ๓.๓ การปรับอาจารยผูสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
   จากการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๙  วันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ ธันวาคม 
๒๕๕๙  ท่ีประชุมพิจารณา วาระ ๕.๓ เรื่องการปรับอาจารยผูสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  มติท่ีประชุม  
    ๑) อนุมัติในหลักการ  โดยใหเปลี่ยนอาจารยผูสอนในรายวิชา EEA702 การ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา จากผูสอนเดิม  ผูชวยศาสตราจารย ดร. นวัสนันท  วงศประสิทธิ์  คุณวุฒิ  
ปร.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย) เนื่องจากไมมีคุณวุฒิทางดานการศึกษา เปลี่ยนเปน อาจารย  ดร.พรทิพย  
คําชาย  คุณวุฒิ ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา)   
    ๒) มอบเลขานุการสภาวิชาการตรวจสอบรูปแบบการเขียนผลงานวิชาการและ
ตรวจสอบการตีพิมพงานวิจัย  หากพิจารณาแลวไมพบการตีพิมพเผยแพรของงานวิจัย สภาวิชาการ ก็จะไม
อนุมัติ  และใหนํามาแจงตอสภาวิชาการในการประชุมครั้งตอไป   
    ซ่ึงเลขานุการสภาวิชาการตรวจสอบรูปแบบการเขียนผลงานวิชาการและ
ตรวจสอบการตีพิมพงานวิจัยของอาจารย ดร.พรทิพย  คําชาย  ซ่ึงเปนงานวิจัยของ สกว. จึงไมพบวามีการ
ตีพิมพเผยแพร 
    ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 

๑) ปกติงานวิจัยของ สกว. เปนการเผยแพรทางเว็บไซตท้ังเลมจะไมไดตีพิมพ
เผยแพร 

๒) งานวิจัยไมไดเผยแพรจึงไมเปนไปตามเกณฑท่ี กพอ.กําหนด 
 



 ๔ 

 
๓) เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม  ฝายวิชาการควรใหอาจารยท่ีสอนทุกระดับ

ตระหนักในเรื่องการทําวิจัยและตีพิมพเผยแพร 
๔) ควรจัดหาอาจารยผูสอนรวมเปน  ๒  คน 

    มติท่ีประชุม  ใหใสชื่อ อาจารย ดร.พรทิพย  คําชาย  เปนผูสอนได  และมอบ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการจัดหาผูสอนเพ่ิมอีกจํานวน ๑ คน 
 
 ๓.๔ ปรับปรุงมาตรฐานหลักสูตร  มาตรฐานการผลิต  และมาตรฐานบัณฑิต  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) 
  จากการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๙  วันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ ธันวาคม 
๒๕๕๙  ท่ีประชุมพิจารณา วาระ ๕.๔ เรื่องปรับปรุงมาตรฐานหลักสูตร  มาตรฐานการผลิต  และมาตรฐาน
บัณฑิต  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕)   
มติท่ีประชุม คือ อนุมัติในหลักการ  โดยมอบเลขานุการสภาวิชาการตรวจสอบรายละเอียดใหครบทุกประเด็น
ดวยวิธีการ Check List แลวนํามาแจงในการประชุมสภาวิชาการครั้งตอไปพรอมท้ังแจงมติไปยังคณะครุศาสตร 
  ซ่ึงฝายเลขานุการสภาวิชาการไดตรวจสอบรายละเอียดจากเลม มคอ.๒ ตาม
แบบประเมินของคุรุสภาและหลักฐานท่ีแนบมา  มีความครบถวนทุกประเด็นเรียบรอยแลว  จึงนําเสนอสภา
วิชาการเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ   
  
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 

    -  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

 ๕.๑ เสนอขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ 
ประจําภาคเรียนท่ี ๓/๒๕๕๘ (เพ่ิมเติม) 
    งานทะเบียนและประมวลผล สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน                
ไดประมวลผลการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษท่ีสําเร็จการศึกษาประจําภาคเรียนท่ี ๓/๒๕๕๘ 
(เพ่ิมเติม)  เปนระดับปริญญาตรี จํานวน ๑๔๔  คน  และระดับปริญญาโท  จํานวน ๑ คน  รวมท้ังสิ้นจํานวน 
๑๔๕ คน ท้ังนี้ไดตรวจสอบผลการศึกษาและคณะกรรมการประจําคณะไดอนุมัติการสําเร็จการศึกษาเปนท่ี
เรียบรอยแลว  ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  วาดวยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๙ ขอ ๔๙  ดังนี้ 
    สาขาวิชาศิลปศาสตร 
    ปริญญาตรี จํานวน     ๘ คน 
 

    สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
    ปริญญาตรี จํานวน   ๔๕ คน 
 

    สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
    ปริญญาตรี จํานวน    ๔๗ คน 



 ๕ 

 
    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
    ปริญญาตรี จํานวน   ๔๓ คน 
    ปริญญาโท จํานวน     ๑ คน 
 

    สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
    ปริญญาตรี จํานวน     ๑ คน 
     รวมท้ังส้ินจํานวน  ๑๔๕  คน 
 

    ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
๑) ในเลมเอกสารการขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา ควรเปลี่ยนคําวา “ยกเวน 

P”  เปนคําวา “เทียบโอน” 
๒) ควรปรับการเขาเลมเอกสารใหหนาเอกสารการขออนุมัติสําเร็จการศึกษา  

ไปในทางเดียวกันท้ังเลม 
๓) ขอสังเกต  ชื่อวาระใหความเห็นชอบการสําเร็จการศึกษา  ควรใชคําวา 

“เสนอขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา”  และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
๔) ขอสังเกต  การอนุมัติสําเร็จการศึกษาควรเปนวันท่ีคณะกรรมการประจํา

คณะพิจารณาหรือไม  โดยใหศึกษาและทบทวนระเบียบของมหาวิทยาลัยเรื่องสําเร็จการศึกษา  และการอนุมัติ
ปริญญาวาควรเปนอยางไร  เพ่ือประโยชนตอนักศึกษา   

๕) ขอสังเกต  เอกสารการขออนุมัติสําเร็จการศึกษาถาแยกรายชื่อเปนคณะ             
ไดหรือไม 

๖) ควรมีแนวปฏิบัติ  หรือขอปฏิบัติในการทํารูปแบบสื่อสิ่งพิมพ 
  มติท่ีประชุม 
  ๑)  อนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ประจํา

ภาคเรียนท่ี ๓/๒๕๕๘  (เพ่ิมเติม) จํานวน ๑๔๕ คน 
    ๒)  เห็นชอบใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญาตอไป 
    ๓)  มอบผูเก่ียวของนําขอสังเกตและขอเสนอแนะตางๆ ไปปรับแกไขตอไป 

 
 ๕.๒ พิจารณาการขออนุ มัติปรับแกไขอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตร   
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๐) 
   ท่ีประชุมใหถอนวาระออกจากการประชุม 
 
 ๕.๓  พิจารณาการปรับแผนการจัดการศึกษา  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๙) 
  ดวยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  เสนอขอปรับ
แผนการจัดการศึกษา  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดย
การแจงเวียนมติเม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม  ๒๕๕๙ 
 
 
 



 ๖ 

 
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 

๑) อาจใชรูปแบบเดิมแตควรเปนการบริหารจัดการภายในท่ีเขมงวดพอสมควร 
๒) ควรมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคลหรือรายกลุม ใหชัดวาควร

จะทําอะไรบาง  และมีการตรวจสอบความกาวหนา 
๓) ขอสังเกตหลักสูตรนี้เปนหลักสูตร ๒๕๕๙ แลวปรับเปน สมอ.๐๘ ป ๒๕๖๐                 

ซ่ึงหลักสูตรนี้ยังไมไดถูกใช  หากจะปรับแผนการจัดการศึกษาตองใชไปสักระยะหนึ่งกอน 
๔) อาจจะปรับแผนการเรียนโดยใหลงครั้งเดียว ๔ หนวยกิต  หรือครั้งละ ๒ 

หนวยกิต 
๕) ในการแบงแตละหนวยกิตจะตองมีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน                 

ใหสอดคลอง  และมีคําอธิบายรายวิชาซ่ึงการแบงออกเปน ๑ หนวยกิต  อาจจะดูนอยเกินไปไมเหมาะสมกับ
ระดับปริญญาเอก 

๖) ควรใสเหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตรวา “เนื่องจากมีความผิดพลาด                
ในแผนการเรียนจึงขอปรับปรุงหลักสูตร” 

๗) เสนอแนะใหอาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษาทุกคน  ทําคูมือการศึกษา               
ท่ีเปนเอกสารใหกับนักศึกษา   
  มติท่ีประชุม มอบผูรับผิดชอบหลักสูตรนําขอสังเกตและขอเสนอแนะ                  
ไปพิจารณาปรับปรุงแกไข  สวนในรายละเอียดของหลักสูตรนั้นข้ึนอยูกับการบริหารจัดการภายในหลักสูตร 
     
 ๕.๔  การเสนอขอแตงตั้ งอาจารยพิ เศษคณะครุศาสตร   คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  คณะครุศาสตร  เสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
(เพ่ิมเติม)  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตรในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๙ เม่ือ 
วันพุธท่ี ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙  จํานวน  ๓  คน  และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะครุศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๙ เม่ือวันจันทรท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  จํานวน  ๒  คน  
รวมท้ังสิ้นจํานวน  ๕  คน  ไดแก  
   ๑. นางศิราพร   งามแสง   สาขาวิชาวัดผลและวิจัยการศึกษา   
   ๒. นางกานตนะรัตน   จรามร  สาขาวิชาวัดผลและวิจัยการศึกษา 
   ๓. นางสาวขวัญธิศศรา  อภิสุขสกุล สาขาวิชาวัดผลและวิจัยการศึกษา 
    ๔. นางรักวงศ   บุญเติม   สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
   ๕. นางสาวอาภาพรรณ  มณีรัศยากร สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
 

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๙ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในการประชุมครั้งท่ี                
๕/๒๕๕๙ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙  จํานวน  ๔  คน  ไดแก   
         ๑. นายสุขัณ   กุลละวณิชย   สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา   
         ๒. นายศักดิ์วิชิต   ม่ันคง   สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
    ๓. นายสุนทร   กองสินธุ   สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
    ๔. นายสรณะ   กองกุลศิร ิ  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
 



 ๗ 

 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๙โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดวยการ
เวียนมติ  เม่ือวันท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐  จํานวน  ๓  คน  ไดแก   
         ๑. นายประสทิธิ์   กมลพรมงคล สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  
         ๒. นายโสพณ   เกษสําโรง   สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
    ๓. นางสาววิลาสินี   หมอไทย  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
๑) ตามมาตรา ๕๑ แหง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ กําหนดให

คณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยสามารถใชตําแหนงทางวิชาการนําหนาชื่อ  เชน  อาจารย, ผูชวย
ศาสตราจารย, รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย สามารถใสแทนคํานําหนาชื่อได 

๒) ตรวจสอบคุณวุฒิ  คุณสมบัติ  ของอาจารยพิเศษใหเรียบรอยเปนไปตาม
เกณฑหรือไม 

  มติท่ีประชุม  
  ๑)  เห็นชอบการเสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษคณะครุศาสตร  จํานวน  ๕  คน  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน  ๔  คน  และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน  ๓  คน   
  ๒)  มอบฝายเลขานุการแจงมติไปยังคณะเพ่ือเสนอคําสั่งตออธิการบดีพิจารณา

ลงนามตอไป 
 
 ๕.๕ พิจารณา (ราง) ประกาศยกเวนผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (เพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๙   
  ฝายวิชาการไดเสนอ (ราง) ประกาศยกเวนผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (เพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือใหการยกเวนรายวิชาของ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร  และเกิดประโยชนสูงสุดกับนักศึกษา  ท้ังนี้ไดผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙  เม่ือวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 

๑) ในหลักการ  การเทียบโอนไมควรแตกตางจากประกาศฯ เดิมมากนัก 
๒) ควรทบทวนการเทียบโอนระหวางระดับอนุปริญญากับระดับปริญญาตร ี             

ไมควรเทากัน   
๓) ระดับอนุปริญญาเรียนรายวิชาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปนอยเกินไป  
๔) ควรตรวจสอบในเรื่องของความเปนมาตรฐานหลักสูตร  มาตรฐานผูสอน

เปนหลัก  และระบบวัดประเมินผลของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงแตกตางกับสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีจะนํามาเทียบโอน 
๕) ใหคํานึงถึงในเรื่องคาลงทะเบียนและรายไดมหาวิทยาลัยดวย  หากยกเวน

หนวยกิตมากเกินไป 
 
 
 



 ๘ 

 
๖) การดําเนินการจัดทําประกาศยกเวนฯ มี ๒ รูปแบบ แบบท่ี ๑ หากเปน

ประกาศฯ เฉพาะกิจนั้นมีการใสชื่อรายวิชา  ควรระบุปการศึกษาไวในประกาศฯ ดวย  และแบบท่ี ๒ หากไมใส
ปการศึกษา   ควรระบุวาชื่อรายวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยจะประกาศฯ เปนภาคการศึกษาไป  โดยจัดทําเปน
เอกสารแนบ  ซ่ึงงายตอการใชในการอางอิง 

๗) ควรวิ เคราะห เปนรายหลักสูตร  แลวนํามาเทียบกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 

๘) การเทียบโอนควรแบงเปนระดับ  ดังนี้ 
 -   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ยกเวนได  ๓๐  หนวยกิต 
 -   สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาท่ีใชระยะเวลาการศึกษาอยางนอย ๓ ป 

ยกเวนได  ๒๑  หนวยกิต   
 -   สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาท่ีใชระยะเวลาการศึกษาอยางนอย ๒ ป  

ยกเวนได  ๑๘ หนวยกิต  (ไดมีการเรียนหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรเดิมตอเนื่องของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะกลุม
ศึกษาท่ัวไป) 

 -   สําเร็จการศึกษาระดับ  ปวส., ปวท.  ยกเวนได  ๑๕  หนวยกิต 
๙)  ควรวิเคราะหจุดแข็งจุดออนของมหาวิทยาลัยวา  ตองการนักศึกษา               

คุณสมบัติอยางไร  ออนอะไร  ควรจะเรียนอะไร 
๑๐)  ใหระบุในประกาศฯ ดวยวาตองเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษอยางนอย                

๓  หนวยกิต   
๑๑)  ในระดับอนุปริญญา ๓ ป  ใหจัดเปนกลุมวิชา  เชน  ดานภาษาควรเรียน

อะไร  ดานอ่ืนๆ  ควรเรียนอะไร  แลวแตละดานรวมกันไมนอยกวาก่ีหนวยกิต  โดยระบุดวยวาตองเลือกเรียน
อยางนอย ๑ วิชา 
  มติท่ีประชุม มอบผู อํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน                 
นําขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับปรุงแกไข (ราง) ประกาศยกเวนผลการเรียนรายวิชา
ของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (เพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๙  แลวนํามา
พิจารณาในการประชุมสภาวิชาการครั้งตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืนๆ  
 

 ๖.๑   แผนการรับนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัยเปนอยางไร  วิธีการแกปญหา
นักศึกษาท่ีลดนอยลง   
  รองอธิการบดีวิชาการช้ีแจงเก่ียวกับแผนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏราชนครินทร  ดังนี้   
  -   มหาวิทยาลัยมีโครงการแนะแนว  โดยรวมมือระหวางคณะตางๆ กับสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ทําตารางแนะแนวการศึกษาในชวงระยะเวลา ๒ เดือนนี้  โดยประสานงาน
กับโรงเรียนเพ่ือออกแนะแนวการศึกษา  ซ่ึงบางคณะทําเปนแบบ ROTE SHOW  หรือทําโครงการคาราวาน  
ปญหาท่ีพบคือจํานวนนักศึกษาท่ีมาสมัครลดลงทุกคณะ  และเปนทุกมหาวิทยาลัย 
 
 



 ๙ 

 
  อธิการบดีช้ีแจงเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแผนการรับนักศึกษา  ดังนี้ 
  -   ใหแตละสาขาเขารวมออกแนะแนวอยางเต็มท่ี ซ่ึงท่ีผานมาผูท่ีออกไป              
แนะแนวจะเปนระดับเจาหนาท่ี 
  -   มหาวิทยาลัยจะนําบุคลากรท่ีปฏิบัติงานโดยตรงไปใหขอมูลในการออก            
แนะแนวการศึกษา  เชน  เจาหนาท่ีไฟฟา  เจาหนาท่ีเครื่องยนต  เปนตน 
  -   ใหนักเรียนท่ีมาสมัครเลือกสาขาได ๒ ลําดับ  หากลําดับ ๑ ไมผานการ
คัดเลือกก็ไดลําดับท่ี ๒ เลย  ไมตองมีการสอบใหมหรือสมัครใหม  
  -   ขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการทําขอบังคับเก่ียวกับการใชจายเงินจาก
คาสมัคร  เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ  เชน  การลงนาม MOU กับโรงเรียนตางๆ  
  -  ในชวงนี้  อธิการบดีจะไปพบผูบริหารโรงเรียนท่ีจังหวัดปราจีนบุรี  และ
จังหวัดสระแกวดวยตัวเองเพ่ือทํา MOU  โดยอาจจะนัดท่ีหองประชุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของท้ังสอง
จังหวัดและตอไปจะเพ่ิมโรงเรียนในจังหวัดชลบุรี  ระยอง  และสมุทรปราการ  ซ่ึงจะออกท้ังหมด ๕ สาย  
ขณะนี้รออนุมัติงบประมาณกอนเพ่ือดําเนินการทํา MOU กับโรงเรียน  และประสานกับผูอํานวยการโรงเรียน
โดยตรง  ในการเขาแนะแนวการศึกษาไดอยางเต็มท่ี  ซ่ึงทําลักษณะเดียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูกับ
โรงเรียนเครือขายของคณะครุศาสตร 
  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะดังนี้ 
  -   ตองไปท่ีโรงเรียนเพ่ือพบกับผูอํานวยการ  หัวหนางานแนะแนว  และสงทีม
แนะแนวไปพบกับนักเรียนชั้น ม.๖  ถาทําไดทุกโรงเรียน  หรือทําไดมากท่ีสุดแลวสามารถตั้งเปาวานักเรียนจะ
มาศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก่ีเปอรเซ็นต 
  -   ประสานงานกับผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการโรงเรียน  ท่ีเปนศิษยเกา 
เพ่ือสะดวกในการเขาแนะแนวการศึกษา 
  -   ในการทํา MOU โรงเรียนตองรูวาโรงเรียนจะไดอะไรบาง เชน มหาวิทยาลัย
ตองใหทุนการศึกษา และตองมีการคุมยอดการเงินเปนอยางดี  มีการคํานวณวานักเรียนของแตละโรงเรียนเขา
มาเทาไหรคิดเปนก่ีเปอรเซ็นต  โดยใหประโยชนแกโรงเรียน  เชน  ทําหองสมุด  ซ้ือหนังสือเขาหองสมุด  หรือ
ซ้ืออุปกรณอะไรใหโรงเรียน  หรือสงนักศึกษาไปฝกสอนตามโรงเรียน  เปนตน    
  -   ควรมีการบริการวิชาการใหแกโรงเรียนโดยความรวมมือกับคณะอ่ืนๆ เชน  
วิธีการสอนใหมๆ  วิธีการใหโรงเรียนไดนักเรียนมาเรียนท่ีโรงเรียนมากๆ  การจัดฝกอบรมใหครูในเรื่องตางๆ   
(ใหเปนภาระงานของอาจารยท่ีออกไปบริการวิชาการ)  โดยใหโรงเรียนทําแผนความตองการวาตองการให
มหาวิทยาลัยจัดอบรมเรื่องอะไรใหโรงเรียน  จากนั้นนํามาวิเคราะหเพ่ือหาบุคลากรท่ีมีความสามารถทางดาน
นั้นๆ เพ่ือไปบริการวิชาการ 
  -   การบริการวิชาการเรื่องการขอตําแหนงทางวิชาการของครู คศ.๓ วิธีการสอน
แบบใหมๆ  ใชระบบการสอนแบบอิงประสบการณ (EBA) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยจัดอบรมใหกับโรงเรียน
ท่ีเปนเครือขาย  
  -   การสัมมนาผูบริหารตอนฝกประสบการณวิชาชีพ โดยการทําแบบสํารวจ
ความตองการวาโรงเรียนตองการอะไรบาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาครู  เชน  การทําแผนการสอน  เรื่อง
การวัดผลประเมินผล  เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน  โดยจัดประเด็นความตองการเปนกลุมหาอาจารยรับผิดชอบ           
จัดทําหลักสูตรอบรมก่ีวัน  เพ่ือจะไดใกลชิดกับครูท่ีโรงเรียนและเกิดความสัมพันธอันดีกับโรงเรียน 
 



 ๑๐ 

 
  -   มหาวิทยาลัยตองมีความพรอม  เชน  หอพัก  สถานท่ีเลนกีฬา  และ           
สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
  -   ควรมองวาหลักสูตรใดท่ีจะนํามาทําเปนหลักสูตรปริญญาโท  เชน  หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  หลักสูตรวัดผลประเมินผล  หรือหลักสูตรการสอนในแตละศาสตร  โดยความรวมมือกัน
ระหวางคณะ  เพ่ือเปนการเพ่ิมผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 
  -   ควรตั้งวาระในการพิจารณาหลักสูตรระยะยาว  เพ่ือจัดทําแผนใหเปน
ภาพรวม  ดูทิศทาง  สรรพกําลัง  มีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติ  โดยตองมีขอมูลมาประกอบการพิจารณา 
  -   สิ่งท่ีควรดําเนินการมี  ๓  เรื่องคือ  ๑) มหาวิทยาลัยควรมีกฎหมายรองรับ 
ตอจาก พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ  หรือเรียกวา  ธรรมนูญมหาวิทยาลัย  คือ  กฎหมายรองซ่ึงกําหนด
แนวทางของการบริหารจัดการไวอยางชัดเจนรวมท้ังวัฒนธรรมองคกร  ๒) พัฒนาระบบการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ซ่ึงตองทําใหเกิดจุดเดนข้ึน และ ๓) แผนแมบทวิชาการ Academic Master  
Plan (AMP)  ซ่ึงในอีก ๕ ป ขางหนาของงานวิชาการจะเปนอยางไร มหาวิทยาลัยตองเตรียมตัวอยางไร  
จะตองวิเคราะหจุดออนจุดแข็งแลวนํามาปรับปรุงพัฒนา 
  -   ในการประชุมแตละครั้ งทางฝายเลขานุการควรกําหนดวาระพิเศษ
นอกเหนือจากวาระท่ีกําหนดในเลมประชุมปกติใหกับคณะกรรมการไดหารือรวมกัน  เชน  รายงานผลการรับ
สมัครนักศึกษา  เปาหมายเทาไหร  ไดเทาไหร  ซ่ึงการประชุมสภาวิชาการครั้งตอไปหากมีเวลา  ศาสตราจารย 
ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ  จะนําเสนอแผนแมบทวิชาการ (AMP) 
  มติท่ีประชุม  เห็นชอบขอเสนอแนะจากคณะกรรมการทุกทาน 
 
 ๖.๒   กําหนดการประชุมสภาวิชาการครั้งตอไป   
  ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองมหาชนก 
ชั้น ๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา ๑๕.๕๐ น. 
 
 
 

        (นางสาวศิริพร  ขจรพันธ)                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงพร  ภูผะกา)        
          ผูจดบันทึกรายงานการประชุม                              ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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