
 ๑ 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ 

วันพฤหัสบดท่ีี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ หองประชุมมหาชนก ช้ัน ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

********************************************************** 
 

ผูมาประชุม 
 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงพร   ภูผะกา  รักษาราชการแทนอธิการบดี      ประธาน 
 ๒. ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค   พรหมวงศ กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๓.  ศาสตราจารยโอภาวดี   เข็มทอง  กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๔. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย   แหวนเพชร กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
 ๕. รองศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย   แกวเก้ือกูล กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
 ๖. รองศาสตราจารย ดร.กุลวดี   โรจนไพศาลกิจ กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะวิทยฯ     กรรมการ 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป   กุลนภาดล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะครุศาสตร กรรมการ 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารยครรชิต   มาระโภชน กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะวิทยาการฯ กรรมการ  
 ๙. อาจารย ดร.นรินทร   กุลนภาดล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะเทคโนโลยีฯกรรมการ 
 ๑๐. อาจารยพิภัทรา  สิมะโรจนา  รองอธิการบดีวิชาการ     กรรมการและเลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม 
 

 ๑. รองศาสตราจารย ดร.องอาจ   นัยพัฒน กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  
    ไปราชการตางประเทศ  
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลักษณพร โรจนพิทักษกุล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะมนุษยฯ    
    ไปราชการตางประเทศ 
 
ผูเขารวมประชุม 
 

 ๑. นางสาวศิริพร   ขจรพันธ  ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ  
 ๒. นายโกเมศ   กุลอุดมโภคากุล  นักวิชาการศึกษา 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 
 
 

 

 



 ๒ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

   ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
      รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐                  
ณ หองประชุมมหาชนกชั้น ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ  โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่องเพ่ือทราบ  

 

 ๓.๑ รายงานผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ 
   จากการประชุมสภาวิชาการครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๐ ท่ีประชุมมีมติใหดําเนินการในสวนเก่ียวของนั้น  ฝายเลขานุการรายงานผลท่ีไดดําเนินงานไปแลวดังนี้  
   ๑)  แจงผลการพิจารณา (ราง) ประกาศยกเวนผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (เพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๙  ไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพ่ือปรับปรุงแกไขใหครบถวน  ซ่ึงขณะนี้อธิการบดีไดลงนามและประกาศใชเรียบรอยแลว  
   ๒)  แจงผลการอนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ  
ประจําภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๙  (รอบ ๓) จํานวน ๒๖๐ คน ไปยังสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติปริญญา             
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติปริญญาแลวเม่ือเสารท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๐ 
   ๓) แจงผลการพิจารณาการเสนอชื่อผูแทนสภาวิชาการคือ รศ.ดร.กุลวดี               
โรจนไพศาลกิจ  เปนคณะกรรมการบริหารกองทุนราชภัฏราชนครินทร  เพ่ือพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการ   
ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๔)  แจงผลการอนุมัติการปรับแกไขรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๙) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน (ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๔)  และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  
(ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๙)  ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร 
   ๕)  แจงผลการอนุมัติแตงตั้งอาจารยพิเศษของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
คณะวิทยาการจัดการ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือเสนอตออธิการบดี
พิจารณาลงนามตอไป 
   ๖)  แจงผลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาดุริยางคศิลปไทยศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  ไปยังคณะครุศาสตร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
  ท่ีประชุมรับทราบ   
 
 
 
 



 ๓ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 

 ๔.๑ ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิเพ่ือประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   สํานักงาน ก.ค.ศ. พิจารณารับรองคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร                           
เพ่ือประโยชนในการบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามสาขาวิชาหรือทาง
สาขาวิชาหรือวิชาเอกหรือโปรแกรมวิชาหรือแขนงวิชา คือ  
   ๑.  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙) อันดับครูผูชวย  อัตราเงินเดือน ๑๗,๖๙๐ บาท 
   ๒.  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๙) อันดับครูผูชวย อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๕๐ บาท 
   ๓.  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาธุรกิจศึกษา (หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๗) 
อันดับครูผูชวย อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๕๐ บาท 
   ๔.  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) อันดับครูผูชวย  อัตราเงินเดือน  ๑๕,๐๕๐  บาท   
   ท่ีประชุมรับทราบ  และขอใหมหาวิทยาลัยสงหลักสูตรไปให ก.ค.ศ. รับรอง          
ใหครบทุกหลักสูตรเพ่ือเปนประโยชนตอนักศึกษาในกรณีท่ีจะไปสอบบรรจุครูผูชวย   
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

 ๕.๑ พิจารณาการเสนอขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและ
ภาคพิเศษ ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๙ (ครั้งท่ี ๒) 
    งานทะเบียนและประมวลผล สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน                   
ไดประมวลผลการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษท่ีสําเร็จการศึกษาประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๙                  
(ครั้งท่ี ๒) เปนระดับปริญญาตรี จํานวน ๕๑๑  คน  และระดับปริญญาโท  จํานวน ๑ คน  รวมท้ังสิ้นจํานวน 
๕๑๒ คน ท้ังนี้ไดตรวจสอบผลการศึกษาและคณะกรรมการประจําคณะไดอนุมัติการสําเร็จการศึกษาเปนท่ี
เรียบรอยแลว  ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  วาดวยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๙ ขอ ๔๙  ดังนี้     
    สาขาวิชาการศึกษา 
    ปริญญาตรี  จํานวน     ๗ คน 
 

    สาขาวิชาศิลปศาสตร 
    ปริญญาตรี  จํานวน   ๗๗ คน 
 

    สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
    ปริญญาตรี  จํานวน   ๔๔ คน 
 

    สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
    ปริญญาตรี  จํานวน  ๑๕๒ คน 
 
 
 



 ๔ 

 
    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
    ปริญญาตรี  จํานวน ๑๑๒ คน 
    ปริญญาโท  จํานวน     ๑ คน 
 

    สาขาวิชาการบัญชี 
    ปริญญาตรี  จํานวน     ๑ คน 
 

    สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
    ปริญญาตรี  จํานวน ๑๑๖ คน 
 

    สาขาวิชานิเทศศาสตร 
    ปริญญาตรี  จํานวน     ๒ คน 
               รวมท้ังส้ินจํานวน  ๕๑๒   คน 
 
    ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
    ๑)  ควรนําเสนอขอมูลจํานวนนักศึกษา ชั้นปท่ี ๑  จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา  และอัตราคงอยูของนักศึกษา  เพ่ือเปนขอมูลสําหรับนํามาวิเคราะหและใชแกปญหาดานนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย   

  มติท่ีประชุม 
  ๑)  อนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ประจํา

ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๙  (ครั้งท่ี ๒) จํานวน ๕๑๒ คน 
    ๒)  เห็นชอบใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญาตอไป 

 
 ๕.๒  การเสนอขอแตงตั้ งอาจารยพิ เศษคณะครุศาสตร  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  และบัณฑิตวิทยาลัย 
  คณะครุศาสตร  เสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
(เพ่ิมเติม)  และประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร  
เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันท่ี ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมจํานวน  ๘  คน  ไดแก  
  ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๙  (เพ่ิมเติม) 
   ๑. ผศ.ดร.เก้ือกูล   สถาพรวจนา สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว   
 

   ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
   ๑. อาจารยชยุต  วิจิตรวงศ   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
   ๒. อาจารยสุเบดา  ปาทาน   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
   ๓. อาจารยกฤติกา  ศรีคําดี   สาขาวิชาภาษาไทย 
   ๔. อาจารยสุภิรัตน  ศรีพุทธางกูร สาขาวิชาสังคมศึกษา 
   ๕. อาจารยสุพิชฌาย  เพ็ชรสดใส สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
   ๖. ผศ.ดร.เลิศลักษณ  กลิ่นหอม สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
   ๗. ผศ.ดร.เก้ือกูล  สถาพรวจนา สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
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  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๐ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในการประชุมครั้งท่ี              
๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  จํานวน  ๕  คน  ไดแก   
   ๑.  อาจารยอุดม   เพ่ิมศักดิ์มีทรัพย สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
         ๒. อาจารยสุขัณ   กุลละวณิชย สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา   
         ๓. อาจารยศักดิ์วิชิต   ม่ันคง  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
    ๔. อาจารยสุนทร   กองสินธุ  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
    ๕. อาจารยสรณะ   กองกุลศิริ  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
 

  บัณฑิตวิทยาลัย  เสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๙  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการ
บัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙  เม่ือวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๙  จํานวน  ๑  คน  
ไดแก   
         ๑. อาจารย ดร.จําปูน  สําอาง  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
         สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 

    ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
    ๑)  คุณสมบัติของอาจารยพิเศษของบัณฑิตวิทยาลัยในดานผลงานทางวิชาการ  
ผลงานตีพิมพ  จะตองเขียนแบบบรรณานุกรม 
    ๒)  มหาวิทยาลัยควรเตรียมการลวงหนาในดานคุณสมบัติอาจารยประจํา
หลักสูตร  เพ่ือเตรียมสําหรับการประกันคุณภาพหลักสูตร  โดยใชเกณฑ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
    ๓) โดยหลักการ นิยามของการจางอาจารยพิเศษ คือ (๑) อาจารยประจํา ๕ คน          
ไมมีความสามารถสอนไดในวิชานั้น (๒) อาจารยประจํามีความสามารถในการสอนไดแตชั่วโมงสอนเกิน            
ภาระงาน   
    มติท่ีประชุม  

  ๑)  เห็นชอบการเสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษคณะครุศาสตร  ปการศึกษา 
๒๕๕๙ (เพ่ิมเติม) จํานวน  ๑  คน  และปการศึกษา ๒๕๖๐  จํานวน  ๗  คน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
ปการศึกษา ๒๕๖๐  จํานวน  ๕  คน  และบัณฑิตวิทยาลัย  ปการศึกษา ๒๕๕๙ (เพ่ิมเติม) จํานวน  ๑  คน   

  ๒)  มอบฝายเลขานุการแจงมติไปยังคณะเพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาลงนาม 
ในคําสั่งตอไป 

  ๓)  มอบฝายเลขานุการนําขอสังเกตและขอเสนอแนะตางๆ ของคณะกรรมการ
ไปทบทวนเพ่ือจัดเตรียมขอมูลประกอบการพิจารณาอยางครบถวน 
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 ๕.๓ พิจารณาปรับแผนความตองการศึกษาตอของอาจารยป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓    
   จากการประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษา  ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๘ 
มกราคม ๒๕๖๐  ท่ีประชุมมีมติ  เห็นควรมอบคณะทุกคณะปรับแผนการพัฒนาอาจารยดานการศึกษาตอ                 
ใหสอดคลองกับหลักสูตรท่ีจะเปดสอนเพ่ือประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของคณะ  
โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําคณะ  เพ่ือเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยพิจารณา
กอนแลวนํากลับมาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษาอีกครั้ง  ซ่ึงทุกคณะไดปรับแผนการพัฒนา
อาจารยดานการศึกษาตอเรียบรอยแลว  จึงเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 

๑)  แตละสาขาควรทบทวนแผนการศึกษาตอใหสอดคลองกับความตองการของ
คณะ   

๒)  อาจารยท่ีตองการศึกษาตอของคณะครุศาสตร  ควรศึกษาตอใหตรงกับ
วิชาเอกทางดานการสอน  ซ่ึงอาจารยท่ีคณะหลายคนไมไดจบทางดานครุศาสตร – ศึกษาศาสตร 

๓)  หากอาจารยท่ีตองการศึกษาตอมีพ้ืนฐานทางการศึกษาแลว  ระดับปริญญา
เอกก็ไมจําเปนตองตรงสาขามากก็ได  แตถาหากยังไมมีพ้ืนฐานทางการศึกษา  ระดับปริญญาเอกควรเรียน
สาขาท่ีเก่ียวกับการสอน  โดยใหพิจารณาจากโครงสรางหลักสูตรนับจํานวน ๓๐ หนวยกิต  ถานับไมถึงก็ไมควร
อนุมัติ 

๔)  อาจารยท่ีตองการไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก  จะนําความรูมาใช
ประโยชนอะไร 

๕)  คณะควรเรียงลําดับความสําคัญ  โดยเรียนจากคุณวุฒิตรงข้ึนกอน  และ
ศึกษาตอตรงสาขาวิชา   

๖)  ควรทําขอมูลการกําหนดแผนและทิศทางของคณะในการพัฒนาหลักสูตร  
เพ่ือนํามาเปนหลักฐานแนบประกอบการพิจารณา 

๗)  อาจารยท่ีตองการศึกษาตอตองพิจารณาวา  หากเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรจะตองมีคุณวุฒิตรงหรือคุณวุฒิสัมพันธกับสาขาวิชานั้นๆ  

๘)  ขอสังเกต  อาจารยท่ีศึกษาตอในป ๒๕๖๐ แลว  หรือสมัครแลวนั้น                
จะสอดรับกับความตองการของคณะหรือไม  ซ่ึงหากเรียนตรงสาขาแลวนํามาใชประโยชนทางดานนั้นก็ไมมี
ปญหา  แตถาหากเรียนไมตรงก็จะทําใหสิ้นเปลืองทุนทรัพยของมหาวิทยาลัย  และไมเกิดประโยชน 

๙)  ควรสํารวจสัดสวนของอาจารยท่ีคงเหลือในการรับทุน  สําหรับคนท่ีอาย ุ        
ต่ํากวา ๔๕  ท่ีมีโอกาสรับทุน  เนื่องจากในบางคณะสัดสวนอาจารยจะมีมากกวาสิทธิ์ของคนท่ีไดรับทุน   

๑๐) ควรศึกษา AMP (Academic Master Plan) เปนแผนแมบทวิชาการ              
ซ่ึงสถานศึกษาจะกําหนดข้ึนกอนแลวจึงดําเนินการตามแผน  ซ่ึงควรดําเนินการจัดทําธรรมนูญมหาวิทยาลัย 

๑๑)  ควรเสนอและวิเคราะหขอมูลตามขอพิจารณาของคณะกรรมการทุน 
๑๒) ควรมองอนาคตในแตละ ๕ ป วาจะพัฒนาอาจารยอยางไร  ซ่ึงเม่ือ

การศึกษาพัฒนาอยางรวดเร็วบางสาขาอาจจะถูกปด  เนื่องจากมีสาขาใหมเกิดข้ึน  จึงตองพิจารณาวาจํานวน
นักศึกษาท่ีรับเขาจะคุมคากับการพัฒนาอาจารยในการศึกษาตอสาขานั้นหรือไม 

๑๓) ควรนําแผนอัตรากําลัง  และแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย              
มาวิเคราะหซ่ึงจะพบขอมูลวาใครจะตองไปศึกษาตอ  และศึกษาตามแผนหรือไม  โดยจะตองพิจารณาแผนของ
คณะ ๕ ปดวยวาจะเปดสาขาวิชาอะไรเพ่ิมเติม 

 



 ๗ 

 
๑๔) ขอสังเกตอาจารยท่ีตองการศึกษาตอสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษาป ๒๕๖๐ 

มีอาจารยลาเรียนท้ังสาขาวิชาหรือไม  ซ่ึงเกรงวาอนุมัติแลวจะไมมีอาจารยสอนนักศึกษา  และจะมาขออนุมัติ
อาจารยพิเศษเพ่ือมาสอนนักศึกษาแทน 

๑๕) ขอสังเกตผลจากการพิจารณาของคณะกรรมการทุนการศึกษา  ระบุถึง
ประกาศฯ ของป ๒๕๖๐ ดวย  จึงควรนําขอมูลของป ๒๕๖๐ มาพิจารณาดวย  เนื่องจากเปนปญหายอนหลัง                
ซ่ึงคณะจะตองจัดทําขอมูลเบื้องตนมากอน  แลวจึงเสนอตอคณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือพิจารณาตอไป 

๑๖) ฝายวิชาการควรจัดทําแบบฟอรมใหคณะเพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวนและ
ครอบคลุมทุกประเด็นตามท่ีตองการ 

๑๗) กรณีท่ีอาจารยตองการพัฒนาศักยภาพตนเอง  แตไมพัฒนาหลักสูตร  เชน  
หลักสูตรไมไดเปดสอนระดับปริญญาโท  และปริญญาเอก  สามารถขอทุนศึกษาตอได  แตหลักสูตรนั้นตองยัง
เปดสอนอยู  ซ่ึงเปนประโยชนสําหรับใชในรายวิชาท่ีสอน 

๑๘)  อาจารยท่ีอายุเกิน ๔๕ ปไปแลว  หากตองการศึกษาตอโดยใชทุนตนเอง            
ไมตองนํามาใสในแผนความตองการศึกษาตอ  ใหดําเนินการขออนุญาตศึกษาตอไดตามปกติ 
  มติท่ีประชุม  
  ๑)  แผนพัฒนาอาจารย ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ ใหทําแผนใหชัดซ่ึงตองครอบคลุม
ท้ัง ๖ ประเด็น  คือ   
       (๑)  ศึกษาทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยกับคณะ  เพ่ือกําหนดแผน
และทิศทางของคณะในการพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือนํามาเปนหลักฐานแนบประกอบการพิจารณา  
       (๒) จัดอันดับสาขาวิชาท่ีเปนความตองการของคณะ  คุณวุฒิตรงและ
คุณวุฒิสัมพันธ  ซ่ึงจะมีผลกระทบตออาจารยประจําท่ีคงเดิมและอาจารยท่ีจะมาใหม 
       (๓) ควรสํารวจสัดสวนของอาจารยท่ีคงเหลือท่ีอายุต่ํากวา ๔๕  ป  ท่ีมี
โอกาสรับทุน  ซ่ึงบางคณะสัดสวนอาจารยจะมีมากกวาสิทธิ์ของคนท่ีไดรับทุน   
       (๔) มีแผนการพัฒนาอาจารย ๕ ป และ ๑๐ ป 
       (๕) พิจารณาจํานวนนักศึกษาในสาขาวิชาท่ีอาจารยตองการศึกษาตอ วาจะ
คุมคากับการพัฒนาอาจารยในการศึกษาตอสาขาวิชานั้นหรือไม 
       (๖) พิจารณาอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดูแลหลักสูตรนั้นๆ วามีความ
จําเปนตองพัฒนาศักยภาพหรือไม 
  ๒)  มอบคณะนําขอสังเกตและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการสภาวิชาการ          
ไปปรับปรุงแกไขใหครบถวนถูกตอง  และเสนอตอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาอีกครั้งในคราวประชุมครั้งตอไป   
 
 ๕.๔ พิจารณารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   
   ดวยหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ขอเสนอ
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยผานการพิจารณาจากการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙  เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และ
ผานการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๙ 
เม่ือวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๕๙ 
 



 ๘ 

 
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 

๑) หนา ๑๐ วัตถุประสงคควรมีมากกวา ๓ ขอ  โดยพิจารณาจากโดเมนท้ัง ๕  
โดเมนใหครบ คือ (๑) มีคุณธรรมจริยธรรมในการพัฒนาหลักสูตร  (๒) มีความรูดานการพัฒนาหลักสูตร 
(๓) มีทักษะการพัฒนาหลักสูตร  (๔) มีทักษะสวนบุคคล  (๕) มีทักษะการสื่อสาร และ (๖) มีความสามารถ
ในการนําไปประยุกต  ซ่ึงใชวิธีเขียนแยกออกจากกันใหชัดเจนเพ่ือใหสามารถโยงกับ  Curriculum 
Mapping สวนคําวาเหมาะสม ท่ีระบุในวัตถุประสงค  ควรปรับการใชคําท่ีมีเกณฑวัดไดชัดเจน 

๒) หนา ๑๕ แผนการเรียน ใหตรวจสอบทบทวนจากเกณฑมาตรฐานการศึกษา  
ป  ๒๕๕๘  วาวิธีการเขียนเปลี่ยนไปหรือไม  ไมควรใส  ข1  หรือ  ข2  ควรเขียน แผน ข แยกเปน ๒ 
ประเภท  และอธิบายวาไปดานใด  หรืออาจทําหนังสือสอบถามไปยัง สกอ. เปนลายลักษณอักษรดวย 

๓) หนา ๓๙  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เทคโนโลยีการศึกษาเปนหลักใหญ  
สวนเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสวนหนึ่งของเทคโนโลยีการศึกษา  มีคําวา “เพ่ือการเรียนรู”  ซ่ึงควรตัด             
คําวา “รู” ออก 

๔) รูปแบบ  (Model)  ไมไดแปลวา  รูปแบบและเปนสวนหนึ่งของระบบ การ
พัฒนาแบบจําลอง  คือ  ตัวแทนของบางสิ่ง  ทําใหแบบจําลองของระบบ  ถาเปนไปไดควรเปลี่ยนเปนชื่อ
วิชา “การพัฒนาระบบการเรียนการสอน”   

๕) วัตถุประสงค  คําวา “เหมาะสม” ไมควรใช 
๖) กคศ. ประกาศคนท่ีจะขอวุฒิ  ครู คศ.๓  หรือ คศ.๔  ตองเรียนสายตรง  

สวนคนท่ีจะเปนผูบริหารยังตองเรียนหลักสูตรบริหารการศึกษา  ๑๘ หนวยกิต  สวนการท่ีมี ๔ แผนจะเปน
ความยุงยากในการจัดการ  ควรปรับเปนแผน ก (ไมรับใบประกอบวิชาชีพครูวิจัยอยางเดียว)  กับแผน ข 1 
(ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)  ข2 ตัดออก  ซ่ึงทําใหคุรุสภาเห็นชัดเจนข้ึนวากลุมใดไดใบประกอบ  
กลุมใดไมไดใบประกอบ 

๗) การระบุจํานวนรับนักศึกษาตามแผน  ในแผน ก และแผน ข1  จะปรับ
จํานวนอยางไร  ซ่ึงอาจเปนแผน ก จํานวน ๑๐ คน กับ แผน ข1 จํานวน ๓๐  คน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสัดสวน
อาจารยท่ีควบคุมวิทยานิพนธ  ตามมาตรฐานหลักสูตร  นักศึกษารหัส ๖๐ เปนตนไป  จะตองสอบ               
ใบประกอบวิชาชีพครู 

๘) การระบุตัวเลขคาบสอน  ภาระงานข้ันต่ํา  ๒๔  คาบ 

๙) หากตัดสินใจวาจะไมขอนักศึกษาจะตองสอบใบประกอบวิชาชีพครู  และตัด
รายวิชาฝกประสบการณสอนออกทุกรายวิชาเนื่องจากมีจุดดําทุกชอง  ซ่ึงตองปรับโครงสรางรายวิชา 

๑๐) กรณีแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ Curriculum Mapping  จุดขาว
ดํา  ไมจําเปนตองมีจุดดําทุกรายวิชา  แตเม่ือรวมกันแลวตลอดหลักสูตรตองมีความรับผิดชอบหลัก (จุดดํา) 
ครบทุกดาน 

๑๑) ทบทวนการเขียนหนวยกิตวิชาวิทยานิพนธ  (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวย
ตนเอง) ควรปรับวิธีการเขียนเนื่องจากเปนชั่วโมงศึกษาดวยตนเอง  ไมใชชั่วโมงปฏิบัต ิ

๑๒) หนา  ๑๓  ปรับแผนการรับตองแสดงเปนตาราง  จํานวนนักศึกษาท่ีเขา
และคาดวาจะสําเร็จการศึกษา  หากแสดงยอดนักศึกษาสะสมตองพิจารณาสัดสวนจํานวนอาจารยตอ
นักศึกษา  และจํานวนท่ีคงอยูตองไมเกินเกณฑ 
 
 



 ๙ 

 
๑๓) หนา  ๔๙  รายชื่ออาจารยผูสอน  ปรับอาจารยท่ีมีคุณวุฒิตรงไวลําดับบน  

รวมถึงตําแหนงทางวิชาการ  อาจารยจากหลักสูตรอ่ืนจะมีนักศึกษาท่ีรับผิดชอบอยูแลว  ตองพิจารณา
อาจารยท่ีจะดูแลนักศึกษาในหลักสูตรจริง  ซ่ึงเปนเรื่องของการบริหารจัดการหลักสูตร 

๑๔) ภาคผนวก  งานวิจัย ท่ีใสยอนหลัง ๕ ป เทานั้น และเขียนในรูปแบบ
บรรณานุกรม  หากเปนวารสารตีพิมพเรียบรอยแลวตรง  Proceeding  ไมจําเปนตองใสก็ได  ยกเวนอาจารย
ทานนั้นไมมีจึงใสไว  สวนการเขียนจาก Proceeding  เขียนในรูปแบบบรรณานุกรมเชนเดียวกัน 

๑๕) หนา ๘๗ ประกาศคูมือการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ๒๕๕๔ ในภาคผนวก  
ไดยกเลิกการใชไปแลว  ตามท่ีประชุมใหใชขอบังคับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ป ๒๕๕๐ ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีใหญกวา  ท้ังนี้หากขอบังคับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ป ๒๕๕๘  ประกาศใช  ก็ใส
ขอบังคับใหมในภาคผนวก 

๑๖) ควรใสประกาศเกณฑภาษาอังกฤษของนักศึกษาท่ีจะสอบคัดเลือกเขาเรียน   
๑๗) กรณีการสงเขากรรมการคุรุสภา ตองสงกอน  ๖๐ วัน  และควรแจง               

ในหนังสือวาจะเขาสภามหาวิทยาลัยในวันท่ีเดือน พ.ศ. ใด  และคาดวาจะเปดรับทันในเดือนใด  ในสวน
ของรายวิชาจะตองครบ  และเปนรายวิชาบังคับ  ซ่ึงไมจําเปนตองเขียน ๑๑ รายวิชา  โดยหนึ่งรายวิชา            
จะครอบคลุม ๓  สมรรถนะ  ซ่ึงจะมีการเปลี่ยนมาตรฐานใหมและจะประกาศแจงใหทราบเปนทางการ  
ดังนั้นสาขาวิชาตองพิจารณาทบทวนวาจะปรับแผนของหลักสูตรอยางไร 

๑๘) เกณฑการเขาสูวิทยฐานะของ กคศ. ไดกําหนดใหครูเลือกหลักสูตร           
ท่ีตองการเขารับการอบรม  หากสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนสามารถทําใหนักศึกษาสรางหลักสูตรอบรมได 

(Training Course)  จะสอดรับกับเกณฑดังกลาว 

  มติท่ีประชุม  เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  และมอบผูพัฒนาหลักสูตรดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะ
ของกรรมการสภาวิชาการ  และเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรเพ่ือพิจารณาตอไป 
 
 ๕.๕ พิจารณาโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ         
ราชนครินทร   
   จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ครั้งท่ี                 
๔/๒๕๖๐  เม่ือวันพุธท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ พิจารณาการอนุมัติโครงการจัดต้ังคณะสาธารณสุขศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  โดยประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
สุขภาพ  ขออนุมัติโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ 
และสถานการณความตองการกําลังคนดานสุขภาพในพ้ืนท่ีและในระดับประเทศ  และเพ่ือความเหมาะสมใน
การดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับจํานวนนักศึกษาของสาขาวิชาดังกลาวท่ีมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน   
   โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร                        
มีขอสังเกตและขอเสนอแนะวา  ควรจัดทําขอมูลงบกําไรขาดทุนเพ่ือประกอบการพิจารณา  และควรตระหนัก
ถึงอัตรากําลังในการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร  ท้ังนี้ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการจัดตั้งคณะ 
 
 



 ๑๐ 

สาธารณสุขศาสตร  และมอบประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ  
นําเสนอตอท่ีประชุมสภาวิชาการในวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
  ๑)  คณะสาธารณสุขศาสตรสามารถตอบโจทยในการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
ของภาคตะวันออกไดเปนอยางดี 
  ๒) เสนอแนะการตั้งวิทยาลัยดีกวาคณะ  ซ่ึงคณะเปนแนวเกา วิทยาลัย
วิทยาศาสตรสุขภาพจะกวางกวา  และตั้งสํานักวิชาสาธารณสุข  สําหรับใหคนท่ีไมมีใบประกอบวิชาชีพสามารถ
สังกัดในวิทยาลัยนี้ได  ซ่ึงจะคลองตัวกวา   
  ๓)  ชื่อ “สาธารณสุขศาสตร” เปนชื่อท่ีสื่ออยูแลว  จะเปนวิทยาลัยหรือคณะ            
ก็ได  ซ่ึงตองศึกษา พ.ร.บ. วาตองมี ๓ สาขาวิชาหรือไม 
  ๔)  หากจะพัฒนาสาขาตางๆ ตองอางอิงกฤษฎีกาของมหาวิทยาลัยดวยวา                
มีหรือไม  ถาไมมีใหดําเนินการเตรียมรองรับเลย  โดยใหพิจารณาท้ังระบบ 
  ๕)  การใหปริญญา  และชื่อปริญญาตองอิงจาก สกอ. เพียงอยางเดียว 
  ๖)  ควรดําเนินการเรื่องใบประกอบวิชาชีพไปดวย 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร  และ
มอบประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ นําขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการสภาวิชาการไปปรับปรุงแกไขใหครบถวนถูกตอง  และเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืนๆ  
 

 ๖.๑   กําหนดการประชุมสภาวิชาการครั้งตอไป   
  ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองมหาชนก            
ชั้น ๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา ๑๖.๔๕ น. 
 
 
 

        (นางสาวศิริพร  ขจรพันธ)                            (อาจารยพิภัทรา  สิมะโรจนา)        
          ผูจดบันทึกรายงานการประชุม                              ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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