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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปการศึกษา 2560 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับสํานัก  สถาบัน  ศูนย 
 จากผลการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานและ                 
อิงเกณฑการประเมินตามท่ี สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 2560 ผลการประเมินสรุปไดดังน้ี 
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 ดานประสิทธิผล 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการ 
พัฒนาแผน 

6 ขอ 6 ขอ (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 และ 8) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 การบรรลุ
เปาหมายตัวบงช้ีของการ
ปฏิบัติตามคํารบัรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป 

รอยละ 
80 

7 

X100 = 58.33 % 

ไมบรรล ุ 1 คะแนน 
12 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 ภาวะผูนําของ
สภาสถาบันและผูบริหาร     
ทุกระดับของสถาบัน 

5 ขอ 6 ขอ (ขอ 1, 2, 3, 4, 5, และ 6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 ดานประสิทธิผล 
เฉลี่ยรวม  

3.67 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 ดานคุณภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและ
กลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

5 ขอ 7 ขอ (1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 7) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับความ 
พึงพอใจของผูรับบริการ 

3.51 คะแนนเฉลีย่ 3.77 
 

บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 2 ดานคุณภาพ 
เฉลี่ยรวม 

4.50 คะแนน 

องคประกอบท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การจัดการ
ความรู 
 

4 ขอ 5 ขอ (1, 2, 3, 4 และ 5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2  การบริหาร
ความเสีย่ง 

5 ขอ 6 ขอ (1, 2, 3, 4, 5 และ 6) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3  การเงินและ
งบประมาณ 

6 ขอ 6 ขอ (1, 2, 3, 4, 5 และ 6) บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
เฉลี่ยรวม 

4.67 คะแนน 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 4 ดานการพัฒนาหนวยงาน 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 

4 ขอ 7 ขอ (1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 7) บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2  พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจ 

5 ขอ 5 ขอ (1, 2, 3, 4, และ 5) บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 ดานการพัฒนาหนวยงาน 
เฉลีย่รวม 
5 คะแนน 

ตาราง 2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องคประกอบ ตัวบงชี ้
คะแนนประเมินเฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบท่ี 1 ดานประสิทธิผล 3    3.67 ระดับคณุภาพระดับด ี
องคประกอบท่ี 2 ดานคุณภาพ 2    4.50 ระดับคณุภาพระดับด ี
องคประกอบท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 3    4.67 ระดับคุณภาพระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 ดานการพัฒนาหนวยงาน 2    5.00 ระดับคุณภาพระดับดีมาก 

รวม 10    17.84  
ผลการประเมิน     4.46 ระดับคุณภาพระดับดี 

 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดน  โอกาสในการพัฒนา จุดที่ควรพัฒนา  และขอเสนอแนะในการพัฒนา  

องคประกอบที่ 1 ดานประสิทธิผล 
 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
- ควรกําหนดกิจกรรม/โครงการใหสอดคลองกับ

ระยะเวลาทีจ่ะดาํเนินการ 
- ควรจัดทําปฏิทนิการดําเนินงานที่ชัดเจนและ

กําหนดผูรับผดิชอบหลักในการดําเนินการ
เปนบุคลากรสายสนบัสนุน  เนือ่งจากเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงผูบริหารสํานักจะไดไมมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

- ควรมีการกํากับติดตามกิจกรรม/โครงการให
เปนไปตามแผนและเปาหมายทีกํ่าหนด 

- กําหนดกิจกรรมประเมินผลตัวบงชี้ของแผน
กลยุทธและการรายงานไวในปฏิทินการ
ดําเนินงาน  กําหนดผูรับผิดชอบการ
ดําเนินงาน  และผูกํากับติดตาม  โดยให
หัวหนาสํานักงานมีบทบาทในการกํากับ
ติดตามและรายงานผูบริหารหนวยงาน 

 
 

องคประกอบที่ 2 ดานคุณภาพ 
 

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 
- มีแผนงานและการดําเนนิงานทีด่ีในการจัดการ

ความรู 
- เผยแพรความรูผานระบบอิเล็กทรอนิกสเพื่อ

การเขาถึงที่สะดวก 

องคประกอบที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
- ควรจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ  

และเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก 
- จัดทําปฏิทินดาํเนินการและติดตามเก่ียวกับ

การเงินและงบประมาณใหความชัดเจน
เหมาะสม  โดยใหหัวหนางานมบีทบาทในการ
กํากับติดตามและรายงานผูบริหารหนวยงาน 

องคประกอบที่ 4 ดานการพัฒนาหนวยงาน 
 

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 
- เปนศูนยรวมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

และตัดสนิใจดานวิชาการของมหาวิทยาลยั 
- วางแผนพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ

เพื่อรองรับการทํางานและการใหบริการ 
ในสวนที่มีความตองการและประสบปญหา 
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