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บทสรุปผูบริหาร 
 

 

1. ผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 
 

1.1 การวิจัยหรืองานสรางสรรค 
มหาวิทยาลัยไดสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย  รวมถึงผลักดันใหมีการตีพิมพ

ผลงาน  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนในฐานะหนวยงานท่ีสงเสริมและสนับสนุนงานดาน

วิชาการ  จึงไดจัดทําวารสารราชนครินทรข้ึนและยกระดับมาตรฐานจนไดรับการรับรองใหเขาสูฐาน 

TCI กลุม 2  เพ่ือรองรับความตองการในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการของ

คณาจารย  นักศึกษา  บุคลากรภายนอก  ไดดังนี้   

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลงตีพิมพในวารสารราชนครินทร 

วารสารราชนครินทรปท่ี 14 ฉบับท่ี 32 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2560) 
 

ที่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผูแตง 
1 ปจจัยพหุระดับที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมเชิงการเมืองใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา  สงักัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

วัชรินทร  โตขาว 

2 การศึกษาสภาพการดาํเนินการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครู 

นงนชุ  เลิกบางพลัด 
 

3 แบบภาวะผูนําทีส่งผลตอคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

สุกัญญา  ตันสุวรรณ 

4 ปจจัยการบริหารทีส่งผลตอการดําเนินงานตามมาตรฐาน
ศูนยเด็กเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตหนองจอก  
กรุงเทพมหานคร 

วรรณี  เดนสมุทร 

5 ภาวะผูนําเชงิจริยธรรมที่สงผลตอประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคลากรของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนเขต
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

เนาวรัตน  รอดเพียน 

6 การใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนามนุษยสัมพนัธของนักศึกษา
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

วิภาภรณ  บุญยงค 

7 การพัฒนาครูดานทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
โดยใชโรงเรียนเปนฐานในโรงเรียนขนาดเล็กของอําเภอ 
บางคลา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ธานนิทร  ปญญาวัฒนากุล   
และสมศักดิ์  เอ่ียมคงส ี

8 ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการการออกกําลังกาย  กรณีศึกษา  
นักศึกษาสาขาการบัญชีและนักศึกษาสาขาการจัดการ   
ระดับปริญญาตรี  ภาคพิเศษ  คณะวิทยาการจัดการ   
มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 

ฉัตรชัย  ประภัศร 
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ที่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผูแตง 
9 การรับรูความสามารถของตนเองในดานการบริโภคอาหาร

และการออกกําลังกายของสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  อําเภอ
บางคลา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ปรียาภรณ  นิลนนท 

10 แบบจําลองความสัมพันธเชงิสาเหตุความสุขในการทํางาน
ของบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

วาสินี  อิศรานุวัฒน 

11 ธรรมชาติของความเสี่ยงจากมุมมองเชิงสังคม – วัฒนธรรม 
: กรณีศึกษาโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายใตบริบท
ไทย 

นิพนธ  ปริญญาวฒุิชัย 

12 พฤติกรรมการเลือกซื้อผลิตภัณฑอาหารเสริมประเภท
วิตามินซชีนิดเม็ด 

รุงนภา  เรืองศิริวิวัฒน 

13 พฤติกรรมการเลือกใชบริการเสริมความงามภายใตการดูแล 
ของแพทย 

จิราพร  ฟองขาว 

14 การปรับปรุงเทคนิคการทําเหมืองขอมูลเพื่อความเขาใจ
พฤติกรรมยืมหนังสือในหองสมุดที่ดีข้ึน 

นพพณ  เลิศชูวงศา   
และนิพนธ  ปริญญาวุฒชิัย 

15 การใชตลาดอิเล็กทรอนิกสเพื่อเพิ่มขีดความสามารถดาน
การแขงขันของผูประกอบการรายยอย 

สุรางครัตน  แสงศรี 

16 ขอเสนอเชิงนโยบายตอการปรับกระบวนทัศนในการ
บริหารงาน  กรณีศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง  กิจการโทรทัศน  และกิตการโทรคมนาคม
แหงชาติ (กสทช.) 

อติพร  เกิดเรือง 

 

วารสารราชนครินทรปท่ี 15 ฉบับท่ี 33 (มกราคม – มิถุนายน 2561) 
 

ที่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผูแตง 
1 การพัฒนารูปแบบการบริหารความสัมพนัธระหวางโรงเรียน 

กับชุมชนของโรงเรียน (ภาครัฐ) ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

กฤตยา  มงคลวงษ 

2 รูปแบบการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน  โดยใชการประเมนิผลเชิงดุลยภาพ 

สุมนา  เสือเอก 

3 ความเปนสากลในกวนีิพนธไทยที่ไดรับรางวัลซไีรต พ.ศ. 
2523 – 2556 

วรี  เรืองสุข 

4 การประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 

ชญากาณฑ  ขันธแกว 

5 การศึกษาสภาพและการเสนอแนวทางในการพัฒนาการ
ประเมินตามสภาพจริงของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 

สุธน  พรมล ี
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ที่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผูแตง 
6 การศึกษากลวิธีการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษของ

นักเรียนจาทหารเรือ  สังกัดกองทัพเรือ 
ทนงศักดิ์  กุตระแสง 

7 แบบวัฒนธรรมองคกรที่สงผลตอการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
สังกัดศูนยการศึกษาพิเศษในเขตการศึกษา 12 

วรรธนี  สรรพคุณ 

8 ปจจัยที่สงผลตอการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารงาน 
ของสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

บุษบา  ทาทอง 

9 การสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีการจัดกระบวนการเรียนรู 
แนวจิตตปญญาศึกษากับแนวคิดทฤษฎีคานิยมสูการเรียนรู
เพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตทีด่ีงาม
ตามบริบทของชุมชนแหงการเรียนรู 

สุพัฒน  เศรษฐคมกุล 

10 การประเมินผลแบบมุงผลสัมฤทธิ์ดานความปลอดภัยของ
หลักสูตรสงเสริมการสวมหมวกกันน็อกสําหรับเด็กอนุบาล
โดยใชกระบวนการปญหาเปนพืน้ฐาน (PBL) 

สุเมต  บุญสุด  และคณะ 

11 การสํารวจความสนใจและความตองการศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตร  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  ระดับ
มหาบัณฑิต  และดุษฎีบัณฑิต  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร 

วิชิต  แสงสวาง   
และนวสันนัท  วงศประสิทธิ ์

12 ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 

มธุริน  พงศกรพาณิช  และคณะ 

13 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอที่มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิตของนักศึกษาจนี 

ชิณโสณ  วิสิฐนิธิกิจา   
และอิงอร  ตั้นพันธ 

14 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสนิใจของนักทองเที่ยวจีนในการ      
มาทองเที่ยวประเทศไทย 

หมิง  หลี 
 

15 การพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 

ธรรมรัตน  สิมะโรจนา   
และจัดการ  หาญบาง 

16 วัฒนธรรมการสบืทอดวงดนตรีไทยตําบลเทพราช            
เพื่อพัฒนาสูความยั่งยนืดานวฒันธรรมประจําชาต ิ

ธีระวุฒิ  กลิ่นดวง  และคณะ 

17 ผลของโปรแกรมการออกกําลังกายในผูสงูอายุ  ตําบล               
บางพลีนอย  อําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ 

อุษณีย  แปนถึง 

18 สภาวะความจําเปนตอความตองการแรงงานตางดาว             
และทัศนคติของผูประกอบการในพื้นที่องคการบริหารสวน
ตําบลหนองแหน  อําเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

สุชานาถ  พฒันวงศงาม   
และอรนุช  กฤตยขจรสกุล 

19 การเตรียมความพรอมและแนวโนมผลกระทบการรวมกลุม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่มตีอผลความสาํเร็จทางดาน
การตลาดในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
อุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา  และอิเล็กทรอนิกส 

ปภพพล  เติมธีรกิจ 
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ที่ ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ ผูแตง 
20 กลยุทธทางการตลาดเพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

ในอุทยานแหงชาติเขาใหญ  จังหวัดปราจีนบุรี 
ระพีพรรณ  ศิริวัฒนภัทรา 

21 การตัดสินใจซื้อรถยนตยี่หอโตโยตาในเขตกรุงเทพมหานคร ธีรวัฒน  เรืองศิริวิวัฒน 
22 การตัดสินใจซื้อเคร่ืองปรับอากาศภายในบานพักอาศัย หมิ่นฮั้ว  บี ้
23 การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทาํงานสาํหรับผูขับรถแท็กซี ่ ปรเมษฐ  แสงออน  และคณะ 
24 ปจจัยที่สงผลกับความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

ในนิคมอุตสาหกรรมบางป ู
โสภา  ดวงพล 

25 คุณภาพการบริการของธุรกิจที่พักแบบโฮมสเตย  จังหวัด
ระนอง 

สุพัตรา  ปราณ ี

 

1.2 การบริการวิชาการ    
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดโครงการภายใน  

1. โครงการอบรมเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  วันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2560                
ณ หองโชคอนันต ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   

2.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนสหกิจศึกษาเพ่ือตอบรับ
ยุทธศาสตรชาติ  20 ป   ระหวางวันท่ี 21 – 22 สิงหาคม พ .ศ .  2560 ณ โรงแรมซีบรีทส                    
หาดจอมเทียน  พัทยา  จังหวัดชลบุรี 

3.  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย “กิจกรรมประชุมอาจารยดานวิชาการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา”  วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ณ หอง
เจาพระยา ชั้น 3 อาคารบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 

4.  โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร “กิจกรรมการทบทวนทิศทางการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร” วันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2561              
ณ หอง ทองเจาพัฒนชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

5.  โครงการเรงรัดและสงเสริมการทําผลงานวิชาการของคณาจารย ระยะท่ี 1 
“กิจกรรมอบรมหลักเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการและเทคนิคการทําผลงานวิชาการ” วันท่ี 19 
มกราคม พ.ศ. 2561 ณ หองศรีสยาม ชั้น 4 อาคารราชนครินทร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

6.  โครงการเรงรัดและสงเสริมการทําผลงานวิชาการของคณาจารยระยะท่ี 1 
“กิจกรรมท่ี 2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการทําผลงานวิชาการ” วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2561   
ณ หองศรีสยาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

7.  โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร “กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป” ระหวางวันท่ี 23 – 24 เมษายน พ.ศ. 2561             
ณ หองทองเจาพัฒน ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

8.  โครงการพัฒนาศักยภาพการทํางานและศึกษาดูงาน  ระหวางวันท่ี 30 – 31 
พฤษภาคม  และวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  วิทยาเขตวังไกลกังวล  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
โครงการชั่งหัวมันตามพระราชดําริ  จังหวัดเพชรบุรี   และแหลงเรียนรู ศิลปวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตรของจังหวัดในภาคตะวันตกและภาคกลาง 



2. การนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับแผนพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

แนวทางการพัฒนา  วิธีการดําเนินงาน กรอบเวลา

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ

กํากับ 
ผูเก็บรวบรวม

ขอมูล 

1.  หนวยงานควรประเมินผลการ 
    ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผน 
    กลยุทธอยางนอยปละ 1 ครั้ง   
    และรายงานผลการดําเนินงานตอ 
    ผูบริหารหนวยงาน 

     ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ ปละ 1 ครั้ง 
และรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร
หนวยงาน 

1. กําหนดผูรับผิดการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําป 

2. ดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
3. ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการ

ประจําป โดยกําหนดการรายงานตอผูบริหารสํานักหรือ
คณะกรรมการประจําสํานัก ปละ 2 ครั้ง  

4. ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ               
ปละ 1 ครั้ง โดยการเปรียบเทียบผลของตัวบงช้ีการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธกับคาเปาหมาย หากผลการ
ดําเนินงานไมเปนเปนไปตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ                
ใหวิเคราะหถึงสาเหตุและนําเสนอแนวทางแกไขปรับปรุง 

 

ต.ค. 60- ก.ย. 

61 

รอง

ผูอํานวยการ

บริหารงาน

ท่ัวไป 

นายชาญชัย  
ศิริงาม 

 
 

2.  นําขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะตอ  
    การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
    มาปรับปรุงพัฒนาผลการ 
    ดําเนินงานขององคกรอยาง 
    ตอเน่ือง 

นําขอเสนอแนะและแนวทางแกไขของ
ผูบริหารสํานักหรือคณะกรรมการประจํา
สํานัก ไปปรับปรุงและพัฒนาผลการ
ดําเนินงาน 

1. ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการ 

   ประจําป  
2. กําหนดการรายงานตอผูบริหารสํานักหรือคณะกรรมการ   
   ประจําสํานัก ปละ 2 ครั้ง  
3. นําขอเสนอแนะและแนวทางแกไขของผูบริหารสํานักหรือ  
   คณะกรรมการประจําสํานัก ในรอบ 6 เดือน ไปปรับปรุงและ 

   พัฒนาผลการดําเนินงาน 

เม.ย. 61 

 
รอง

ผูอํานวยการ
บริหารงาน

ท่ัวไป 

นายชาญชัย  
ศิริงาม 

 
 
 

 
 
 

 

 

หนา 5 
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

แนวทางการพัฒนา  วิธีการดําเนินงาน กรอบเวลา

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ

กํากับ 
ผูเก็บรวบรวม

ขอมูล 

3.  ควรมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ 
    และแผนปฏิบัติงานประจําปอยาง 
    ตอเน่ือง 

นําขอเสนอแนะและแนวทางแกไขของ
ผูบริหารสํานักหรือคณะกรรมการประจํา
สํานัก ไปปรับปรุงและพัฒนาแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจําปถัดไป 

1. ประชุมผูบริหารสํานักหรือคณะกรรมการประจําสํานัก  
2. รายงานสรุปขอมูลขอเสนอแนะและแนวทางแกไขของ 

   ผูบริหารสํานักหรือคณะกรรมการประจําสํานัก  
3. นําขอเสนอแนะและแนวทางแกไขของผูบริหารสํานักหรือ 

   คณะกรรมการประจําสํานัก ไปปรับปรุงและพัฒนาแผน 

   กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปถัดไป 

 

 

ส.ค. 61 รอง
ผูอํานวยการ
บริหารงาน

ท่ัวไป 

นายอุดม   
คุมภัย 

 

4.  ควรดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา   
    กระบวนการดําเนินงานตาม 
    พันธกิจของหนวยงาน  โดยเนน 
    ภารกิจเปนหลัก 

ทบทวนแผนยุทธศาสตรสาํนัก 
ระยะ 4 ป 
 

1. ประชุมบุคลากรและผูบริหารสาํนัก เพ่ือทบทวน และจัดทํา
แผนยุทธศาสตรสํานักระยะ 4 ป 

ส.ค. 60 รอง
ผูอํานวยการ
บริหารงาน

ท่ัวไป 

นายชาญชัย  
ศิริงาม 

 
 
 

 
5.  สรางความรูความเขาใจและการ   
    บริการของหนวยงานเพ่ือสงเสริม  
    และสนับสนุนการดําเนินงานตาม 
    พันธกิจขององคกรใหมี 
    ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    ของหนวยงาน  ซึ่งพบวาประเด็น 
    ท่ีตองพัฒนาและปรับปรุงคือ   
    ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผู 
    ใหบริการ  ผลการประเมินระดบั  

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับ
การพัฒนาดานการใหบริการ เชน การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 

1. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน 
2. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพการทํางานและการศึกษาดูงาน

เพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรูและสรางเครือขายดานประสิทธิภาพ
การดําเนินงานของสํานัก 

ส.ค. 60 รอง
ผูอํานวยการ 

งานวิชาการ 

นายโกเมศ    
กุลอุดมโภคากุล 
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

แนวทางการพัฒนา  วิธีการดําเนินงาน กรอบเวลา

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ

กํากับ 
ผูเก็บรวบรวม

ขอมูล 

    3.46  ความพึงพอใจตอคุณภาพ 
    การใหบริการ ผลประเมินระดบั  
     3.48 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 
 

6.  พัฒนาระบบการประเมินความ 
    พึงพอใจของผูรับบริการใหแสดง 
    ถึงเนนการประเมินคณุภาพงานท่ี 
    สะทอนถึงคุณภาพการใหบริการ 
    อยางแทจริง 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

สําหรับการใหบริการ 
จัดทําโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับ 

การใหบริการ 
ต.ค. 60- ม.ีค. 

61 
รอง

ผูอํานวยการ 

งานทะเบียน 

นายเสรี        
จีนภักด ี

และนายธนา 
จันทร 

7.  ควรขยายเครือขายการ 
     แลกเปลี่ยนเรยีนรูดาน 
     ประสิทธิภาพการดาํเนินงานของ 
     สํานักสงเสรมิวิชาการฯ 

ดําเนินการจัดการความรูท่ีเก่ียวของ 
กับประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
ขององคกร  และนําองคความรูท่ีได 
จากการจัดการความรูเปนแนว 
ปฏิบัติของบุคลากรในองคกร 

1. แตงตั้งคณะกรรมการการจดัการความรู 
2. ประชุมคณะทํางานวางแผนการจัดการความรู และระบุ

ทักษะความรูท่ีจําเปน 
3. จัดโครงการ/กิจกรรมการจัดการความรู 
4. รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห และสรุปองคความรูท่ีไดจาก

การจัดกิจกรรมจัดการความรู  
5. จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือเผยแพรความรู 
6. บุคลากรนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชเปนแนว

ปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

ต.ค. 60- ก.ย. 
61 

รอง
ผูอํานวยการ 

งานวิชาการ 

นายอุดม  
คุมภัย 

 

8.  สํานักสงเสริมวิชาการฯ  
    ดําเนินการจัดการความรูท่ี 
    เก่ียวของกับประสิทธิภาพของ 
    การปฏิบัติงานขององคกร แลวนํา 
    องคความรูท่ีไดจากการจัดการ 

ดําเนินการจัดการความรูท่ีเก่ียวของ 
กับประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
ขององคกร  และนําองคความรูท่ีได 
จากการจัดการความรูเปนแนว 
ปฏิบัติของบุคลากรในองคกร 

1. แตงตั้งคณะกรรมการการจดัการความรู 
2. ประชุมคณะทํางานวางแผนการจัดการความรู และระบุ

ทักษะความรูท่ีจําเปน 
3. จัดโครงการ/กิจกรรมการจัดการความรู 
4. รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห และสรุปองคความรูท่ีไดจาก

ต.ค. 60- ก.ย. 
61 

รอง
ผูอํานวยการ 

งานวิชาการ 

นายอุดม  
คุมภัย 
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

แนวทางการพัฒนา  วิธีการดําเนินงาน กรอบเวลา

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ

กํากับ 
ผูเก็บรวบรวม

ขอมูล 

     ความรูเปนแนวปฏิบัติของ 
     บุคลากรในองคกร  เพ่ือกาวสู 
     เปาหมายของการดําเนินงานท่ีมี 
     คุณภาพดวยกัน 

การจัดกิจกรรมจัดการความรู  
5. จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือเผยแพรความรู 
6. บุคลากรนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชเปนแนว

ปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
 

9.   ควรมีการพัฒนาบุคลากรของ 
     หนวยงานในระดับบุคคลตาม 
     นโยบายของมหาวิทยาลัยให 
     ชัดเจน 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหมคีวาม  
   สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. สงเสรมิใหบุคลากรเขารับการอบรม 
   เพ่ือพัฒนาตนเอง 

1. กําหนดใหบุคลากรทุกคนจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
2. บุคลากรดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนท่ีกําหนดไว  
   และรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
3. ติดตามผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
4. สรุปและรายงานผลการพัฒนาบุคลากรของสํานัก 
 

ต.ค. 60- ส.ค. 
61 

รอง
ผูอํานวยการ 

งานวิชาการ 

นายโกเมศ    
กุลอุดมโภคากุล 

 

10. ควรดําเนินการจดัการความเสีย่ง  
     ท่ีมีตอองคกรใหเห็นผลถึงการ 
     แกปญหาอยางชัดเจน เชน  
     ความเสี่ยงดานปฏิบัติงานของ 
     บุคลากร  ความเสีย่งดานการเงิน 
     และงบประมาณขององคกร   
     ความเสี่ยงดานประสิทธิภาพของ 
     การปฏิบัติงานขององคกร 

ดําเนินการจัดการความเสี่ยงท่ีมีตอสํานัก 1. กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร 
2. ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงของสํานักในดานตางๆ เชน   
   ดานปฏิบัติงาน ดานการเงินและงบประมาณ  ดาน 
   กฎระเบียบ 
3. ประเมินความเสี่ยงและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
4. ติดตามผลการจัดการความเสี่ยง 
5. สรุปผลการดําเนินงานจากการบริหารความเสี่ยงสรุปผลการ 
   ประเมินความเสี่ยงภายหลังการดําเนินการตามแผนบริหาร 
   ความเสี่ยง 
 
 

ต.ค. 60- ส.ค. 
61 

รอง
ผูอํานวยการ 

งาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

นายอุดม  
คุมภัย 
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมินฯ 

แนวทางการพัฒนา  วิธีการดําเนินงาน กรอบเวลา

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ

กํากับ 
ผูเก็บรวบรวม

ขอมูล 

11. ควรมีการประเมิน  ตดิตาม   
     ตรวจสอบการใชงบประมาณให 
     เปนไปตามระเบียบและ 
     กฎเกณฑของราชการ  และ 
     รายงานตอผูบริหารระดับสูงตาม 
     กรอบเวลาท่ีกําหนด 

กําหนดผูรับผิดเ พ่ือประเมิน  ติดตาม  
ตรวจสอบการใชงบประมาณและรายงาน
ตอผูบริหาร 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการ ตดิตามการใชงบประมาณ 
   ตามแผนการปฏิบัติการประจําป 
2. ผูรับผดิชอบติดตามการใชงบประมาณและรายงานตอ  
   ผูบริหารสํานักหรือคณะกรรมการประจําสํานัก ตามไตรมาส 

ต.ค. 60- ก.ย. 
61 

รอง
ผูอํานวยการ 

งาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 

นายชาญชัย  
ศิริงาม 

 

12. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ 
     การบริหารและการตัดสินใจเพ่ือ 
     เปนขอมูลสําหรับการบรหิารและ 
     การตัดสินใจของผูบริหารองคกร 

พัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับ 
การบริหารและการตัดสินใจของ 
ผูบริหารอยางนอย 1 ระบบ 

ดําเนินการวิเคราะห เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเท
สําหรับการบรหิารและการตัดสินใจของผูบริหาร 

ต.ค. 60- ส.ค. 
61 

รอง
ผูอํานวยการ 

งานทะเบียน 

นายเสรี        
จีนภักด ี

และนายธนา 
จันทร 

13. พัฒนา  ปรับปรุงระบบทะเบียน 
     และประเมินผลใหม ี
     ประสิทธิภาพและเช่ือมโยงขอมูล 
     เครือขายใหครบวงจร เชน งาน 
     ดานการคลัง  งานดานแผนงาน 
     และงบประมาณ  และงาน 
     ทะเบียน 

พัฒนาปรับปรุ งร ะบบทะ เ บียนและ
ประเมินผลใหมีประสิทธิภาพอยางนอย 1 
ระบบ 

โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบทะเบียนและประมวลผล 
ในสวนงานการจัดตารางเรียน 

ต.ค. 60- มิ.ย. 
61 

รอง
ผูอํานวยการ 

งานทะเบียน 

นายเสรี        
จีนภักด ี

และนายธนา 
จันทร 
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3. ผลการดําเนินงานตามองคประกอบ  
 

องคประกอบ 
ตัว

บงชี ้

คะแนนประเมนิเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1 ดานประสิทธิผล 3    3.67 ระดับคณุภาพระดับด ี

2 ดานคุณภาพ 2    4.50 ระดับคณุภาพระดับด ี

3. ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 3    4.67 ระดับคณุภาพระดับดีมาก 

4. ดานการพัฒนาหนวยงาน 2    5.00 ระดับคณุภาพระดับดีมาก 

รวม 10    17.84  

ผลการประเมิน     4.46 ระดับคุณภาพระดับดี 

 
 
จุดเดน 

1. มีบุคลากรท่ีมีความรู  และมีประสบการณในการทํางาน 
2. สนับสนุนใหอาจารยไดรับการดํารงตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
3. มีระบบประมวลผลการศึกษา (สงเกรด) ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีแนวคิดในการพัฒนางานในรูปแบบใหมๆ  
2. วางแผนและดําเนินการเพ่ิมปริมาณนักศึกษาจากการสรางเครือขายทางการศึกษา  และเพ่ิม

วิธีการประชาสัมพันธหลักสูตร  และการรับนักศึกษาเชิงรุก 
3. ควรมีงบประมาณสําหรับรองรับการปรับเปลี่ยนระบบบริการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรมีการวางแผนติดตามการใชงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 


