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การคิดคะแนนประเมินเฉลี่ย

ให้เอาผลบวกของผลคูณระหว่างจำนวนข้อที่ให้คะแนน  กับระดับคะแนน แล้วหารด้วยจำนวนข้อ ทั้งหมด ทศนิยม ให้ปัดเศษเป็นจำนวนเต็ม (เศษตั้งแต่ ๕ ขึ้นไปปัดเป็น ๑)
ความสามารถในการสอนเมื่อเทียบกับคะแนน
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การคิดคะแนนประเมินเฉลี่ย
· ระดับศาสตราจารย์ต้องได้ระดับ ๔ เป็นอย่างต่ำ  หรือ มีความเชี่ยวชาญในการสอน
· ระดับรองศาสตราจารย์ต้องได้ระดับ ๓ เป็นอย่างต่ำ  หรือ มีความชำนาญพิเศษในการสอน
· ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องได้ระดับ ๒ เป็นอย่างต่ำ  หรือ มีความชำนาญในการสอน
เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินของกรรมการประเมิน  ให้ใช้เสียงข้างมาก
