
 ๑ 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ หองประชุมมหาชนก ช้ัน ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

********************************************************** 
 
ผูมาประชุม 
 

 ๑. รองศาสตราจารย ดร.ดวงพร   ภูผะกา  อธิการบดี      ประธาน 
 ๒. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย   แหวนเพชร กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
 ๓. รองศาสตราจารย ดร.องอาจ   นัยพัฒน กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ๔. รองศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย   แกวเก้ือกูล กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป   กุลนภาดล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะครุศาสตร กรรมการ 
 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลักษณพร โรจนพิทักษกุล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะมนุษยฯ   กรรมการ 
 ๗. ผูชวยศาสตราจารยวัชรากร   พาหะนิชย กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะวิทยฯ  กรรมการ 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นรนิทร   กุลนภาดล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะเทคโนโลยีฯ กรรมการ 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารยครรชิต   มาระโภชน กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะวิทยาการฯ กรรมการ  
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชญสิณี  อริยธนะกตวงศ   รองอธิการบดีวิชาการฯ    กรรมการและเลขานุการฯ 
 
ผูไมมาประชุม 
 

 ๑. ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค   พรหมวงศ กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ     ติดภารกิจ 
 ๒.  ศาสตราจารยโอภาวดี   เข็มทอง  กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  ติดภารกิจ 
 
ผูเขารวมประชุม 
 

 ๑. อาจารยพิภัทรา   สิมะโรจนา  ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ 
 ๒. นางสาวศิริพร   ขจรพันธ  ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ 
 ๓. นายอุดม  คุมภัย  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักสงเสริมฯ 
 ๕. นายโกเมศ   กุลอุดมโภคากุล  นักวิชาการศึกษา 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 
 
 

 

 
 



 ๒ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

                          ประธานท่ีประชุมแจงวา ขณะนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดทําความรวมมือ
กับวิทยาลัยในภาคตะวันออก ๕ แหง คือ  วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  
วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี  และวิทยาลัยเทคนิคระยอง  เพ่ือทําหลักสูตรสองบวกสอง
คือรับนักศึกษาระดับ ปวส. มาศึกษาตอ ๒ ปหลัง  โดยการเทียบโอนประสบการณ ๒ ปแรก และ                          
ไดมีการประสานกับสถานประกอบการรายใหญ เชน บริษัทไมโครซอฟ สมาคมยานยนตแหงประเทศไทย 
(TIFFA) ฯลฯ และมีโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นดวย ซ่ึงขณะนี้โครงการดังกลาวอยูในแผนการดําเนินงาน               
หากดําเนินการไดสักระยะจะนํามารายงานความกาวหนาใหสภาวิชาการทราบอีกครั้ง 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
      รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑                  
ณ หองมหาชนก ชั้น ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ     
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง  

 

 ๓.๑ รายงานผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ 
   จากการประชุมสภาวิชาการครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๑ ท่ีประชุมมีมติใหดําเนินการในสวนเก่ียวของนั้น  ฝายเลขานุการรายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 
   ๑)  แจงผลการพิจารณาการเสนอขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ภาคปกติและภาคพิเศษ  ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๑) เฉพาะครุศาสตร  จํานวน ๖๖๗ คน ไปยัง
สภามหาวิทยาลัย  และอนุมัติปริญญาแลวเม่ือวันเสารท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
   ๒)  แจงปฏิทินการประชุมสภาวิชาการ  และการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในระเบียบ
วาระการประชุมสภาวิชาการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑  ไปยังทุกคณะเพ่ือเปนแนวปฏิบัติ 
   ๓)  แจงคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือประสานการประชุม
และจัดเตรียมเรื่องตางๆ เก่ียวกับการประชุม 
   ๔) แจงมติไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือแจงไปยังผูรับผิดชอบและผูท่ีเก่ียวของกับ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพ่ือการพัฒนา  เพ่ือนําขอสังเกตและขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการไปพิจารณาปรับปรุงแกไขและดําเนินการตอไป 
   ๕)  แจงผลการพิจารณาการเสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยพิเศษคณะวิทยาการ
จัดการ  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑  จํานวน ๗ คน ไปยังคณะวิทยาการจัดการ  แจงผลการ
พิจารณาการเสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยพิเศษคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
จํานวน ๔ คน ไปยังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามในคําสั่ง                      
ซ่ึงอธิการบดีพิจารณาลงนามในคําสั่งเรียบรอยแลว 
   ๖)  แจงผลการพิจารณาการขออนุมัติปรับแกไขรายละเอียดหลักสูตร (สมอ.๐๘)  
การเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีสากล  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๙) ไปยังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  และเสนอตอ                   



 ๓ 

 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป  โดยใหนัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรโดยเร็วเนื่องจากเกรง
วาจะเขาสภามหาวิทยาลัยชาเกินไป 
   ๗) การรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาใชระยะเวลานานมาก  ท่ีประชุมจึงมีขอเสนอแนะวา  มหาวิทยาลัยควรออกแบบระบบเก่ียวกับการ
ดําเนินการทางดานหลักสูตรใหชัดเจน  และมหาวิทยาลัยโดยรองอธิการบดีวิชาการและวิจัยหารือกับอธิการบดี
วาควรมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบรายละเอียดและความเรียบรอยของ
หลักสูตร  ท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตวิทยาลัยกอนเสนอตอสภาวิชาการพิจารณาหรือไม 
    โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะคือ 
       -  ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรกอนเขาสภา
มหาวิทยาลัยแลว ซ่ึงหลักสูตรมีการวิพากษผานคณะกรรมการตางๆ มาแลว จะปรับอะไรมากไมได                
จึงตองการใหมีคณะกรรมการกลั่นกรองตั้งแตกอนเขาสภาวิชาการ  เชน  พิจารณารูปแบบของการจัดการเรียน
การสอนแบบใหม  เนื่องจากบางศาสตรตองมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอน  ซ่ึงจะตองเสนอแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองชุดดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย  โดยกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเริ่มจากท่ีสาขาวิชา  
ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สภาวิชาการ  
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  และสภามหาวิทยาลัย  ตามลําดับ 
    -  ถากําหนดระยะเวลาในการพัฒนาหลักสูตรดีๆ  หากเปนระดับปริญญาตรี
รองอธิการบดีวิชาการและวิจัยตองทํางานรวมกับคณบดี  หากเปนระดับบัณฑิตศึกษาก็เปนคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย  โดยตองกําหนดใหชัดเจนและมีการตรวจสอบวาหลักสูตรจะหมดเวลาเม่ือใด  จะตองพัฒนาเม่ือใด
ตามรอบเวลาเพ่ือไมใหเกิดการเขามาพิจารณาของหลักสูตรพรอมๆ กันมาก  ซ่ึงหลักสูตรหากผาน
คณะกรรมการประจําคณะมาและมีการแกไขมาก  ก็ควรแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาอีกชุดเพ่ือตรวจสอบการ
แกไข  ตรวจสอบรูปแบบของเลม  คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรวาเปนไปตามขอกําหนดใหมหรือไม  
รวมถึงผลงานตีพิมพ  ซ่ึงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองคํานึงถึงคุณสมบัติผูควบคุมวิทยานิพนธ  ซ่ึงฝาย
วิชาการจะทํางานนอยลง  การปรับแกไขกอนเขาสภามหาวิทยาลัยก็จะใชระยะเวลาไมนานนัก  ซ่ึงท้ังหมดนี้
ตองมีการกํากับคุณภาพหลักสูตรกอนเขาสภาวิชาการ 
    - การพิจารณาหลักสูตรในสภามหาวิทยาลัยยังพบขอบกพรองของหลักสูตร  
ซ่ึงสวนใหญจะเปนเรื่องของสาระของหลักสูตร  จึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรหลังจากเขา
สภาวิชาการข้ึนมาดําเนินการแลว 
    -   สภาวิชาการควรชวยดูถึงความคุมทุนของแตละหลักสูตรดวย 
    -   หลักสูตรท่ีครบรอบปรับปรุงท่ีจะมาถึงอีก ๒ ปขางหนา สกอ. แจงวา 
ตอไปนี้สภามหาวิทยาลัยตองรับผิดชอบ  แลวจะประกาศข้ึนเว็บไซตเปนตัวแดงท้ังหมดหากหลักสูตรไมได
คุณภาพหรือมีปญหา  ซ่ึงหากจะใหผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการในสภามหาวิทยาลัยมาพิจารณาหลักสูตร
ท้ังหมดคงเปนไปไดยาก  ซ่ึงหลักสูตรมาจากหลายศาสตรและหลายสาขา  สิ่งท่ีจะพิจารณาไดคือกรอบและ
โครงสรางท่ีครบองคประกอบ เชน อาจารยประจําหลักสูตร (องค ๑) สวนเนื้อหาสาระบริบทตางๆ หากมี
คณะกรรมการท่ีดูแลหลักสูตรกอนเขาสภามหาวิทยาลัยก็จะเปนบริบทของคณะ  แตจะตองมีผูทรงคุณวุฒิจาก
สภามหาวิทยาลัยเขาไปมีสวนเก่ียวของดวยเหมือนเปนการตรวจสอบไปดวย  แลวจึงนําจะมาเขาสภาวิชาการ  
มหาวิทยาลัยจึงควรทําใหเปนระบบ  ซ่ึงตอไปนี้  สกอ. ยังรับทราบตามท่ีมหาวิทยาลัยสงไป  แตถาไมผาน
คุณภาพจะประกาศไวท่ีเว็บไซต  โดยจะไมมีการสงเลมหลักสูตรกลับไปกลับมาเหมือนครั้งกอนแลว 
 



 ๔ 

 
    -   มหาวิทยาลัยตองวิเคราะหระบบพัฒนาหลักสูตรใหม  โดยมีข้ันตอนการ
ดําเนินงานใหนอย  โดยควรมีคณะกรรมการท่ีมีความรูในเรื่องระเบียบ  มีความคิดสรางสรรค  และตองมีการ
ตรวจสอบใหมีคุณภาพ 
    -   อธิการบดีตองกําหนดระบบ  โดยหลักสูตรจะพัฒนามาจากสาขาวิชา  
โดยผานคณะกรรมการประจําคณะ  ซ่ึงตอไปนี้  สกอ.จะรอการรับทราบจากสภาวิชาชีพกอนท่ีจะประกาศ
เว็บไซต  ซ่ึงเปนขอมูลใหอธิการพิจารณาวามหาวิทยาลัยควรมีระบบ  และควรมีผูมีประสบการณผสมผสานกับ
คนรุนใหม  และรองอธิการบดีวิชาการควรกําหนดระยะเวลาใหสอดคลองโดยเร็วท่ีสุด  ใชเวลาก่ีเดือน  ชาท่ีสุด
ใชเวลาก่ีเดือน  สองปตอจากนี้ไปมหาวิทยาลัยเตรียมบุคลากรพรอมหรือไม  ในเรื่องคุณสมบัติอาจารยประจํา
หลักสูตรซ่ึงตองมีงานวิจัย  ถาเปนระดับบัณฑิตศึกษาก็จะเปนเรื่องการควบคุมวิทยานิพนธ  อาจารยตองมี
งานวิจัยในระดับหนึ่งซ่ึงจะตองเปนกรรมการหรือเปนประธานควบคุมวิทยานิพนธ   
    -   ในสวนของตําแหนงทางวิชาการนั้น  บางมหาวิทยาลัยการประเมินการ
เรียนการสอนเปนหนาท่ีของคณะแลวนําคะแนนมาประกอบ  นอกนั้นเสนอเขาสภาวิชาการโดยสภาวิชาการจะ
พิจารณาเก่ียวกับวิชาการวาเขากลุมใด เชน แพทย พยาบาล  วิศวกร  ครู  สังคม  วิทยาศาสตร  หากศาสตรใด
ท่ีไมเขากลุมก็จะเปนเรื่องอ่ืนๆ  โดยแตละกลุมจะมีประธานพิจารณา  เม่ือพิจารณาเรียบรอยแลวจะสงขอมูล
กลับวาผานหรือไมผาน  หลังจากนั้นจะสงไปยังผูทรงคุณวุฒิภายนอกโดยจะมีรายชื่อผูเชี่ยวชาญในการอาน
ผลงานซ่ึงจะนํามาจาก สกอ. หรือมหาวิทยาลัยข้ึน List เองก็ได  แลวสงผลงานไปใหพิจารณา  หากในกลุมนั้น
มีผูทรงคุณวุฒิ  ๓  ทานอาน  จะตองเลือกไว ๔ ทานเปนอยางนอย  แลวสงไปใหอาน ๓ ทาน  ถาหากมีปญหา
ก็ยังมีผูอานสํารองสงไปอีก ๑ ทาน  และกําหนดระยะใหกับผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณา  และเม่ือสงกลับมา
กรรมการชุดนี้ก็จะมาดูขอ  Comment  และเรื่องของคุณภาพท่ีกรรมการภายนอกพิจารณา  และมีการ
กําหนดการใหคาน้ําหนัก  ภายนอกใหสัดสวนเทาใด  ภายในเทาใด  มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม  
แลวเม่ือรวมคะแนนแลวผานเกณฑคุณภาพหรือไม  เม่ือผานเกณฑคุณภาพก็สงชื่อกลับมาท่ีสภาวิชาการ              
วาท้ังหมดมีการตรวจสอบเรียบรอยในเรื่องการตีพิมพไมซํ้าซอน  ผานเกณฑคุณภาพ   เห็นสมควรแตงตั้งดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ  สภาวิชาการก็นําเรื่องท้ังหมดเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
    -   มหาวิทยาลัยควรทบทวนระบบกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  แลวนํามา
เสนอตอสภาวิชาการพิจารณากอนท่ีจะนําไปดําเนินการ 
   ๘) แจงผลการตรวจสอบหนังสือราชการสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบการใหความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๗) 
และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย (ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๔) กับงานธุรการ
วาหนังสือดังกลาวสงมาถึงมหาวิทยาลัยวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 
  ท่ีประชุมรับทราบ   
 
 ๓.๒ แจงผลการพิจารณาการเสนอขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ภาคปกติและภาคพิเศษ  ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๒) 
   งานทะเบียนและประมวลผล สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน                      
ไดประมวลผลการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๒) ระดับ
ปริญญาตรี จํานวน  ๕๔๔  คน  และประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) จํานวน ๒ คน  รวมท้ังสิ้นจํานวน  
๕๔๖  คน  ผานการอนุมัติของคณะกรรมการประจาํคณะทุกคณะ  คณะกรรมการสภาวิชาการจากการ                 
 



 ๕ 

 
แจงเวียนมติ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติปริญญา      
เม่ือวันเสารท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนี้ 
 

ที่ สาขาวิชา 
ประจําภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๐ (คร้ังที่ ๒) 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

ปริญญาตรี รวม 

๑ การศึกษา - ๖ ๖ 
๒ ศิลปศาสตร - ๑๑๑ ๑๑๑ 
๓ วิทยาศาสตร - ๑๑๔ ๑๑๔ 
๔ บริหารธุรกิจ - ๑๗๖ ๑๗๖ 
๕ รัฐประศาสนศาสตร - ๙๐ ๙๐ 
๖ การบัญช ี - ๓๗ ๓๗ 
๗ วิศวกรรมศาสตร - ๒ ๒ 
๘ สาธารณสุขศาสตร - ๒ ๒ 
๙ นิเทศศาสตร - ๓ ๓ 

๑๐ นิติศาสตร - ๓ ๓ 
๑๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๒ - ๒ 
 รวมทั้งสิ้น ๒ ๕๔๔ ๕๔๖ 

 
  มติท่ีประชุม  รับทราบการเห็นชอบการอนุมัติการสําเร็จการศึกษาจากการ            
แจงเวียนมติเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติปริญญา
เม่ือวันเสารท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

 ๔.๑ พิจารณาการเสนอขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและ
ภาคพิเศษ  ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๓) 
   งานทะเบียนและประมวลผล สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน                   
ไดประมวลผลการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๓) ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) จํานวน ๑ คน  ปริญญาตรี จํานวน  ๓๔๐  คน  ปริญญาโท จํานวน                 
๓๑ คน และปริญญาเอก จํานวน ๔ คน  รวมท้ังสิ้นจํานวน ๓๗๖ คน โดยผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ประจาํคณะทุกคณะเรียบรอยแลว  จึงนําเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาดังนี ้
 

ท่ี สาขาวิชา 
ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๓) 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญา
เอก 

รวม 

๑ ภาษาไทย - ๑ - - ๑ 
๒ การสอนภาษาอังกฤษ - - ๔ - ๔ 
๓ การบริหารการศึกษา - - ๑๒ - ๑๒ 
๔ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ -  - - ๑ 

 



 ๖ 

 

ท่ี สาขาวิชา 
ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๓) 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

๕ การพัฒนาชุมชน - ๗ - - ๗ 
๖ ศิลปกรรม - ๑๑ - - ๑๑ 
๗ ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ - ๗ - - ๗ 
๘ ดนตรีสากล - ๒ - - ๒ 
๙ การจัดการเพ่ือการพัฒนา - - - ๔ ๔ 

๑๐ เคมี - ๙ - - ๙ 
๑๑ วิทยาการคอมพิวเตอร - ๑ - - ๑ 
๑๒ วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต - ๑ - - ๑ 
๑๓ การอาหารและธุรกิจบริการ - ๑๔ - - ๑๔ 
๑๔ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย - ๒๗ - - ๒๗ 
๑๕ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - ๓ - - ๓ 
๑๖ การจัดการอุตสาหกรรม - - ๖ - ๖ 
๑๗ วิทยาศาสตรศึกษา - - ๑ - ๑ 
๑๘ การจัดการ - ๔๔ - - ๔๔ 
๑๙ การตลาด - ๑ - - ๑ 
๒๐ การบริหารทรัพยากรมนุษย - ๒ - - ๒ 
๒๑ คอมพิวเตอรธุรกิจ - ๕ - - ๕ 
๒๒ รัฐประศาสนศาสตร (รป.บ.) - ๑ - - ๑ 
๒๓ รัฐประศาสศาสตร - - ๖ - ๖ 
๒๔ การบัญชี - ๔ - - ๔ 

๒๕ วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม - ๒ - - ๒ 
๒๖ เทคโนโลยีการเกษตร - ๔ - - ๔ 
๒๗ สาธารณสุขศาสตร - ๑๙๐ - - ๑๙๐ 
๒๘ การจัดการสุขภาพ - - ๒ - ๒ 
๒๙ นิติศาสตร - ๔ - - ๔ 
 รวมท้ังส้ิน ๑ ๓๔๐ ๓๑ ๔ ๓๗๖ 

 
  คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยขอตัดรายชื่อนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ระดับปริญญาโท ออก ๑ คน คือ นางสาวมัทนา  ชาญกิจ  รหัส 
๕๕๐๒๕๑๕๓๐๐๗  ในบัญชีรายชื่อผูขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา  ในภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๓)  
หนาท่ี ๔  ลําดับท่ี ๓  เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนในการสงขอมูล  ซ่ึงเกิดจากนักศึกษาสงเอกสารการตอบรับ
ตีพิมพผลงานวิทยานิพนธลงในวารสารวิชาการไมทันการขออนุมัติสําเร็จการศึกษา  ในภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ 
(ครั้งท่ี ๓)  จึงขอตัดรายชื่อระดับปริญญาโท จํานวน  ๓๑ คน  เปน  ๓๐  คน   
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
  ๑)  บัณฑิตวิทยาลัยจะตองทํางานอยางเขมแข็ง  และควรมีการตรวจสอบอยาง
ถูกตองโดยคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยตองรับผิดชอบ  และคณะกรรมการตางๆ ของแตละคณะก็ควรมีการ
ตรวจสอบอยางรอบคอบกอนท่ีจะมายังสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา 
 
 



 ๗ 

 
  ๒)  บัณฑิตวิทยาลัยควรมีมาตรการตรวจสอบหนังสือตอบรับการลงตีพิมพของ
นักศึกษาวามีการตีพิมพจริงหรือไม  เนื่องจากมีบางมหาวิทยาลัยไมไดตรวจสอบอยางรอบคอบ  ซ่ึงบทความนั้น
ไมไดมีการตีพิมพในเลมวารสารจริง  แตมหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 
  มติท่ีประชุม   
  ๑)  เห็นชอบใหตัดรายชื่อนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การสอนภาษาอังกฤษ  ระดับปริญญาโท ออก ๑ คน คือ นางสาวมัทนา  ชาญกิจ  รหัส ๕๕๐๒๕๑๕๓๐๐๗  
ในบัญชีรายชื่อผูขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา ในภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๓) หนาท่ี ๔  ลําดับท่ี ๓  
เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนในการสงขอมูล  ซ่ึงเกิดจากนักศึกษาสงเอกสารการตอบรับตีพิมพผลงาน
วิทยานิพนธลงในวารสารวิชาการไมทันการขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 

  ๒)  อนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ประจํา
ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐  จํานวน ๓๗๕ คน 

    ๓)  เห็นชอบใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญาตอไป 
    ๔)  มอบผูเก่ียวของนําขอสังเกตและขอเสนอแนะตางๆ ไปปรับแกไขตอไป 

 
 ๔.๒  พิจารณาการเสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยพิเศษคณะครุศาสตร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑  
  ๑) คณะครุศาสตร  เสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยพิเศษ เนื่องดวยในภาคเรียนท่ี 
๑/๒๕๖๑ มีรายวิชาสอนภาคปกติจํานวนมาก  และอาจารยในแตละสาขาวิชามีภาระงานสอนเกินเกณฑ              
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  ดังนั้นเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคปกติ  จึงมี
ความจําเปนตองจางอาจารยพิเศษ รายชั่วโมง  คณะครุศาสตรจึงเสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยพิเศษ ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ รวมจํานวน ๑๒ คน โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร                
ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 

(๑)   อาจารยพรพงศ  ศิริสุขเจริญพร สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
(๒)  อาจารยวิษณุ  บุญมารัตน สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(๓)  อาจารยสุภิรัตน  ศรีพุทธางกูร สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(๔)  อาจารยรื่นฤทัย  วิชกูล สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(๕)  อาจารยสุเบดา  ปาทาน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(๖)  อาจารยกฤติกา  ศรีคําดี สาขาวิชาภาษาไทย 
(๗)  อาจารยฌาณิศ  วงศสุวรรณ สาขาวิชาภาษาไทย 
(๘)  ผศ.ดร.เลิศลักษณ  กลิ่นหอม สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
(๙)  อาจารยรักวงศ  บุญเติม สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
(๑๐) อาจารยอาภาพรรณ  มณีรัศยากร สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
(๑๑) อาจารยหัทยา  มัทยาท สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
(๑๒) ผศ.ดร.เก้ือกูล  สถาพรวจนา สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 

 
 
 
 



 ๘ 

 
  ๒)  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เสนอขออนุมัติแตงต้ังอาจารยพิเศษ  
เนื่องดวย  อาจารยนลินา  ไชยะ  อาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตร  มีกําหนดลาคลอดในชวงระหวางภาค
การศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๑  ซ่ึงจะมีผลกระทบกับการจัดการเรียนการสอน  และเม่ือมีการปรับการจัดการเรียนการ
สอนแลวพบวา อาจารยประจําสาขาวิชาทุกทานไดมีภาระงานสอนครบเกณฑท่ีกําหนดเกินกวาท่ีจะรับภาระ
งานสอนของอาจารยนลินาท่ีเหลือไดอีก  และสาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร  อาจารย
ประจําหลักสูตรมีภาระงานสอนเกินเกณฑ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงเสนอขออนุมัติแตงตั้ง
อาจารยพิเศษ รวมจํานวน ๒ คน  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันพุธท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 

(๑)  อาจารย ดร.สิริมาส  หม่ืนสาย สาขาวิชารัฐศาสตร 
 (๒)  อาจารยทิพภา  ปลีหะจินดา สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 

                  และบรรณารกัษศาสตร 
 
  ๓)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยพิเศษ  โดย
ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือ
วันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีประชุมเห็นชอบรายชื่ออาจารยพิเศษคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๕ คน  โดยมีขอเสนอแนะใหจัดอาจารยพิเศษสอนในกรณีอาจารย
ประจําสอนเกินเกณฑภาระงานสอน  ดังนี้ 

(๑) อาจารยอุดม  เพ่ิมศักดิ์มีทรัพย สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(๒)  อาจารยสุขัณ  กุลละวณิชย สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
(๓)  อาจารยศักดิ์วิชิต  ม่ันคง สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
(๔) อาจารยสุนทร  กองสินธุ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

   (๕)  อาจารยสรณะ  กองกุลศิริ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
 

  มติท่ีประชุม   
  ๑)  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยพิเศษประจําปการศึกษา ๒๕๖๑

คณะครุศาสตร  จํานวน ๑๒ คน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน ๒ คน  และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  จํานวน  ๕  คน 
  ๒) มอบฝายเลขานุการแจงมติไปยังคณะครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามในคําสั่งตอไป 
 
 ๔.๓ พิจารณาการขออนุมัติปรับแกไขรายละเอียดหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) 
    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ขออนุมัติปรับแกไขรายละเอียดหลักสูตร  
(สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๙) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร                  
เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ท้ังนี้เนื่องจากเอกสารดังกลาวมีขอผิดพลาดเรื่องการพิมพชื่อภาษาอังกฤษ             
ท่ีไมตรงกันในเลมหลักสูตร จึงขอแกไขชื่อวิชาท่ีเปนภาษาอังกฤษ จํานวน ๔ รายวิชาใหถูกตองตรงกัน  
 



 ๙ 

 
โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ในการประชุมครั้งท่ี  
๒/๒๕๖๑ เม่ือวันพุธท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนี้ 
    ๑)  รายวิชา  รหัส HTF101 ชื่อภาษาไทย  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับภาษาไทย             
ชื่อภาษาอังกฤษ General Knowledge of the Thai Language แกไขจาก General Knowledge of the 
Thai Language เปน General Knowledge of Thai Language หนา ๑๗ 
    ๒) รายวิชา รหัส HTF106 ชื่อภาษาไทย ลักษณะภาษาไทย ๑                     
ชื่อภาษาอังกฤษ  Characteristics of the Thai Language I แกไขจาก Characteristics of the Thai 
Language I  เปน  Characteristics of Thai Language I  หนา ๑๗  
    ๓)  รายวิชา รหัส HTF201 ชื่อภาษาไทย  ลักษณะภาษาไทย ๒ ชื่อวิชา
ภาษาอังกฤษ  Characteristics of the Thai Language II แกไขจาก Characteristics of the Thai 
Language II เปน Characteristics of Thai Language II หนา ๑๗  และหนา ๓๕ 
   ๔)  รายวิชา รหัส HTF409 ชื่อภาษาไทย ปญหาการใชภาษาไทยสําหรับ           
ชาวตางประเทศ  ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ The Problems of Thai Language used by Foreigners  แกไข
จาก The Problems of Thai Language using encountered with Foreigners เปน The Problems of 
Thai Language used by Foreigners หนา ๔๔ 
   มติท่ีประชุม 
   ๑) อนุ มั ติการขอปรับแกไขรายละเอียดหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตร              
ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙)  โดยแกไข
ชื่อวิชาท่ีเปนภาษาอังกฤษ จํานวน ๔ รายวิชา 
   ๒)  มอบฝายเลขานุการเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  และ              
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 

 ๕.๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) 
   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดพิจารณารับทราบการใหความ
เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๙) เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ 
   ท่ีประชุมรับทราบ   
 
 ๕.๒ แจงเรื่องแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
   จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑  วันเสารท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑  ท่ีประชุมพิจารณาการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย          
สายวิชาการใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ดังนี้ 
 
 



 ๑๐ 

 
    ๑) มติท่ีประชุม  อนุมัติให  อาจารย ดร.นพมาศ  หงษาชาติ  ขาราชการ              
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ตั้งแตวันท่ี 
๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    ๒) มติท่ีประชุม อนุมัติให  อาจารยประสาน  นันทะเสน  ขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  ดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  ตั้งแตวันท่ี ๒๖ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑  
   ๓) มติท่ีประชุม อนุมัติให  อาจารยชัชวาล  นิมโรธรรม  พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ ดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ตั้งแตวันท่ี ๒ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ท่ีประชุมรับทราบ  โดยมีขอสังเกตในเรื่องการแตงตั้งวันท่ีแกไขครั้งสุดทาย  
ประโยชนจะไมตกอยูกับผูสงผลงาน  โดยปกติในสวนของขาราชการจะนับตั้งแตวันท่ีขอยื่นท่ีคณะ  ไมเก่ียวกับ
วันท่ีแกไขเนื่องจากจะกระทบสิทธิ์  ใหตรวจสอบขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงสาระสําคัญระบุวาหากแกไข
เล็กนอยหรือไมแกไขใหนับตั้งแตวันท่ีขอยื่น  แตถาแกไขมากใหนับตั้งแตวันท่ีสงเลมแกไขครั้งสุดทาย  เกณฑคือ
อะไร  โดยสามารถนําขอบังคับดังกลาวหารือสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาทบทวนเพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหา
การฟองรองกระทบสิทธิข้ึ์นในอนาคต  โดยหารือ ก.พ.  กฎหมาย ก.พ.ร. และหารือกฤษฎีกาท่ีรางขอกฎหมาย
ตีความแลวนํามาเทียบกับขอบังคับของมหาวิทยาลัย  เพ่ือดําเนินการปรับปรุงขอบังคับใหม   
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืนๆ  
 

 ๖.๑ หารือเกี่ยวกับแนวทางท่ีจะส่ือกับหลักสูตรในเรื่องจํานวนนักศึกษาลดลง  
และแนวทางในการเพ่ิมจํานวนนักศึกษา 
  รองอธิการบดีวิชาการและวิจัย  หารือเก่ียวกับเรื่องจํานวนนักศึกษาลดลง             
ซ่ึงฝายวิชาการไดดําเนินการพิจารณาในเรื่องของจุดคุมทุนเพ่ือใหเปนท่ียอมรับ  จึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
มีการคํานวณใหมเพ่ือใหไดตัวเลขท่ีรับได  เพ่ือนําขอมูลมาเชื่อมโยงกับการคงอยูของหลักสูตร ซ่ึงจํานวน
นักศึกษานอยมากเม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยลักษณะเดียวกัน  เม่ือไดขอมูลจุดคุมทุนดังกลาวก็จะสามารถบอก
ไดวาหลักสูตรใดท่ีจะยังคงอยูและหลักสูตรใดท่ีไมอยู  จึงขอหารือเก่ียวกับแนวทางท่ีจะไปสื่อกับหลักสูตรใน
เรื่องดังกลาว 
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
  ๑)  ตองจําแนกการใชเงินเปน ๒ กลุม  กลุมท่ี ๑ นักศึกษาภาคปกติซ่ึงใช
งบประมาณแผนดิน  กลุมท่ี ๒  ใชเงินบํารุงการศึกษาเพ่ือใชในการบริหารจัดการ  หากประกาศแลวโดยใช
งบประมาณแผนดินมีเทาไหรก็ตองใช  เพราะถือเปนหนาท่ีไมตองคํานึงถึงจุดคุมทุน  หรือถาหากจะไมรับ
นักศึกษาในสาขาอะไรตองวางแผนไวกอนวาจะไมรับ  ซ่ึงถารับนักศึกษามาแลวก่ีคนก็ตองสอนเพราะเปนเรื่อง
ของนโยบายซ่ึงรูปแบบใหมไมไดเนนปริมาณตองเนนในเรื่องของคุณภาพ  แตถาจะพิจารณาก็คือภาคพิเศษวา
คุมกับคาไฟ  และคาตอบแทนอาจารยผูสอนหรือไม  แตถาภาคปกติมีนักศึกษานอยติดตอกัน ๒ ป ก็ตองหารือ
กันวาควรจะปดหลักสูตรหรือไม  และตองเสนอสภามหาวิทยาลัยปดหลักสูตรกอนท่ีจะรับนักศึกษา 
  ๒)  การจางดวยเงินนอกงบประมาณ  มหาวิทยาลัยตองวางยุทธศาสตรวาจะทํา
อยางไรท่ีจะไมใหอาจารยไปจากมหาวิทยาลัยได  คือตองรูตนทุนกอนเพ่ือแกปญหาตอไป 
 



 ๑๑ 

 
  ๓)  ควรพิจารณาขอมูล ๕ ปยอนหลังท่ีใชในการบริหารจัดการนักศึกษาท่ีผาน
มาไดงบประมาณแผนดิน  งบรายได  และงบประมาณตางๆ จํานวนงบประมาณตอหัวท่ีรัฐบาลใหมา  โดยเอา
ตัวเลขดังกลาวหารดวยจํานวนนักศึกษาตอปงบประมาณ  โดยไมรวมงบประมาณสิ่งกอสราง  แตหากจะไมใช
กลยุทธท่ีต้ังรับอยางเดียวตองมาพิจารณาแลววาหลักสูตรใดท่ีไมมีนักศึกษาก็ตองยกเลิก  โดยพิจารณาจาก
ประวัติ ๕ ปท่ีผานมาโดยพิจารณาจากอัตราการสมัคร  อัตราท่ียืนยันสิทธิ์  เนื่องจากบางทีสมัครมากแตมีการ
ยืนยันสิทธิ์นอย  ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองแบกรับภาระคาใชจายตอหลักสูตรโดยยังไมรวมคาวัสดุใชสอย  
คาตอบแทน  คาจางอาจารยพิเศษ  งบประมาณก็จะเสียไปทําใหเงินไมพอ  ขอเสนอแนะคือ  หลักสูตรใดท่ี
ขาดทุนก็ปด  หลักสูตรใดท่ียังเปนท่ีตองการก็เปดตอ  ดังนั้นจึงตองคิดจุดคุมทุนของแตละหลักสูตรวาคาใชจาย
เทาใด  ตัวอยางวิธีคิดคือ  แบงเงินรายไดเปน ๓ กอง  คือ  คาตอบแทน  คาใชสอย  และคาวัสดุ  นําเงินรายได
มาหาร ๓  และจายคาสอนไดไมเกินจํานวนซ่ึงจะไมกระทบกับสวนอ่ืนท่ีตองบริหารจัดการ  วิธีนี้คือการบริหาร
จัดการภายใตหลักสูตรท่ีมีอยู 
  ๔)  ขอสังเกตเรื่องการจางอาจารยพิเศษซ่ึงเปนรายจายของมหาวิทยาลัย  โดย
คณะจะตองพิจารณาวาอาจารยพิเศษท่ีจางมาสอนนักศึกษาก่ีคน  คุมหรือไม  จายคาสอนแตละคนเทาใด  ตอง
วิเคราะหคาใชจายตางๆ  ควรใชทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู  มีการบริหารจัดการท่ีดี หรืออาจารยบางคนมีภาระ
งานยังไมถึง  ซ่ึงอาจจะแกปญหาดวยวิธีอ่ืน เชน เพ่ิมใหอยูในภาระงานของอาจารย  อาจารยท่ียังไมมี
ประสบการณในการสอนใหมาสอนระดับปริญญาตรี  สวนอาจารยท่ีมีประสบการณก็สอนระดับบัณฑิตศึกษา  
โดยไมไดคาตอบแทน  ซ่ึงเราตองลดคาใชจายลง  ควรวิเคราะหและระบุวาอาจารยท่ีมีอยูสอนอะไรบาง แตละ
คนสอน ก่ีคาบ  หรือบางมหาวิทยาลัยเอาเงินท่ีจะจางอาจารยพิเศษมาจางอาจารยประจําท่ีพรอมจะสอนและ
ตองการมีรายไดเพ่ิม  โดยเลื่อนเวลาหรือสับหลีกตาราง  ซ่ึงใชเงินนอยกวาท่ีจะจางอาจารยพิเศษ  เพ่ือเปนการ
ลดคาใชจาย 
  ๕)  เสนอแนะใหเปดหลักสูตรนอยลง  โดยเปดใชระบบออนไลนใหมากข้ึน             
ใชอาจารยใหนอยลง  เกษียณอายุราชการแลวไมตองรับอาจารยเพ่ิมและไมตองจางเพ่ิม เนื่องจากผูเรียน             
ลดนอยลงไปเรื่อยๆ แลวพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นๆ ใหมากข้ึนเพ่ือเปนการสรางรายได 
  ๖)  การคิดหนวยกิต  ควรคิดหนึ่งหนวยกิตของ ปริญญาเอก  มีคาเทากับ            
หนึ่งหนวยกิตของปริญญาตรี  ควรสอนบนคอรสท่ีบริหารจัดการได  ไมควรตีกรอบแบงกองรายไดอาจารย           
ซ่ึงอาจารยจะเลิกมองรายไดไปเองถาไมไหว  แตถาพอสอนไดก็จะเปนประโยชนแกอาจารยเองวาเขาจะ
สามารถพัฒนางานวิจัยได  เนื่องจากงานวิจัยระดับปริญญาตรี  และระดับปริญญาโทตางกันในเรื่องของการ
พัฒนางานวิจัย  ซ่ึงจะไดประโยชนมากกวาไดคาตอบแทนการสอน  คืออาจารยจะมีจํานวนเทาใดแตมี
คาตอบแทนการสอนจํากัดหรืออาจจะไมได  แตคิดเปนภาระงานไป  แตสิ่งท่ีไดคืองานวิจัย  แลวนํามาพัฒนา
ตําแหนงทางวิชาการ  ซ่ึงผูบริหารควรทําความเขาใจกับอาจารยซ่ึงถาหากไมทําคือถึงข้ันท่ีจะตองปด
มหาวิทยาลัย 
  ๗)  มหาวิทยาลัยอยูในเขต  EEC  ซ่ึงมีโรงงานอุตสาหกรรมมาก อาจจะเพ่ิมการ
ไปสอนในโรงงานโดยสอนหลักสูตรระยะสั้น  อบรมรายหลักสูตร  โดยเก็บหนวยกิตไวเพ่ือสมัครเปนนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย  แลวมาสอบวิทยานิพนธและสําเร็จการศึกษาโดยมีการกําหนดระยะเวลาให  ซ่ึงอาจจะเรียน
แบบออนไลนก็ได 
  ๘)  เรื่อง Work Best Learning  หรือสหกิจศึกษา  ถามหาวิทยาลัยดําเนินการ
จะเปนผลดีมาก  คือ  ประหยัดงบประมาณ  คาน้ําคาไฟ  นักศึกษาไดสัมผัสกับนายจางจริงๆ  หรือจะนําสหกิจ
ศึกษาเขามาในหลายหลักสูตรซ่ึงนาจะเปนผลดี  และนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาก็มาศึกษาตอท่ีมหาวิทยาลัยได   



 ๑๒ 

 
  ๙)  หลายหลักสูตรในมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงท่ีไมมีนักศึกษาเรียนแลว  ผูบริหาร
นําหลักสูตรนั้นมาจับกลุมและพิจารณาขอมูลยอนหลัง ๕ ป  โดยแสดงดวยกราฟวิเคราะหแนวโนม  ซ่ึงบาง
หลักสูตรไปไมได  หรือหลักสูตรจะรวมมือกันทําหลักสูตรแบบบูรณาการโดยทุกคณะตองนําขอมูลไปตอยอด 
  ๑๐)  ควรนําขอมูล ๕ ปยอนหลังเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเ พ่ือทราบ                 
วาจะตองทบทวนอะไรบางอยาง  ซ่ึงภารกิจของมหาวิทยาลัยคือรับใชสังคม  สวนสังคมองคกรตองอยูไดดวย
โดยการหา  Resourse  เขามา  หาก Resourse  ไมเขามาคนในองคกรก็อยูไมไดดวย  การเรียนการสอน  การ
บริการวิชาการก็เปนสวนหนึ่ง  การหาทรัพยากรเขามาก็สวนหนึ่งซ่ึงจะเปนแบบต้ังรับหรือเชิงรุก  ถาตั้งรับก็จะ
เปนคาหนวยกิต  คาเทอม  สวนเชิงรุกก็เปนการวิจัยภายนอกซ่ึงเราอาจจะยังทําไมเต็มท่ี  มหาวิทยาลัยอยูใน
เขตเศรษฐกิจท่ีไดเปรียบทางยุทธศาสตรมากกวามหาวิทยาลัยอ่ืน  คือเราตองออกไปสัมผัสกับหนวยงาน
ภายนอกอ่ืนดวย  โดยตองตระหนักวารายไดหลักไมไดมาจากนักศึกษาแลว  จึงตองมีการปฏิรูปใหม 
  ๑๑)  ควรมีการทําเทียบโอนประสบการณในสถานประกอบการ  ในการฝก           
สหกิจศึกษาโดยจะไมเทียบประสบการณใหเต็ม ๑๐๐%  เนื่องจากนักศึกษายังไมมีระบบท่ีดีเก่ียวกับการ            
วางแผนการดําเนินการ  การสรุปวิเคราะห  ซ่ึงมหาวิทยาลัยอาจจะอนุโลมใหครึ่งนึง  สวนอีกครึ่งนึงก็ตองผาน
กระบวนการไป  เพ่ือเปนแรงจูงใจสําหรับผูเรียน 
  ๑๒)  ควรนําตัวเลขปปจจุบันท่ีจะเกิดข้ึนจริงมาพิจารณาปรับลด  หรือแตงตั้ง
กรรมการท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดานการเงิน  โดยการวิเคราะหรายจายเปนรายหลักสูตรไมใชรายคณะ  ซ่ึงบาง
หลักสูตรมีคนมาก  บางหลักสูตรมีคนนอยซ่ึงเม่ือรวมกันจะมองไมเห็นภาพวาหลักสูตรใดไปไดหรือไมได และ
ควรกําหนดระยะเวลาการดําเนินการใหชัดเจน 
  ท่ีประชุมรับทราบ และมอบผูรับผิดชอบนําขอสังเกตและขอเสนอแนะ            
ไปพัฒนา  โดยจะขอเรียนเชิญรองศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย  แกวเก้ือกูล  มารวมคิดจุดคุมทุนของหลักสูตรดวย  
ซ่ึงกําหนดวันประชุมจะแจงใหทราบตอไป 
 
 ๖.๒ กําหนดการประชุมสภาวิชาการครั้งตอไป 
  ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการครั้งตอไป ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีท่ี  
๒๘  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมมหาชนกชั้น ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 
 
 

        (นางสาวศิริพร  ขจรพันธ)                     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชญสิณี  อริยธนะกตวงศ)        
         ผูจดบันทึกรายงานการประชุม                          ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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