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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ หองประชุมมหาชนก ช้ัน ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

********************************************************** 
 
ผูมาประชุม 
 

 ๑. รองศาสตราจารย ดร.ดวงพร   ภูผะกา  อธิการบดี      ประธาน 
 ๒. ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค   พรหมวงศ กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๓.  ศาสตราจารยโอภาวดี   เข็มทอง  กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๔. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย   แหวนเพชร กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
 ๕. รองศาสตราจารย ดร.องอาจ   นัยพัฒน กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ๖. รองศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย   แกวเก้ือกูล กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลักษณพร โรจนพิทักษกุล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะมนุษยฯ   กรรมการ 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารยวัชรากร   พาหะนิชย กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะวิทยฯ  กรรมการ 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นรินทร   กุลนภาดล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะเทคโนโลยีฯ กรรมการ 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารยครรชิต   มาระโภชน กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะวิทยาการฯ กรรมการ  
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชญสิณี  อริยธนะกตวงศ   รองอธิการบดีวิชาการฯ    กรรมการและเลขานุการฯ 
 
ผูไมมาประชุม 
 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป   กุลนภาดล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะครุศาสตร  
    ลาออกจากราชการ 
 
ผูเขารวมประชุม 
 

 ๑. อาจารยพิภัทรา   สิมะโรจนา  ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ 
 ๒. นางสาวศิริพร   ขจรพันธ  ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ 
 ๓. นายโกเมศ   กุลอุดมโภคากุล  นักวิชาการศึกษา 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 
 
 

 

 
 



 ๒ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

                          ประธานท่ีประชุมแจงวา บทบาทหนาท่ีของมหาวิทยาลัยในขณะนี้มีหลายสวน  ไดแก
 ๑)  การรับรองมหาวิทยาลัยเขาสูการประเมินคุณภาพของ สมศ. ซ่ึงมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏราชนครินทรอยูในกลุมนํารองเพ่ือรอรับการประเมิน  ซ่ึงไดสงคณะกรรมการท่ีไปเปนผูประเมินของ           
สมศ. เปนทีมกลางท่ีจัดทําเครื่องมือซ่ึงเปนเครื่องมือกลางท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลและไดมีการเผยแพรไปยัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง ๓๘ แหงเพ่ือใชในการเก็บขอมูลในการตอบตัวชี้วัดของ สมศ.  ซ่ึงจะมีประเด็นท่ีมีความ
แตกตางจาก IQA ของ สมศ. โดยไดเชิญกรรมการจาก สมศ. มารวมวิพากษเครื่องมือนี้และมีการนําเครื่องมือนี้
ไปใชกับทุกคณะ  และรวบรวมขอมูลท่ีไดเก็บไวเปนฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสามารถนําขอมูลไปใช 
 ๒)  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรมีการพัฒนาฐานขอมูลงานวิจัยรวมกับ
มหาวิทยาลัยบูรพา  โดยซ้ือโปรแกรมของมหาวิทยาลัยบูรพาซ่ึงใชมาเปนเวลา ๘ ป  เพ่ือแยกกลุมของงานวิจัย
ท่ีเชี่ยวชาญในตามศาสตรของแตละกลุม  ซ่ึงงานวิจัยทุกชิ้นงานในตลอดระยะเวลา ๕ – ๑๐ ป  จะถูกนําเขาไป
ในโปรแกรมชุดนี้  แลวจะสามารถแยกงานวิจัยกลุมใดหรือคณะใดมีศักยภาพดานการวิจัยอยางไร  เพ่ือจะ              
ดึงขอมูลออกมาจัดทําเปนชุดบูรณาการในแผนบูรณาการในงบประมาณป ๒๕๖๒  และงบประมาณแผนดินป 
๒๕๖๓  ตอไป 
 ๓)  งานวิจัยของมหาวิทยาลัย  ตอนนี้กําลังพยายามขับเคลื่อนในชุดมุงเปาซ่ึงเกิดจาก
การจับกลุมคนเพ่ือจัดทําแผนแบบบูรณาการ  และเชิญผูทรงคุณวุฒิมาวิพากษ  ซ่ึงตอนนี้ไดประมาณ ๘ ชุด
โครงการ  ๘  แผนบูรณการ  ซ่ึงเริ่มใหความรูกับอาจารยในมหาวิทยาลัยในเรื่องของจริยธรรมในมนุษย  วามี
ของเขตอยางไร  มีขอบังคับอะไรบาง  เพ่ือใหสามารถทํางานวิจัยไดอยางถูกตอง  โดยสวนแรกจะตองบังคับใช
กับอาจารยท่ีสอนระดับบัณฑิตศึกษา  หากเปนแบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  จะตองผานคณะกรรมการชุดนี้  
สวนท่ีสองคือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  และอาจารย ท้ัง
มหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะตองรับทราบดวยเนื่องจากเปนนักวิชาการ  โดยจะตองตั้งศูนยจริยธรรมในคน                
ในมหาวิทยาลัย  และจะบริหารจัดการท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา  ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีดําเนินการในชวง                 
๒ เดือนท่ีผานมา  และมีการวางแผนในงบประมาณแผนดินดานการวิจัยป ๒๕๖๓  ดําเนินการภาพรวมจะทํา
แผนบูรณาการใน ๑๕ ประเด็น  เชน คนไทย ๔.๐  การศึกษา ๔.๐ เปนชุดโครงการเดี่ยวและนํามากําหนดเปน
โครงการในแผนบูรณาการใหชัดเจน 
 ๔)  ขณะนี้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาตามเกณฑ Webometrics โดยทุกคณะมีการ
พัฒนาซ่ึงมีผูอํานวยการสํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศรวมดําเนินการกับรองอธิการบดีวิชาการ
และวิจัยในการจัดทําเกณฑมาตรฐานใน Webometrics  เชน  การทําเว็บไซตของทุกคณะ  หนวยงาน               
ทุกหนวยงาน  ดวยภาษาทางคอมพิวเตอรภาษาเดียวกันเพ่ือเชื่อมโยงลิงกขอมูล  เชน  ในการสืบคนงานวิจัย 
ในมหาวิทยาลัยซ่ึงข้ันต่ําได ๕๐ บทความ  และบังคับอาจารยจะตองมี  NRMS  (National Research 
Management System) กับ  google  schollar  ของแตละบุคคล  เพ่ือใหเชื่อมโยงไปในสวนของการพัฒนา
ตามเกณฑตาม Webometrics   
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
      รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑                  
ณ หองมหาชนก ชั้น ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ     



 ๓ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง  

 

 ๓.๑ รายงานผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ 
   จากการประชุมสภาวิชาการครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ ท่ีประชุมมีมติใหดําเนินการในสวนเก่ียวของนั้น  ฝายเลขานุการรายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 
   ๑)  แจงผลการพิจารณาการเสนอขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ภาคปกติและภาคพิเศษ  ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๒)  จํานวน ๕๔๖ คน ไปยังสภามหาวิทยาลัย  
และอนุมัติปริญญาแลวเม่ือวันเสารท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๑ 
   ๒)  แจงผลการพิจารณาการเสนอขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ภาคปกติและภาคพิเศษ  ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๓)  จํานวน ๓๗๕ คน ไปยังสภามหาวิทยาลัย   
   ๓)  แจงผลการพิจารณาการเสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยพิเศษประจําป
การศึกษา ๒๕๖๐  คณะครุศาสตร  จํานวน  ๑๒  คน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน  ๒  คน  
และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จํานวน  ๕  คน  ไปยังคณะเพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามในคําสั่ง   
ซ่ึงอธิการบดีพิจารณาลงนามเรียบรอยแลว 
   ๔)  แจงผลการพิจารณาการขออนุมัติปรับแกไขรายละเอียดหลักสูตร (สมอ.๐๘)  
โดยแกไขชื่อวิชาท่ีเปนภาษาอังกฤษ  จํานวน ๔ รายวิชา ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย
สําหรับชาวตางประเทศ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) ไปยังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
   ๕) เรื่องแนวทางท่ีจะสื่อกับหลักสูตรในเรื่องจํานวนนักศึกษาลดลง  และ
แนวทางในการเพ่ิมจํานวนนักศึกษา  โดยท่ีประชุมขอเปลี่ยนเปน “แนวทางท่ีจะหารือกับหลักสูตรในเรื่อง
จํานวนนักศึกษาลดลง  และแนวทางในการเพ่ิมจํานวนรับศึกษา” ซ่ึงรองอธิการบดีวิชาการและวิจัยไดมีการ
ประชุมรวมกันกับทุกหลักสูตรในเบื้องตนแลว  สิ่งท่ีไดจากการประชุมคือ  มีบางหลักสูตรท่ีจะพัฒนาเปน
หลักสูตรสหกิจศึกษา  ซ่ึงจะจัดกลุมหลักสูตรเหลานี้ใหมาพบกับสถานประกอบการ  โดยมีหลักสูตรท่ีอยูคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และหลักสูตรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
และไดหลักสูตรสองบวกสอง  คือหลักสูตรท่ีนํานักศึกษาอาชีวศึกษามาเรียนแลวตอสองปหลังโดยการเทียบโอน
หนวยกิต  และหลักสูตรท่ีเกิดข้ึนก็มีขอจํากัดท่ีไมสามารถนํานักศึกษาอาชีวศึกษาไปเรียนในสถานประกอบการ
ไดคือ เง่ือนไขของ สกอ. ระบุไววา  นักศึกษาจะตองอยูในมหาวิทยาลัย ๓ ป ซ่ึงขณะนี้มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร
พันธุใหม โดยไดคัดเลือก ๒ โครงการซ่ึงสมัครผาน สกอ. คือ โครงการของรายวิชา GE และหลักสูตรเคมีชีวภาพ 
  ท่ีประชุมรับทราบ   
 
 ๓.๒ แจงผลการพิจารณาการเสนอขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ภาคปกติและภาคพิเศษ  ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๔) 
   งานทะเบียนและประมวลผล สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน                      
ไดประมวลผลการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๔) ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน ๑ คน  และระดับปริญญาตรี จํานวน ๑๖๐ คน  รวมท้ังสิ้นจํานวน ๑๖๑ คน  
ผานการอนุมัติของคณะกรรมการประจําคณะทุกคณะ  คณะกรรมการสภาวิชาการจากการแจงเวียนมติ เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติปริญญาในวันเสารท่ี ๑๘ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนี้ 
 



 ๔ 

 
 

ท่ี สาขาวิชา 
ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ (คร้ังท่ี ๔) 

ประกาศนียบัตร  ปริญญาตรี รวม 
๑ คอมพิวเตอรศึกษา - ๑ ๑ 
๒ ประกาศนียบัตรบัณฑติ (วิชาชีพครู) ๑ - ๑ 
๓ ภาษาอังกฤษ - ๑ ๑ 
๔ ศิลปกรรม - ๒ ๒ 
๕ ดนตรสีากล - ๑ ๑ 
๖ เทคโนโลยีสารสนเทศ - ๓ ๓ 
๗ วิทยาการคอมพิวเตอร - ๕ ๕ 
๘ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม - ๓ ๓ 
๙ วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต - ๑ ๑ 

๑๐ ฟสิกสประยุกต - ๒ ๒ 
๑๑ การอาหารและธุรกิจบริการ - ๘ ๘ 
๑๒ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย - ๗ ๗ 
๑๓ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - ๑ ๑ 
๑๔ การจัดการ - ๕๓ ๕๓ 
๑๕ การตลาด - ๒ ๒ 
๑๖ คอมพิวเตอรธุรกิจ - ๒ ๒ 
๑๗ รัฐประศาสนศาสตร (รป.บ.) - ๑๘ ๑๘ 
๑๘ การบัญชี - ๔ ๔ 
๑๙ วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม - ๒ ๒ 
๒๐ เทคโนโลยีการเกษตร - ๓ ๓ 
๒๑ สาธารณสุขศาสตร - ๑๐ ๑๐ 
๒๒ นิเทศศาสตร - ๓๑ ๓๑ 

 รวมท้ังสิ้น ๑ ๑๖๐ ๑๖๑ 

 
  มติท่ีประชุม  รับทราบการเห็นชอบการอนุมัติการสําเร็จการศึกษาจากการ            
แจงเวียนมติเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑  และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติปริญญา
ในวันเสารท่ี ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

 ๔.๑ พิจารณาการเสนอขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและ
ภาคพิเศษ  ประจําภาคเรียนท่ี ๓/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๑) 
   งานทะเบียนและประมวลผล สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน                   
ไดประมวลผลการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ประจําภาคเรียนท่ี ๓/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๑) ระดับ 
ปริญญาตรี จํานวน  ๖๔  คน  ระดับปริญญาโท จํานวน  ๖  คน  รวมท้ังสิ้นจํานวน  ๗๐  คน  โดยผานการ
อนุมัติจากคณะกรรมการประจาํคณะทุกคณะเรียบรอยแลว  จึงนําเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาดังนี ้
 
 



 ๕ 

 
 

ท่ี สาขาวิชา 
ประจําภาคเรียนท่ี ๓/๒๕๖๐ (คร้ังท่ี ๑) 

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
๑ หลักสตูรและการสอน - ๓ ๓ 
๒ การบริหารการศึกษา - ๑ ๑ 
๓ การทองเท่ียวและการโรงแรม ๒ - ๒ 
๔ ดนตรสีากล ๑ - ๑ 
๕ นาฏดุรยิางคศิลปไทย ๒ - ๒ 
๖ ชีววิทยา ๑ - ๑ 
๗ วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต ๒ - ๒ 
๘ วิทยาศาสตรความปลอดภัย ๑ - ๑ 
๙ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ๑ - ๑ 

๑๐ การจัดการ ๑๑ - ๑๑ 
๑๑ การบริหารทรัพยากรมนุษย ๔ - ๔ 
๑๒ คอมพิวเตอรธุรกิจ ๕ - ๕ 
๑๓ รัฐประศาสนศาสตร ๔ ๑ ๕ 
๑๔ การบัญชี ๓๐ - ๓๐ 
๑๕ การจัดการสุขภาพ - ๑ ๑ 

 รวมท้ังสิ้น ๖๔ ๖ ๗๐ 
 
 

  มติท่ีประชุม   
  ๑)  อนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ประจํา
ภาคเรียนท่ี ๓/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๑) จํานวน ๗๐ คน  และใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ปริญญาตอไป   

    ๒)  มอบฝายเลขานุการใหเพ่ิมเกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน
เลมประชุมดวย 
 
 ๔.๒  พิจารณาแนวทางปฏิบัติการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  
  ขอถอนวาระนี้ออกจากท่ีประชุม  เนื่องจากคณะตองดําเนินการตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   วาดวยการจัดหาอาจารย พิเศษและการจายคาตอบแทน                
สวนรายละเอียดอ่ืนๆ หากมีขอสงสัยประการใดใหสอบถามกับรองอธิการบดีวิชาการอีกครั้ง 
 
 ๔.๓  พิจารณาการเสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยพิเศษคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑  
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยพิเศษ ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๓ คน  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี โดยการแจงเวียนมติเม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนี้ 
 
 
 



 ๖ 

 
๑) อาจารยเกสร  เจริญสิทธิสงค สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
๒)  อาจารยสุพัตรา  นาคประเสริฐ  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
๓)  อาจารยธนภัส  เลิศปภาพัศ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
  ๑)  จากการประชุมครั้งท่ีผานมามีขอเสนอแนะวาใหพิจารณาตนทุนและ

คาใชจายตอหลักสูตรดวย  ซ่ึงอาจจะไมจําเปนตองจางอาจารยพิเศษ 
  ๒)  การจัดอาจารยผูสอนตองพิจารณาอาจารยในสาขาวิชากอน  หากไมมีให

พิจารณาอาจารยในคณะ  หากไมไดใหพิจารณาอาจารยภายในมหาวิทยาลัย 
  ๓)  งานแผนและงานวิชาการควรทํางานรวมกัน 
  ๔)  อาจารยประจําบางทานอาจจะยังมีภาระงานสอนไมถึงเกณฑข้ันต่ํา  
เพราะฉะนั้นตองพิจารณาวาแตละคณะหากจะเสนอจางอาจารยพิเศษตองผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ  ซ่ึงจะตองนํามาพิจารณาวาอาจารยท่ีมีอยูในแตละหลักสูตรมีคุณวุฒิท่ีตรง  
พิจารณาภาระงานวาถึงเกณฑ ข้ันต่ําหรือไม  หากไมถึงตองนํามาพิจารณา  หรือหากคุณวุฒิไมตรง  
มหาวิทยาลัยตองวางแผนในการพัฒนาอาจารยประจําเพ่ือใหสามารถสอนในรายวิชานี้ได  หรืออาจจะจาง
อาจารยท่ีเกษียณแลวมาเปนพ่ีเลี้ยงในการสอน  เพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
  ๕)  ควรมีการชี้แจงบทบาทหนาท่ีของอาจารย  ภาระงานของอาจารย  และ
ความรวมมือประสานงานของอาจารย   
  ๖)  หากเปนไปไดควรเสนออาจารยพิเศษ ๒ ป หรือ ๑ ป มีการอนุมัติเปนรอบ
เพ่ือจะไดเห็นแผนในระยะยาว  เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและรายวิชาอยูแลว  ซ่ึงเจตนาของ สกอ. 
ตองการใหอาจารยประจําสอนกอน  แตหากเชิญผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถมาสอนก็ตองใหอาจารย
ประจําสอนประกบตามเกณฑ  ซ่ึงวิธีคิดคํานวณจะการนํางบประมาณท่ีไดรับหักคาใชจายแลวหารดวยจํานวน
หัวนักศึกษา แลวเหลือเทาใด  โดยจะตองคิดตนทุนตอหลักสูตร 
  ๗)  ควรจัดระบบอาจารยพิเศษโดยใหทุกคณะเสนออาจารยพิเศษพรอมกัน  
รวมท้ังงานแผนมาพิจารณารวมกันและเปนไปในทิศทางเดียวกันในการทําสัญญาและหมดสัญญาพรอมกันเพ่ือ
ประโยชนของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะเห็นภาพไดชัดเจนมากข้ึน 
  ๘)  ควรมีจุลสารจากสภาวิชาการเพ่ือสื่อสารขอมูลวิชาการท่ีจําเปนและทันสมัย
ไปถึงคณาจารยในมหาวิทยาลัย  เพ่ือความรวมมือรวมใจในการทํางาน 

  มติท่ีประชุม   
  ๑)  เห็นชอบการเสนอขออนุมัติแตงตั้งอาจารยพิเศษประจําปการศึกษา ๒๕๖๑  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน ๓ คน  และมอบฝายเลขานุการแจงมติไปยังคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยเีพ่ือดําเนินการทําคําสั่งแตงตั้ง  และเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาลงนามในคําสั่งตอไป 
  ๒)  ตรวจสอบอาจารยพิเศษทุกคณะใหเปนไปตามแนวปฏิบัติการจัดอาจารย
ผูสอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  ๓)  ตรวจสอบคุณสมบัติรวมท้ังวิเคราะหภาระงานท่ีเกิดข้ึนระหวางอาจารย
ประจาํ และอาจารยพิเศษท่ีเสนอขออนุมัติแตงตั้ง 
  ๔)  จัดทําจุลสารสภาวิชาการสําหรับความคิดเห็นท่ีเปนแนวทางในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 



 ๗ 

 
 ๔.๔ พิจารณาคัดเลือกผูแทนจากสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการสรรหา
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
    ดวยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๑ นั้น  ตามความในขอ ๖ (๒) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  วาดวย
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร  วาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐               
ระบุวา ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีประกอบดวย “(๒) ผูทรงคุณวุฒิในสภา
วิชาการซ่ึงสภาวิชาการมอบหมายหนึ่งคนเปนกรรมการ” 
   มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาคัดเลือก  ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ  
ผูแทนจากสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 
 ๔.๕ พิจารณาการขออนุมัติปรับแกไขรายละเอียดหลักสูตร (สมอ.๐๘) 
   ๑)  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) บัณฑิตวิทยาลัยขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร (สมอ.๐๘) จํานวน                
๑ คน คือ นายวรรณโณ  ฟองสุวรรณ  คุณวุฒิ บธ.ด. (การตลาดระหวางประเทศ) เนื่องจากสิ้นสุด          
สัญญาจาง เปลี่ยนเปน นายปยะพงศ  พัดชา  คุณวุฒิ กจ.ด. (ธุรกิจ)  โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑   
   ๒)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลยานยนต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ขออนุมัติปรับแกไขรายละเอียดหลักสูตร (สมอ.
๐๘)  ดังนี้ 
         ๒.๑)  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร (สมอ.๐๘)  จํานวน 
๑ คน  คือ นายประพฤทธิ์  สุพร คุณวุฒิ  ค.อ.ม. (เครื่องกล) เนื่องจากเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  
เปลี่ยนเปน  นายสมศักดิ์  คํามา  คุณวุฒิ วศ.ม. (วิศวกรรมเกษตร)  และ ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)  โดย
ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
        ๒.๒)  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเนื้อหากระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  โดยเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในหมวดท่ี ๕ หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา ขอ ๒ 
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดจริงและมีประสิทธิภาพ  
โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  มีมติเห็นชอบใหเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในหมวดท่ี ๕ หลักเกณฑในการ
ประเมินผลนักศึกษา ขอ ๒ กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  โดยใหคงหัวขอ ๒.๑ 
และหัวขอ ๒.๒ ไว  แตใหมีการปรับรายละเอียดในแตละหัวขอ 
    ๓) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงจํานวนชั่วโมงเรียนวิชา
ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร  เริ่มใชกับนักศึกษารุนปการศึกษาตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๙                  
เปนตนไป  โดยขอแกไขจํานวนชั่วโมงเรียนรายวิชา IIT ๓๒๘ ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร จาก ๓(๓-๖-๓) เปน                    
 



 ๘ 

 
๓(๐-๖-๓)  โดยผานความเห็นชอบในหลักการจากคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  และใหเพ่ิมขอมูลใหสมบูรณ เชน เหตุผล              
ขอแกไขเปลี่ยนชั่วโมงเรียนจากแบบใดเปนแบบใด  และใสคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหเห็นวาไมมีการ
เปลี่ยนแปลง  และระบวุิชาบังคับวาเรียนตอวิชาใด  หรือเรียนควบกับวิชาใด 
    ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะคือ ใหเพ่ิมขอมูลการลาออกของ
อาจารยวาลาออกจากหลักสูตรตั้งแตเม่ือใด  และมีอาจารยมาแทนเม่ือใด  เนื่องจากจะมีผลตอการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
   มติท่ีประชุม 
   ๑) อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๙)     
   ๒) อนุ มั ติการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร และปรับแกไข
รายละเอียดหลักสูตร (สมอ.๐๘) การเปลี่ยนแปลงเนื้อหากระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลยานยนต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๙)  
   ๓) อนุมัติการขอปรับแกไขรายละเอียดหลักสูตร (สมอ.๐๘) การเปลี่ยนแปลง
จํานวนชั่วโมงเรียนวิชาปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) 
   ๔) มอบฝายเลขานุการเพ่ิมขอมูลการลาออกของอาจารยวาลาออกจากหลักสูตร
ตั้งแตเม่ือใด  และมีอาจารยมาแทนเม่ือใด  เนื่องจากจะมีผลตอการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   ๕) มอบฝายเลขานุการเสนอการขออนุมัติปรับแกไขรายละเอียดหลักสูตร  
(สมอ.๐๘) ท้ัง ๓ หลักสูตร  ตอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 
 
 ๔.๖ พิจารณารายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
  ดวยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ไดดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตร  และเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ในการ
ประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ และไดปรับแกไขตามขอแนะนําของคณะกรรมการ
ประจาํคณะเรียบรอยแลว 
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 

๑) ควรมีเกณฑท่ีชัดเจนในการคัดเลือกนักศึกษาสําหรับฝกประสบการณ
วิชาชีพ และสหกิจศึกษา   

๒) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. ๒๕๖๑ จะเปดรับนักศึกษาป พ.ศ. ๒๕๖๒              
ควรระบุในเลมหลักสูตรใหชัดเจน  ถารับนักศึกษาป ๒๕๖๒ ควรเปลี่ยนปกหลักสูตรใหเปน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๒)  เนื่องจาก สกอ. จะนับปตามเลมท่ีระบุไว  ซ่ึงตองพิจารณาใหรอบคอบ 

๓) หลักสูตรปรับปรุงนี้สามารถสอบใบผูควบคุมมลพิษได ดังนั้นสามารถโอน
นักศึกษา ป ๒๕๕๙ ถึง ๒๕๖๑ มาใชหลักสูตรนี้ไดหรือไม   
 



 ๙ 

 
๔) คณะและสาขาวิชาควรจัดทําแผนในการเทียบโอนนักศึกษา 
๕) ในหมวดท่ี ๒ โดยท่ัวไปวัตถุประสงคจะตองมี ๕ ขอ  คือ ขอท่ี ๑ ตองเนน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ขอท่ี ๒ มีความรู  ขอท่ี ๓ มีทักษะของวิชาท่ีสอน  ขอท่ี ๔  ความสัมพันธสวน
บุคคล  ขอท่ี ๕ ความสามารถในดานการสื่อสาร วิเคราะห และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖) หนา ๒๘, หนา ๓๒,  หนา ๔๔ ตรวจสอบคําอธิบายภาษาอังกฤษกับ
ภาษาไทยไมตรงกัน 

๗) เครื่องหมาย “ : ” ตามรูปแบบจะพิมพติดกับขอความแรกท่ีนําหนา และจะ
เวนวรรคหลัง “:”  

๘) หนา ๕๐ รายวิชา SEN๓๔๖ แบบจําลองทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม           
ใชคําวา “Models” แทน “Modeling” สวนในคําอธิบายรายวิชาใหตรวจสอบการใชคําวา “category” 

๙) ตรวจสอบภาษาอังกฤษใหมใหถูกตอง 
๑๐) การดําเนินการหลักสูตรหากมีกิจกรรมการเรียนการสอนใหภาคฤดูรอน 

ควรระบุใหชัดเจนวามีภาคฤดูรอน พรอมแสดงแผนการเรียน 
๑๑) สาขาวิชาตองตัดสินใจวาจะใชหลักสูตรในปใด  ซ่ึง สกอ. ระบุวาหลักสูตร

ปรับปรุงในปใด  ใหใชหลักสูตรในปนั้นเพ่ือจะไดไมเสียโอกาส 
๑๒) ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีอนุมัติเม่ือป ๒๕๕๘  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการ

นําไปใช  จึงยังไมควรปรับปรงุแกไข 
๑๓) หนา ๘ ขอ ๒  การดําเนินการหลักสูตร  ขอ ๒.๑ วัน – เวลาในการ

ดําเนินการเรียนการสอน  ควรเพ่ิมภาคฤดูรอนโดยใหใสรายละเอียดดวย เชน เดือนอะไร  เวลาใด 
๑๔) หนา ๑๑ ขอ ง หมวดวิชาประสบการณภาคสนามจะตองอยูในวิชาเลือก

เฉพาะดาน  ควรเพ่ิมเปนขอยอยท่ี ๔  
๑๕) วิชาเลือกเสรี  ตองระบุวาไมนอยกวา ๖  หนวยกิต  ตามเกณฑ มคอ.๑ 
๑๖) หนา ๑๘ หมวดวิชาเลือกเสรี ไมควรกําหนดรายวิชา อาจระบุวิชาเลือกเสรี

เปนตัวแทนในแตละกลุมวิชา  หนึ่งหรือสองวิชา 
๑๗) ควรขอทําเรื่องอนุมัติหลักสูตรคูขนานกับการขอเทียบโอนนักศึกษาจาก

หลักสูตรเดิมมาสูหลักสูตรใหม  ซ่ึงประโยชนจะเกิดข้ึนกับนักศึกษา  และควรตรวจสอบความถูกตองชัดเจน
เก่ียวกับวิธีการกับ สกอ. ใหรอบคอบกอนชี้แจงเหตุผลเพ่ิมเติมวาเพราะเหตุใดจึงตองโอนยายนักศึกษา              
พรอมท้ังตองทําแผนการเรียนของนักศึกษาป ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐ 

๑๘) สาขาวิชาจะตองดําเนินการใหนักศึกษาแสดงเจตนารมณในการขอ            
เทียบโอนเพ่ือไมใหเกิดปญหา 

๑๙) หนา ๔๓ รายวิชา “สิ่งแวดลอมเมืองและการจัดการ”  ควรเปนชื่อวิชา 
“การจัดการสิ่งแวดลอม” หรือไม 

๒๐) หนา ๔๕ “การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา”  ควรใชคําวา “การเตรียม
สหกิจศึกษา” 

๒๑) หนา ๔๘  ใชชื่อวิชา หลักและเครื่องมือหรือไม ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
“Method” ควรเปน “Methodology” หรือไม   
 
 



 ๑๐ 

 
๒๒) หนา ๔๘ การใชแผนท่ีเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษควรใช  “for” แทน “of” 
๒๓) หนา ๑๑๓  รายวิชาฝกประสบการณ  ควรใชรูปแบบ หนวยกิต (ชั่วโมง) 
๒๔) หนา ๑๑๔  หมวดเลือกเสรีตองไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 
๒๕) หนา ๖ หมวดท่ี ๒ ควรแสดงคําอธิบายความสําคัญท่ีสะทอนและสัมพันธ

กับปรัชญาและวัตถุประสงค 
๒๖) ควรใชขอมูลสมรรถนะของบัณฑิตท่ีผูใชบัณฑิตตองการ มาใชประกอบ          

ในการปรับปรุงหลักสูตร 
๒๗) ควรบันทึกเปนลายลักษณอักษรแสดงหลักฐานและเหตุผลท่ีสนับสนุนการ

ปรับหลักสูตรจากหลักสูตรเกามาเปนหลักสูตรท่ีปรับปรุง  โดยใหสะทอนความหมายของปรัชญา 
๒๘) ผลการเรียนรู Learning Outcome ตองครอบคลุมท้ังหาดาน และระบุ

วัตถุประสงคใหสอดคลองกับผลการเรียนรู 
๒๙) ตรวจสอบ Curriculum Mapping ใหมีความสอดคลอง 
๓๐) คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษควรผานคณะกรรมการตรวจภาษาอังกฤษ

มากอน   
๓๑) ตารางแผนการศึกษาหนา ๒๒ ตรวจสอบการรวมตัวเลขชั่วโมงใหถูกตอง 
๓๒) การเรียนรูศึกษาดวยตนเอง  ควรเปนนวัตกรรมท่ีชัดเจน อาจเปนโมดูล  

ชุดการเรียนรู  ใหนักศึกษามีแนวทาง ขอบขายเปนอยางไร  ซ่ึงจะเปนจุดเดนท่ีสําคัญและจะไปสอดคลองกับ
ปรัชญาท่ีแสดงไว 

๓๓) การดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัย
หรือคณะควรทําความรวมมือใหชัดเจนกับสถานประกอบการ   

๓๔) ทบทวนระเบียบสหกิจศึกษาใหชัดเจนวาระยะเวลาการฝก ๑ ป หรือ ๑ 
ภาคการศึกษา  และควรขยายเวลาใหมากท่ีสุดเพ่ือใหเกิดความเขมแข็งเพียงพอกับการสอบใบผูควบคุมมลพิษ  
ซ่ึงมีงานวิจัยเปรียบเทียบรูปแบบการฝกประสบการณระยะยาวกับการฝกระยะสั้นๆ โดยไดมีการถอดบทเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรูและกลับไปฝกงานตอ  ซ่ึงจะทําใหเกิดพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

๓๕) การฝกงานรูปแบบใหม  Co-Work Integrated Education (C-WIE) 
กําหนดระยะเวลาการฝกประสบการณหนึ่งป หรือแปดเดือน 

๓๖) การฝกสหกิจศึกษา อาจารยจะตองมีความรวมมือและรวมทํางานกับสถาน
ประกอบการ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและสามารถถอดบทเรียนท่ีดีมาใชใหเกิดประโยชนได แตอาจจะเปน
ขอจํากัดสําหรับอาจารยอยางมาก   

๓๗) ในปจจุบันสถานประกอบการตองการหลักสูตรท่ีทํางานไปดวยและเรียน 
ไปดวยมากข้ึน   

๓๘) การเพ่ิมสมรรถนะระหวางเรียนของผูเรียน ตั้งโจทยงานวิจัยรวมกับสถาน
ประกอบการ โดยการสนับสนุนทุนจากมหาวิทยาลัย  โดยรวมกับชุมชน  Community Engagement  ท้ังนี้
อาจารยนิเทศตองทําวิจัยรวม และอาจจะกําหนดเปนภาระงานวิจัยของอาจารยผูสอน 

๓๙) มหาวิทยาลัยควรแตงตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษา  ท้ังนี้ตองศึกษา
รูปแบบใหสอดคลองกับสมาคมสหกิจศึกษาของประเทศ 
 



 ๑๑ 

 
   มติท่ีประชุม  เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) โดยมอบผูรับผิดชอบหลักสูตร                
นําขอสังเกตและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนจากคณะกรรมการสภาวิชาการไปปรับปรุงแกไขในประเด็นตางๆ  
และมอบรองอธิการบดีวิชาการและวิจัยตรวจสอบการปรับปรุงแกไขกอนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร  และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 

 ๕.๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบการ
ปรับปรุงแกไขหลักสูตร   
    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ไดพิจารณารับทราบการใหความ
เห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร  ดังนี้ 
    ๑) หลั กสู ตร ศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิ ช าสารสน เทศศาสตร และ
บรรณารักษศาสตร (ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๗) รับทราบการใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร เม่ือวันท่ี  
๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 
    ๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต (ฉบับป พ.ศ. 
๒๕๕๘)  รับทราบการใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 
    ๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี (ฉบับป  พ.ศ. ๒๕๕๘)  
รับทราบการใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 
    ๔) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๙)  
รับทราบการใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
    ๕) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟสิกสประยุกต (ฉบับป พ.ศ. 
๒๕๕๘)  รับทราบการใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
   ๖) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี  (ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๐)  รับทราบ
การใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร  เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
   ท่ีประชุมรับทราบ   
 
 ๕.๒ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) 
    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ไดพิจารณารับทราบการใหความ
เห็นชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) เม่ือวันท่ี 
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
   ท่ีประชุมรับทราบ   
 
 
 
 
 



 ๑๒ 

 
 ๕.๓ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ไดจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเสร็จเรียบรอยแลว  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดลงนามใน
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลม ๑๓๕ 
ตอนพิเศษ ๓๘ ง วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ เพ่ือสถาบันอุดมศึกษาไดใชเปนแนวทางในการจัดทํา
รายละเอียดของหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตอไป ซ่ึงสามารถสืบคนขอมูลดังกลาวไดจาก 
www.mua.go.th/prweb/ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
   ท่ีประชุมรับทราบ   
 
 ๕.๔ การรับรองหลักสูตรผูสอบไลไดปริญญาตรีทางนิติศาสตร 
   ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ขอใหสํานักฝกอบรมวิชาวาความ  
แหงสภาทนายความ พิจารณารับรองหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ภาคนอกเวลาราชการ (ภาคพิเศษ) เพ่ือให
ผูสําเร็จการศึกษานิติศาสตรบัณฑิต  เขาเปนผูเขารับการอบรมวิชาวาความของสํานักฝกอบรมวิชาวาความแหง
สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ตามขอบังคับสภาทนายความ พ.ศ. ๒๕๒๙ ขอ ๕ (๒) ซ่ึงคณะกรรมการ
สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ  ไดพิจารณาเรื่องนี้แลว  และมีมติในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑ เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ และวันศุกรท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบอนุมัติรับรองหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต  ภาคนอกเวลาราชการ (ภาคพิเศษ) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  และมาตรฐาน
การศึกษาผูสอบไลไดปริญญาตรีทางนิติศาสตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ตามขอบังคับสภา
ทนายความวาดวยการฝกอบรมวิชาวาความ พ.ศ. ๒๕๒๙ ขอ ๕ (๒) 
   ท่ีประชุมรับทราบ   
 
 ๕.๕ แจงเรื่องแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ใหดํารงตําแหนง         
ผูชวยศาสตราจารย 
   จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑  วันเสารท่ี ๑๙ พฤษภาคม 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ ท่ีประชุมพิจารณาการแตงตั้ งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการให ดํารงตํ าแหน ง                  
ผูชวยศาสตราจารย  ดังนี้ 
     ๑) มติท่ีประชุม อนุมัติให  อาจารย ดร.กันตพัฒน  ชนะบุญ  ดํารงตําแหนง             
ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชารัฐศาสตร  ตั้งแตวันท่ี ๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
     ๒) มติท่ีประชุม อนุมัติให  อาจารย ดร.ปรีดาพร  อารักษสมบูรณ  ดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  ตั้งแตวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐  
     ๓)  มติท่ีประชุม อนุมัติให  อาจารยนภกานด  หนายคอน  ดํารงตําแหนง                         
ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาชีววิทยา  ตั้งแตวันท่ี ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
     ๔) มติท่ีประชุม อนุมัติให  อาจารย ดร.ดรัณภพ  เพียรจัด  ดํารงตําแหนง                
ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  ตั้งแตวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
     ๕) มติท่ีประชุม อนุมัติให  อาจารย ดร.วราภรณ  สินถาวร  ดํารงตําแหนง                    
ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  ตั้งแตวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

http://www.mua.go.th/prweb/%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87


 ๑๓ 

 
   และจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๑ วันเสารท่ี ๒๑ มิถุนายน 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ ท่ีประชุมพิจารณาการแตงตั้ งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการใหดํ ารงตํ าแหน ง               
ผูชวยศาสตราจารย  ดังนี้ 
     ๑) มติท่ีประชุม อนุมัติให  อาจารย ดร.พิพรรธน  พิเชษฐศิรประภา  ดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  ตั้งแตวันท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
     ๒) มติท่ีประชุม อนุมัติให  อาจารย ดร.บุญรัตน  แผลงศร  ดํารงตําแหนง                       
ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  ตั้งแตวันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
     ๓) มติ ท่ี ป ระชุ ม  อนุ มั ติ ใ ห  อ า จ า ร ย ณั ฐ ที  ป นทอ ง  ดํ า ร ง ตํ า แหน ง                         
ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  ตั้งแตวันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ท่ีประชุมรับทราบ     
 
 ๕.๖ แจงขอมูลการลาออกจากราชการของ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป   
กุลนภาดล 
   ดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล  อาจารยประจําสาขาวิชา
วัดผลและวิจัยการศึกษา  สังกัดคณะครุศาสตร  ไดขอลาออกจากราชการ ตั้งแตวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
และไดรับการอนุมัติใหลาออกจากราชการแลว  ในการนี้  คณะครุศาสตร จึงขอแจงขอมูลการลาออกดังกลาว
เนื่องจาก  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล  ดํารงตําแหนงกรรมการสภาวิชาการ  ผูแทนคณาจารย
ประจําคณะครุศาสตร 
   ท่ีประชุมรับทราบ และมอบคณะครุศาสตรดําเนินการตามขอ ๔ และขอ ๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรวาดวยสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๗  เพ่ือดําเนินการในข้ันตอน
ตอไป   
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืนๆ  
 

 ๖.๑ แจงเรื่องการปรับเกณฑการพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
   รองศาสตราจารย ดร.องอาจ  นัยพัฒน  แจงเรื่องการปรับเกณฑการพิจารณา
การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  โดยจะเริ่มใชเกณฑใหมในเดือนพฤศจิกายน  ซ่ึงทุกมหาวิทยาลัยมีอาจารย
เสนอขอเปนจํานวนมาก  ดังนั้นจึงขอใหรองอธิการบดีวิชาการและวิจัยตรวจสอบและกําหนดตารางเวลาตาม
กระบวนการการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเพ่ือประโยชนตออาจารยท่ีขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
ตอไป 
   ท่ีประชุมรับทราบ  และมอบรองอธกิารบดีวิชาการและวิจัยดําเนินการ   
 
 ๖.๒ กําหนดการประชุมสภาวิชาการครั้งตอไป 
  ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการครั้งตอไป ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีท่ี  
๑๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมมหาชนกชั้น ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 



 ๑๔ 

 
ปดประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
 
 

        (นางสาวศิริพร  ขจรพันธ)                     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชญสิณี  อริยธนะกตวงศ)        
         ผูจดบันทึกรายงานการประชุม                          ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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