
 ๑ 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๐ 

วันพฤหัสบดท่ีี ๙ พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ หองประชุมมหาชนก ช้ัน ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

********************************************************** 
 
ผูมาประชุม 
 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงพร   ภูผะกา  รักษาราชการแทนอธิการบดี      ประธาน 
 ๒. ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค   พรหมวงศ กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 ๓.  ศาสตราจารยโอภาวดี   เข็มทอง  กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๔. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย   แหวนเพชร กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
 ๕. รองศาสตราจารย ดร.องอาจ   นัยพัฒน กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ๖. รองศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย   แกวเก้ือกูล กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
 ๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลักษณพร โรจนพิทักษกุล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะมนุษยฯ   กรรมการ 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารยวัชรากร   พาหะนิชย กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะวิทยฯ  กรรมการ 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารยครรชิต   มาระโภชน กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะวิทยาการฯ กรรมการ  
 ๑๐. อาจารย ดร.นรินทร   กุลนภาดล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะเทคโนโลยีฯกรรมการ 
 ๑๑. รองศาสตราจารย ดร.กุลวดี   โรจนไพศาลกิจ รองอธิการบดีวิชาการฯ      กรรมการและเลขานุการฯ 
 
ผูไมมาประชุม 
 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศิลป   กุลนภาดล กรรมการสภาวิชาการผูแทนคณะครุศาสตร ติดภารกิจ 
 
ผูเขารวมประชุม 
 

 ๑. อาจารยพิภัทรา  สิมะโรจนา  ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ  
 ๒. นางสาวศิริพร   ขจรพันธ  ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ  
 ๓. นายอุดม   คุมภัย  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ 
 ๔. นายโกเมศ   กุลอุดมโภคากุล  นักวิชาการศึกษา 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 
 
 

 

 

 



 ๒ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

                          ประธานท่ีประชุมแจงเรื่อง  มหาวิทยาลัยไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ปการศึกษา ๒๕๕๙  เรียบรอยแลว  ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  ไดคะแนน  ๓.๘๑ อยูใน
ระดับดี  โดยในครั้งหนาจะนําเสนอผลการประเมิน  และแผนพัฒนาคุณภาพ  (Improvement Plan) ระดับ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม   
   ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
      รับรองรายงานการประชุม ครั้ ง ท่ี  ๗/๒๕๖๐  วันศุกร ท่ี  ๒๐  ตุลาคม ๒๕๖๐                  
ณ หองประชุมมหาชนกชั้น ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ  โดยมีการปรับแกไขคือหนา ๕  วาระ ๔.๒             
ขอ ๑) “โดยใหเรงหลักสูตรเรงดําเนินการ......”  แกไขเปน  “โดยใหหลักสูตรเรงดําเนินการ.......” 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง  

 

 ๓.๑ รายงานผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๐ 
   จากการประชุมสภาวิชาการครั้งท่ี ๗/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ท่ีประชุมมีมติใหดําเนินการในสวนเก่ียวของนั้น  ฝายเลขานุการรายงานผลการดําเนินงานดังนี้  
   ๑)  แจงผลพิจารณาการโอนยายนักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาทัศนศิลป  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ ท่ีปรับปรุงตาม 
มคอ.๑ ไปยังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
   ๒)  แจงผลการขออนุมัติปรับแกไขรายละเอียดหลักสูตร  (สมอ.๐๘) หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) ไปยังคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  และคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  สวนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙)  ใหตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยท่ีจะเปลี่ยนให
ครบถวนกอนแลวจึงนํามาขออนุมัติในการประชุมสภาวิชาการครั้งท่ี ๘/๒๕๖๐  วันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
   ๓ )  แจ งผลการพิจารณารายงานการติดตามความกาวหนาหลักสูตร                     
รัฐประศานศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) ไปยังคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   ๔)  แจงผลการพิจารณาการขอยุติการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพ่ือการพัฒนา  สําหรับนักศึกษารหัส ๒๕๕๙ ในภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐ ไปยัง
บัณฑิตวิทยาลัย  และผูรับผิดชอบหลักสูตร 
   ๕) แจงผลการพิจารณาการปรับรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไปยังสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เพ่ือประสานการปรับแกไข 
   ๖) แจงรายละเอียดการเตรียมขอมูลในการ Reprofile หลักสูตรไปยังทุกคณะ 
  ท่ีประชุมรับทราบ  โดยมอบฝายเลขานุการในการแจงมติท่ีประชุมทุกครั้งตอง
กําหนดระยะเวลาการแลวเสร็จของการดําเนินงานดวย 
 
 



 ๓ 

 
 ๓.๒ รายงานขอมูลหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพ่ือการ
พัฒนา 
   จากการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๐ ท่ีประชุมพิจารณาการขอยุติการ
จัดการเรียนการสอน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเพ่ือการพัฒนา สําหรับนักศึกษารหัส 
๒๕๕๙ ในภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐  ซ่ึงท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการยุติการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษา
รหัส ๑๕๕๙  และมอบประธานหลักสูตรจัดทําแผนการเรียนของนักศึกษารายบุคคล  แผนการตีพิมพบทความ  
แผนการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  รายชื่ออาจารยท่ีปรึกษา  หัวขอวิทยานิพนธและรายละเอียดวาผาน
การสอบอะไร  เม่ือใด  สัดสวนอาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ  และสรุปรายชื่อนักศึกษาท่ีเปน
ปจจุบัน  เพ่ือรายงานตอสภาวิชาการในการประชุมครั้งตอไป   
   ฝายเลขานุการแจงมติไปยังบัณฑิตวิทยาลัยและผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือหา
ขอมูลเพ่ิมเติมแลว  ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางดําเนินการรวบรวมขอมูล  และจะนํามาเสนอตอสภาวิชาการในการ
ประชุมครั้งถัดไป 
  มติท่ีประชุม   
  ๑)  มอบฝายเลขานุการประสานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยทําบันทึกชี้แจงเหตุผล  
ความจําเปนในการขอเลื่อนการนําเสนอขอมูลมายังสภาวิชาการ 
  ๒)  มอบฝายเลขานุการแจงมติไปทุกคณะในการสงเอกสารเพ่ือเสนอตอสภา
วิชาการพิจารณาลวงหนาอยางนอย ๑ สัปดาห 
 
 ๓.๓ หารือเก่ียวกับขอมูลท่ีคณะตองเสนอตอสภาวิชาการเพ่ือใชเปนขอมูล
เบ้ืองตนในการพัฒนาหลักสูตร 
  จากการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๐ ท่ีประชุมพิจารณาเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตร  โดยมติท่ีประชุมมอบทุกคณะนําขอมูลตางๆ มาเสนอตอสภาวิชาการดังนี้  รายชื่อหลักสูตร  
ภาวะการมีงานทําของนักศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
สถานการณดานอาจารยท่ีมีอยู (คุณวุฒิ) รายชื่ออาจารยท่ียังไมไดเปนอาจารยประจําหลักสูตร  จํานวน
นักศึกษายอนหลัง ๕ ป  ทิศทางการพัฒนาของหลักสูตร  หลักสูตรท่ีคลายคลึงกัน  คาธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือ
เปรียบเทียบกับสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในหลักสูตรเดียวกันหรือคลายคลึงกัน  โดยมอบคณบดีและรองคณบดี
วิชาการสรุปโดยภาพรวมของหลักสูตรในสังกัดคณะ  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรใหมในอนาคต               
ฝายเลขานุการขอหารือเก่ียวกับความครบถวนของขอมูลวาควรเพ่ิมเติมขอมูลดานใดอีกหรือไม 
  ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับขอมูลท่ีคณะตองจัดเตรียมเพ่ือเสนอสภา
วิชาการ ดังนี้ 
  ๑) ภาวะการมีงานทําของนักศึกษา และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๕๙  ไมควรใหคณะเตรียมมาเนื่องจากมีท่ีสวนกลางแลว 
  ๒) ควรเสนอแผนพัฒนาอาจารยรายบุคคลของแตละคณะ/สาขาวิชาดวย 
  ๓) ควรนําขอมูลแนวคิดการ Reprofile ของกลุมราชภัฏภาคกลางมาพิจารณาดวย 
 
 
 
 



 ๔ 

  ๔) มหาวิทยาลัยอยูในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  (EEC) ควรพิจารณาแนวโนมการ 
จางงานและอาชีพท่ีเปนท่ีตองการของพ้ืนท่ีในการนํามากําหนดทิศทางการพัฒนาหลักสูตรของแตละคณะ 
  ๕) การปรับปรุงหลักสูตรมี ๒ แนวคิด คือ (๑) นําหลักสูตรท่ีมีอยูแลวมาพัฒนา
ใหดีกวาเดิม  และหลักสูตรใหมท่ีสังคมตองการ  (๒) หลักสูตรท่ีหลายๆ ศาสตรมารวมกันทํา 
  ๖) ควรเชิญผูรับผิดชอบหลักสูตรมาแลกเปลี่ยนแนวคิด  และทิศทางการ         
พัฒนาดวย 
  ๗) การพัฒนามหาวิทยาลัยมี ๖ ดาน คือ การเรียนการสอน  วิจัย  การบริหาร
จัดการ  การหารายได  การสรางความรวมมือเครือขาย  และการพัฒนานักศึกษา  ซ่ึงการสรางหลักสูตร  
อาจารยในสาขาวิชาตองมีความเขาใจตรงกันกับทิศทางของมหาวิทยาลัยตามท่ีไดนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
หากคนละแนวคิดอาจทําใหหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมาไมตอบโจทยของมหาวิทยาลัย  ควรเรงดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรท่ีทันสมัย  และเปนท่ีตองการของตลาด  และจัดทําหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ 
  ๘) CASPERLA  MODEL  เปนแบบจําลองการบริหารการพัฒนาหลักสูตร คือ 
C = ตองวิเคราะหบริบท ประเมินความตองการ  A = ใหความรูอะไร  S = ลักษณะของนักศึกษา  P = ครู
จะตองเปนครูประเภทไหน  E = หารายไดมาสงเสริมอยางไรและหลักสูตรตองเลี้ยงตัวเองได  R = การจัดสรร
ทรัพยากรอยางไร  L = วิทยาการการขนสงลําเลียง  และ A = การบริหารจัดการท่ัวไป  ซ่ึงแนวคิดดังกลาวเปน
มุมมองท่ีเปนมิติสามารถนําไปปรับใชในการพัฒนาหลักสูตรได 
  ๙) ใหคณะประเมินตัวเองดานศักยภาพของคณะ  และใหมีเอกสารหลักฐาน          
มาสนับสนุนประกอบความเปนไปได  โดยนํามาเสนอตอคณะกรรมการสภาวิชาการ  ซ่ึงคณะกรรมการจะให
ขอเสนอแนะเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและมีความเปนไปได  เพ่ือใหคณะไดนํากลับไปดําเนินการตอ          
เพ่ือนํากลับมาพิจารณาอีกครั้ง  โดยฝายเลขานุการตองกําหนดระยะเวลาการสงขอมูลใหชัดเจน 
  ๑๐ )  ควรแบงการพัฒนาหลักสูตรเปน ๓ เฟส คือ (๑ )  Pre-Reprofile            
(๒) Reprofile และ (๓) Post-Reprofile  โดยใหหลักสูตรมาแสดงแนวคิดเปนระยะ 
  ๑๑) ใหคณะทํา Road Map ของแตละคณะ  โดยพิจารณาวาคณะจะพัฒนา          
ไปในทิศทางใด  โดยพิจารณาจากหลักสูตรและทรัพยากรท่ีเก่ียวของซ่ึงตองมีความเปนไปได  และสอดคลอง
กับทิศทางของมหาวทิยาลัย 
  ๑๒) เม่ือปรับหลักสูตรเรียบรอยแลว  ฝายวิชาการจะดําเนินการโครงการจัดทํา 
Academic Master Plan (AMP) ซ่ึงอาจเปนเดือนกุมภาพันธ หรือเดือนมีนาคม  ๒๕๖๑  ใชเวลา ๒ วัน ๑ คืน 
  ๑๓) ผูบริหารควรใหความสําคัญในการสรางความสามัคคีและสรางการ                   
มีสวนรวม  โดยการพบปะคณบดีและคณาจารยมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ 
  ๑๔) หลักคิดท่ีงายและเปนท่ีนิยมอีกแบบหนึ่งคือ Balanced Score Card  
(BSC) คือ  (๑) คณะคิดถึงผูเรียนอยางไรบาง  สิ่งท่ีคณะตองมานําเสนอคือทําอยางไรท่ีจะทําใหมีจํานวนผูเรียน
เพ่ิมข้ึนในอนาคต  มีวิธีการแขงขันอยางไร  และจะรักษานักศึกษาไวอยางไรโดยไมใหไปเรียนท่ีอ่ืน  โดยเก็บ
ขอมูลยอนหลัง ๕ ป วาปญหาดานจํานวนนักศึกษาเกิดจากสาเหตุใด  มีวิธีการแกปญหาอยางไร  เพ่ือจะได
ทราบวาอนาคตจะเปนอยางไร  (๒) บุคลากรภายใน คือ อาจารยท่ีมีอยู  จะเกษียณเม่ือใด  ตําแหนงทาง
วิชาการเปนอยางไร  อายุโดยเฉลี่ยเปนอาจารยรุนใดท่ีคงอยู หรือจัดหมวดหมูสาขาปริญญาเอกท่ีสําเร็จ
การศึกษา  ซ่ึงจะเห็นวาตรงกับท่ีสาขาตองการหรือไม  (๓) ระบบกลไกภายใน  ตองปรับกระบวนการภายใน 
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โดยการวิเคราะหระบบวาเปนอยางไร  และ  (๔) งบประมาณ  ซ่ึงตองพิจารณาวาขณะนี้งบประมาณ  และการ
ใชงบประมาณเปนอยางไร  ซ่ึงท้ังหมดดังกลาวอาจใชคูเทียบท่ีเปนกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏดวยกันเนื่องจากมี
บริบทท่ีคลายคลึงกัน 
  มติท่ีประชุม  มอบฝายวิชาการนัดประชุมสรางความเขาใจ  โดยมีอธิการบดี   
รองอธิการบดีวิชาการและวิจัย  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  และคณะทุกคณะ  มาสรางความ
เขาใจรวมกัน  เพ่ือมุงไปในทิศทางเดียวกัน  จากนั้นจึงมากําหนดแผน  เปาหมายคือกอนท่ีจะเสนอขอมูลนั้น
คณะตองเตรียมขอมูลมาอยางครบถวนสมบูรณและวิเคราะหมาอยางชัดเจน  รูปแบบการรายงานควรมีทิศทาง
จากสวนกลาง  โดยคณะตองสงขอมูลใหคณะกรรมการสภาวิชาการกอนวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๑  โดยอาจ
เปนชวงตนเดือนมกราคม ๒๕๖๑ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

 ๔.๑  พิจารณาการขออนุมัติปรับแกไขรายละเอียดหลักสูตร (สมอ.๐๘) 
   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และบัณฑิตวิทยาลัยขออนุมัติปรับแกไข
รายละเอียดหลักสูตร (สมอ.๐๘)  ดังนี้ 
    ๑)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙)  ขออนุมัติเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตรจาก  นางพรักษา  อนุสรณนรการ  คุณวุฒิ ร.ม.  (การ
ระหวางประเทศและการฑูต)  และคุณวุฒิ ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  เปล่ียนเปน นางสาวชญากาณฑ  ขันธแกว  
คุณวุฒิ  ค .ม . (การสอนภาษาอังกฤษ) เนื่องจากลาออกจากราชการ  โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๘ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีสากล  (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙)  ขออนุมัติเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตรจาก  นายอภิชฌาฏย  เดชสุภา  คุณวุฒิ ค.บ.  (ดนตรี
ศึกษา)  เปล่ียนเปน  นายจรัญ  ยินยอม  คุณวุฒิ  ศศ.ม. (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา)  และคุณวุฒิ ค.บ. 
(ดนตรีศึกษา) เนื่องจากเพ่ือใหหลักสูตรสามารถผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
ทันปการศึกษา ๒๕๖๐ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    ๓) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙)      
        ๓.๑)  ขออนุมัติเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตรจาก  นายวิชิต  แสงสวาง  
คุณวุฒิ ศษ.ด.  (การจัดการการศึกษา)  เปล่ียนเปน  นางวิภาภรณ  บุญยงค  คุณวุฒิ  ปร.ด. (การบริหาร
การศึกษา)  และนางพรทิพย  คําชาย  คุณวุฒิ ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา)  เนื่องจากเกษียณอายุราชการ  
โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร  เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  และผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๐ 
    ๓.๒)  ขอปรับการระบเุครื่องหมายดอกจันท่ีกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
จํานวน ๓ คน จากเดิม  คือ นางกัญภร  เอ่ียมพญา  นางสาวพจนีย  ม่ังค่ัง  และนายวิชิต  แสงสวาง  
เปล่ียนเปน  นางวิภาภรณ  บุญยงค  นางกัญภร  เอ่ียมพญา  และนางสาวพจนีย  ม่ังค่ัง   
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    ๓ .๓)  ขอปรับการเรียงลําดับอาจารยประจําหลักสูตร จากเดิมคือ                 
นางกัญภร  เอ่ียมพญา  นางสาวพจนีย  ม่ังค่ัง  นายวิชิต  แสงสวาง  นายสมศักดิ์  เอ่ียมคงสี  และนางสาว 
ลินดา  นาคโปย  เปล่ียนเปน  นางวิภาภรณ  บุญยงค  นางกัญภร  เอ่ียมพญา  นางสาวพจนีย  ม่ังค่ัง               
นางพรทิพย  คําชาย  นายสมศักดิ์  เอ่ียมคงสี  และนางสาวลินดา  นาคโปย 
   โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร  เม่ือวันท่ี ๑ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย  ในคราวประชุม
ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
   ๑) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙)  ขออนุมัติเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตรจาก  นางพรักษา  อนุสรณนรการ  คุณวุฒิ ร.ม.  (การ
ระหวางประเทศและการฑูต)  และคุณวุฒิ ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  เปล่ียนเปน นางสาวชญากาณฑ  ขันธแกว  
คุณวุฒิ  ค.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) นั้น ยังไมมีประสบการณดานการสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรีแสดง
ใหเห็น 
   ๒) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙)  ควรใสชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑท่ี สกอ. กําหนด  เชน ระดับ
ปริญญาโท  ปริญญาเอก  ใสรายชื่ออาจารย ๓ คน  สวนอาจารยประจําหลักสูตรใสรายชื่อไดท้ังหมด  
เนื่องจากหากไมไดใสชื่ออาจารยลงไปจะเกิดปญหากับเกณฑ สกอ. ป ๒๕๕๘  วาเวลาสอนจะตองเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบกับอาจารยประจําในตารางสอน  หากไมใสจะเกิดปญหาวาเปนอาจารยพิเศษหรือไม  และเรื่อง
สัดสวนในการคุมวิทยานิพนธไมจําเปนตองใสชื่อเปนอาจารยผูรับผิดชอบก็ได 
    มติท่ีประชุม  
    ๑)   มอบฝายเลขานุการประสานไปยังคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         
ใหทบทวนการขออนุมัติเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ . ๒๕๕๙) เนื่องจากไมพบขอมูลประสบการณดานการสอน                       
ในระดับอุดมศึกษาของ นางสาวชญากาณฑ  ขันธแกว 
   ๒)  อนุมัติการปรับแกไขอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
ดนตรีสากล  (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๙)  ขออนุมัติเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตรจาก  นายอภิชฌาฏย  
เดชสุภา  คุณวุฒิ ค.บ.  (ดนตรีศึกษา)  เปล่ียนเปน  นายจรัญ  ยนิยอม  ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาดนตรี
สากล  คุณวุฒิ  ศศ.ม. (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา)  และคุณวุฒิ ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 
   ๓)  มอบฝายเลขานุการประสานไปยังคณะครุศาสตรใหพิจารณาทบทวนการ
ขออนุมัติเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙)  โดยควรปรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพียง ๑ คน  สวนอีก ๑ คนนั้นควร
พิจารณาใหเปนศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรอ่ืนๆ ของคณะ  และมหาวิทยาลัยตอไป 
 
 ๔.๒ พิจารณาขอความเห็นชอบหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
ดนตรีสากล  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
  ดวยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) ไดปรับปรุงหลักสูตรโดยผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตามลําดับข้ันตอน  โดยไดผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙  
 



 ๗ 

เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๕๙ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๕ 
มีนาคม ๒๕๕๙ และไดจัดสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๕๙ แลว 
ซ่ึง สกอ.รับทราบแลวเม่ือวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ และไดแจงใหสาขาวิชาดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตาม
ประกาศ มคอ.๑   
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๙) จึงขอปรับปรุงหลักสูตร เปน หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีสากล  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
ศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ (มคอ.๑) และเปนไปเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  ซ่ึงจะตองปรับปรุงภายในปการศึกษา ๒๕๖๐ (ตามประกาศฯ มคอ.๑ ขอ ๓)   
   ขณะนี้หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีสากล  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ไดดําเนินการปรับปรุงและเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ในการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๐ และไดแกไขตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะฯ เรียบรอยแลว 
   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
   ใหทบทวนตารางกระจายความรับผิดชอบ  เนื่องจากบางคอลัมภไมพบ          
จุดดํามากนัก  สวนบางคอลัมภจุดดํามากเกินไป  ซ่ึงจุดดําจะเนนหนักมากในป ๓ – ป ๔  บางวิชาหากเปนวิชา
พ้ืนฐานสามารถใสจุดดําได  แตหากบางวิชาไมเนนมากก็ใสเปนจุดขาว  เนื่องจากมีผลตอการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ซ่ึงตองมีหลักฐานแสดงใหเห็นวาอาจารยจัดการเรียนรูแลวนักศึกษาเกิดการเรียนรู
สอดคลองกับจุดดํา  ซ่ึงการใสจุดดํานั้นควรนํามาพิจารณารวมกันในหลักสูตรและควรมีความตอเนื่องเชื่อมโยง
กันตั้งแตป ๑ – ป ๔  
   มติท่ีประชุม  
   ๑)  อนุมัติในหลักการ  การปรับแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
ดนตรีสากล  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙)  เปนหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีสากล  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  ตาม มคอ.๑   
   ๒)  มอบฝายวิชาการทําหนังสือแจง สกอ. วาจะใชหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีสากล  (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๐)  ท่ีปรับปรุงตาม มคอ.๑   
   ๓) มอบฝายเลขานุการตรวจสอบวาหลักสูตรไดดําเนินการปรับแกไขตาม              
มคอ.๑ ใหครบถวน  แลวจึงเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรเพ่ือพิจารณาตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 

 ๕.๑ แจงเรื่องแตงตั้ งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ใหดํารงตําแหนง               
ผูชวยศาสตราจารย 
  จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐  วันอาทิตยท่ี ๑๗ กันยายน 
๒๕๖๐ ท่ีประชุมพิจารณาการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย           
ท่ีประชุมมีมติอนุมัติ ให  อาจารยธีระวุฒิ  กลิ่นดวง  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชา                 
ดุริยางคศาสตร  ไมกอนวันท่ี  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๐ 
   ท่ีประชุมรับทราบ 
 



 ๘ 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืนๆ  
 

 ๖.๑ ขอปรับวันประชุม  Reprofile  หลักสูตร 
  จากการประชุมสภาวิชาการครั้งท่ี ๗/๒๕๖๐ มติท่ีประชุมกําหนดวันสัมมนา
แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในวันศุกรท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ต้ังแตเวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๓๐ น. นั้น  ซ่ึงในวันดังกลาวรองอธิการบดีวิชาการและวิจัย  และผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบี ยน   ติ ด ไปราชการ   โดยตอง เดิ นทาง ไปสั มมนา ในเรื่ อ ง รายวิ ชาหมวดศึกษา ท่ัว ไป                             
ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน  จังหวัดขอนแกน  ซ่ึงตรงกับวันท่ีนัดหมายการจัดสัมมนาแนวทางการปรับปรุง
หลักสูตรและพิจารณารายละเอียดรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป  ดังนั้นฝายเลขานุการจึงขอกําหนดวันประชุม
ดังกลาวใหม เพ่ือนัดหมายกับผูท่ีเก่ียวของตอไป 
  ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  ๑)  คณะควรมีการกรองหลักสูตรอยางละเอียด  วาหลักสูตรจะมีทิศทาง            
ไปในทางใดในอนาคต  และงานวิจัยจะมุงไปในทางใด  และจะมีวิธีการจัดการเรียนการสอนอยางไรท่ีนาสนใจ 
  ๒)  ควรมีการคํานวณจุดคุมทุนของหลักสูตรมาดวย 
  ๓)  วัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปคือ (๑) เพ่ือสรางบัณฑิตใหเปน                
ผูรูรอบ  (๒) การกําหนดรายวิชาไมควรเกิน ๑๐ รายวิชา และนํา ๕ กลุมวิชามาบูรณาการแตละรายวิชา เชน 
วิชาบริบทศึกษาคือจะตองมีภูมิรูเก่ียวกับบานเมืองของตนเอง  เชน สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรจะตองรูจักประวัติหลวงพอพุทธโสธร  หรือเพราะเหตุใดจังหวัดฉะเชิงเทราจึงเรียกวาแปดริ้ว   
เปนตน 
  ๔)  การศึกษาท่ัวไปหมายความวาเราสามารถวิพากษอดีต  เพ่ือเดินทางไป
ขางหนา  ซ่ึงสมัยนี้เทคโนโลยีมีความกาวหนามาก  จํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาควรจะลดลง  ควรเพ่ิมเติม 
ในเรื่องการแสวงหาความรูดวยตนเองใหมากข้ึน  จํานวนหนวยกิต (๓-๐-๖) ควรจะมีความสําคัญมากข้ึน               
แตปจจุบันยังไมสามารถทําเลข ๖ ใหมีความหมายได  การเรยีนรายวิชาการศึกษาท่ัวไปทําใหมีความเปนมนุษย
ท่ีสมบูรณ  เปนชวงจิตวิทยาพัฒนาการสรางสําหรับนักศึกษาชั้นป ๑ 
  ๕)  หลักสูตรแตละหลักสูตรควรจะเปนสหวิทยาการได ดังนั้นจึงควรทํา
หลักสูตรใหทันสมัย  ท้ังนี้หลักสูตรมี ๓ ประเภท คือ (๑) หลักสูตรอิงเนื้อหา คือ สอนใหรู  (๒) หลักสูตรแบบอิง
สมรรถนะ  คือ สอนใหทําใหเชี่ยวชาญ  และ (๓) หลักสูตรอิงประสบการณ 
  มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมกําหนดวันสัมมนาแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร  และ
พิจารณารายละเอียดรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย  ในวันศุกรท่ี ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  และสงขอมูลใหคณะกรรมการพิจารณากอนภายในเดือนธันวาคม  หรือตนเดือน
มกราคม ๒๕๖๑ 
 
 ๖.๒   กําหนดการประชุมสภาวิชาการครั้งตอไป   
  ประชุมสภาวิชาการครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ วันท่ี ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา  
๑๓.๐๐ น. 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 



 ๙ 

 ๖.๓ ขออนุญาตเวียนมติการขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี             
๑/๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๑) 
  ฝายทะเบียนและประมวลผลขออนุญาตเวียนมติการขออนุมัติการสําเร็จ
การศึกษา  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
  ท่ีประชุม  เห็นชอบในหลักการ 
 
ปดประชุมเวลา ๑๕.๑๕ น. 
 
 
 

        (นางสาวศิริพร  ขจรพันธ)                  (รองศาสตราจารย ดร.กุลวดี  โรจนไพศาลกิจ)        
          ผูจดบันทึกรายงานการประชุม                             ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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