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Abstract 

 
The research purpose was to survey the interest and desire to study for a certificate, 

master degree and doctorate degree in the educational curriculum, education administration, 
department, Rajabhat Rajanagarindra University. 321 persons of governmental educational 
institution teachers and personals, local administrative personals and governmental and private 
organization personals in Bangkok and perimeter area were the survey samples. The research 
instrument was a questionnaire and the descriptive analysis was used for the statistical data 
analysis as frequency and percentage. 

It was found the majority were female, 30-40 years, single, government officials and 
working in school, salary range 10,000 – 19,999 baht per month, responsible for family expenses, 
family members support to study, interest and desire to study in doctorate degree of education 
curriculum with thesis for professional advancement, reasons to study for career advancement, 
governmental university preference, internet study information acknowledgement, class schedule 
Saturday 08.30 am. To 04.30 pm. And Sunday 8.30 am. To 04.30 pm. Tuition fee 3 years course 
350,000 baht for doctorate degree. A short course with credit accumulation transfer to a regular 
class attendance got attention. The priority reasons to study in graduate school were the 
expense, the institution fame and the curriculum standard, respectively. The regular class 
attendance was wanted. 
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บทคัดยอ 
 

             การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือสํารวจความสนใจและความตองการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร กลุม
ตัวอยาง ท่ีใชในการสํารวจ คือ ครูและบุคลากรในสถานบันการศึกษาของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน 
และบุคลากรในหนวยงานของรัฐและเอกชน ซึ่งปฏิบัติงานอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ขนาดกลุม
ตัวอยางไดจากการเปดตารางเครซีและมอรแกนไดกลุมตัวอยาง จํานวน 321 คน จากน้ันเทียบบัญญัติไตรยางศหาสัดสวน
กลุมตัวอยาง เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ 

กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย สวนใหญมีอายุอยูในชวงระหวาง 30-40 ป 
สถานภาพโสด ประกอบอาชีพรับราชการและทํางานในโรงเรียน รายไดตอเดือนอยูในชวง 10,000 – 19,999 บาท 
มีภาระท่ีตองรับผิดชอบในครอบครัว และบุคคลในครอบครัวสนับสนุนใหศึกษาตอ ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา 
กลุมสนใจและตองการศึกษาตอใน หลักสูตรครุศาสตร ระดับปริญญาเอก โปรแกรมทําวิทยานิพนธ เหตุผลท่ีตองการ
ศึกษาตอเพ่ือความกาวหนาในอาชีพ สถาบันท่ีตองการศึกษาสนใจศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของรัฐมากกวา
มหาวิทยาลัยของเอกชน ทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการเปดหลักสูตรครุศาสตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรจากทางอินเตอรเน็ต ชวงเวลาการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสมท่ีสุด คือ ในวันเสาร เวลา 08.30 -16.30 น. , วันอาทิตย  เวลา 08.30 -16.30 น. คาเรียน 
สวนใหญเห็นวา คาเรียนในการศึกษาตอน้ัน ระดับปริญญาเอกเปนเหมาจาย หลักสูตร 3 ป 350,000 บาท หากมี
การจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือสะสมหนวยกิตแลวนํามาเทียบโอนในหลักสูตรปกติ สวนใหญมีความสนใจ ปจจัย
ท่ีกลุมตัวอยางตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา มากท่ีสุดคือ คาใชจาย รองลงมา คือ ช่ือเสียงของสถาบัน 
และหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานมีงานรองรับ ตามลําดับ สําหรับวิธีการเรียนการสอนน้ันตองการศึกษาแบบช้ันเรียนปกติ 
 

คําสําคัญ :  ความสนใจ, ความตองการ, หลักสูตรครุศาสตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนเสมือนแหลง
ความรูท่ีจะเสริมความกาวหนาทางวิชาการ  เพ่ือใชเปน
ป จจั ย ในการ พัฒนาทรั พยากรม นุษย  อั นเป น
ป จจั ย พ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศ จึ งมี ผู ให
ความสําคัญแกการศึกษา  เพราะคิดวาผูท่ีมีการศึกษา
สูงจะมีโอกาสเจริญกาวหนาในดานตางๆ ไดดีกวา  
ดังน้ันจึงพยายามท่ีจะศึกษาใหถึงระดับสูงท่ีสุด  คือ  
ระดับมหาบัณฑิต และระดับดุษฎีบัณฑิต  ซึ่งเปน
การศึกษาท่ีมุงเสริมใหบุคคลท่ีสนใจไดพัฒนาความรู
และทักษะในสาขาวิชาการเฉพาะทางใหมีความชํานาญ
ยิ่งข้ึน  มุงสรางสรรคความกาวหนาและความเปนเลิศ
ทางวิชาการ  ซึ่ งในปจจุบันการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโทน้ัน ไดมีผูนิยมเขาศึกษาตอกันมากข้ึน ทําให
มีหลายสถาบัน หลายมหาวิทยาลัยเปดสอนในระดับ
ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ไดกวางขวางยิ่งข้ึน  
ปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนท่ีสําคัญอีกอยาง          
ก็คือ การไดรับปริญญาข้ันสูงจะมีประโยชนในการ
ทํางาน นอกจากน้ีการเรียนปริญญาโทเปนการใชเวลา

วางใหเปนประโยชน เพราะมีสถาบันการศึกษาหลาย
แหงเปดสอนปริญญาโทหลังเลิกงาน  จึงมีผูท่ีตองการ
ศึกษาหาความรู เพ่ิมเติมท่ีจะสามารถนําใหกาวไป              
สูความสําเร็จในหนาท่ีการงานได ตองการไดรับความรู
และประสบการณ เ พ่ิมข้ึน เ พ่ือนําไปพัฒนางาน         
ในหนาท่ีใหเจริญกาวหนาตองการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษา
เพ่ือนําไปประกอบการแสวงหาความกาวหนาและ 
ความมั่นคงในชีวิต  อีกท้ังสภาพปจจุบันการบริหารและ
การจัดการศึกษาจะตองสอดคลองกับความตองการและ
มี วิ ธีดึ งดูดความสนใจใหผู ท่ีตองการศึกษาตอได      
การตอบสนองอยางรวดเร็ว ไมวาดวยวิธีกลท่ีมาจาก
กระบวนการดําเนินงานตางๆ สามารถผลักดันใหมี  
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งแสดงการรับรูและไดอยางชัดเจน
ทําใหเกิดผลลัพธทางธุรกิจ 
         ขณะน้ีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร (2556, หนา 5) กําลังประสบปญหาอยู 
คือ เรื่ องอาจารย ประจําหลักสูตรและอาจารย                      
ผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติไมสอดคลองกับ
เกณฑมาตรฐาน หลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ.2548  



จึงสงผลใหไมสามารถพัฒนาหลักสูตรไดมากเทาท่ี
ควรจะเปน ดังน้ัน บัณฑิตวิทยาลัยจึงมีแนวทาง              
ในการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ีคือ             
สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหมี
มาตรฐาน และคุณภาพการศึกษาสูงข้ึน สอดคลอง
กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และควรกําหนด              
ตัวบงช้ีด านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาให            
สอดคล อง กับเกณฑ มาตรฐานการศึกษาของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังเกณฑมาตรฐานอ่ืนๆ 
อาทิจํานวนและคุณสมบัติของอาจารยผู สอนใน
หลักสูตร สัดสวนนักศึกษาตอ อาจารยผูสอน เปนตน 
และบัณฑิตวิทยาลัย (2556, หนา 14) ไดมกีารวิเคราะห
สถานการณจากปจจัยภายใน ท่ีเปนจุดแข็ง (Strength) 
คือ มีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความกระตือรือรน 
ในการปฏิบัติงาน มีความชํานาญในการทํางานระดับ
ท่ีดี สามารถพัฒนาศักยภาพใหเช่ียวชาญสูงข้ึนได 
คณาจารยมีความรูความสามารถ และเกียรติภูมิท่ีได
รับการยอมรับ ถึงแมเปนหนวยงานขนาดเล็ก แตมี 
ความคลองตัวในการบริหารจัดการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ แตก็มีจุดออน (Weakness) คือระบบ
ฐานข อมูลทางวิชาการและการเงินไม ได อยู  ใน   
ความรับผิดชอบของบัณฑิตวิทยาลัย ทําใหขาด 
ความสะดวก รวดเร็วในการแกไขขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับระดับบัณฑิตศึกษา และยังมีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลั ก สู ต ร ท่ี มี ศั ก ยภาพตาม เ กณฑ  ม าต ร ฐ าน         
บางหลักสูตรยังไมครบจํานวนตามท่ีระบุตามเกณฑ
มาตรฐาน และการบูรณาการงานวิจัย การบริการ
วิชาการ เขากับการเรียนการสอนยังไมครอบคลุม 
ทุกสาขาวิชา อีกท้ังบัณฑิตวิทยาลัย (2556, หนา 16-
17) ยังมีแผนพัฒนาบัณฑิตโดยกําหนดพันธกิจใน 
การผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ   
ไดมาตรฐานและเพ่ือใหการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 
เปนไปตามพันธกิจและความเรงดวนของนโยบายจึง
กําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย   
ในดานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยางมี
คุณภาพไดมาตรฐานวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไดรับ
การยอมรับ เช่ือมั่นตามความตองการของสังคม และ
สถานประกอบการจึ งได มี การกํ าหนดกลยุทธ 
(Strategies) ในการติดตามเรงรัดการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตรใหไดรับการรับรองมาตรฐาน โดย
ตองตดิตามตรวจสอบคุณสมบัติอาจารยผูสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  
 ดังน้ันสาขาวิชาบริหารการศึกษาเห็นวา
เพ่ือใหการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏราชนครินทรใหเปนท่ียอมรับมากข้ึน อีกท้ัง
สาขาวิชาบริหารการศึกษามีความพรอมในดาน
อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผู รับผิดชอบ
หลักสูตร มีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ.2548 จึงมีความตองการ
เปดหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตเพ่ิมข้ึน เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ตอไปใหมีคุณภาพมากข้ึนและเพ่ือสนองนโยบาย
ตางๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย ฉะน้ันจําเปนตองม ี   
การสํารวจความตองการของผูสนใจท่ีจะเขาศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
       ผูวิจัยซึ่งเปนผูปฏิบัติงานในสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา จึงตองการศึกษา เรื่อง สํารวจ
ความสนใจและความตองการศึกษาหลักสูตร        
ครุศาสตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับ
มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏราชนครินทร ท้ังน้ีเพ่ือนําผลงานมาวิจัย             
มาเปนแนวทางในการผลักดันใหเกิดผลลัพธท่ีดีข้ึน 
ซึ่งทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจนไดรับการยอมรับ
มากข้ึน และมีความเ ช่ือถืออันจะสงผลใหการ
บริหารงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
         เพ่ือสํารวจความสนใจและความตองการ
ศึกษาหลักสูตรครุศาสตร สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ในจังหวัด
ฉะเชิงเทราและจังหวัดใกลเคียง 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ตัวแปร  ผูวิจัยไดทําการศึกษาตัวแปรใน

การวิจัย ดังตอไปน้ี 
             ตัวแปรอิสระ คือ เพศ อายุ สถานภาพ 
อาชีพ สถานท่ีทํางาน รายไดตอเดือน 
             ตัวแปรตาม คือ ความสนใจและความ
ตองการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต



ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ในจังหวัด
ฉะเชิงเทราและจังหวัดใกลเคียง 

2. ระยะเวลาดําเนินการวิจัย  การวิจัยครั้งน้ี
ไดทําการศึกษาตามกรอบขอมูลในชวงเดือนเมษายน 
2560 ถึงเดือนมิถุนายน 2560 สํารวจความสนใจ
และความตองการศึ กษาหลักสู ตรครุ ศาสตร 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับมหาบัณฑิต 
แ ล ะ ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ                 
ราชนครินทร ในจังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัด
ใกลเคียง มุงศึกษาและผลการจัดการศึกษา 
 

แนวคิดและทฤษฎี 
 การวิจัยในครั้งน้ีมุงท่ีจะศึกษาความสนใจ
และความตองการศึ กษาหลักสู ตรครุ ศาสตร 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับมหาบัณฑิต 
แล ะดุ ษ ฎี บัณฑิ ต  ขอ งมหา วิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ                
ราชนครินทร ผูวิจัยไดศึกษา คนควา แนวคิด ทฤษฎี 
เอกสาร วารสาร ตํารา เว็บไซต งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี   
 1.  ความหมายและภารกิจอุดมศึกษา 
 2.  การส งเสริมสถาบันอุดมศึกษาตาม
กฎหมาย 
 3.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.1 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
             3.2 มาตรฐานการอุดมศึกษา 
 4.  การเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

 5.  แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
             5.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ            
ราชนครินทร ปการศึกษา 2557-2560 
             5.2 แผนพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 4 
ป พ.ศ.2556 – 2559 
 6.  งานวิจัย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1) ประชากรท่ีใชในการสํารวจความ
สนใจและความตองการศึกษาหลักสูตร น้ี  คือ 
ผู บ ริ ห า ร  ครู และ บุ คลากรทางการศึ กษา ใน
สถาบันการศึกษาของรัฐ เอกชน และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในจังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัด
ใกลเคียง 

 2) กลุมตัวอยางท่ีใชในการสํารวจความ
สนใจและความตองการศึกษาหลักสูตร น้ี  คือ 
ผู บ ริ ห า ร  ครู และ บุ คลากรทางการศึ กษา ใน
สถาบันการศึกษาของรัฐ เอกชน และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในจังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัด
ใกลเคียง ขนาดกลุมตัวอยางไดจากการเปดตาราง
เครซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970)              
ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 321 คน 
 2.  เคร่ืองท่ีใชในการวิจัย 
 2.1  การสรางเคร่ืองมือ   
  กา รส ร า ง เ ครื่ อ งมื อ  ผู วิ จั ย ไ ด
ดําเนินการดังน้ี 

1) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี หลักการ
เพ่ือทําขอคําถามใหครอบคลุม 

2) ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือท่ี
เปนแบบสํารวจ แบบตรวจสอบรายการ  

3) นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษา         
มาประมวลกําหนดขอบเขตของเ น้ือหา เ พ่ือ
ดําเนินการสรางเครื่องมือใหครอบคลุมเน้ือหาและ
กรอบแนวคิดของการวิจัย  

4) นําเครื่องมือท่ีเปนแบบสํารวจ 
ท่ีสรางเสร็จแลวเสนอตอผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบ
พิจารณาความถูกตองและใหขอเสนอแนะ จากน้ัน
นํามาแกไขปรับปรุงเน้ือหา การใชภาษาใหถูกตอง
สมบูรณ  

5) นําเครื่องมือท่ีเปนแบบสํารวจ 
ท่ีผานการแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวเสนอตอ
ผู ทรงคุณ วุฒิทางด านเ น้ือหาและด าน วัดและ
ประเมินผล จํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) และการใชถอยคํา 
ของคําถามในแตละขอวาตรงตามวัตถุประสงคของ
การวิจัยหรือไม และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุง
แกไขแบบสํารวจใหเหมาะสมโดยวิเคราะหหาคา IOC 
โดยใชวิธีของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัล (Rovinelli 
and Hambleton, 1977, p. 49-60) โดยนําผลจาก
ผูทรงคุณวุฒิมาหาคาความสอดคลองแลวเลือกขอท่ีมี 
(IOC) ตั้งแต 0.6 – 1.00 ไว  
    6)  ปรับปรุงแบบสํารวจใหสมบูรณ
กอนจัดพิมพ เพ่ือรวบรวมขอมูลตอไป 
 



 2.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 
  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสํารวจ เพ่ือใชสํารวจความสนใจและ   
ความตองการของผูตองการศึกษาตอในเขตพ้ืนท่ี
บริ ก า ร ท่ีมี ต อหลั กสู ต รครุ ศ าสตร  ส าขา วิชา        
การบริหารการศึกษา ในดานภาระท่ีตองการและ
สนใจศึกษาดานขอมูลขาวสารการเปดหลักสูตร   
ดานวันและเวลาท่ีตองการศึกษาตอ คาหนวยกิตและ
ดานปจจัยการตัดสินใจ ประกอบดวย 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูท่ี
ตอบแบบสํารวจ 
   ตอนท่ี 2 ขอมูลท่ีเก่ียวกับความ
สนใจและความตองการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับมหาบัณฑิต 
แ ล ะ ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ             
ราชนครินทรในจังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัด
ใกลเคียง 
 3.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือท่ีใชในเก็บรวบรวมขอมูลใน 
ครั้งน้ี คือ 
 แบบสอบถาม เพ่ือใชสํารวจความสนใจ
และความตองการการศึกษาตอ ในเขตพ้ืนท่ีบริการ           
ท่ีมีตอหลักสูตรครุศาสตร สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ในดานสาระท่ีตองการและสนใจศึกษา
ดานขอมูลขาวสารการเปดหลักสูตร  ดานวันและ
เวลาวันท่ีตองการศึกษาตอ คาหนวยกิตและดาน
ปจจัยการตัดสินใจ ประกอบดวย 2 ตอนคือ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูท่ีตอบ
แบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความสนใจและ
ความตองการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ในจังหวัด
ฉะเชิงเทราและจังหวัดใกลเคียง 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือสํารวจความสนใจและความตองการ
ศึกษาหลักสูตรครุศาสตร สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ในจั งห วัด
ฉะเชิงเทราและจังหวัดใกลเคียง ใชสถิติข้ันพ้ืนฐาน

เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการสํารวจความสนใจและความตองการ
ศึกษาหลักสูตรครุศาสตร สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร พบวา 

1. 1. ขอมูลสวนบุคคล กลุมตัวอยางเปน           
เพศหญิงมากกวาเพศชาย สวนใหญมีอายุอยูในชวง
ระหวาง 30-40 ป สถานภาพโสด ประกอบอาชีพรับ
ราชการและทํางานในโรงเรียน รายไดตอเดือน             
อยูในชวง 10,000 - 19,999 บาท มีภาระท่ีตอง
รับผิดชอบในครอบครัว และบุคคลในครอบครัว
สนับสนุนใหศึกษาตอ  

2. สาระท่ีสนใจและตองการศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรกลุมตัวอยาง
สวนใหญสนใจและตองการศึกษาตอใน หลักสูตร  
ค รุ ศ า ส ต ร  ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก  โ ป ร แ ก ร ม              
ทําวิทยานิพนธ  เหตุผลท่ีตองการศึกษาตอเ พ่ือ
ความกาวหนาในอาชีพ สถาบันท่ีตองการศึกษาสนใจ
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของรัฐมากกวามหาวิทยาลยั
ของเอกชน 

3. ขอมูลขาวสารการ เปดหลักสูตร               
ครุศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร   
สวนใหญทราบขอมูลขาวสารเ ก่ียวกับการเปด
หลักสูตร ครุศาสตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทรจากทางอินเตอรเน็ต  

4. วันเวลาท่ีตองการศึกษา สวนใหญ
เห็นวา ชวงเวลาการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
ท่ีสุด คือ ในวันเสาร เวลา 08.30-16.30 น.                    
วันอาทิตย เวลา 08.30 - 16.30 น. 

5. คาเรียน สวนใหญเห็นวา คาเรียน             
ในการศึกษาตอน้ัน ระดับปริญญาเอกเปนเหมาจาย 
หลักสูตร 3 ป 350,000 บาท หากมีการจัดหลักสูตร
อบรมระยะสั้นเพ่ือสะสมหนวยกิตแลวนํามาเทียบ
โอนในหลักสูตรปกติ สวนใหญมีความสนใจ 
 
 



6. ปจจัยท่ีกลุมตัวอยางตัดสินใจเขา
ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษามากท่ีสุดคือ คาใชจาย 
รองลงมา คือ ช่ือเสียงของสถาบัน และหลักสูตรท่ีได
มาตรฐานมีงานรองรับ ตามลําดับ สําหรับวิธีการ
เรียนการสอนน้ันตองการศึกษาแบบช้ันเรียนปกต ิ

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยพบวา สวนใหญตองการศึกษาตอ
ในระดับปริญญาเอกโปรแกรมการทําวิทยานิพนธ เพ่ือ
ความกาวหนาในอาชีพขาราชการครู สอดคลองกับ
การศึกษาของ ใจชนก ภาคอัต (2556) ท่ีศึกษาปจจัยดาน
การพัฒนาคุณภาพของสถาบันท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอของนักศึกษาระดับปริญญาโท สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พบวา กลุมตัวอยางมีเหตุผล
ในการเขาศึกษาตอเพ่ือตองการพัฒนาตัวเองมากท่ีสุด 
รองลงมาคือตองการพัฒนาอาชีพ ซึ่งอาจเปนเพราะ
การศึกษาหลักสูตรบริหารการศึกษาในระดับปริญญาเอก
สามารถนําความรูและวิธีการทําวิทยานิพนธไปปรับใชใน
การทําผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะของครูไดเปนอยางด ี           
ซึ่งเปนการเติบโตในอาชีพท่ีผูมีอาชีพครูตองการ และ
นอกจากน้ีในวัฒธรรมไทยผู ท่ีมีอาชีพครูซึ่งเปนผู ท่ี
สามารถสั่งสอนผูอ่ืนไดน้ันยอมตองเปนผูท่ีเปนท่ียอมรับ
ท้ังคุณวุฒิคือมีวุฒิการศึกษาท่ีสูงกวาผู เรียน หรือมี
วัยวุฒิ คือมีอายุหรือประสบการณในดานน้ันมากกวา
ผูเรียนจึงจะสามารถสอนหรือถายทอดวิชาใหแกผูเรียน 
ไดดี โดยในระบบการศึกษาของไทยการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกเปนวุฒิสูงสุด ดังน้ันจึงอาจเปนอีกเหตุผล
หน่ึงท่ีทําใหมีผูตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
 นอกจากน้ีผลการศึกษายังพบวากลุมตัวอยาง           
ไมทราบขอมูลขาวสารในการเปดหลักสูตรบริหาร
การศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร อาจเปน
เพราะการประชาสัมพันธทางเว็บไซตและชองทางอ่ืนของ
มหาวิทยาลัยยังไมท่ัวถึงทําใหไมสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ เสาวลักษณ 
ปญญาภาส  (2555) ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมี
อิทธิพลในการตัดสินใจเลือกเรียนและความพึงพอใจของ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พบวา ปญหาและอุปสรรค
ของนักศึ กษาท่ีมี ต อหลั กสู ตรปริญญาโท คณะ
บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร                
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมี

ระดับปญหาและอุปสรรคมากท่ีสุดคือ ชองทางในการ
ติดตอสื่อสารและการหาขอมูลในดานตางๆ ใหกับ
นักศึกษา รองลงมาคือ การพัฒนาปรับปรุงเว็บไซตของ
คณะให เปนปจจุบัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากระบบการ
ประชาสัมพันธของหลักสูตรข้ึนอยูกับคณะครุศาสตร
และบัณฑิตวิทยาลัยในชวงแรกของการเก็บขอมูลน้ี
เปนชวงเปลี่ยนผูบริหารของคณะท้ังสองคณะ                
ท่ีรับผิดชอบหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาจึงทําใหการ
วางแผนการประชาสัมพันธหลักสูตรเกิดความลาชา 
และยังไมมีระบบในการติดตามประเมินผลการ
ประชาสัมพันธผานชองทางใดท่ีมีประสิทธิภาพ             
มากท่ีสุดแลวนํามาปรับใช โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ประชาสั ม พันธ ผ า น บุ คล ากรของหน วย งาน                  
ท่ีรับผิดชอบ สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎ ีของวิรัช  
อภิรัตนกุล (2540, หนา 268) ท่ีกลาวถึงเครื่องมือและ
สื่อในการดําเนินงานประเภทบุคคล เปนสื่อท่ีมีอิทธิพล
อยางยิ่งสําหรับการประชาสัมพันธ และสื่อมวลชน
ประเภทตางๆ ท้ังตัวบุคคลและเครื่องมือสื่อทุกชนิด            
มีอํานาจในการกระจายขาวสูง การจัดกิจกรรมดวย
เหตุการณ พิ เศษตางๆ จะทําให นักศึกษา ชุมชน
สื่อมวลชนแขนงตางๆ และกลุมเปาหมายไดมารวม
กิจกรรมสามารถสราง ความคุนเคยนํามาซึ่งการ
กอใหเกิดการสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมตางๆได
เปนอยางดี 
 สําหรับคาใชจายดานคาเรียนมีความเห็น
ใกลเคียงกับการดําเนินการท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บ              
โดยการเหมาจาย สวนวันเวลาในการจัดการเรียนการ
สอนในวันเสาร  – วันอาทิตย น้ัน มหาวิทยาลั ย
ดําเนินการตามความคิดเห็นอยูแลว ปจจัยท่ีทําใหกลุม
ตัวอยางตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 
คือ คาใชจาย ช่ือเสียงของสถาบัน และหลักสูตรท่ีได
มาตรฐานมีงานรองรับ ซึ่งสอดคลองกับแนวนโยบาย
และการบริหารมหาวิทยาลัย 4 ป ซึ่งเนนมาตรฐาน
หลักสูตรและช่ือเสียงของสถาบันเปนสําคัญ และ            
ยังสอดคลองกับ ธารินี  พัชรเจริญพงศ (2554, หนา 
105) ท่ีพบวานักศึกษาตางชาติใหความสําคัญกับดาน
คาใชจายการศึกษา อยูในระดับมาก โดยคาใชจาย          
ท่ีมีความเหมาะสมกับหลักสูตร มีระบบการผอน
ชําระคาเรียนและมีทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา
ชาวตางชาติท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย



ราชภัฎราชนครินทร เปดการเรียนการสอนมาตั้งแต
ป พ.ศ 2553 ซึ่งเปนเวลานานพอสมควรทําใหมีการ
ปรับเปลี่ยนเวลาการจัดการจัดการเรียนการสอนและ
ราคาคาใชจายท่ีเหมาะสมตรงกับสภาพเศรษฐกิจ
และความตองการของผูเรียน จึงทําใหผลการศึกษา
ในประเด็นน้ีอยูในเกณฑท่ีกําหนด 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ค ว ร มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ง า น ก า ร
ประชาสัมพันธหลักสูตร โดยรายละเอียดในเรื่อง
คาใชจายตลอดหลักสูตรและการใหทุนตางๆ ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยไดจัดใหอยูแลว เพ่ือใหผูสนใจทราบ
ขอมูลคาใชจายในการศึกษา 
 2. ค ว ร มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ช อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย โดย
ปรับปรุงเว็บไซตใหบุคคลท่ัวไปเขาถึงสะดวกและ
นาสนใจท่ีจะเขาชม 
 3. ควรมีการจัดอบรมให บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย เปน นักประชาสัม พันธ ท่ีดี ให กับ
หลักสูตรทุกหลักสูตร เน่ืองจากในระบบมหาวิทยาลัย
ยังใชคนเปนผูติดตอประสานงาน หากผูใหขอมูลไมมี
จิตใจใหบริการหรือใหบริการท่ีไมประทับใจแลว ผูท่ี
ตองการเรียนอาจไมสนใจและตัดสินใจไปเรียนท่ีอ่ืนท่ี
มีการบริการทีดีกวาได 
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