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เพื่อพัฒนาจริยธรรมและความคงทนในการเรียนรูของนักศึกษา
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Abstract
 The purposes of this study were 1) to develop a Blended Problem-Based Learning Model 2) to compare 

students’ ethics between pretest and posttest using Blended Problem-Based Learning Model and 3) to study the 

students’ learning retention after using Blended Problem-Based Learning Model. The samples consisted of 9 experts 

and 33 students selected by purposive sampling and cluster random sampling. The statistics used in this research 

consisted of one sample t-test, paired sample t-test, mean, standard deviation and percentage. 

 The findings reveal that : 

 1. The developed model (Blended Problem-based Learning Model) was qualified to employ in tertiary 

education level in developing students’ ethics and learning achievements. The experts’ opinions towards 

the quality of the PIE-BPBL model was at high level (x= 4.25).

 2. The students’ ethics posttest was higher than pretest at .01 significantly.

 3. To study students’ learning retention after using PIE-BPBL model, the students’ learning achievements 

reduced 4.06 which not more than 10% of setting criteria. 
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บทคัดยอ
 วัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน 2) เปรียบเทียบจริยธรรมของนักศึกษาระหวาง

กอนเรยีนกบัหลงัเรียนดวยรปูแบบการเรยีนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน และ 3) เพือ่ศึกษาความคงทนในการเรยีนรูของนกัศึกษาทีเ่รยีนดวย

รูปแบบการเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเชี่ยวชาญ 9 ทาน ใชวิธีเลือกแบบเจาะจง และนักศึกษา 33 คน ใชวิธี

สุมแบบกลุม สถิติที่ใชใน ไดแก t-test คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ 

 สรุปผลตามวัตถุประสงคไดดังตอไปนี้ 

 1. ไดรูปแบบการเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจริยธรรมของนักศึกษา (PIE-BPBL 

model) ที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา โดยผลการประเมินมีความสอดคลองและเหมาะสม

อยูในระดับมาก (x= 4.25)

 2. หลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน พบวา นักศึกษาไดคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 3. หลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน พบวา เมื่อระยะเวลาผานไปแลว 15 วัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษา ลดลงเพียง 4.06 ซึ่งลดลงไมเกินเกณฑที่กําหนดไว คือรอยละ 10

คําสําคัญ : การเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, จริยธรรม
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
 ในสังคมยุคสารสนเทศ เปนการปฏิรูปสังคมท่ีมีผลมา

จากการรวมเขาดวยกันของ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Information and Communication Technology : ICT) กอให

เกิดการสราง การเผยแพร การใชความรูและสารสนเทศ เปนปจจัย

สําคัญตอการพัฒนาประเทศ โดย ICT เปนเครื่องมือท่ีเชื่อมโยง

แนวคิดสมัยใหมตางๆ เขาดวยกัน นับตั้งแตการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่การศกึษา เชน e-Learning, e-Library เปนตน เกดิ

การเรียนรูผานระบบเครอืขายอนิเทอรเนต็แกประชาชนและนกัเรยีน

ไดทุกที่ ทุกเวลา เปนสวนสําคัญในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

นอกจากนี้ ICT ยังเปนสวนสําคัญในการพัฒนาองคความรูที่เปน

ระบบคลังความรูการแลกเปลี่ยนองคความรู และการเผยแพร

องคความรู และการบริการสู ประชาชนเปนผู ใหบริการความรู  

(knowledge service provider) อันเปนการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยใหมีความรู ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญในระบบเศรษฐกิจฐาน

ความรู (รุงเรือง ลิ้มชูปฏิภาณ, 2546) ดังนั้นประชาชนในประเทศ

จึงจําเปนตองมีความรูและทักษะดาน ICT เพื่อเตรียมความพรอม

และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันซ่ึงวงการศึกษา เปนวงการ

หรอืสงัคมอดุมปญญา หมายถงึสงัคมทีม่กีารพฒันาและใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารอยางชาญฉลาด โดยใชแนวปฏิบัติของ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนทุกระดับมีความเฉลียว

ฉลาด (smart) และรอบรูสารสนเทศ (information literacy) 

สามารถเขาถึง และใชสารสนเทศอยางมีคุณธรรม จริยธรรมและรู

เทาทนั กอใหเกดิประโยชนแกตนเองและสงัคม มกีารบรหิารจดัการ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารทีม่ธีรรมาภบิาล เพือ่สนบัสนนุ

การพัฒนาสูเศรษฐกิจสังคมฐานความรูและนวัตกรรมอยางยั่งยืน

และมัน่คง (ศนูยเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิสและคอมพวิเตอรแหงชาต,ิ 

2552)

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เปนหัวใจหลักของการปฏิรูปการ

ศึกษาไดใหความสําคัญกับเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยจัดอยูใน

หมวด 9 มาตรา 63-69 สําหรับการใช ICT นี้สงผลถึงการศึกษาทุก

ระดับ ดังนั้นการพัฒนาดานการศึกษาจึงเปนสิ่งสําคัญมาก ผูที่มี

สวนรวมในการพัฒนาทางดานการศึกษาก็คือ ครู หรือผูสอน การ

จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ยอมตองมีการเปลี่ยนแปลงบทบาท

ของผูเรียน และรูปแบบการเรียนโดยการนําคอมพิวเตอรมาเอื้อ

ประโยชนในการเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

เพือ่ใหผูเรยีนสามารถกาวทนัโลกแหงเทคโนโลยแีละใหเหมาะสมกบั

สังคมแหงความรู โดยบทบาทของผูเรียนตองเปลี่ยนเปนผูคิดเอง 

กระทาํเอง เพ่ือสามารถเรยีนไดในกระบวนการเรยีนการสอนรปูแบบ

ตางๆ ทีแ่ตกตางไปจากผูอืน่ โดยพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 

มาตรา 22 ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษา

ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนตองมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการ

ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ศักยภาพ และมาตรา 24 ระบุวา การจัดกระบวนการเรียนรูให

สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้ (1) จัด

เนือ้หาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความถนดั

ของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะ 

กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณและการประยกุต

ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียน

ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน 

ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (4) จัดการเรียน

การสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสดัสวนสมดลุ

กันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคไวในทุกวิชา (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด

บรรยากาศสภาพแวดลอมส่ือการเรยีนและอาํนวยความสะดวกเพือ่

ใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูและมคีวามรอบรูรวมทัง้สามารถใชการวจิยั

เปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู ทัง้นีผู้สอนและผูเรยีนอาจเรยีน

รูไปพรอมๆ กันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการ

ประเภทตางๆ และ (6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถาน

ที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคล

ในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) เพื่อเปนการตอบสนอง

หลักการจัดการเรียนรู ดังกลาวขางตน ทําใหตองปรับเปลี่ยน

กระบวนการเรยีนรู ใหสอดคลองกบัยคุสมยัและวธิกีารเรยีนการสอน

แบบใหม โดยการนําคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีที่เอื้อประโยชน 

และมีขอไดเปรียบตางๆ ในเรื่องของรูปแบบและเวลาในการเรียน

การสอนมาใช ดวยศกัยภาพสมรรถนะของเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสารทําใหบุคคลสามารถส่ือสารกับบุคคลอื่นไดอยางสะดวก

รวดเร็ว ผลที่ตามมาในโลกของการเรียนรู คือ ความตองการในการ

เรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนไดรับทักษะระดับสูง มีทักษะเพิ่มขึ้น

กวาการอานออกเขียนไดธรรมดา มาเปนความสามารถในการ

วิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาที่ซับซอนใน “โลกแหงความเปน

จริง” ผู เรียนตองมีสมรรถนะที่เหนือกวาระดับของการทองจํา

ขอเท็จจริง มาเปนการคิดอยางวิเคราะหสรางสรรค คิดเปน ทําเปน 

คิดใหเหนือกวา คนอื่น คิดในสิ่งที่ยังไมมีใครคิด และคิดลํ้าอนาคต

(กิดานันท มลิทอง, 2548) การสอนแบบใหมดวยคอมพิวเตอรจะ

เปนการเปล่ียนบทบาทของผูสอนใหแตกตางไปจากเดมิ โดยเปลีย่น
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จากจุดศูนยกลางการเรียนรูมาเปนผูชวยเหลือแนะนําและอํานวย

ความสะดวกใหกับผูเรียน ผูสอนจึงตองมีความรูและทักษะดาน

คอมพิวเตอรอยางดี และใชเทคโนโลยีเพื่อเปลี่ยนรูปแบบการสอน

ใหสามารถรองรับและตอบสนองความกระตือรือรนของผูเรียนได

อยางเต็มความสามารถ ผูสอนควรเปลี่ยนบทบาทจากการสอนใน

หองเรียนแบบเดิมที่มีผูสอนเปนจุดศูนยกลางมาเปนบทบาทตางๆ 

(Educational Test Service, 2002) ไดแก 1) เปนผูจัดการของ

การเรียนการสอนแบบการเรียนรูรวมกัน โดยการใชเทคโนโลยีเพื่อ

เพิ่มความเชื่อมโยงระหวางสารสนเทศระหวางผูสอนและผูเรียน 

และเอาชนะสิ่งกีดขวางในขอจํากัดในเรื่องของสถานที่และ 2) เปน

ผู กํากับการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนการสอนเชื่อมโยง

ขอความ ภาพนิง่ ภาพเคลือ่นไหวและเสยีง เพือ่เสนอการสอนอยาง

มีคุณภาพสูง 3) เปนผูอํานวยความสะดวก โดยการใชเทคโนโลยีใน

การปรบัปรงุคณุภาพชวีติของผูเรยีนใหดขีึน้โดยใหประสบการณการ

เรียนรูทั้งแบบนอกเวลาและการสอนทางไกล 4) เปนผูออกแบบ 

และทํางานเปนทีมเพื่อผลิตสื่อวัสดุการเรียนเชิงโตตอบคุณภาพสูง

เพื่อใหผูเรียนสามารถศึกษาเนื้อหาความรูไดอยางกระจางสามารถ

เชื่อมโยงและสรางความเขาใจในขอบเขตความรูนั้นได และ 5) เปน

ผูชีแ้นะเพือ่นาํไปสูการสืบถามและผูสงเสรมิรปูแบบการคดิแนวใหม 

ใหคําชี้แนะจากผูนําทางมาเปนผูมีสวนกระตุนผูเรียน รวมถึงเปน

แบบอยางที่ดีแกผูเรียนดวย ดังน้ันผูสอนจึงตองแสวงหาวิธีจัดการ

เรียนรูในรูปแบบที่หลากหลายวิธี อาทิ การเรียนรูแบบผสมผสาน 

หรือเรียกวาเบล็นเด็ดเลิรนนิง (Blended Learning) หมายถึง

กระบวนการเรียนรูท่ีผสมผสานรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

ไมว าจะเปนการเรียนรู  ที่ เกิดขึ้นในหองเรียน ผสมผสานกับ

การเรียนรูนอกหองเรียนที่ผูเรียนผูสอนไมเผชิญหนากัน หรือการใช

แหลงเรียนรูที่มีอยูหลากหลาย เปาหมายอยูที่การใหผูเรียนบรรลุ

เปาหมายของการเรียนรูเปนสําคัญ การสอนดวยวิธีการเรียนรูแบบ

ผสมผสานนัน้ ผูสอน สามารถใชวิธกีารสอน สองวิธหีรอืมากกวา เชน 

ผูสอนนําเสนอเนื้อหาบทเรียนผานเทคโนโลยีในรูปแบบ การเรียน

ออนไลน (online learning) ผนวกกับการสอนแบบเผชิญหนา 

(face-to-face) โดยผูสอนนําเนื้อหาบทเรียนไวบนเว็บ จากน้ัน

ติดตามการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูโดยใชอีเลิรนนิง ดวยระบบ 

LMS (Learning Management System) หลงัจากนัน้สรปุบทเรยีน

ดวยการอภปิรายรวมกับผูสอนในหองเรยีน ไดมผีูใหแนวคดิของการ

เรยีนรูแบบผสมผสาน ซึง่จดักลุมได 4 แนวคดิ ดงันี ้(Dirscoll, 2002) 

1) การผสมผสานเทคโนโลยกีารเรยีนรูบนเวบ็กบัการเรยีนในชัน้เรยีน

แบบด้ังเดิม 2) การผสมผสานวิธีสอนท่ีหลากหลายเขาดวยกันเพื่อ

ใหไดผลลัพธที่ดีที่สุดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งอาจใชหรือ

ไมใชเทคโนโลยีการเรียนรูก็ได 3) การผสมผสานเทคโนโลยีการ

เรียนรู ทุกรูปแบบกับการเรียนรู ในช้ันเรียนแบบดั้งเดิมท่ีมีการ

เผชิญหนาระหวางผูเรยีนกบัผูสอน และ 4) การผสมผสานเทคโนโลยี

การเรยีนรูกบัการทาํงานจรงิ การเรยีนรูปญหาเปนฐาน (Problem-

Based Learning : PBL) สงเสริมใหเกิดองคความรูโดยเริ่มจาก

ประสบการณ การแกปญหาของแตละบุคคล ผูเรียนจะตองรับผิด

ชอบตอการเรียนรูของตนเองและกลุมโดยระบุปญหาและแสวงหา

วิธีการแกปญหาดังกลาว สมาชิกในกลุมจะตองศึกษาคนควาอยาง

อิสระในขอบเขตปญหา เพื่อนําขอคนพบหรือองคความรูใหมนั้น

มาเผยแพรใหสมาชิกในกลุมไดรับทราบ (Savery, 2006) วูดส 

(Woods, 1994) สรุปขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูปญหา

เปนฐาน โดยในที่น้ีเรียกวา กิจกรรม EILA ซ่ึงมาจากตัวยอของ 

4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 1) สํารวจปญหา (Explore the problem : 

E) 2) ระบุประเด็นที่เกี่ยวของ (Identify : I) ประกอบดวย 

(1) พยายามแกปญหาดวยความรูในปจจุบันที่มีอยู (try to solve 

the problem with what you currently know) (2) ระบุสิ่งที่

ยังไมรู และสิ่งใดที่รู (identify what you do not know, and 

what you need to know) (3) กําหนดแผนการศึกษาคนควาวิจัย 

(draw up a research plan) 3) หัวขอที่จะตองนําไปหาเนื้อหา

หรือคําตอบตองไปศึกษาคนควา (Learning Issue : L) ประกอบ

ดวย (1) เรยีนรูดวยตนเองและเตรยีมความพรอม (self-study and 

prepare) และ (2) แบงปนความรูใหมใหสมาชิกในกลุมรับทราบ 

(share the new knowledge in the group) 4) การประยุกต 

ใชความรู (Apply it : A) ประกอบดวย (1) ประยุกตหรือนําความรู

สูการแกปญหา (apply the knowledge to solve the problem) 

และ 2) สะทอนกระบวนการแกปญหา (reflect on the problem-

solving process) ดังนั้นการเรียนรูปญหาเปนฐานเริ่มตนจาก

สถานการณปญหากระตุนผูเรียนใหเกิดความตองการในการแกไข

สถานการณปญหา โดยผูเรียนเปนผูตัดสินใจแสวงหาความรูในสิ่งที่

ตองการเรียนรู และรวมกันคิดแกปญหากับผูเรียนคนอื่นๆ ภายใน

กลุม ผูสอนเปนผูชี้แนะและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  

(Barrows and Tamblyn, 1980) หลักการสําคัญคือ 1) การใช

สถานการณหรอืปญหาเปนส่ิงเริม่ตนหรอืเปนตวักระตุน 2) การเรยีน

จากการคนหาความรูดวยตนเอง และ 3) การเรยีนจากกระบวนการ

กลุม ซึง่การจดัสภาพแวดลอมเพือ่สนบัสนนุใหเกดิการเรยีนรูปญหา

เปนฐานแบงเปน 3 ขั้นตอน คือ 1) กระตุนความรูเดิม 2) การเสริม

สรางความรูใหม และ 3) การสรางความเขาใจใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

(Schmidt, 1983) และเมื่อผู สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู ใน

รปูแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนฐาน ถอืวาเปนการจัดการศกึษา

ทีส่อดคลองกบัจดุมุงหมายสําคญัทีส่ดุของพระราชบญัญตักิารศกึษา

แหงชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 เพือ่
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ปฏิรูปการศึกษาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพการ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขท่ีเรียกวา เกง ดี มีสุข 

(มาตรา 3) สวนการจัดการศกึษาตองยดึหลกัวาผูเรยีนทุกคนมคีวาม

สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญ

ทีส่ดุ กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพฒันา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) ทั้งนี้โดยตองเนน

ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ

ตามความเหมาะสมแตละระดบัการศกึษา (มาตรา 23) ซึง่สอดคลอง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2552 (ราชกิจจานุเษกษา, 2552) 

 จากแนวคดิดงักลาวนี ้ผูวจิยัจงึพฒันารปูแบบการเรยีนรูผสม

ผสานปญหาเปนฐานเพ่ือพัฒนาจริยธรรมและความคงทนในการ

เรียนรูของนักศึกษา รวมถึงคานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพื่อเปนแนวทาง

ในการพัฒนาพื้นฐานทางดานการเรียนรู และขยายสังคมแหง

การเรียนรูใหกวางไกลยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้

 1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน

 2.  เพื่อเปรียบเทียบจริยธรรมของนักศึกษาระหวาง

กอนเรียนกับหลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนรู ผสมผสานปญหา

เปนฐาน

 3.  เพือ่ศกึษาความคงทนในการเรยีนรูของนกัศกึษาทีเ่รยีน

ดวยรูปแบบการเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน

กรอบแนวความคิดในการวิจัย
 ผูวจัิยไดศกึษากรอบแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วของในการวจิยั

การเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรู ที่นํา

กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลาง และเทคโนโลยี

ตางๆ มาผสมผสานกัน รวมทั้งทฤษฎีการเรียนรู ทฤษฎีเกี่ยวกับ

คณุธรรมจรยิธรรมของเอก็เซลล (Exell, 1998) และกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ดานคุณธรรมจริยธรรม 

(ไพฑูรย สนิลารัตน, สมสขุ ธรีะพจิติร และวชันยี เชาวดาํรงค, 2548) 

การเรียนรูปญหาเปนฐาน (Barrow & Tamblyn, 1980; Woods, 

1994; Lynda, 2002) และการเรียนรูแบบผสมผสาน (Thorne, 

2004; Bonk & Graham, 2005) ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ทฤษฎี

พุทธิปญญา (cognitive theory) ทฤษฎีการสรางองคความรูดวย

ตนเอง (constructivism learning) และการสนับสนุนการปฏิบัติ 

(performance support) โดยทฤษฎพีทุธปิญญา อธบิายพฤตกิรรม

ของมนุษยโดยเขาใจกระบวนการคิดบนขอสันนิษฐานวามนุษยมี

 วธิกีารคิดและเลือกส่ิงทีด่ทีีสุ่ด สวนทฤษฎีการสรางองคความรูดวย

ตนเอง เช่ือวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในตัวของผูเรียน

ที่เนนวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถคิด

ไตรตรองไดอยางสรางสรรค และคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถ

พึ่งพาตนเองได รูจักรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรค ชวยพัฒนา

สังคมและส่ิงแวดลอม และนําความรูไปบูรณาการในการดํารงชีวิต

ไดอยางมีความสุข ตามหลักการของทฤษฎีน้ีผูเรียนเปนผูสราง

ความรูจากความสัมพันธระหวางส่ิงที่พบเห็นกับความรูความเขาใจ

เดิมที่มีมากอน นําความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณ และ

ปรากฏการณที่พบเห็นมาสรางเปนโครงสรางใหมทางสติปญญา

(Kemil, 1991; Noddings, 1990; Von Glasserfeld, 1991; 

Henderson, 1992) ถือไดวาเปนการพัฒนาทางปญญาที่เกิดจาก

การเรยีนรูรวมกนัในสงัคม เปนการบรูณาการระหวางประสบการณ

กับความคิด อยางไรก็ตามการสรางองคความรู ด วยตนเอง 

จะเปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อบุคคลน้ันมีเปาหมาย

และอยูในโลกของความจริง ซึ่งเปนการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชวิธี

การแกปญหา (สุรางค โควตระกูล, 2544) โดยแตละบุคคลมีวิธีคิด

ในการแกปญหาไมเหมือนกัน ทั้งนี้ตองเกิดจากความกระตือรือรน

ทีจ่ะแกปญหาของตนเอง การตดัสินใจทําในสิง่ทีเ่กิดขึน้ และสามารถ

ขยายผลที่คนพบไปยังสมาชิกคนอื่นๆ 

วิธีดําเนินการวิจัย
 ผูวิจัยดําเนินการวิจัย 3 ระยะดังตอไปนี้

 ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนรูผสมผสานปญหา

เปนฐาน  

 แบงออกเปน 3 ขั้นตอนดังนี้

 ขัน้ตอนที ่1 : การพฒันารปูแบบการเรยีนรูผสมผสานปญหา

เปนฐาน รูปแบบนี้ประกอบไปดวย 3 ขั้น ดังนี้

 1.  ขั้นเตรียมการ (Preparation stage : P) มี 5 

ขั้นตอนยอย  

  1.1 กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู ไว 3 ดาน ไดแก 

(1) ดานความรู (2) ดานเจตคติ และ (3) ดานสมรรถนะ โดยผูวิจัย

คาดหวังวา เม่ือผูสอนและผูเรียนดําเนินการจัดการเรียนรู แลว

ผูเรยีนจะไดรบัความรูตามเนือ้หาทีกํ่าหนดและความรูเชิงจริยธรรม 

เกิดทัศนคติเชิงจริยธรรมรวมทั้งมีเหตุผลเชิงจริยธรรม และเกิด

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
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  1.2  การคัดเลือกเนื้อหาที่ใชในการเรียนรู ซึ่งไดแก วิชา 

1092104 จริยธรรมสําหรับนักคอมพิวเตอรศึกษา (Ethics for 

Computer Profession) หนวยกิต 3(2-2-5) โดยเนื้อหาที่นํามาใช

ในการทดลองประกอบดวยเรื่อง (1) หลักการเก่ียวกับทรัพยสิน

ทางปญญา (2) อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร (3) กฎหมายที่

เกี่ยวกับคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ (4) การวิเคราะห

ปญหาคุณธรรมจริยธรรมดานคอมพิวเตอร และ (5) การพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักคอมพิวเตอรศึกษา 

  1.3 กําหนดผู เรียน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ (1) เปน

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา (2) เปนผูเรียนรายวิชาเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรม และ (3) เปนผูมีทักษะการเรียนรูดานคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ต ดังนั้นผูเรียนจึงไดแก นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร

ศึกษา ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2554 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

1092104 จริยธรรมสําหรับนักคอมพิวเตอรศึกษา 

  1.4  ปฐมนเิทศ เปนการสรางความเขาใจ ขอตกลง และ

เตรียมตัวของนักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูผสมผสานปญหา

เปนฐาน ซึ่งดําเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาในวันพฤหัสบดีที่ 17 

พฤศจิกายน 2554

   1.5 จัดหาสิ่งสนับสนุน/อํานวยความสะดวกการเรียนรู 

ไดแก เครื่องคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

บทเรียนอีเลิรนนิง หองเรียน วัสดุอุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึง

ทรัพยากรและเครื่องมือการเรียนรู ท้ังการเรียนดวยตนเองผาน 

อีเลิรนนิง (self pace e-Leaning) และการเรียนแบบเผชิญหนา 

(face to face classroom) และอํานวยความสะดวกตางๆ เพื่อ

ใหการเรยีนการสอนดวยรปูแบบการเรยีนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน

ประสบผลสําเร็จมากที่สุด

 2. ขัน้พฒันาการเรยีนรู (Instructional development 

stage : I) มีองคประกอบหลัก 2 อยางดังนี้

  2.1  การเรยีนรูแบบผสมผสาน ผูวจิยักาํหนดวิธีการเรยีน

รูผานอีเลิรนนิง และการเรียนรูแบบเผชิญหนา (face to face 

classroom) ซ่ึงประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นการวิเคราะห 

(Analysis : A) ขั้นการออกแบบ (Design : D) ขั้นการพัฒนา 

(Development :D)ขั้นการนําไปใช (Implementation : I)   และ

ขั้นการประเมินผล (Evaluation : E) 

  2.2 การเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน โดยใหผูเรียนเรียน

จากสถานการณที่เปนปญหาหรือกําหนดประเด็นปญหาเพื่อการ

ฝกทกัษะของการคนหาความรู ซึง่เริม่จากสาํรวจปญหาและตคีวาม

ของปญหาใหชัดเจน (Explore the problem : E) ระบุประเด็น

ปญหาที่ไดรับมา (Identify : I) หัวขอที่จะตองนําไปหาเนื้อหาหรือ

คําตอบ (Learning Issue : L) กิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอง

ดําเนินการเพื่อใหไดคําตอบและการประยุกตใชความรู (Activities 

and Apply it : A)

 3.  ขั้นประเมินผล (Evaluation stage : E) สําหรับการ

ประเมินผลผูเรียนเปนขั้นตอนสุดทายของกิจกรรมการเรียนรูผูวิจัย

ดําเนินการประเมินผลผูเรียน 2 สวน คือ 

  3.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเนนความรู

ความเข าใจท่ีได รับหลังจากเรียนวิชาจริยธรรมสําหรับนัก

คอมพิวเตอร ศึกษา ซึ่งวัดโดยใช แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน แบบปรนัย จํานวน 50 ขอ แตละขอมี 4 ตัวเลือก

  3.2 ประเมินผลจริยธรรมของนักศึกษา โดยเนนวัดผล

ประเมนิผลจากการแสดงออกทางการประพฤตปิฏิบตัขิองนกัศกึษา

ในสิ่งที่ถูกตอง ซึ่งองคประกอบทางจริยธรรมมี 4 สวน คือ ความรู

เชิงจริยธรรม ทัศนคติเชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยแบงระดับจริยธรรมได 5 ระดับ คือ 

จริยธรรมพื้นฐาน จริยธรรมกาวหนา จริยธรรมเชิงรุก จริยธรรม

เปนเลศิ และจริยธรรมวชิาชพีคอมพวิเตอร โดยใชแบบวดัจรยิธรรม 

จํานวน 75 ขอ

  สรุป รูปแบบการเรียนรู ผสมผสานปญหาเปนฐาน 

(Blended Problem-Based Learning : BPBL) ที่พัฒนาขึ้นมี 3 

ขั้นตอน ไดแก 1) ข้ันเตรียมการ (Preparation stage : P) 

ขั้นพัฒนาการเรียนรู (Instructional development stage : I) 

และ 2) ขั้นประเมินผล (Evaluation stage : E) ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้ง

ชื่อรูปแบบที่พัฒนาขึ้นวา “PIE-BPBL model” 

 ขั้นตอนท่ี 2 คัดเลือกผูเชี่ยวชาญ และประเมินความ

สอดคลองและความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูผสมผสาน

ปญหา เปนฐาน หรือ “PIE-BPBL model” 

 1. คัดเลือกผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 ทาน โดยวิธีเลือกแบบ

เจาะจง โดยเปนผูเชีย่วชาญดานการวจิยัจาํนวน 2 ทาน ดานเทคนคิ

การสอนคอมพิวเตอรศึกษา จํานวน 5 ทาน ดานหลักสูตรและ

การสอน จํานวน 2 ทาน 

 2. ผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองและเหมาะสมของ 

รปูแบบฯ ซึง่ใชแบบวดัมาตราสวนประมาณ ผลการประเมนิมคีวาม

สอดคลองและเหมาะสมในระดับ 4.25 ความเหมาะสมของรูปแบบ

อยูในระดับมาก จึงถือวารูปแบบการเรียนรูที่สรางขึ้น มีคุณภาพ 

ความเหมาะสมที่จะนําไปจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาได

 ขั้นตอนที่ 3 นําเสนอ “PIE-BPBL Model” ตอที่ประชุม

วิชาการระดับนานาชาติที่มีผูประเมินอิสระ (peer review) คือ 

 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติดานอิเลิรนนิ่ง (International

e-Learning Conference 2011 : ICE2011) จัดโดยโครงการ

มหาวิทยาลัยไซเบอรไทย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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วันที่ 13-14 มกราคม 2554 ณ ศูนยประชุมอิมแพค เมืองทองธานี 

เรื่องที่นําเสนอไดแก “A Development of Conceptual 

Framework for Blended Problem-Based Learning Model 

to Develop Students’ Academic achievements Ethics” 

ผลปรากฏวา “PIE-BPBL Model” ไดรับการยอมรับใหนําเสนอใน

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติครั้งนี้ได 

 ระยะที่ 2 การพัฒนาบทเรียนอีเลิรนน่ิงตามรูปแบบการ

เรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน

 ผู วิจัยไดนํารูปแบบการเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน 

“PIE-BPBL model” เปนตนแบบในการพัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิง 

ดําเนินการอยางเปนระบบตามขั้นตอนการออกแบบอีเลิรนนิง

เครื่องมือสําหรับการพัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิงในครั้งน้ี เปนระบบ

อีเลิรนนิงของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยระบบมูเดิล 

(Moodle) เปนระบบการจัดการเรียนรูสําเร็จรูปเหมาะสําหรับนํา

มาเปนเครือ่งมอืในการสรางบทเรยีน อเีลรินนงิ ทีม่คีวามยดืหยุนสงู 

สามารถพัฒนาเพิ่มเติมได เนื่องจากเปนระบบแบบเปด นอกจากนี้

ผูวิจัยยังไดดําเนินการในเรื่องดังตอไปนี้

 1.  สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 50 ขอ

 2. สรางแบบวัดจริยธรรมของนักศึกษา ซ่ึงมีลักษณะเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 3. ประเมินความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรยีน แบบวดัจรยิธรรม และแบบสอบถามความคดิเหน็ของ

นักศึกษาเพื่อหาคาความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับขอ

คําถาม (IOC) 

 4. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวัด

จริยธรรมและแบบสอบถามความคิดเห็น ไปทดลองใชกับนักศึกษา

สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษาชั้นปที่ 2/2554 

 5. นาํคะแนนทีไ่ด วเิคราะหหาคาความยากงายและอาํนาจ

จาํแนกของแบบทดสอบ โดยใชเทคนคิอยางงาย ไดคาความยากงาย 

(p) ระหวาง .40-.80 คาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .27-.67 และ

คาความเชื่อมั่น เทากับ .923 โดยใชสูตร KR-20 

 6. วิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมและ

แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ .983 และ .947 

ตามลําดับ

 ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการเรียนรูผสมผสาน

ปญหาเปนฐาน

 1.  แบบแผนการทดลอง

  การทดลองใชเครื่องมือกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบ

การเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน รายวิชาจริยธรรมสําหรับ

นกัคอมพวิเตอรศึกษา โดยนาํกจิกรรมการเรยีนรูทัง้วิธกีารเรยีนแบบ

อเีลิรนนงิและการเรยีนแบบเผชญิหนา ทีผ่านการหาคณุภาพแลวไป

ทดลองใชจรงิกบันกัศกึษา โดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดยีว

สอบกอนและหลัง (one-group pretest posttest design)

 2. ขั้นตอนการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล

  2.1 ทดสอบระดบัจรยิธรรมของนกัศกึษาเพือ่ตรวจสอบ

ระดับจริยธรรมของนักศึกษากอนการทดลอง 

  2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐานให

กับนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2554 

จาํนวน 33 คน ซึง่ใหนกัศกึษาเรยีนจากสถานการณทีเ่ปนปญหาเพือ่

การฝกทักษะของการคนหาความรู โดยสํารวจปญหาและตีความ

ของปญหาใหชัดเจน (E) ระบุประเด็นปญหาที่ไดรับมา (I) หัวขอที่

จะตองนําไปหาเน้ือหาหรือคําตอบ (L) กิจกรรมการเรียนรูท่ีตอง

ดําเนินการเพื่อใหไดคําตอบ และการประยุกตใชความรู (A) ทั้งการ

เรียนดวยตนเองผานอีเลิร นนิงและการเรียนแบบเผชิญหนา 

ใชเวลาสัปดาหที่ 8-15 สัปดาหละ 4 คาบ รวม 32 คาบ 

  2.3 เมื่อสิ้นสุดการทดลองแลวทําการทดสอบหลังเรียน 

โดยทดสอบวดัระดับจรยิธรรมของนกัศึกษาดวยแบบวดัชดุเดยีวกัน

กับกอนเรียน 

  2.4  ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทันทีหลัง

การทดลอง ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2.5  หลังทดลอง 15 วนั ผูวจิยัทดสอบวดัความคงทนใน

การเรียนรูหรือสภาวะที่สามารถระลึกถึง หรือความรูความเขาใจใน

เนื้อหาที่ยังคงจดจําหลังจากที่เรียนรู ด วยรูปแบบการเรียนรู 

ผสมผสานปญหาเปนฐาน 

 

สรุปและอภิปรายผล
 การวิจัยครั้งนี้ สรุปผลตามวัตถุประสงคไดดังตอไปนี้

 1. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู ผสมผสานปญหา

เปนฐาน (PIE-BPBL model) โดยผูเชี่ยวชาญ 9 ทาน พบวา

ผลการประเมินมีความสอดคลองและเหมาะสมอยูในระดับมาก 

(คาเฉลี่ย 4.25) โดยขั้นตอนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ไดแก 

ขั้นการเตรียมการ (P) มีความเหมาะสมมากที่สุด (คาเฉล่ีย 4.75) 

รองลงไป ไดแก ขั้นประเมินผล (E) มีความเหมาะสมมาก (คาเฉลี่ย 

4.50) สวนขั้นการพัฒนาการเรียนรู  (I) มีความเหมาะสมมาก 

(คาเฉล่ีย 4.44) ถือวารูปแบบการเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจริยธรรมของนักศึกษา 

(PIE-BPBL model) ทีส่รางขึน้มคีณุภาพ ความเหมาะสมทีจ่ะนาํไป

จัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาของประเทศ
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  ทัง้นีเ้ปนเพราะผูวิจยัพฒันารปูแบบการเรยีนรูแบบผสม

ผสานปญหาเปนฐาน โดยอาศยักรอบแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วของ

ในการวจัิยการเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน เปนการจดัการเรยีน

การสอนที่นํากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

และเทคโนโลยีตางๆ มาผสมผสานกัน เปนการเรียนที่เปดกวาง 

ไมจํากัดเวลา สถานท่ี และเนนใหผู เรียนไดมีปฏิสัมพันธซึ่งกัน

และกัน สนับสนุนใหเกิดความชํานาญในการใชเทคโนโลยีและการ

แกปญหาที่สามารถนําไปใชไดจริง และผูวิจัยอาศัยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ทฤษฎเีกีย่วกบัคณุธรรมจรยิธรรมของเอก็เซลล (Exell, 1998) 

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย

ดานคุณธรรมจริยธรรม (ไพฑูรย สินลารัตน, สมสุข ธีระพิจิตรและ

วัชนีย เชาวดํารงค, 2548) การเรียนรูปญหาเปนฐาน (Barrow & 

Tamblyn, 1980; Woods, 1994; Lynda, 2002) ซึง่เปนการจดัการ

เรยีนรูใหผูเรยีนเรยีนจากสถานการณท่ีเปนปญหาเพือ่การฝกทักษะ

ของการคนหาความรูผานการเรียนรูแบบผสมผสาน (Thorne, 

2004; Bonk & Graham, 2005) 

 2. การเปรียบเทียบจริยธรรมของนักศึกษาระหวาง

กอนเรียนกับหลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนรูผสมผสานปญหา

เปนฐาน พบวา นกัศกึษาไดคะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนสงูกวากอนเรยีน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่

กําหนดไว ทั้งนี้เปนเพราะรูปแบบการสอนและเทคนิคการสอนที่

ผูวิจัยเลือกใช ซึ่งไดแกรูปแบบการเรียนรูผสมผสานปญหา เปนฐาน 

ซึ่งสอดคลองกับทิศนา แขมมณี และคนอื่นๆ (2545) ที่กลาววา 

รปูแบบการสอน คอืแบบแผนการดาํเนนิการสอนทีไ่ดรบัการจดัเปน

ระบบอยางสัมพันธสอดคลองกับทฤษฎี หลักการเรียนรู หรือการ

สอนที่รูปแบบนั้นยึดถือและไดรับการทดสอบและพิสูจนแลววามี

ประสิทธิภาพ สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมาย

เฉพาะของรูปแบบนั้น สวนวิธีการสอน คือ ขั้นตอนที่ผูสอนดําเนิน

การใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคดวยวิธีการตางๆ ที่

แตกตางกนัไป โดยผูวจิยัไดพฒันารปูแบบการสอนผสมผสานปญหา

เปนฐาน ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู

ดวยตนเอง โดยใชปญหาเปนเครื่องกระตุนใหผู เรียนเกิดความ

ตองการท่ีจะศึกษาคนควาหาความรู โดยใชกระบวนการแกปญหา

ไดดวยตนเอง เพื่อใหผูเรียนมีการตัดสินใจที่ดีมีความคิดอยางมี

วจิารณญาณ สามารถเรยีนรูการทาํงานเปนทมี ใฝรู และมกีารเรยีน

รูอยาง ตอเนื่องตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถกาวทันกับเปล่ียนแปลง

ของโลกและเทคโนโลยีการเรียนรู (Duch, Groh, & Allen, 2001) 

นอกจากนี้การจัดการเรียนรูปญหาเปนฐาน เปนรูปแบบการเรียนรู

แบบ “การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning)” ซึ่งเปน

รูปแบบการเรียนรูภายใตความเช่ือวา ผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดดี

ที่สุดในบรรยากาศของการมีปฏิสัมพันธทางสังคม ที่ถูกสรางขึ้นบน

ขอตกลงรวมกนัและการรวมมอืกนัมากกวาการแขงขนักัน อีกท้ังยงั

เปนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ผสมผสานเน้ือหาวิชาวิธี

การเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลโดยเนนนักศึกษาเปน

ศูนยกลางของการเรยีนรู มหีลักสําคัญในการจดัใหเกดิการเรยีนรูโดย

ใชกลไก 3 ประการ คือ การเรียนรูปญหาเปนหลัก การเรียนรูดวย

ตนเองและการเรียนรูในกลุมยอย 

 3.  การศึกษาความคงทนในการเรียนรูของนักศึกษาที่

เรียนดวยรูปแบบการเรียนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน

  การศกึษาความคงทนในการเรยีนรูของนกัศกึษาท่ีเรยีน

ดวยรปูแบบการเรยีนรูผสมผสานปญหาเปนฐาน พบวา กจิกรรมการ

เรยีนรูดงักลาวทาํใหผูเรียนมคีวามคงทนทางการเรยีน สามารถระลกึ

ถงึความรูความเขาใจในเน้ือหาหรอืยงัคงจดจาํหลังจากทีเ่รยีนไปแลว 

เมื่อระยะเวลาผานไปแลว 15 วัน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักศึกษา ลดลงเพียง 4.06 ซึ่งลดลงไมเกินเกณฑท่ีกําหนดไว คือ

รอยละ 10 ทั้งน้ีเปนเพราะการจัดการเรียนรูผสมผสานปญหาเปน

ฐานเปนการบรูณาการระหวางการเรยีนรูแบบเผชญิหนาในช้ันเรยีน 

โดยมีผูสอนเปนผูกํากับ กับการเรียนรูแบบออนไลนซึ่งเนนผูเรียน

เปนสาํคญั โดยใชเทคโนโลยคีอมพวิเตอรและเทคโนโลยกีารสือ่สาร

เพ่ือใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด ภายใตสภาพแวดลอมของ

ชุมชนแหงการเรียนรู ซึ่งเปนการใชประโยชนจากเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร เปนชองทางในการสงผานความรูและ

ติดตอส่ือสารระหวางผูเรียนกับผูสอนหรือระหวางผูเรียนดวยกันที่
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