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Abstract 
 

This research The objectives are 1) to study the dressing behavior of the students, 2) to 
investigate the cause factors that influence dressing behavior 3) to study the attitudes of students 
towards dressing discipline and 4) to find solutions to the behavioral change of dress for students to be 
appropriate to the context of Rajabhat Rajanagarindra University students. This study used quantitative 
research methods. Use a Rajabhat Rajanagarindra University students population of 7,824 people. The 
sample consisted of 380 people randomly selected from the population. The instrument used to collect 
the data statistics used in data analysis, percentage and frequency.  

The research found that ; 
1. Students with bad dressing behavior were significantly more likely than students with formal 

dressing behaviors. The behaviors of male students with the most offense were the lack of polite 
hairstyles. The most common offense behavior among female students was the lack of a black belt with 
university buckles. The behavior of male students with the least offense was not wearing a white shirt. 
The behavior of female students with the least offense was not wearing short sleeved shirts with 
university badges. And not wearing white sneakers. (Year 1 students only) 

2. The factors that make the students have the most dress disorder is the need to be 
comfortable in their study or student life. The factors that make the students have the least dress 
disorder is the desire to be interest by person around. 

3. Attitude toward dressing discipline. Most students agree that dress regulation is necessary.  
Most students feel guilty and embarrassed when dressed in the wrong way. Most students feel that it is 
normal to see people dress in the wrong way. Most students agreed that the formal dressing behaviors is 
a good way to improve the image of the students. Most students agree that the formal dressing behaviors 
is a good way to improve the university image. And most of the students are of the opinion that the 
formal dressing behaviors is more acceptable to society and friends. 
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาลักษณะพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษา 2) เพ่ือศึกษาปจจัย และ
สาเหตุท่ีมีผลตอพฤติกรรมการแตงกาย 3) เพ่ือศึกษาทัศนคติของนักศึกษาตอระเบียบวินัยการแตงกาย 4) เพ่ือหาแนวทางการ
แกไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาใหมีความเหมาะสมตอบริบทของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ         
ราชนครินทร การวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ ใชประชากรท่ีเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรจํานวน 
7,824 คน โดยกําหนดกลุมตัวอยางจํานวน 380 คน ใชวิธีการสุมจากจํานวนประชากรท้ังหมด เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คารอยละ และคาความถ่ี 
 ผลการวิจัย พบวา  

1. นักศกึษาท่ีมีพฤติกรรมการแตงกายผิดระเบียบมีจํานวนมากกวานักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมแตงกายถูกระเบียบ โดย
พฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาชายท่ีมีการกระทําผิดระเบียบมากท่ีสุด คือ การไวทรงผมไมสุภาพ หรือไวหนวดเครา 
พฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษานักศึกษาหญิงท่ีมีการกระทําผิดระเบียบมากท่ีสุด คือ การไมใสเข็มขัดสีดําพรอมหัวเข็มขัด
ของมหาวิทยาลัย สวนพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาชายท่ีมกีารกระทําผิดระเบียบนอยท่ีสุด คือ การไมใสเสื้อเช้ิตสีขาว 
พฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาหญิงท่ีมีการกระทําผิดระเบียบนอยท่ีสุด คือ การไมใสเสื้อเช้ิตแขนสั้นท่ีติดกระดุมและ             
เข็มกลัดเครื่องหมายมหาวิทยาลัย และการไมใสรองเทาผาใบสีขาว (เฉพาะนักศึกษาป 1) 

2. ปจจัยท่ีทําใหนักศึกษามีพฤติกรรมการแตงกายผิดระเบียบมากท่ีสุด คือ ความตองการใหมีความสะดวกสบาย            
ในการเดินทางมาเรียนหรือการใชชีวิตนักศึกษา สวนปจจัยท่ีมีทําใหนักศึกษามีพฤติกรรมการแตงกายผิดระเบียบนอยท่ีสุด คือ 
ความตองการเปนท่ีสนใจของบุคคลรอบขาง  

3. ทัศนคติตอระเบียบวินัยการแตงกาย นักศึกษาสวนใหญเห็นวาระเบียบการแตงกายเปนสิ่งจําเปน นักศึกษา     
สวนใหญมีความรูสึกผิดและเขินอายเมื่อแตงกายผิดระเบียบ  นักศึกษาสวนใหญมีความรูสึกวาเปนสิ่งปกติธรรมดาเมื่อเห็นคนท่ี
แตงกายผิดระเบียบ  นักศึกษาสวนใหญมีความเห็นวาการแตงกายถูกระเบียบทําใหภาพลักษณของนักศึกษาดีข้ึน นักศึกษา
สวนใหญมีความเห็นวาการแตงกายถูกระเบียบทําใหภาพลักษณมหาวิทยาลัยดีข้ึน  และนักศึกษาสวนใหญมีความเห็นวาการ
แตงกายถูกระเบียบทําใหเปนท่ียอมรับจากสังคมและเพ่ือนมากข้ึน  

 

คําสําคัญ : ปจจัย, พฤติกรรม, การแตงกายของนักศึกษา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
 ระเบียบวินัยเปนพ้ืนฐานสําคัญในการดําเนิน
กิจกรรมในสังคม และการอยูรวมกันเปนกลุม การปลูกฝง
ระเบียบวินัยใหบุคคลในสังคมทําตามระเบียบกฎเกณฑ 
ขอบังคับท่ีสังคมกําหนด เปนเครื่องมือในการควบคุม
ความประพฤติของบุคคลใหอยูรวมกันอยางมีความสุข   
อีกท้ัง เปนเครื่องมือปลูกฝงการรูจักควบคุมตนเอง 
ระเบียบวินัยในตนเองจึงเปนฐานสําคัญของการสราง
ระเบียบวินัยระดับชาติ  ระเบียบวินัยนักศึกษาเปน
กฎเกณฑทางกฎหมายท่ีมีลักษณะเปนแบบแผนควบคุม
ความประพฤติของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ซึ่งกําหนดวา 
บุคคลผูมีสถานะเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยอาจกระทํา
การใด หรือไมอาจกระทําการใดได จึงจัดวาเปนระบบ
กลไกควบคุมสังคมท่ีกําหนดข้ึนมาเพ่ือทําหนาท่ีรักษา
ความสงบเรียบรอยภายในมหาวิทยาลัย 
 เครื่องแบบการแตงกายนักศึกษาน้ัน จัดอยูใน
ระเบียบ ขอบังคับของแตละสถาบันท่ีไดกําหนดข้ึนตาม
นโยบายใหเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน การแตงกาย

เครื่องแบบนักศึกษาหญิงและนักศึกษาชายเปรียบเสมือน
เปนเอกลักษณของแตละสถาบันการศึกษา เปนสิ่งสะทอน
ท่ีสําคัญของวัฒนธรรม คานิยม ตลอดจนสภาพการเมือง
และเศรษฐกิจของคนสั งคม น้ันๆ และเปนสิ่ ง ท่ีน า
ภาคภูมิใจอยางยิ่ง การแตงกายของนักศึกษาเปนสิ่งท่ี
สําคัญเพราะการแตงกายท่ีอยูในกฎระเบียบก็ถือเปนการ
สรางวินัยและสรางความรับผิดชอบในตนเอง สามารถ
สรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัยไดและยังเปนผลดีตอ     
ผูสวมใส เปนการเคารพ ใหเกียรติกับมหาวิทยาลัยท่ีตน  
ไดศึกษาอยู แตในปจจุบันการแตงกายเครื่องแบบของ
นักศึกษาสวนใหญ มีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสนิยม   
จึงสงผลใหมีการแตงกายท่ีไม ถูกตองเหมาะสมตาม
กาลเทศะ เชน นักศึกษาหญิงทําสีผม สวมใสเสื้อรัดรูป  
นุงกระโปรงสั้น ผาหนาสูง สวมรองเทาแตะรัดสน             
สวนนักศึกษาชายสวมใสเสื้อเช้ิตแขนสั้น ปลอยชายเสื้อ 
สวมกางเกงยีนสซีดๆ ขาดๆ รวมถึงสวมรองเทาผาใบ
แฟช่ัน ซึ่งการแตงกายดังท่ีกลาวมาน้ี ถือเปนการแตงกาย



ท่ีเกินขอบเขตความเหมาะสมอยางยิ่ง โดยเฉพาะใน
สถานท่ีซึ่งเปนสถาบันระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 
พฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาท่ีกําลังนิยมดังกลาวน้ี 
อาจบมเพาะปญหาและยังถือเปนการกระทําความผิดทาง
วินัยของสถาบันอุดมศึกษาในหลายสถาบัน 
 จากการพิเคราะหสภาพการบังคับใชระเบียบวา
ดวยความประพฤติและการแตงกายของนักศึกษาในบริบท
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรพบวา นักศึกษา
จํานวนหน่ึงมีพฤติกรรมท่ียอหยอนไมใสใจปฏิบัติตาม
ระเบียบความประพฤติของนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
พฤติกรรมดังกลาวไมวาจะเกิดข้ึนเพราะนักศึกษาจงใจ   
ฝาฝนไมปฏิบัติ  หรือละเลยท่ีจะปฏิบัติก็ตาม  หรือท่ีผาน
มาอาจารยผูสอนไมสนใจท่ีจะตักเตือนเมื่อเห็นนักศึกษา  
แตงกายผิดระเบียบหรือไมเหมาะสมมาเรียน เมื่อคนหน่ึง
แต งกายไม เหมาะสมได  เ พ่ือนคนอ่ืนๆ ก็แต งบ าง         
จึงกอใหเกิดผลทางลบตอความศักดิ์สิทธ์ิของระเบียบความ
ประพฤติของนักศึกษาในฐานะระบบกลไกควบคุมสังคม
ระดับมหา วิทยาลั ย  และหากมหา วิทยาลั ย ไม ให
ความสําคัญตอปญหาการไมปฏิบัติตามระเบียบความ
ประพฤติของนักศึกษา ทําใหผูมีพฤติกรรมลักษณะ
ดังกลาวมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน ยอมสงผลสืบเน่ืองทางลบ
ไปยังดานคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย 
 ดวยสภาพปญหาดังกลาวขางตน คณะผูวิจัย  
จึงสนใจศึกษา ปจจัยและสาเหตุท่ีมีผลตอพฤติกรรมการ
แตงกาย  และวิธีการกระตุนใหนักศึกษาเขาสูพฤติกรรม         
ท่ีพึงประสงคดานการแตงกายของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฎราชนครินทร  เ พ่ือให นักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญของกฎระเบียบดานวินัยเก่ียวกับการแตงกาย 
ตลอดจนทัศนคติของนักศึกษาเก่ียวกับปญหาการแตงกาย 
เพ่ือท่ีผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของและดูแลเก่ียวกับ
กฎ ระเบียบการแตงกายของนักศึกษา สามารถนําไปใช
เปนเครื่องมือในการปรับปรุงแกไขใหนักศึกษาแตงกายให
ถูกระเบียบและใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญใน
เรื่องของการแตงกายมากยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาลักษณะพฤติกรรมการแตงกาย

ของนักศึกษา 
2.  เ พ่ือศึกษาปจจัย และสาเหตุ ท่ีมีผลตอ

พฤติกรรมการแตงกาย  
3.  เพ่ือศึกษาทัศนคติของนักศึกษาตอระเบียบ

วินัยการแตงกาย 

4.  เ พ่ือหาแนวทางการแก ไขปรับ เปลี่ ยน
พฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาใหมีความเหมาะสม
ตอบริบทของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นําขอมูล ท่ีไดรับจากการวิจัยไปใช กําหนด
มาตรการในการดําเนินการเพ่ือใหนักศึกษาแตงกายเปนไป
ตาม กฎ ระเบียบ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร
รวมถึงการนําไปใชเปนฐานขอมูลในการปรับปรุง กฎ 
ระเบียบ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เก่ียวกับ
การแตงกายของนักศึกษาใหมีความเหมาะสมกับบริบท
ของนักศึกษา อันเปนการปรับทัศนคติและเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตดานประชากร  
    ประชากร ท่ี ใช ในการ วิจัยครั้ ง น้ี  ไดแก

นั กศึ กษา ระดั บปริญญาตรี มหา วิทยาลั ย ร าชภั ฏ            
ราชนครินทร ฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2559 – 2560  
จํานวน 7,824 คน 

2. ขอบเขตดานกลุมตัวอยาง 
    กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก 

กลุมตัวอยางท่ีใหขอมูลในการตอบแบบสอบถาม เปน
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จํานวน     
380 คน ซึ่งไดมาจากการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดย
ใชสูตรของทาโร ยามาเน (ธานินทร  ศิลปจารุ . 2550 : 
49) ท่ีมีความเช่ือมั่นรอยละ 95 ยอมใหคลาดเคลื่อนได  
ไมเกินรอยละ 5 และทําการสุมกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุม
แบบช้ันตามสัดสวนของประชากร จําแนกตามคณะวิชา
และสุมนักศึกษาดวยวิธีเฉพาะเจาะจงไมเปนสัดสวน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดรูปแบบการ

วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือศึกษา
ปจจัยของพฤติกรรมการแตงกายผิดระเบียบ และทัศนคติ
ของนักศึกษาตอระเบียบวินัยการแตงกาย 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรท่ีใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีเปน

นักศึกษาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
ฉะเชิงเทรา จํานวน 5 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร คณะ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี  คณะมนุษยศาสตร และ



สังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ และ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ซึ่งมีจํานวนนักศึกษาท้ังสิ้น 7,824 คน 

กลุมตัวอยางท่ีใช ในการวิจัยครั้ ง น้ี  ทําการ
คัดเลือก นักศึกษาท้ัง 5 คณะ จํานวน 380 คน กําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรทาโร ยามาเน (ธานินทร  
ศิลปจารุ, 2550 : 47) มีคาความเช่ือมั่น รอยละ 95     
ยอมใหคลาดเคลื่อนไดรอยละ 5 และทําการสุมกลุม
ตัวอยางโดยใชวิธีการสุมจากจํานวนประชากรท้ังหมด 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
(Questionnaire) โดยเน้ือหาสาระอยูภายใตกรอบแนวคดิ 
ทฤษฎี  แ ล ะตั ว แปร ท่ี คณะผู วิ จั ย ต อ งก า รศึ กษ า
แบบสอบถามประกอบดวย 6 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม คือ ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา การพักอาศัย สถานภาพครอบครัว 
รายไดของครอบครัวคาใชจายประจําวัน การเดินทางมา
เรียน โดยลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบ (Check list) 
 ตอนท่ี 2 เปนคําถามท่ีเก่ียวกับการกระทําผิด
ทางวินัยการแตงกายของนักศึกษา ซึ่งคณะผูวิจัยไดสราง
แบบสอบถาม ข้ึนมาจากการทบทวนวรรณกรรม              
ท่ีเก่ียวของ มีคําถามจํานวน 2 ขอใหญ เปนคําถามแบบ
ตรวจสอบ (Check list) ท่ีสามารถตอบไดหลายขอ 
 ตอนท่ี 3 เปนคําถามถึงปจจัยท่ีมีผลผลักดันให
เกิดการแตงกายท่ีผิดระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด        
มีคําถามจํานวน 6 ขอ โดยเปนคําถามแบบตรวจสอบ 
(Check list) ท่ีสามารถตอบไดหลายขอจํานวน 5 ขอ 
และเปนคําถามแบบปลายเปดท่ีสามารถแสดงความเหน็ได
อีกจํานวน 1 ขอ 
 ตอนท่ี 4 เปนคําถามท่ีเ ก่ียวกับทัศนคติตอ
ระเบียบวินัยการแตงกายเปนคําถามแบบตรวจสอบ 
(Check list) ท่ีสามารถตอบไดเพียงขอเดียว มีจํานวน     
6 ขอ 
   ตอนท่ี 5 และตอนท่ี 6 เปนคําถามปลายเปดท่ี
เ ก่ียวกับแนวโนมการแตงกายของนักศึกษาและการ
เสนอแนะเพ่ือลดพฤติกรรมการแตงกายท่ีผิดระเบียบหรือ
เปนขอเสนอเพ่ือปรับปรุงระเบียบใหเหมาะสมกับยุคสมัย 
ในท้ังสองสวนน้ีมุงใหผูตอบแบบสอบถามไดเสนอแนวคิด
อยางกวางขวางเพ่ือประโยชนในการพัฒนาและสามารถ
เปนขอวิจัยตอยอดในอนาคตได 
 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม

จากกลุมตัวอยาง จํานวน 380 คน เชน ซึ่งไดดําเนินการ
เก็บรวบรวมดวยตนเอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย คณะผูวิจัยไดนํา

ขอมูล ท่ีเ ก็บรวบรวมจากแบบสอบถามมาวิเคราะห
ประมวลผลโดยใชสถิติในเชิงพรรณนา ไดทําการวิเคราะห
ข อ มู ล เ บ้ื อ ง ต น เ ก่ี ย ว กั บ ข อ มู ล ท่ั ว ไ ป ข อ ง ผู ต อ บ
แบบสอบถาม การกระทําผิดทางวินัยการแตงกายของ
นักศึกษา สาเหตุท่ีมีผลผลักดันใหเกิดการแตงกายท่ีผิด
ระเบียบ ทัศนคติตอระเบียบวินัยการแตงกาย แนวโนม
การแตงกายของนักศึกษาและการเสนอแนะเพ่ือลด
พฤติกรรมการแตงกายท่ีผิดระเบียบ โดยใชสถิติคารอยละ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนขอมูลท่ัวไป
ของนักศึกษา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน    
241 คน คิดเปนรอยละ 63.42 สวนใหญมีอายุอยูระหวาง 
20 ป จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 28.43 สวนใหญ
เปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 
32.11 สวนใหญพักอาศัยอยู กับบิดามารดา จํานวน     
197 คน คิดเปนรอยละ 51.84 สวนใหญไดรับเ งิน
คาใชจายประจําวัน 100 – 200 บาท จํานวน 294 คน 
คิดเปนรอยละ 77.37 สวนใหญเดินทางมาเรียนโดย
รถจักรยานยนตหรือรถจักรยาน จํานวน 133 คน คิดเปน
รอยละ 35.00 
 2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการกระทํา
ผิดทางวินัยการแตงกายของนักศึกษา กลุมตัวอยาง          
สวนใหญเคยแตงกายผิดระเบียบ จํานวน 205 คน คิดเปน 
รอยละ 53.98 พฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาชาย          
ท่ีมีการกระทําผิดระเบียบมากท่ีสุด คือ การไวทรงผม            
ไมสุภาพ หรือไวหนวดเครา จํานวน 34 คน คิดเปน            
รอยละ 56.67 พฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาชาย           
ท่ีมีการกระทําผิดระเบียบนอยท่ีสุด คือ การไมใสเสื้อเช้ิต 
สีขาว จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 11.67 สวนพฤติกรรม
การแตงกายของนักศึกษาหญิงท่ีมีการกระทําผิดระเบียบ
มากท่ีสุด คือ การไมใสเข็มขัดสีดําพรอมหัวเข็มขัดของ
มหาวิทยาลัย จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 52.41 
พฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาหญิงท่ีมีการกระทํา
ผิดระเบียบนอยท่ีสุด คือ การไมใสเสื้อเ ช้ิตแขนสั้นท่ี             
ติดกระดุมและเข็มกลัดเครื่องหมายมหาวิทยาลัย จํานวน             



10 คน คิดเปนรอยละ 6.90 และการไมใสรองเทาผาใบ   
สีขาว (เฉพาะนักศึกษาป 1) จํานวน 10 คน คิดเปน    
รอยละ 6.90 
 3.  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผล
ผลักดันใหเกิดการแตงกายท่ีผิดระเบียบ ซึ่งแบงออกเปน 
5 ดาน 
 3.1  ปจจัยจากตัวนักศึกษา  กลุมตัวอยาง   
สวนใหญแตงกายผิดระเบียบเพราะตองการใหมีความ
สะดวกสบายในการเดินทางมาเรียนหรือการใชชีวิต
นักศึกษา จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 38.68 
 3.2  ปจจัยจากครอบครัว กลุมตัวอยาง       
สวนใหญ แตงกายผิดระเบียบเพราะครอบครัวไมเอาใจใส
ในเรื่องการแตงกายไปเรียนของนักศึกษา จํานวน 39 คน 
คิดเปนรอยละ 44.83 
 3.3  ปจจัยจากสภาพเศรษฐกิจ กลุม
ตัวอยางสวนใหญแตงกายผิดระเบียบเพราะจําเปนตอง
แตงกายผิดระเบียบเพ่ือความคลองตัวในการทํางาน           
หารายไดพิเศษ จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 26.88 
 3.4  ปจจัยจากสภาพแวดลอมทางสังคม 
กลุมตัวอยางสวนใหญแตงกายผิดระเบียบเพราะกระแส
นิยมของสังคมหรือแฟช่ันจูงใจใหแตงกายผิดระเบียบ 
จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 31.55 และอาจารย              
ไมเด็ดขาด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 18.18 
 3.5  ปจจัยจากมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยาง
สวนใหญแตงกายผิดระเบียบเพราะระเบียบการแตงกาย
ของนักศึกษาเครงครัดเกินไป ไมยืดหยุน จํานวน 61 คน 
คิดเปนรอยละ 34.08 และมหาวิทยาลัยไมเขมงวดกวดขัน
ใหปฏิบัติตามระเบียบการแตงกาย จํานวน 60 คน คิดเปน
รอยละ 33.52 
 เมื่อพิจารณาจากปจจัยท่ีมีผลผลักดันใหเกิด
การแตงกายท่ีผิดระเบียบทุกดานพบวา ปจจัยท่ีมีผล
ผลักดันใหเกิดการแตงกายท่ีผิดระเบียบมากท่ีสุด คือ 
ตองการใหมีความสะดวกสบายในการเดินทางมาเรียน
หรือการใชชีวิตนักศึกษา โดยมีจํานวน 123 คน จากกลุม
ตัวอยางท่ีเคยแตงกายผิดระเบียบจํานวน 205 คน คิดเปน
รอยละ 60.00 
 4.  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับทัศนคติตอ
ระเบียบวินัยการแตงกาย กลุมตัวอยางเห็นวาระเบียบการ
แตงกายเปนสิ่งจําเปน จํานวน  318  คน คิดเปนรอยละ 
83.68 กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูสึกผิดและเขินอาย
เมื่อแตงกายผิดระเบียบ จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 
48.95 กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูสึกวาเปนสิ่งปกติ
ธรรมดาเมื่อเห็นคนท่ีแตงกายผิดระเบียบ จํานวน 200 คน 
รอยละ 52.63 กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวาการ

แตงกายถูกระเบียบทําใหภาพลักษณของนักศึกษาดีข้ึน 
จํานวน 282 คน คิดเปนรอยละ 74.21 กลุมตัวอยาง           
สวนใหญมีความเห็นวาการแตงกายถูกระเบียบทําให
ภาพลักษณมหาวิทยาลัยดีข้ึน จํานวน 307 คน คิดเปน
รอยละ 80.79 และกลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวา
การแตงกายถูกระเบียบทําใหเปนท่ียอมรับจากสังคมและ
เพ่ือนมากข้ึน จํานวน 211 คน คิดเปนรอยละ 55.53 
 5.  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแนวโนมการ
แตงกายของนักศึกษา กลุมตัวอยางท่ีเคยแตงกาย         
ผิดระเบียบมีความคิดท่ีจะเปลี่ยนแปลงการแตงกายใหถูก
ระเบียบ จํานวน 170 คน คิดเปนรอยละ 82.93 
 6.  ขอเสนอแนะเพ่ือลดพฤติกรรมการกระทํา
ความผิดวินัยการแตงกายของนักศึกษา กลุมตัวอยาง             
มีขอเสนอแนะ ไดแก มหาวิทยาลัยควรมีกฎขอบังคับ        
ท่ีแนนอนและควรเพ่ิมความเขมงวดในการตรวจระเบียบ
นักศึกษาอยางสม่ําเสมอและมีบทลงโทษท่ีเด็ดขาด 
มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรฐานความถูกตองของการ
แต งกายใหม  ใหมีความยืดหยุ น  ควรรณรงคและ            
ปลูกจิตสํานึกท่ีดีในการแตงกายใหถูกตองตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยและใหรางวัลจูงใจเพ่ือใหแตงกาย              
ถูกระเบียบ 
 

อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการ          
แตงกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ฉะเชิงเทรา คณะผูวิจัยไดนําประเด็นสําคัญมาอภิปรายผล
ดังตอไปน้ี 
 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการแตงกายของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  พบวา 
นักศึกษากลุมตัวอยางท่ีมีพฤติกรรมการแตงกาย ผิด
ระเบียบมีจํานวนมากกวานักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมแตงกาย
ถูกระเบียบ โดยนักศึกษาชายมีพฤติกรรมการกระทําผิด
ระเบียบเรื่องการไวทรงผมไมสุภาพหรือไวหนวดเครามาก
ท่ีสุด สวนนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมการกระทําผิด
ระเบียบเรื่องการไมใสเข็มขัดสีดําพรอมหัวเข็มขัดของ
มหาวิทยาลัยมากท่ีสุด  การท่ีนักศึกษามีการแตงกายท่ีผิด
ระเบียบเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะการไวทรงผมและ
หนวดเคราน้ัน ปจจัยท่ีกอใหเกิดข้ึนมีแรงหนุนเสริมจาก
สภาพแวดลอมท่ีมีการปฏิบัติซ้ําๆ อยางตอเน่ืองจนเกิด
เปนวัฒนธรรม ความคุนชินใหปฏิบัติตามประกอบกับการ
ละเลยเพิกเฉยไมเขมงวดเอาใจใสของสถานศึกษาและ
คณะครูอาจารย ทําใหนักศึกษาแตงกายผิดระเบียบอยาง
ตอเน่ืองจนกลายเปนการสนับสนุนสรางวินัยใหนักศึกษา



ในทางท่ีผิด สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู เ ง่ือนไข            
การกระทําของสกินเนอร (Skinner,1904-1970 อางถึงใน 
ปยนุช  พรหมประเสริฐ, 2556) ท่ีวาหากพฤติกรรมใด                 
ท่ีทําไปแลวไดรับการเสริมแรง  พฤติกรรมน้ันก็มีแนวโนม
ท่ีจะเกิดข้ึนอีก การท่ีนักศึกษาในมหาวิทยาลัยมีพฤติกรรม
การแตงการผิดระเบียบกันซ้ําๆ โดยไมมีการเขมงวด           
ในการควบคุมพฤติกรรมของสถานศึกษา นักศึกษายอม
เกิดความเคยชินและเกิดการเรียนรู  จนในท่ีสุดก็จะ
กลายเปนวัฒนธรรมข้ึน  อีกท้ังตามแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ
วัยรุนซึ่งตองการเวทีในการแสดงออกและการยอมรับ การ
ท่ีนักศึกษาแสดงออกดวยการแตงกายผิดระเบียบวินัยแต
ไมมีผูใดทวงติงแตกลับเพิกเฉยเทากับเปนการยอมรับในสิง่
ท่ีเขากระทํา ดังน้ัน การกระทําในสิ่งท่ีแปลกใหมและ
แตกตางจากคนอ่ืนในสังคมซึ่งทําใหตนเองไดรับความ
สนใจและมีความรูสึกเปนเจาของน้ันจึงเปนธรรมชาติใน
พฤติกรรมมนุษย (จตุพล ชมพูนิช, 2541, 49) 
 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลผลักดันใหเกิดการ
แตงกายท่ีผิดระเบียบ พบวาปจจัยหลักมาจากตัวนักศึกษา
เอง รองลงมาคือปจจัยจากสภาพแวดลอมทางสังคม โดย
นักศึกษากลุมตั วอย างตองการแตงกายใหมีความ
สะดวกสบายในการเดินทางมาเรียนหรือการใชชีวิต
นักศึกษา และตองการแตงกายตามใจตัวเอง ตามกระแส
นิยมของสังคมและแฟช่ัน สวนปจจัยจากครอบครัวเปน
ปจจัยท่ีมีผลตอการแตงกายผิดระเบียบของนักศึกษา   
นอยท่ีสุด สอดคลองกับงานวิจัยของ กาหลง กลิ่นจันทร 
(2554) ท่ีศึกษาเรื่องพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษา  
เหตุผลสวนตัวเปนเหตุผลหลักท่ีนักศึกษาแตงกายผิด
ระเบียบ รองลงมาคือพฤติกรรมการแตงกายตามกระแส
นิยม และดานสถานภาพทางครอบครัวมีผลตอการ      
แตงกายนอยมาจากชวงอายุของนักศึกษาซึ่งอยูในชวง
วัยรุนท่ีโดยแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับวัยรุนแลวตองการการ
ยอมรับ และตองการแสดงออกท่ีมักจะแสดงออกในสิ่ง
แปลกใหมเพ่ือแสดงความเปนเจาของสิ่งน้ันและมีความ
ภาคภูมิ ใจ ดัง น้ัน เหตุปจจัยหลักในการแตงกายผิด
ระเบียบจึงเกิดจากตัวตนของนักศึกษาเองท่ีตองการความ
โดดเดน แปลกใหมและตองการการยอมรับของสังคม
รวมท้ังโดยสภาพธรรมชาติของมนุษยตองการความ
สะดวกสบาย ความเปนอิสระ ขณะเดียวกันวัยรุนยังเปน
วัยท่ีขาดความเช่ือมั่นจึงมักทําอะไรคลายๆกันคลอยตาม
เพ่ือน (พรพิมล  เจียมนาครินทร, 2539, 22) หรือ
สิ่งแวดลอมลักษณะแฟช่ันตามกระแสนิยม 
 ผลการวิเคราะหทัศนคติตอระเบียบวินัยการ 
แตงกาย พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางมีความเห็นวา 
ระเบียบการแตงกายเปนสิ่งจําเปนและชวยสงเสริม

ภาพลักษณของนักศึกษาและมหาวิทยาลัยใหดูดีข้ึน สวนท่ี
นักศึกษากลุมตัวอยางมีความรูสึกวาเปนสิ่งปกติธรรมดา
เมื่อเห็นคนท่ีแตงกายผิดระเบียบ นาจะเน่ืองมาจากปจจัย
ท่ีวา นักศึกษาในมหาวิทยาลัยมีพฤติกรรมการแตงกาย          
ผิดระเบียบมากกวานักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมแตงกาย              
ถูกระเบียบ จึงทําใหนักศึกษาเกิดความเคยชิน และไมได
รูสึกไมดีเมื่อเห็นนักศึกษาคนอ่ืนแตงกายผิดระเบียบ 
อยางไรก็ตาม นักศึกษากลุมตัวอยางท่ีเคยแตงกาย               
ผิดระเบียบสวนใหญยังมีความคิดท่ีจะเปลี่ยนแปลงการ
แตงกายใหถูกระเบียบ มนุษยเปนสัตวสังคมท่ีสมาชิก                
มีการกระทําในแนวทางเดียวกัน กระทําซ้ําๆ อยาง
ตอเน่ือง จนเกิดเปนวัฒนธรรมปฏิบัติจึงกอใหเกิดเปนวินัย
(ฉัตรชัย อรณนันท, 2522, 141) มนุษยจะมีทัศนคติท่ีดี
และมีความภาคภูมิใจในสิ่งน้ัน แตพฤติกรรมมนุษยในชวง
วัยรุนซึ่งเปนวัยท่ีตองการแสดงออก  ทําสิ่งแปลกใหม 
ตองการการยอมรับ ดังน้ัน แมในจิตสํานึกยังเห็นคุณคา
การแต งกาย ท่ี ถูกตองตามระ เ บียบ ก็ตาม  แต เมื่ อ
สภาพแวดลอมท่ีมีการกระทําท่ีผิดระเบียบอยางตอเน่ือง
จนเกิดเปนธรรมเนียมการปฏิบัติ ท่ีถูกละเลยเพิกเฉย             
ไมดําเนินการจากผูท่ีเก่ียวของ จึงทําใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอ
สิ่งท่ีผิดระเบียบน้ัน อันเปนพฤติกรรมโดยธรรมชาติของ
มนุษยท่ีเปลี่ยนแปลงตามสิ่งแวดลอม  
 

ขอเสนอแนะ 
การวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการ          

แตงกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ฉะเชิงเทรา คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

ขอเสนอแนะในการนําไปใชประโยชน 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ควรมีการ

ดําเนินการท่ีเขมงวดมากข้ึนในการบังคับตามระเบียบการ
แตงกายของนักศึกษา และใหรางวัลจูงใจเพ่ือใหแตงกาย
ถูกระเบียบ 

2.  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ควร
ทําการศึกษาและกําหนดระเบียบการแตงกาย โดย
พิจารณาใหมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบันและ
แนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัยสวนใหญ 

3.  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ควรมีการ
ประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบถึงระเบียบการแตงกาย
และรณรงคปลูกฝงจิตสํานึกใหมีการแตงกายท่ีถูกตอง
อยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
ควรทําการวิจัยเพ่ือใหทราบแนวทางการบังคับ

ตามระเบียบการแตงกายของนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
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