
การประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

An Evaluation of English Program Curriculum of Demonstration School of Rajabhat 
Rajanagarindra University 

 
ชญากาณฑ ขันธแกว 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการสอนภาษาอังกฤษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ที่ปรึกษาวิทยานพินธ : ดร. เทพนคร ทาคง และ ผศ.ดร. ประยูร บญุใช 

 

Abstract 
 

This research is an evaluation research. The purpose of this study was to evaluate an English Program 
curriculum of Demonstration School of Rajabhat Rajanagarindra University by using CIPP Evaluation Model to 
evaluate the curriculum in four areas which are context, input, process, and product. The data were collected 
from curriculum administrator, teachers, students, and parents of students who enrolled in English Program. The 
instruments used for gathering data were questionnaires and focus group. The data were statistically analyzed by 
percentage, mean, standard deviation, and content analysis.  

The results of this research revealed that the overall Context evaluation result was at high level. The 
items that got the highest mean score were the curriculum supported the students to use English in situations 
and had contents and activities which focus on developing their English 4 skills. The suggestions from focus 
group were the curriculum should have clear objectives and teaching and learning activities should match the 
objectives. The overall Input evaluation was at high level. The items that got the highest mean score were using 
of teachers’ classroom research to solve the students’ problem and using of teaching innovation to develop the 
students’ learning. The suggestions from focus group were foreign teachers should graduate in education field 
and there should be agreement about teachers’ performances. The overall Process evaluation was at high level. 
The items that got the highest mean score were teaching activities are student-centered activities and there was 
English competency evaluation for students. The suggestion from focus group was there should be other 
activities to improve students’ English skills.  The overall Product evaluation result was at high level. The item 
that got the highest mean score was students had abilities to analyze and found the ways to solve the 
problems. From focus group, most of parents appreciated teaching and learning activities. 
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงประเมิน มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิปป 
เพ่ือประเมินหลักสูตรตามองคประกอบ 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต แหลงขอมูล
สําหรับงานวิจัยไดแก ผูบริหารหลักสูตร บุคลากรในหลักสูตร นักเรียน และผูปกครองนักเรียนในหลักสูตร เครื่องมือท่ีใชเก็บขอมูล
ไดแก แบบสอบถาม และการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห
เน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินดานบริบทมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสูด ไดแก ดานการเปน
หลักสูตรท่ีสงเสริมใหผูเรียนใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในสถาการณตางๆ ได และมีเน้ือหาและกิจกรรมในหลักสูตรเนนการฝกทักษะ
ทางภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ จากการสนทนากลุม มีขอเสนอแนะวา การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรควรมีความชัดเจน และ
การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลการประเมินดานปจจัยนําเขามีความเหมาะสมในระดับมาก  
โดยมีประเด็นการประเมินท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานผูสอนมีการใชการวิจัยเพ่ือแกปญหา และใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ของผูเรียน จากการสนทนากลุมมีขอเสนอแนะวา ในการคัดเลือกครูชาวตางชาติ ควรมีการกําหนดคุณสมบัติวาควรเปนผูท่ีสําเร็จ
การศึกษาสายการศึกษา และควรทําขอตกลงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี ผลการประเมินดานกระบวนการมีความเหมาะสมในระดับมาก 
โดยมีประเด็นการประเมินท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานกิจกรรมการเรียนรูเปนกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีการวัดและ
ประเมินความสามารถดานภาษาของผูเรียน จากการสนทนากลุม มีขอเสนอแนะวาควรมีการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสงเสริมความสามารถ
ทางภาษาของ ผลการประเมินดานผลผลิตมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีประเด็นการประเมินท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานผูเรียน
มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและหาวิธีการท่ีนําไปสูการแกปญหาได จากการสนทนากลุม โดยภาพรวมผูปกครองสวนใหญ            
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 

คําสําคัญ :  การประเมินหลักสูตร, หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เปนภาษาอังกฤษ, โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
               ราชนครินทร 

 
ความสําคัญและความเปนมาของปญหา  

ตาม ท่ี ก ร ะทร ว งศึ กษ า ธิ ก า ร ไ ด มี คํ า สั่ ง ใ ห
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดการเรียนการสอน
โดย ใช หลั กสู ต รแกนกล างกา รศึ กษา ข้ัน พ้ืน ฐาน 
พุทธศักราช 2551 แลวน้ัน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร ในฐานะเปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียน
การสอนในระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ
ประถมศึกษา สัง กัดสํา นักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2557) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ข้ึน เพ่ือใหเปนไป
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  ในขณะเดียวกัน 
กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายเก่ียวกับการบริหาร
การศึกษาระบบสองภาษาข้ึน โดยออกประกาศคําสั่งใหใช
หลักเกณฑและวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร เ ป น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ตา มหลั ก สู ต ร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษน้ัน สืบเน่ืองมาจาก
ในปจจุบันสังคมโลกไดกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเปนสังคม
แหงการเรียนรู ซึ่งคนในสังคมจําเปนตองเรียนรูตลอดเวลา 
การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนเพ่ือเตรียม
ความพรอมของคนในชาติใหมีความสามารถในการปรับตัว
ใหทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วท้ัง
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและ                
มีความสามารถในการแขงขัน ภาษาจึงเปนสิ่งจําเปนอยาง
ยิ่ งในสังคมของการเรียนรู  เพราะจะใช เปนสื่อกลาง
การศึกษาคนควาหาความรู อีกท้ังเปนสื่อกลางของการ
ติดตอสื่อสารรวมถึงเทคโนโลยีท่ีเขามามีบทบาทอยางยิ่ง            
ตอสังคมปจจุบันและอนาคต ซึ่งการจัดการเรียนการสอน
โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอนในระดับประถมศึกษา
น้ัน นับวาเปนการวางรากฐานไปสูการพัฒนาการศึกษา            
ในระดับท่ีสูงข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญชัดเจน คือ 
ตองการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ท้ังดานการฟง การพูด 
การอาน และการเขียน โดยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทรไดเริ่มใชหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ



ตั้งแตปการศึกษา 2554 จนถึงปจจุบัน รวมเปนระยะเวลา 
5 ป ผูวิจัยจึงเห็นวา ควรจะมีการประเมินหลักสูตร
ดังกลาว  เพ่ือท่ีจะไดทราบวาจากการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรในระยะท่ีผานมาน้ัน             
ไดตอบสนองพันธกิจและเปาหมายของสถานศึกษาหรือไม 
โดยผลของการประเมินจะทําใหทราบถึงจุดเดนและ
ขอจํากัดของหลักสูตร  ซึ่งสามารถนํามาเปนขอมูล
ปร ะกอบการ พิ จ า รณา เ พ่ื อ พัฒนาหลั ก สู ต ร ให มี
ประสิทธิภาพในการนําไปเปนพ้ืนฐานของการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางตอเน่ือง 
ท้ังน้ี  เพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนการ
สอนและสรางความเช่ือมั่นใหแกผูปกครองของนักเรียนใน
หลักสูตร  
 ในการประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรในครั้งน้ี 
ผู วิจัยเลือกรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิปป               
ของ Stufflebeam (1969) เปนแนวทางในการประเมิน 
เน่ืองจากพิจารณาแลวเห็นวาเปนรูปแบบการประเมิน               
ท่ีครอบคลุมทุกองคประกอบของหลักสูตร ไดแก ดาน
บริบท (Context) ซึ่งเปนการประเมินวัตถุประสงคของ
หลักสูตร ความสําคัญ ความจําเปน และความเหมาะสม
ของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และเน้ือหาและกิจกรรม
ของหลักสูตร ดานปจจัยนําเขา (Input) เปนการประเมิน
ศักยภาพและความพรอมของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับ
หลักสูตร สถานท่ี สื่อและวัสดุอุปกรณท่ีนํามาใชจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร และงบประมาณ ดาน
ก ร ะ บ ว น ก า ร  ( Process)  เ ป น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร การวัดและประเมินผล และการนิเทศ
ติดตามการนําความรูไปสูการปฏิบัติ และดานผลผลิต 
(Product) เปนการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร เชน ความรู ทักษะและเจตคติ
ของผูเรียน การนําความรูไปขยายผลสูการปฏิบัติ และ
ความพึงพอใจของผูปกครอง  โดยในการประเมินดวย
รูปแบบการประ เมิ นหลักสู ต รแบบซิ ปป น้ี  จะ ให
ความสําคัญกับทุกองคประกอบใกลเคียงกัน  ซึ่งจะนํามาสู
ผลการประเมินท่ีครอบคลุมครบถวน ไดแก  ความ
เหมาะสมของหลักสูตร การบริหารหลักสูตร ขอจํากัดและ
อุปสรรค อันจะเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในลําดับตอไป  
 
 
 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยมุง
ประเมินองคประกอบ 4 ดาน ประกอบดวย 

1. ดานบริบท  ไดแก  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ความสําคัญ ความจําเปน และความเหมาะสมของ
หลักสูตร โครงสรางหลักสูตร เน้ือหาและกิจกรรมของ
หลักสูตร 

2. ดานปจจัยนําเขา ไดแก ศักยภาพและความ
พรอมของครูผูสอน ความพรอมของผูเรียน สถานท่ี สื่อ
และวัสดุอุปกรณท่ีนํามาใชจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร และงบประมาณ 

3. ดานกระบวนการ ไดแก กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร การวัด
และประเมินผล และการกํากับติดตามการนําความรูไปสู
การปฏิบัติ  

4. ดานผลผลิต ไดแก ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร เชน ความรู ทักษะและเจตคติ
ของผูเรียน การนําความรูไปสูการปฏิบัติ และความ           
พึงพอใจของผูปกครอง 
 

 ขอบเขตการวิจัย 
 1.  ขอบเขตผูใหขอมลู 

การประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรครั้งน้ี 
ผูวิจัยไดนํารูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิปปมาใช 
ในการประเมิน 

2.  แหลงขอมูลสําหรับรวมรวมขอมูลเพ่ือการ
ประเมินหลักสูตร ประกอบดวย 2 สวน ไดแก บุคลากรใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดแก 
ผูบริหารหลักสูตร และ ครูผูสอนในหลักสูตร และ
ผูเก่ียวของกับดานผลผลิตของหลักสูตร ไดแก นักเรียนท่ี
ศึกษาในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ และผูปกครอง
นักเรียนในหลักสูตร 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  ทําใหทราบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เปนภาษาอังกฤษของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ในดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
และผลผลิต ซึ่งจะใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของสถานศึกษา
ตอไป 



2.  เปนแนวทางในการนํารูปแบบการประเมิน
หลักสูตรแบบซิปปไปใชในการประเมินหลักสูตรอ่ืนๆ            
ในสถานศึกษา 

3.  เปนแนวทางในการประเมินหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เปนภาษาอังกฤษของสถานศึกษาอ่ืนๆ 
 

วิธีการดําเนินวิจัย 
1.  ระเบียบวิธีวิจัย 

 การ วิจัยครั้ ง น้ี เปนการ วิจัย เ ชิ งคุณภาพ               
มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ผูให
ขอมูล ไดแก บุคลากรในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏราชนครินทร  ไดแก  ผูบริหารหลักสูตรและ
ครูผูสอนในหลักสูตรจํานวน 12 คน นักเรียนท่ีศึกษา              
ในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษจํานวน 70 คน             
และผูปกครองนักเรียนในหลักสูตรจํานวน 75 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามชนิดมาตร
สวนประมาณคา 5 ระดับ และการสนทนากลุม วิเคราะห
ขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

2.  ขั้นตอนการวิจัย 
 2.1 ส ร า งแบบสอบถาม ให ค รอบคลุ ม
องคประกอบการประเมินท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานบริบท 
ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดย
เปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ โดยครอบคลุมประเด็นการประเมิน
ท้ัง 4 ดาน 
 2.2  นําแบบสอบถาม เสนอตออาจารย                
ท่ีปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิเพ่ือหาคุณภาพแลวนํามาปรับ
ความเหมาะสมของภาษา หาคาความเท่ียงตรง ความ
สอดคลอง และคาความเช่ือมั่นกอนนําไปใชเก็บขอมูล  

 
ตาราง 1 รายละเอียดการประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ โรงเรียนสาธิต 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

องคประกอบ
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เคร่ืองมือ 
แหลง 
ขอมูล 

1.ดานบริบท 
(Context) 

1.1  วัตถุประสงคของหลักสูตร  
1.2  ความสําคัญ/ความจําเปนและความเหมาะสมของหลักสูตร       
1.3  โครงสรางของหลักสูตร  
1.4  เนื้อหาและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1.  แบบสอบถาม 
2.  การสนทนากลุม 

1.  ผูบริหาร  
2.  ครูผูสอนในหลักสูตร 

2.ดานปจจัย
นําเขา 
(Input) 

2.1  ศักยภาพและความพรอมของบุคลากรในหลักสูตร  
2.2  ความพรอมของสถานที่  
2.3  ส่ือและวัสดุอปุกรณ 
2.4  งบประมาณ 

1.  แบบสอบถาม 
2.  การสนทนากลุม 

1.  ผูบริหาร  
2.  ครูผูสอนในหลักสูตร 

3. ดาน
กระบวนการ 
(Process) 

3.1  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
3.2  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  
3.3  การวัดและประเมินผล  
3.4  การกาํกับติดตามการนําความรูไปสูการปฏิบัติ 

1.  แบบสอบถาม 
2.  การสนทนากลุม 

1.  ผูบริหาร  
2.  ครูผูสอนในหลักสูตร 

4. ดาน
ผลผลิต 

(Product) 

4.1  ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ไดแก  
      ความรู ทักษะ และเจตคติ  
4.2  การนําความรูไปขยายผลสูการปฏิบัติ 
4.3  ความพึงพอใจของผูปกครอง 

1.  แบบสอบถาม 
2.  การสนทนากลุม 

1.  ผูบริหาร  
2.  ครูผูสอนในหลักสูตร 
3.  นักเรียนในหลักสูตร  
4.  ผูปกครองนักเรียนที่เรียน 
     ในหลักสูตร 

 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.1  เก็บรวบรวมขอมูลจากการใหผูบริหาร
หลักสูตร บุคลากรในหลักสูตร นักเรียนในหลักสูตร และ
ผูปกครองนักเรียนในหลักสูตรตอบแบบสอบถาม 
 3.2  เก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุม
โดยมีตัวแทนผูบริหารหลักสูตร บุคลากรในหลักสูตร 
นักเรียนในหลักสูตร และผูปกครองนักเรียนในหลักสูตร
เขารวมการสนทนากลุม 

 
สรุปผลผลการวิจัย 

ผูใหขอมูลเปนเพศชาย 2 คน คิดเปนรอยละ
16.67 และเปนหญิง 10 คน คิดเปนรอยละ 83.33  ของ
ผูใหขอมูลท้ังหมด แบงเปนผูบริหาร 1 คน คิดเปนรอยละ 
8.33 และครูผูสอนในหลักสูตร 11 คนคิดเปนรอยละ 
91.67 ของผูใหขอมูลท้ังหมด 

 



ผลการประเมินดานบริบทโดยภาพรวมอยูในระดบั
มาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 โดยมีประเด็นการประเมิน
ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 ซึ่งอยู
ในระดับมากท่ีสุด ไดแก ดานการเปนหลักสูตรท่ีสงเสริม
ใหผูเรียนใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในสถานการณ
ตางๆ ได มีเน้ือหาและกิจกรรมในหลักสูตรเนนการฝก
ทักษะทางภาษาอังกฤษท้ัง 4 ดาน การจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ และประเด็น
การประเมินท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก ประเด็น
ดานการมีวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีชัดเจน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.75 ประเด็นดานโครงสรางหลักสูตรสามารถ
พัฒนาผู เรียนไดตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร                  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 และประเด็นดานการเปนหลักสูตร
ท่ีเปดโอกาสใหครอบครัว  ชุมชน  องคกรในทองถ่ิน                   
ท้ังภาครัฐและเอกชนเขารวมจัดการศึกษา  และดาน
เน้ือหาและกิจกรรมมุงเสริมสรางใหผูเรียนเตรียมความ
พรอมในการพัฒนาศักยภาพตนเองใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลง มีคาเฉลี่ยเทากันท่ี 3.50 และจากการการ
สนทนากลุมในหัวขอดานบริบท ประเด็นท่ีถูกกลาวถึงสวน
ใหญเปนประเด็นดานการกําหนดวัตถุประสงคของ
หลั กสู ต ร ท่ีควรมี ค วาม ชัด เ จน  ร วม ถึ งการจั ดตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการ
พิจารณาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนใหมีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  

ผลการประเมินในภาพรวมดานปจจัยนําเขาอยู          
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 โดยมีประเด็น
การประเมินท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ ซึ่งเปนผลการ
ประเมินในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น ไดแก ดานผูสอน          
มีการใชการวิจัยเพ่ือแกปญหา และผูสอนใชนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 
รองลงมาไดแก ดานผูสอนมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ และสถานท่ีจัดการศึกษามีความปลอดภัย  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.92 และประเด็นดานผูสอนพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอยางสม่ําเสมอ และดานสื่อ วัสดุ 
อุปกรณมีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและเพียงพอตอความ
ตองการของผูเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.83 สวนประเด็น 
ท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ไดแก ประเด็นดานสถานศึกษามีการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษใหแกผูเรียน และงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรในหลักสูตรมีความคุมคา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 
ซึ่งเปนผลการประเมินในระดับมาก และประเด็นดาน 
ผูเรียนเห็นความสําคัญและประโยชนท่ีจะไดรับจากการ
เรียนตามหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 ซึ่งเปนผลการ
ประเมินในระดับมาก  

 

จากการสนทนากลุมดานปจจัยนําเขา ประเด็น             
ท่ีถูกนํามาอภิปรายมากท่ีสุดไดแก ประเด็นดานผูสอน              
ซึ่งเปนชาวตางชาติ  โดยมีการกลาวถึงขอจํากัดวาครู
ชาวตางชาติมักปฏิบัติหนาท่ีในระยะเวลาท่ีไมนาน สงผล
ตอการปรับตั วของนักเรียน และขอจํ า กัดในเรื่ อง
คุณสมบัติของครูตางชาติท่ีไมจบการศึกษาสายการศึกษา 
โดยมีขอเสนอแนะวาในการสัมภาษณครูตางชาติแตละ
ครั้งควรดําเนินการใหรัดกุมตามรายละเอียดในสัญญาจาง 
เพ่ือใหเกิดผลกระทบจากการปฏิบัติหนาท่ีของครูตางชาติ
นอยท่ีสุด  ดานปจจัยนําเขายังท่ีกลาวถึงดานผูเรียน  โดย
มีประเด็นวาผูเรียนควรไดรับการทดสอบวัดระดับความรู
ทางภาษาอังกฤษ 

ผลการประเมินในภาพรวมดานกระบวนการอยู 
ในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 โดยมีประเด็น
การประเมินท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ ไดแก  ดาน
กิจกรรมการเรียนรูเปนกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ดานกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียน           
มีส วนร วมในกิจกรรม และมีการ วัดและประเมิน
ความสามารถดานภาษาของผูเรียน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4 . 8 3  ซึ่ ง เ ป นผลการประ เมิ น ในร ะดั บมาก ท่ี สุ ด               
สวนประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ไดแก มีการสะทอนผล
หลังการกํากับติดตามผูเรียน มีคาเฉลี่ย 2.83 ซึ่งเปนผล
การประเมินในระดับปานกลาง ดานการมีการกํากับ
ติดตามผูเรียนดานการนําความรูท่ีไดรับไปสูการปฏิบัต ิ           
มีคาเฉลี่ย 2.92 ซึ่งเปนผลการประเมินในระดับปานกลาง 
และดานมีการวัดและประเมินความสามารถดานภาษา
ของผู เรียน มีคาเฉลี่ย 3.17 ซึ่ งเปนผลการประเมิน                
ในระดับปานกลาง 

จากการสนทนากลุมดานกระบวนการมีประเด็น
อภิปรายท่ีนาสนใจไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูตางชาติในรายวิชาท่ีหลักสูตรสถานศึกษา
กําหนด ไดแก วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษา 
และภาษาอังกฤษ  โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากตัวแทน
ผูปกครองวาควรเพ่ิมรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษไดแกวิชาคอมพิวเตอรและวิชาพลศึกษา 
นอกจากน้ียั งมีประเด็น เรื่ องการจัด กิจกรรม อ่ืนๆ                   
ท่ีสงเสริมความสามารถทางภาษาของผูเรียน 

ผลการประเมินในภาพรวมดานผลผลิตอยู ใน 
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 โดยมีประเด็นการ
ประเมินท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ ไดแก ดานผูเรียน              
มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและหาวิธีการ              
ท่ีนําไปสูการแกปญหาได โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.83               
ซึ่งเปนผลการประเมินในระดับมากท่ีสุด ดานผู เรียน                
มีพัฒนาการดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม และ
วัฒนธรรม สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมข้ึน ท้ังใน 

 



ระดับตนเอง ระดับทองถ่ิน  ระดับชาติ และระดับสากล 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 ซึ่งเปนผลการประเมินในระดับ
มากท่ีสุด และดานผู เรียนมีศักยภาพดานการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และผูเรียนมีความสุข สนุกสนาน และความ
เพลิดเพลินในการเรียนรู สากล โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 
ซึ่งเปนผลการประเมินในระดับมากท่ีสุด  สวนประเด็นท่ีมี
คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ไดแก ผูเรียนสามารถนําองคความรูท่ีได
จากการการเรียนรู ไปประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยาง
เหมาะสม คาเฉลี่ยเทากับ 3.92 ซึ่งเปนผลการประเมินใน
ระดับมาก  ผูเรียนมีความรูอันเปนสากลรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ และ
ผู เรียนมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและ               
หาวิธีการท่ีนําไปสูการแกปญหาได มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 
ซึ่งเปนผลการประเมินในระดับมาก 

จากการสนทนากลุมดานผลผลิต โดยภาพรวม
ผูปกครองสวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร เน่ืองจากผูเรียนมีความสุขในการ
เรียนรู มีทักษะทางวิชาการ รวมถึงมีพัฒนาการดานทักษะ
ภาษาอังกฤษอยางตอเน่ือง และสามารถใชภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารในสถานการณตางๆ ได 
 

อภิปรายผล 
ในการอภิปรายผล  ผูวิจัยอภิปรายจากผลการ

ประเมินเชิงปริมาณ และนําประเด็นท่ีเปนขอมูลเชิง
คุณภาพจากการสรุปการสัมภาษณและการสนทนากลุม
มาสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ  โดยอภิปรายผลการ
ประเมินเปนรายดาน ดังน้ี  
 การประเมินดานบริบท มีประเด็นการประเมิน              
4 ดาน ไดแก 1) วัตถุประสงคของหลักสูตร 2) ความ 
สําคัญ ความจําเปนและความเหมาะสมของหลักสูตร                
3) โครงสรางของหลักสูตร 4) เน้ือหาและกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  โดยผลการประเมินดาน
บริบทโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา  
เปนรายประเด็นพบวา ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร 
ประเด็นท่ีกลาววาหลักสูตรมุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดความ
สนุกสนานในการเรียนรู  เสมือนเปนวิธีสรางกําลังใจและ
เราใหเกิดความกาวหนาแกผู เรียนมากท่ีสุด มีผลการ
ประเมินวาเหมาะสมมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจมีสาเหตุมาจาก
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สงผลใหผู เรียนมีสวนรวมในกิจกรรมและเกิดความ
สนุกสนานในการเรียนรู  สวนประเด็นอ่ืนๆ มีผลการ
ประเมินอยูในระดับมากท้ังหมด  แตมีจุดท่ีนาสังเกตคือ
ประเด็นดานการมุงพัฒนาผูเรียนดานศักยภาพ ความรู 
ค วาม เ ข า ใ จ  ทักษะและ เจตคติ ใ ห สอดคล อ ง กั บ
วัตถุประสงคของหลักสูตรซึ่งมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ซึ่งมีขอมูล
เชิงคุณภาพจากการสนทนากลุมมาสนับสนุนผลการ
ประเมินในดานวัตถุประสงคของหลักสูตรวา  การจัดตั้ง

หลั กสู ตรการจั ดการ เรี ยนการสอนตามหลักสู ต ร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ควรมีการทบทวน
เปาหมายในการพัฒนาผู เรียนให ชัดเจน และจัดตั้ ง
กรรมการจัดทําและกรรมการตรวจสอบหลักสูตรเพ่ือ
รวมกันกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมีความชัดเจน 
ซึ่งจากการทบทวนหลักสูตร ผูวิจัยพบวา การกําหนด
วัตถุประสงคของหลักสูตรยังไมเปนท่ีปรากฏ ทําใหการ
ดาํเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรในปจจุบันอยู
บนพ้ืนฐานของการพัฒนาศักยภาพของผู เรียนตาม
สมรรถนะผูเรียน 5 ดาน ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา 
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยี ซึ่งสมรรถนะท้ัง 5 ดานดังกลาวมิใช
วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลการประเมินน้ีสอดคลองกับ
แนวคิดของจิรวัฒน นิจเนตร (2535) ท่ีไดกลาวไววา
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจะเปนกระบวนการตาม
วิธีการเชิงระบบ มีการนําผลการประเมิน และผลการวิจัย
มาใชในการตัดสินใจพัฒนาหลักสูตร และสอดคลองกับ 
Akpur (2016) ท่ีไดประเมินหลักสูตรเตรียมความพรอม
ทางภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยียิลดิซ 
ประเทศตุรกี โดยกลุมผูใหขอมูลไดแกอาจารยผูสอนและ
นักศึกษาศึกษาในหลักสูตรดังกลาวในชวงปการศึกษา 
2557 ถึง 2558 โดยไดอภิปรายผลการประเมินไววา 
อาจารยและนักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นเชิงบวกตอ
หลักสูตร  และมีประเด็นขอเสนอเพ่ิมเติมในการปรับปรุง
หลักสูตรโดยสรุปไดเปนรายขอ ไดแก 1) ควรมีการสํารวจ
ความตองการกอนการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือทราบความ
สนใจของผูเรียน 2) ในกระบวนการออกแบบหลักสูตร          
ผูมีสวนไดสวนเสียควรไดมีสวนรวม เพ่ือรวมกําหนด
เปาหมาย วิธีการจัดการเรียนการสอน รวมถึงรูปแบบการ
วัดและประเมินผล 3) การจัดเน้ือหา ควรใหความสําคัญ
ในการพัฒนาภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะอยางสมดุล 4) สื่อ
และทัศนูปกรณยังไมเพียงพอ 5) ในกระบวนการออกแบบ
เน้ือหาของหลักสูตร ควรคํานึงภาษาอังกฤษท่ีสามารถ
นําไปใชไดในชีวิตจริง 6) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ควรมีการกระตุนใหเนนการทํางานเปนกลุม และ           
7) ควรสัมภาษณผูสอนและผูเรียนเพ่ือหาขอเสนอแนะใน
การพัฒนาหลักสูตร  
 การประเมินดานปจจัยนําเขา  มีประเด็นการ
ประเมิน 4 ดาน ไดแก 1) ศักยภาพและความพรอมของ
บุคลากรในหลักสูตร 2) ความพรอมของสถานท่ี 3) สื่อ
และวัสดุอุปกรณ และ 4) งบประมาณ ผลการประเมิน
ดานปจจัยนําเขาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก แตเมื่อ
พิจารณาเปนรายประเด็นพบวา ประเด็น ท่ีวาดวย
สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรไดอยางเพียงพอมีผลการประเมิน  



ในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีองคประกอบหลายดาน
ท่ีตองใชงบประมาณสนับสนุน เชน คาตอบแทนครู
ชาวตางชาติ การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรูและ
เทคโนโลยี รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางภาษา
ใหแกผู เรียน  ซึ่งสอดคลองกับนรารัตน จันทรภิบาล 
(2547) ท่ีไดศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีพบวา
ป จ จั ย เ บ้ื อ ง ต น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม              
แตควรปรับปรุงเรื่องงบประมาณ และสอดคลองกับ 
Mohebbi (2011) ใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป
ประเมินหลักสูตรรายวิชาเวชระเบียนของนักศึกษา           
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตในมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร
การแพทย โดยเก็บขอมูลจากนักศึกษาวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 4 สถาบันในประเทศอิหราน ซึ่งผลการ
ประเมินดานปจจัยนําเขาพบวา ควรเพ่ิมงบประมาณ
สนับสนุนดานแหลงการเรียน รูอยางไรก็ตาม จากการ
สนทนากลุม มีประเด็นจากผูปกครองนักเรียน ท่ีเก่ียวของ
กับดานงบประมาณวา ผูปกครองพรอมใหการสนับสนุน
ดานงบประมาณ หากโรงเรียนสามารถสรางความเช่ือมั่น
ไดวานักเรียนจะไดประโยชนจากการเรียนในหลักสูตร
อย างสู งสุ ด  ซึ่ งสอดคลอง กับงาน วิจั ยของสุมั ธยา                 
ลี นะ ชุนาง กูร  ( 2552)  ได ทํ ากรณีศึ กษา เรื่ อ ง  การ
บริหารงานบุคคลของโรงเรียนหลักสูตรสองภาษาโรงเรียน
อัสสัมชัญสมุทรปราการ ซึ่ งไดกลาวถึงประเด็นดาน
ระเบียบการรับสมัครครูชาวตางชาติ  จะตองสําเร็จ
การศึกษาข้ันต่ําระดับปริญญาตรีและจบวุฒิตรงตามสาขา 
 ในการประเมินดานกระบวนการ มีประเด็นการ
ประเมิน 4 ดาน  ไดแก 1) กระบวนการพัฒนาหลักสูตร   
2) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 3) การ
วัดและประเมินผล 4) การนิเทศติดตามการนําความรูไปสู
การปฏิบัติ ผลการประเมินดานกระบวนการโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก ซึ่งอาจเปนเพราะโรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผู เรียนเปนสําคัญ  
ผูสอนมีการพัฒนานวัตกรรมและแกปญหาผูเรียนโดยใช
วิจัย ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของฐิติมา นิติกรวรากุล 
(2554) ท่ีไดประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัด            
บานโปง “สามัคคีคุณูปถัมภ” จังหวัดราชบุรี ชวงช้ันท่ี            
3 - 4  ท่ีพบวาผลการประเมินดานกระบวนการอยูใน
ระดับมาก โดยกลาววาเปนเพราะโรงเรียนมีการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผูเรียน อยางไรก็ตาม เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ประเด็นดานการกํากับติดตาม
การนําความรูไปสูการปฏิบัติมีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง โดยเฉพาะรายละเอียดในประเด็นยอยเรื่องการ
นิเทศติดตามผูเรียนดานการนําความรูท่ีไดรับไปสูการ
ปฏิบัติและการสะทอนผลหลังการนิเทศติดตามผูเรียนเปน

ประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยผลการประเมินต่ําท่ีสุด ซึ่งสอดคลอง
กับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนในการสนทนากลุม
ท่ีไดเสนอแนะวาควรใหครูตางชาติปฏิบัติหนาท่ีประจําช้ัน
เพ่ือใหไดใกลชิดกับนักเรียนมากข้ึนและเพ่ือใหขอมูล
สะทอนกลับเ ก่ียวกับการเรียนรูและพฤติกรรมของ
นักเรียนแกผูปกครอง 
 ในการประเมินดานผลผลิต มีประเด็นการประเมิน 
3 ดานไดแก 1) ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร เชน ความรู ทักษะ และเจตคติ 2) การนํา
ความรูไปยายผลสูการปฏิบัติ และ 3) ความพึงพอใจของ
ผูปกครอง ผลการประเมินดานผลผลิตโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  และเมื่อพิจารณาขอคิดเห็นจากการสนทนา
กลุมพบวา  โดยภาพรวมผูปกครองมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ
ผูเรียนมีศักยภาพ ความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติ
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาผูเรียนตามสมรรถนะ          
ท้ัง 5 ดาน และผูเรียนมีความสุข สนุกสนาน และความ
เพลิดเพลินในการเรียนรูและการรวมกิจกรรมตางๆ ท่ีจัด
ข้ึ น  ซึ่ ง ส อ ดค ล อ ง กั บ ผ ลก า ร วิ จั ย ข อ ง ด ว ง เ น ต ร                   
เชยประเสริฐ (2551) ท่ีศึกษาเจตคติของผูปกครองตอการ
เรียนรูสองภาษาของเด็กปฐมวัย จากโรงเรียนเอกชน            
ท่ี มี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ลั ก สู ต ร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  ซึ่งผลจากการวิจัย
พบวา ผูปกครองมีเจตคติตอการเรียนรูภาษาของเด็ก
ปฐมวัยโดยรวม ท้ังดานความรู ดานความรูสึก และดาน
การแสดงพฤติกรรมอยูในระดับดี นอกจากน้ี เมื่อพิจารณา
ประเด็นอภิปรายจากการสนทนากลุมพบวา  ผูปกครอง          
มีความพึงพอใจกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  เ น่ืองจากผู เรียน               
มีความสุขในการเรียนรู มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ท่ีสามารถนําไปใชในสถานการณจริงได 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. จากผลการวิจัยดานบริบท พบวา ไมมีการ
กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรอยางชัดเจน ดังน้ัน ควร
มีการทบทวนหลักสูตร  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและ
ตรวจสอบหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรมีวัตถุประสงค                  
ท่ีชัดเจน 
 2.  จากผลการประเมินดานปจจัยนําเขา พบวา 
ขอจํ า กัดส วนใหญ เ กิดจากครู ชาวต า งชาติ  ดั ง น้ัน 
สถานศึกษาควรมีการทบทวนคุณสมบัติ  ขอบังคับตาม
สัญญาจาง  รวมถึงระเบียบปฏิบัติของครูตางชาติ  เพ่ือให
ครูตางชาติปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนด  



 3.  จากผลการประเมินดานกระบวนการ พบวา 
สถานศึกษายั ง ไม มี แผนการ นิ เทศติ ดตามผู เ รี ยน            
ท่ีเปนรูปแบบชัดเจน ดังน้ัน ควรมีการทบทวนการวางแผน
นิเทศติดตามรวมถึงการรายงานผลสะทอนการนิเทศ
ติดตามผูเรียน 
 4. จากผลการประเมินด านผลผลิต  พบว า 
ผูปกครองสวนใหญมีความพึงพอใจกับการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตร อยางไรก็ตาม สถานศึกษา       
ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางตอเน่ือง 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
1.  ควรมีการประเมินหลักสูตรวิทย – คณิต และ

หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูโดยใชรูปแบบการประเมิน
แบบซิปป 
 2.  ควรมีการประเมินเพ่ือติดตามผลระหวางการ
ใชหลักสูตร 
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