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Abstract 

 

 The purposes of this study were to study the states of the authentic assessment of English teachers in 
primary school and to propose the guidelines for developing the authentic assessment of English teachers in 
primary schools under the jurisdiction of Rayong Primary Educational Service Area Office 2. The population were 
the English teachers of primary schools under the jurisdiction of Rayong Primary Educational Service Area Office 
2 of academic year 2016.  The instruments used for gathering data were questionnaire and focus group. The 
questionnaire’s data were statistically analyzed by percentage and the focus group’s data were analyzed by 
content analysis.  

The results revealed that 47.13 percent of teachers used observation to assess the students in their 
English classes quite often while 14.94 percent of teachers never used observation to assess their students. 
36.78 percent of teachers used interviews to assess their students in English classes while 16.09 percent never 
interviewed their students. 36.78 percent of teachers often used journals to assess their students in English 
classes while 4.60 never used journals in their classes. 91.95 percent of teachers always used tests to assess 
their students and 8.05 percent of teachers used tests quite often to assess in English classes. 32.18 percent of 
teachers always used performance assessment to assess their students while 8.05 never used performance 
assessment in their English classes. And 19.54 percent of teachers often used portfolios while 32.18 percent of 
teachers never used portfolios to assess their students in English classes.  The guidelines for developing the 
authentic assessment of English teachers in primary schools under the jurisdiction of Rayong Primary Educational 
Service Area Office 2 are 1) for using observation to assess the students, teachers should systematically plan for 
the assessment and should have variety methods for observation. 2) for using interview to assess students, 
teachers should prepare the interview items for the students to choose and should give  time as much as 
possible to the students; this is for them to try communicating and expressing their information. 3)  for using 
journals, teachers should design the form, explain the students how the assessment will be like, and should let 
the students write the journal by themselves. 4)  for using the test, teachers should design the tests correctly 
and should be aligned with the objectives of the tests. 5) for using performance assessment to assess the 
students, teachers should study or attend the training in performance assessment; this is to know the purposes 
of the use and can follow the process correctly and 6) using portfolio to assess the students, teachers should 
understand the principles and the procedures and should explain the process and criterion to the students. 
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการประเมินผลตามสภาพจริงและเสนอแนวทางการพัฒนาการประเมินตาม
สภาพจริงของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 โดย
แหลงขอมูลสําหรับงานวิจัยไดแก ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยองเขต 2 ปการศึกษา 2559 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลไดแก แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ  และการสนทนา
กลุม  วิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหเน้ือหาจากการจัดสนทนากลุม  
 ผลการวิจัยพบวา รอยละ 47.13 ของครูใชวิธีการสังเกตในการประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ คอนขางบอย  และ          
รอยละ 14.94 ไมเคยปฏิบัติเลย การใชวิธีการสัมภาษณในการประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษรอยละ 36.78 ของครูปฏิบัติ
คอนขางบอยและรอยละ 16.09 ไมเคยปฏิบัติเลย การประเมินโดยใชวิธีการบันทึกผลในการประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ           
รอยละ 36.78 ปฏิบัติคอนขางบอย และรอยละ 4.60 ไมเคยปฏิบัติเลย การประเมินโดยใชแบบทดสอบในการประเมินนักเรียน              
ในวิชาภาษาอังกฤษพบวา รอยละ 91.95 ปฏิบัติเปนประจํา และรอยละ 8.05 ปฏิบัติคอนขางบอย การประเมินโดยใชวิธีการวัด
ภาคปฏิบัติในการประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษรอยละ 32.18 ไดปฏิบัติเปนประจําและรอยละ 8.05 ไมเคยปฏิบัติเลย และการ
ประเมินโดยใชวิธีการใชแฟมสะสมงานในการประเมินนักเรียนรอยละ 19.54 ปฏิบัติคอนขางบอยและไมคอยปฏิบัติ และรอยละ 32.18 
ไมเคยปฏิบัติเลย แนวทางในการพัฒนาการประเมินตามสภาพจริง คือ 1) การใชวิธีการสังเกตประเมินนักเรียน ครูควรวางแผนการ
ประเมินอยางเปนระบบและใชวิธีการสังเกตท่ีหลากหลาย 2) การใชวิธีการสัมภาษณประเมินนักเรียน  ครูควรเตรียมหัวขอท่ีใช
สัมภาษณใหหลากหลายและนักเรียนมีสิทธ์ิเลือก  และใหเวลากับนักเรียนท่ีพยายามจะสื่อสารและใหขอมูล 3) การใชวิธีการบันทึกผล
ประเมินนักเรียน  ครูควรเตรียมแบบบันทึกผลใหชัดเจน  ช้ีแจงนักเรียนไดเขาใจถึงวิธีการประเมินและใหนักเรียนไดบันทึกดวยตนเอง
ในแตละครั้ง  4) การใชวิธีการใชแบบทดสอบในการประเมินนักเรียน  ครูควรศึกษาการออกแบบทดสอบใหถูกตอง และเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการทดสอบ 5) การใชวิธีการวัดภาคปฏิบัติประเมินนักเรียน  ครูควรศึกษา หรือไดรับการอบรมการใชวิธีการวัด
ภาคปฏิบัติใหถูกตองตามวิธีการ และวัตถุประสงคของการใช  6)  การใชวิธีการใชแฟมสะสมงานประเมินนักเรียน  ครูควรเขาใจถึง
หลักการใชท่ีแทจริงของการใชแฟมสะสมงาน  และในกระบวนการใชแฟมสะสมงานครูตองช้ีแจงใหนักเรียนทราบถึงเกณฑท่ีใช
ประเมินงานของนักเรียนอยางชัดเจน  
 

คําสําคัญ : การประเมินตามสภาพจริง, แนวทางการพัฒนาการประเมินตามสภาพจริง 

 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
           ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลท่ีใชอยางแพรหลาย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันท่ีองคความรูสําคัญของโลกสวน
ใหญถูกบันทึกและเผยแพรเปนภาษาอังกฤษ การเสริมสราง
สมรรถนะและความสามารถในการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษของ
คนไทย จัดเปนความจําเปนเรงดวนของประเทศไทยในปจจุบัน 
ในสภาวะท่ีระดับความสามารถของคนไทยในดานภาษาอังกฤษ
ยังอยูระดับต่ํามาก (สถาบันภาษาอังกฤษ, 2558, คํานํา) จาก
ความสําคัญของภาษาอังกฤษดังกลาว ประเทศไทยไดจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)   
ท่ีไดระบุไวอยางชัดเจนวา วิสัยทัศนของการศึกษาไทยท่ีพึง
ประสงคในอนาคตน้ัน “คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี
คุณภาพ  เปนคนดี มีความสุข มีภูมิคุมกันรูเทาทันในเวทีโลก” 
ซึ่งการท่ีจะรู เทาทันเวทีโลกจําเปนตองมีทักษะการสื่อสาร      
ในภาษาตางประเทศ เ พ่ือใช เปนเครื่องมือสําคัญในการ
ติดตอสื่อสารการศึกษาการแสวงหาความรู การประกอบอาชีพ  
 

 
การสรางความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศนของ           
ชุมชนโลกและตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
มุมมองของสังคมโลกนํามาซึ่งมิตรไมตรีและความรวมมือกับ
ประเทศตางๆ ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน
ดีข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 190) 
 นอกจากการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียน          
มีประสิทธิภาพในดานการเรียนรูแลวยังมีดานการประเมินผล   
ท่ีเปนข้ันตอนท่ีจะชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จดานการ
เรียนรู การประเมินผลเปนกระบวนการท่ีเปนระบบของการ
จัดเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเพ่ือท่ีจะตัดสินใจใน
การท่ีจะสรุปเรื่องของจุดมุงหมายวา มีปริมาณมากนอยเทาไร 
และไดมีนักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูแบบสัมฤทธ์ิผลหรือไม 
รวมท้ังเปนระบบของการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล
เพ่ือการตัดสินใจครั้งสุดทาย เกย (Gay. 1996 : 6) โดยการ
ประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินผลท่ีออกแบบมาเพ่ือ 



สะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมและทักษะตางๆ ท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานในสถานการณตางๆ ซึ่งสัมพันธกับโลกแหงความเปน
จริงในชีวิตประจําวัน การประเมินตามสภาพจริงจึงเนนท่ีการ
ปฏิ บัติ งานของผู เ รียนเปนสําคัญและใหความสํ าคัญแก
กระบวนการเรียนรูมากข้ึน  เพ่ือใหบรรลุซึ่งความตองการของ
ผูเรียนแตละคน  การประเมินตามสภาพจริงจึงเปดโอกาสให
ผู เ รี ยนได มี ส วนร วม ในการประ เมินผล  และออกแบบ
กระบวนการการเรียน ดังน้ันการประเมินตามสภาพจริงจึงใช
เ พ่ือการปรับปรุงการเรียนรู  และผู เรียนมีสวนรวมในการ
พัฒนาการเรียนรูในชวงการวัดยอย (Formative) แตละครั้ง 
(สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2545, หนา 10) ซึ่งสอดคลองกับ 
ฮารท (Hart. 1994 : 106)  ท่ีไดใหความหมายการประเมินตาม
สภาพจริงไววา การประเมินตามสภาพจริง เปนกระบวนการเก็บ
รวบรวมและจัดเตรียมขอมูลเพ่ือปฏิบัติตามความตองการ       
ท่ีหลากหลายของการประเมินผลโดยเนนท้ังการสะทอนภาพ  
และวัดการปฏิบัติของนักเรียนจากงาน และสถานการณ         
ท่ีเก่ียวของกับชีวิตจริง จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย      
ท่ีเก่ียวของกับการประเมินตามสภาพจริงพบวา การประเมิน
ตามสภาพจริงน้ันสามารถสะทอนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ไพรซ (Price, 1999 อางถึงใน 
คะนึงนิจ ตัญกาญจน, 2549 หนา 30)  ไดศึกษาเรื่องการ
ประเมินผลตามสภาพจริงและผลของการประเมินตามสภาพจรงิ
ในหองเรียนขนาดกลาง พบวาการประเมินผลตามสภาพจริงถูก
นํามาใชและประเมินผลภายในหองเรียนไดดี  โดย โคล และ
คณะ (Cole, et al, 2000, pp. 8) ไดเสนอลักษณะสําคัญของ
การประเมินตามสภาพจริงไวดังน้ี 1) วัตถุประสงคของการ
กําหนดภาระงานควรชัดเจน และครูผูสอนควรรูวาทําอยางไร  
จึงจะไดผลลัพธหรือผลท่ีตองการ 2) ครูผูสอนควรออกแบบ
กิจกรรมการประเมินผลท่ีสัมพันธกับเปาหมายของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และใหนักเรียนนําความรูท่ีมีมาใช
ปฏิบัติ 3) ภาระงานท่ีนักเรียนปฏิบัติมีวิธีการปฏิบัติมากกวา
หน่ึงวิธี และ 4) เปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูเลือกช้ินงานมาเพ่ือ
การประเมิน จะเห็นไดวาการประเมินตามสภาพจริงเปนการ
ประเมินท่ีใหผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบการประเมิน    
อีกท้ังยังเปนวิธีท่ีสามารถวัดถึงความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน  
และสะทอนใหเห็นถึงความสามารถวาอยูในระดับใด 
 จากการศึ กษารายงานการ นิ เทศติ ดตามการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาพบวา  การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 ไดมีการวางแผนรวมกัน
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 
และสถานศึกษาในสั ง กัดสํ า นักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยองเขต 2 พบวา ในดานการจัดการเรียนการ
สอนสถานศึกษาไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนตามหลักสูตร แตใน

ดานการวัดผลและประเมินผลทางโรงเรียนตองการความชัดเจน 
โดยเฉพาะเรื่องการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง         
ท่ีครูผูสอนไมมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตองในการใชการ
ประเมินตามสภาพจริงในช้ันเรียน  ทําใหไมสามารถแกไขปญหา
ท่ีดานการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนในวิชาภาษาอังกฤษ (กลุม
นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2, 2555, หนา 7)    
 จากเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาสภาพ
และเสนอแนวทางในการพัฒนาการประเมินผลตามสภาพจริง
ของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ซึ่งผล
การศึกษาคนควาในครั้งน้ี จะไดเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา 
ปรับปรุง เก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริง เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษาในรายวิชาภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยองเขต 2 และแนวทางสําหรับครูผูสอนและผูท่ี
เก่ียวของในการวางแผนปรับปรุง พัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน และการวัดผลประเมินผล 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพการประเมินผลตามสภาพจริงของ
ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 
 2.  เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการประเมินตาม
สภาพจริ งของครู ผู สอน วิชาภาษา อั งกฤษในโร ง เ รี ยน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยองเขต 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
             1. เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน และการประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยใชการประเมินตามสภาพจริง 

 2.  เปนแนวทางในการพัฒนาการประเมินตามสภาพ
จริง สําหรับนําไปปรับใชในรายวิชาอ่ืน 

 

ขอบเขตการวิจัย  
 1.  ประชากร 
 กลุมประชากรท่ีใช ในการศึกษาครั้ ง น้ี  ไดแก 
ครูผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน 
98 คน 
 
 



 2.  ขอบเขตเวลา 
   การวิจัยครั้งน้ีดําเนินการในเดือน ตุลาคม พ.ศ. 

2559  – กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 
3.  ขอบเขตดานเนื้อหา  

 การวิจัยครั้งน้ี ศึกษาเฉพาะสภาพและการเสนอ
แนวทางในการพัฒนาการประเมินตามสภาพจริงของครผููสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย  
 1.   ระเบียบวิธีวิจัย  
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
Method) มี วั ต ถุประสงค เ พ่ือ  1)  เ พ่ือศึ กษาสภาพการ
ประเมินผลตามสภาพจริงของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยองเขต 2 และ 2) เพ่ือเสนอแนวทางการ
พัฒนาการประเมินตามสภาพจริงของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยองเขต  ประชากรท่ีใชกลุมประชากรท่ีใช               
ในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนประถมสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 จํานวน 98 คน (ไดรับแบบสอบถามกลับคืน
จํานวน 87 ฉบับ) เครื่องมือในการวิจัยประกอบดวย 1) เครื่องท่ี
ใชในการเก็บขอมูลระยะท่ี 1 คือ แบบสอบถามท่ีผู วิจัยได
พัฒนาข้ึนเพ่ือศึกษาสภาพการประเมินตามสภาพจริงของ
ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2                 
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ครอบคลุม
วิธีการประเมินตามสภาพจริงท้ัง 6 วิธี ไดแก วิธีการสังเกต 
วิธีการสัมภาษณ วิธีการบันทึก วิธีการใชแบบทดสอบ วิธีวัด
ภาคปฏิบัติ และวิธีการใชแฟมสะสมงาน วิเคราะหโดยการ
คํานวณคาความถ่ี และคํานวณคารอยละ  2 ) แบบบันทึก
ประเด็นการสนทนาแบบกลุม (Focus Group) เพ่ือหาแนวทาง
ในการพัฒนาการประเมินตามสภาพจริง  โดยเปนแบบบันทึก
ท้ังหมด 7 ดาน  ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ ดานการใชวิธีการสังเกต ดานการใชวิธีการ
สัมภาษณ ดานวิธีการบันทึก ดานวิธีการใชแบบทดสอบ ดานวิธี
วัดภาคปฏิบัติ และดานวิธีการใชแฟมสะสมงาน  วิเคราะห
ขอมูลโดยวิเคราะหเน้ือหาจากการจัดสนทนากลุม 
 2.  ขั้นตอนการวิจัย  
  2.1  สรางแบบสอบถาม ท่ีใชในการเก็บขอมูล
ระยะท่ี 1 สรางแบบสอบถามโดยครอบคลุมถึงวิธีการประเมิน
ตามสภาพจริงในการสอนวิชาภาษาอังกฤษท้ังหมด 6 วิธีไดแก 

การใชวิธีการสังเกต  การใชวิธีการสัมภาษณ  การใชวิธีการ
บันทึก  การใชแบบทดสอบ  การใชวิธีวัดภาคปฏิบัติ และการใช
แฟมสะสมงาน นําแบบสอบถามเสนอตอผูทรงคุณวุฒิและ
อาจารย  ท่ีปรึกษาเพ่ือหาคุณภาพและนํามาปรับเน้ือหาและ           
หาคาความสอดคลอง และนําไปใชกับประชากร  
 2.2  จัด ทําแบบบันทึกประเด็นการสนทนา          
แบบกลุม ผูวิจัยไดนําผลท่ีไดจากแบบสอบถามการศึกษาสภาพ
การประเมินตามสภาพจริงในการสอนวิชาภาษาอังกฤษใน
โร ง เ รี ยนประถม สั ง กัดสํ า นั กงาน เขต พ้ืน ท่ีการศึ กษา
ประถมศึกษาระยองเขต 2 มาสรางแบบบันทึกขอมูลในการ
จัดการสนทนาแบบกลุม โดยเปนแบบบันทึกแบบตารางท้ังหมด 
7 ดานคือ ดานการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ               
ในโรงเรียนประถม สัง กัดสํา นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดานการใชวิธีการสังเกต ดานการใช
วิธีการสัมภาษณ ดานวิธีการบันทึก ดานวิธีการใชแบบทดสอบ 
ดานวิธีวัดภาคปฏิบัติ และดานวิธีการใชแฟมสะสมงาน 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  
 3.1  การเก็บขอมูลระยะท่ี 1 คือ เ พ่ือศึกษา
สภาพการการประเมินตามสภาพจริงของครูผู สอนวิชา
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 โดยผู วิจัยไดแจก
แบบสอบถามไปโดยใชวิธีการแจกดวยตนเองจํานวน 98 ฉบับ 
และไดคืนมาจํานวน 87 ฉบับ คิดเปนรอยละ 88.76 
 3.2  การเก็บขอมูลระยะท่ี 2 คือ การจัดการ
สนทนาแบบกลุม โดยผูใหขอมูลประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน  9  คน  ไดแก  อาจารยระดับมหาวิทยาลัย  คณะ            
ครุศาสตร 1 คน  ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบวิชาภาษาอังกฤษ           
1 คน และครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษจํานวน 7 คน โดยไดเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 

ผลการวิจัย  
 1.  การศึกษาสภาพการการประเมินตามสภาพจริง
ของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถม สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 
 1.1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามเปน
เพศชาย  17 คน คิดเปนรอยละ 19.54 และเปนเพศหญิง
จํานวน 70คน คิดเปนรอยละ 80.46 ของผูใหขอมูลท้ังหมด   
โดยผู ใหขอมูลมีอายุอยูระหวาง 23-32 ป จํานวน 40 คน            
คิดเปนรอยละ 45.98 ดานระดับการศึกษา ครูจบปริญญาตรี
จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 74.71 โดยมีครูท่ีจบสาชาการ
สอนภาษาอังกฤษจํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 75.86 ดาน
ประสบการณในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  ชวงระยะ1-10 ป  
จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 50.57 ดานประเภทของโรงเรียน  



แบงเปนโรงเรียนเอกชนจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 6.90 และ
โรงเรียนรัฐบาล จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 93.10 ของ
ท้ังหมด  ระดับช้ันท่ีสอนครูบางทานไดสอนมากกวา 1 ช้ันเรียน  
ซึ่งไดขอมูลดังน้ี จํานวนช้ันท่ีครูสอนมากท่ีสุดคือ ประถมศึกษา 
ปท่ี 5 จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 75.86  ดานการผานการ
อบรมเรื่องการประเมินตามสภาพจริงมีผูเคยผานการอบรม
จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 90.80 และไมเคยผานการอบรม
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 9.20 ของท้ังหมด  ดานแหลงการ
เรียนรูดานการประเมินตามสภาพจริงมีผูใหขอมูลไดจากการ
เรียนจํานวน  79 คน จากการอบรมจํานวน 79 คน และแหลง
อ่ืนๆ เชน อินเตอรเน็ต การอานหนังสือคนควา จํานวน 11 คน   
 1.2  ความถ่ีของการใช วิ ธีการสังเกตในการ
ประเมินนักเ รียน ช้ันประถมศึกษาในวิชาภาษาอังกฤษ                
มีดังตอไปน้ี  จากผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังหมด 87 คน 
พบวา จํานวน 41 คน (รอยละ 47.13)  ปฏิบัติคอนขางบอย 
รองลงมาคือ จํานวน 33 คน (รอยละ 39.76)  ปฏิบัติเปน
ประจํา  และจํานวน 13 คน (รอยละ14.94) ไมเคยปฏิบัติเลย  
โดยมีสาเหตุไมไดปฏิบัติเลยเน่ืองมาจาก จํานวน 5 คน (รอยละ 
38.46) ไมมีความเขาใจในการใชวิธีการสังเกตในการประเมิน
นักเรียน  และ จํานวน 8 คน (รอยละ 61.54) ใหเหตุผลวาไมมี
ความรูดานการประเมิน โดยระยะเวลาท่ีผูตอบแบบสอบถามใช
วิธีการสังเกตในการประเมินนักเรียนในช้ันเรียนภาษาอังกฤษน้ัน  
จํานวน 27 คน (รอยละ 36.49) ใชวิธีการสังเกตมา 1-5 ป  
รองลงมาคือ จํานวน 26 คน (รอยละ 35.14) ใชวิธีการสังเกตมา 
6-10 ป  โดย จํานวน 20 คน (รอยละ 27.03)  มีการใช
แบบฟอรมในการประเมิน  และท่ีเหลือจํานวน 54 คน (รอยละ
72.97) ไมไดมีการใชแบบฟอรมในการประเมินนักเรียน 
 1.3  ความถ่ีของการใชวิธีการสัมภาษณในการ
ประเมินนักเรียนช้ันประถมศึกษาในวิชาภาษาอังกฤษมี
ดังตอไปน้ี จากผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังหมด 87 คน 
พบวา จํานวน 32 คน (รอยละ 36.78) ปฏิบัติคอนขางบอย  
รองลงมาคือ จํานวน 17 คน (รอยละ 19.54 ) ไดปฏิบัติและไม
ปฏิบัติพอๆ กัน และ จํานวน 14 คน (รอยละ 16.09) ไมเคย
ปฏิบัติเลย โดยผูตอบแบบสอบถามไดใหสาเหตุท่ีไมเคยปฏิบัติ
เลย ดังน้ี จํานวน 6 คน (รอยละ 42.86) ใหเหตุผลวาไมมีเวลา  
และรองลงมาคือ จํานวน 4 คน (รอยละ 28.57) ใหเหตุผลวา             
มีความยุงยาก โดยระยะเวลาท่ีผูตอบแบบสอบถามไดใชวิธีการ
สัมภาษณในการประเมินน้ัน จํานวน 24 คน (รอยละ 32.88) ใช
วิธีการสัมภาษณมา 6-10 ป และรองลงมาคือ จํานวน 19 คน 
(รอยละ 26.03 ) ใชวิธีการสัมภาษณมา 1-5 ป  
 1.4  ความถ่ีของการใชวิธีการบันทึกผลในการ
ประเมินนักเรียนช้ันประถมศึกษาในวิชาภาษาอังกฤษมี
ดังตอไปน้ี  จากผูตอบแบบสอบจํานวนท้ังหมด 87 คน พบวา 
จํานวน 32 คน (รอยละ 36.78) ปฏิบัติคอนขางบอย รองลงมา

คือ จํานวน 26 คน (รอยละ 29.89 ) ปฏิบัติเปนประจํา โดยมี
จํานวน 4 คน (รอยละ 4.60) ไมเคยปฏิบัติเลย โดยท้ัง 4 คนให
เหตุผลดังน้ี จํานวน 3 คน (รอยละ 75) ใหเหตุผลวาไมมีความรู
ดานการประเมินและรองลงมาคือ จํานวน 1 คน (รอยละ 25) 
ใหเหตุผลวาไมมีเวลา โดยระยะเวลาท่ีผูตอบแบบสอบถามไดใช
วิธีการบันทึกผลในการประเมินนักเรียนมาน้ัน จํานวน 27 คน 
(รอยละ 32.53  ) ใชวิธีการบันทึกผลในการประเมินนักเรียนมา 
6-10 ป รองลงมาคือ จํานวน 20 คน (รอยละ 24.10 ) ใชวิธีการ
บันทึกผลในการประเมินนักเรียนมา 1-5 ป   
 1.5  ความถ่ีของการใชวิธีการใชแบบทดสอบ             
ในการประเมินนักเรียนช้ันประถมศึกษาในวิชาภาษาอังกฤษ    
มีดังตอไปน้ี  จากผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังหมด 87 คน 
พบวา จํานวน 80 คน (รอยละ 91.95 ) ปฏิบัติเปนประจํา  
จํานวน 7 คน (รอยละ  8 .05) ปฏิบัติคอนขางบอย โดย
ระยะเวลาท่ีผูตอบแบบสอบถามไดใชแบบทดสอบในการ
ประเมินนักเรียนมาน้ัน จํานวน 29 คน (รอยละ 33.33)        
ใชแบบทดสอบมา 1-5 ป  รองลงมาคือ จํานวน 26 คน (รอยละ 
29.88  โดยมีการใชประเภทของแบบทดสอบท้ังแบบปรนัยและ
อัตนัย จํานวน 87 คน (รอยละ 100) 
 1.6 ความถ่ีของการใช วิธีการวัดภาคปฏิบัต ิ            
ในการประเมินนักเรียนช้ันประถมศึกษาในวิชาภาษาอังกฤษ              
มีดังตอไปน้ี จากผูตอบแบบสอบจํานวนท้ังหมด 87 คน พบวา 
จํานวน 28 คน (รอยละ 32.18) ปฏิบัติเปนประจํา รองลงมาคือ 
จํานวน 20 คน(รอยละ 22.99) ปฏิบัติคอนขางบอย และจํานวน 
7 คน (รอยละ 8.05) ไมเคยปฏิบัติเลย โดยใหเหตุผลท่ีไมปฏิบัติ
เลยดังน้ี จํานวน 4 คน (รอยละ 57.14) ใหเหตุผลวามีความ
ยุงยาก รองลงมาคือจํานวน 2 คน (รอยละ 28.57) ใหเหตุผลวา
ไมมีเวลา และจํานวน 1 คน (รอยละ14.29) ใหเหตุผลวาไมมี
ความรูดานการประเมิน โดยระยะเวลาท่ีไดใชวิธีการบันทึกผล
ในการประเมินนักเรียนมาน้ัน จํานวน 22 คน (รอยละ 27.5)  
ใชมา 1-5 ป  และรองลงมาคือจํานวน 17 คน (รอยละ 21.25) 
ใชมา 6-10ป  
 1.7  ความถ่ีของการใชวิธีการใชแบบทดสอบ           
ในการประเมินนักเรียนช้ันประถมศึกษาในวิชาภาษาอังกฤษ    
มีดังตอไปน้ี  จากผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังหมด 87 คน 
พบวา จํานวน 17 คน (รอยละ 19.54 ) ปฏิบัติคอนขางบอย 
และจํานวน 17 คน (รอยละ 19.54) ไมคอยปฏิบัติ รองลงมาคือ
จํานวน 28 คน (รอยละ 32.18) ไมเคยปฏิบัติเลย โดยใหเหตุผล
ท่ีไมปฏิบัติเลยดังน้ี จํานวน 9 คน (รอยละ 32.14)  ใหเหตุผลวา
ไมมีความเขาใจ รองลงมาคือจํานวน 8 คน (รอยละ 28.57)            
ใหเหตุผลวาไมมีความรูดานการประเมิน  จํานวน 7 คน (รอยละ
25) ใหเหตุผลวามีความยุงยาก และจํานวน 4 คน (รอยละ 
6.78) ใหเหตุผลวาไมมีเวลาโดยระยะเวลาท่ีผูตอบแบบสอบถาม
ไดใชวิธีการใชแฟมสะสมงานในการประเมินนักเรียนมาน้ัน 



จํานวน 22 คน (รอยละ 37.29) ใชวิธีการใชแฟมสะสมงานมา 
6-10 รองลงมาคือจํานวน 14 คน (รอยละ 23.72) ใชวิธีการใช
แฟมสะสมงานมา 1-5 ป    
 2.  ผลการจัดสนทนาแบบกลุม เ พ่ือ เสนอแนว
ทางการพัฒนาการประเมินตามสภาพจริง 
 2.1  การใชวิธีการสังเกตในการประเมินนักเรียน 
ครูผูสอนควรวางแผนในการจัดกิจกรรมและการประเมิน
นักเรียนใหเปนระบบ  มีแบบบันทึกผลท่ีชัดเจน และใชวิธีการ
สังเกตท่ีหลากหลาย เชน เปลี่ยนจากครูเปนคนสังเกตนักเรียน
เปนเพ่ือนสังเกตเพ่ือน เปนตน  
 2.2  การใช วิ ธีการสัมภาษณในการประเมิน
นักเรียน ครูควรเตรียมหัวขอท่ีใชในการสัมภาษณใหหลากหลาย  
โดยใหเด็กมีสิทธ์ิเลือกหัวขอท่ีตนเองจะใหสัมภาษณ  เพ่ือสราง
ความผอนคลายและใหนักเรียนไมรูสึกวาเปนเรื่องท่ียากเกินไป 
และควรใหเวลากับนักเรียนในการท่ีจะความพยายามสื่อสาร
และใหขอมูล  ไมควรรีบแกไขหรือบอกคําตอบแทนนักเรียนใน
ขณะท่ีนักเรียนพยายามจะสื่อสาร 
 2.3  การใช วิ ธีการบันทึกผลในการประเมิน
นักเรียน  ควรเตรียมแบบบันทึกใหชัดเจน  ช้ีแจงใหนักเรียนได
เขาใจถึงวิธีการประเมินในแตละครั้ง ฝกใหนักเรียนเขียนบันทึก
ดวยตนเอง เชน บันทึกความรูสึกหลังจากเรียนกับครู เปนตน  
 2.4  การใชวิธีการใชแบบทดสอบในการประเมิน
นักเรียน  ครูผูสอนตองศึกษาวิธีการออกแบบทดสอบใหถูกตอง  
การใชแบบทดสอบในการวัดผลนักเรียนควรเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว ไมควรยากเกินไป ควรมีความสมเหต ุ         
สมผลกัน การท่ีนักเรียนไมสามารถทําแบบทดสอบได ไมได
หมายความวานักเรียนไมเกงวิชาภาษาอังกฤษ แตนักเรียน
อาจจะไมถนัดดานทักษะการอานเทาน้ัน  
 2.5  การใชวิธีการวัดภาคปฏิบัติในการประเมิน
นักเรียน โรงเรียนควรจัดชวงโมงการสอนภาษาอังกฤษใหตรง
ตามท่ีกระทรวงไดมีนโยบายออกมาคือ 5 คาบตอสัปดาหเพ่ือให
ครูและนักเรียนมีเวลาในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
รวมท้ังมีการจัดอบรมเพ่ือใหครูสามารถออกแบบการประเมินได
อยางถูกตอง  และใชวิธีการวัดภาคปฏิบัติใหสอดคลองกับทักษะ
ในการจัดการเรียนสอน ไดแก ทักษะการฟงทักษะการพูด 
ทักษะการอานและทักษะการเขียน  
 2.6  การใช วิ ธีการใชแฟมสะสมงานในการ
ประเมินนักเรียน ครูตองเขาใจถึงหลักการท่ีแทจริงของการใช
แฟมสะสมงาน  โดยแฟมสะสมงานใชเพ่ือในการประเมินไมไดมี
ไวเพ่ือใหนักเรียนนําไปทบทวน แตใชเพ่ือใหนักเรียนเห็นถึง
พัฒนาการดานการทํางานของตนเอง  โดยกระบวนการในการ
ใชแฟมสะสมงานน้ันครูตองมีการช้ีแจงใหนักเรียนทราบถึง
เกณฑท่ีจะใชประเมินงานของนักเรียนอยางชัดเจน 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการศึกษาสภาพการประเมินตามสภาพจริง
ของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

 ตอนท่ี 1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
 ผูใหขอมูลเปนเพศชาย 17 คน  คิดเปนรอยละ 
19.54 และเปนเพศหญิงจํานวน 70คน คิดเปนรอยละ 80.46 
ของผูใหขอมูลท้ังหมด โดยผูใหขอมูลมีอายุอยูระหวาง 23-32 ป 
จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 45.98  ดานระดับการศึกษา ครู
จบปริญญาตรีจํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 74.71 โดยมีครู               
ท่ีจบสาขาดานการสอนภาษาอังกฤษ 66 คน คิดเปนรอยละ 
75.86 ดานประสบการณในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ชวงระยะ
1-10 ป  จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 50.57 ดานประเภท
ของโรงเรียน  แบงเปนโรงเรียนเอกชนจํานวน 6 คน คิดเปน 
รอยละ 6.90 และโรงเรียนรัฐบาล จํานวน 81 คน คิดเปน           
รอยละ 93.10 ของท้ังหมด  ระดับช้ันท่ีสอนครูบางทานไดสอน
มากกวา 1 ช้ันเรียน  ซึ่งไดขอมูลดังน้ี จํานวนช้ันท่ีครูสอนมาก
ท่ีสุดคือ ประถมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 
75.86 ดานการผานการอบรมเรื่องการประเมินตามสภาพจริง  
มีผูเคยผานการอบรมจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 90.80 และ
ไมเคยผานการอบรมจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 9.20 ของ
ท้ังหมด  ดานแหลงการเรียนรูดานการประเมินตามสภาพจริง          
มีผูใหขอมูลไดจากการเรียนจํานวน 79 คน จากการอบรม
จํานวน 79 คน และแหลงอ่ืนๆ เชน อินเตอรเน็ต การอาน
หนังสือคนควา จํานวน 11 คน 
 ตอนท่ี 2 สภาพการใชการประเมินตาม          
สภาพจริง 
 1)  การประเมินโดยใช วิ ธีการสังเกตในการ
ประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษรอยละ 47.13 ปฏิบัติ
คอนขางบอย  และรอยละ 14.94 ไมเคยปฏิบัติเลย โดยให
เหตุผลท่ีไมปฏิบัติเพราะไมมีความเขาใจ และไมมีความรูดาน
การประเมิน   
 2) การประเมินโดยใชวิธีการสัมภาษณในการ
ประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษรอยละ 36.78 ปฏิบัติ
คอนขางบอยและรอยละ 16.09 ไมเคยปฏิบัตเิลย โดยใหเหตุผล
วา ไมมีเวลา มีความยุงยาก ไมมีความรูดานการประเมิน และ
เหตุผลอ่ืนๆ ไดแก ขอจํากัดดานจํานวนนักเรียนท่ีมาก อาจทํา
ใหเสียเวลา    
 3)  การประเมินโดยใชวิธีการบันทึกผลในการ
ประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษรอยละ 36.78 ปฏิบัติ
คอนขางบอย และรอยละ 4.6  ไมเคยปฏิบัติเลย โดยใหเหตุผล
ท่ีไมปฏิบัติเลยวา ไมมีเวลาและไมมีความรูดานการประเมิน   
 



 4)  การประเมินโดยใชแบบทดสอบในการ
ประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษพบวา รอยละ 91.95 
ปฏิบัติเปนประจํา และรอยละ 8.05 ปฏิบัติคอนขางบอย  โดย
ไมมีครูทานใดไมใชวิธีน้ีในการประเมินนักเรียน   
 5) การประเมินโดยใชวิธีการวัดภาคปฏิบัติในการ
ประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษรอยละ 32.18 ไดปฏิบัติ
เปนประจําและ 8.05 ไมเคยปฏิบัติเลย โดยใหเหตุผลวา ไมมี
เวลา มีความยุงยากและไมมีความรูดานการประเมิน  
 6)  การประเมินโดยใชวิธีการใชแฟมสะสมงาน             
ในการประเมินนักเรียนรอยละ 19.54 ปฏิบัติคอนขางบอยและ
ไมคอยปฏิบัติ และ 32.18 ไมเคยปฏิบัติเลย โดยใหเหตุผลวา  
ไมมีความเขาใจ ไมมีความรูดานการประเมิน การประเมินมี
ความยุงยาก และไมมีเวลา  
 2.  ขอเสนอแนวทางในการพัฒนาการประเมินตาม
สภาพจริงของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเ รียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2  
 2.1 การใชวิธีการสังเกตประเมินนักเรียน ครูควร
วางแผนการประเมินอยางเปนระบบและใช วิธีการสังเกต                 
ท่ีหลากหลาย 
 2.2 การใชวิธีการสัมภาษณประเมินนักเรียน  ครู
ควรเตรียมหัวขอท่ีใชสัมภาษณใหหลากหลายและนักเรียนมีสิทธ์ิ
เลือก  และใหเวลากับนักเรียนท่ีพยายามจะสื่อสารและใหขอมูล  
 2.3 การใชวิธีการบันทึกผลประเมินนักเรียน  ครู
ควรเตรียมแบบบันทึกผลใหชัดเจน  ช้ีแจงนักเรียนไดเขาใจถึง
วิธีการประเมินและใหนักเรียนไดบันทึกดวยตนเองในแตละครั้ง  
 2.4 การใชวิธีการใชแบบทดสอบในการประเมิน
นักเรียน  ครูควรศึกษาการออกแบบทดสอบใหถูกตอง และ
เปนไปตามวัตถุประสงคของการทดสอบ  
 2.5 การใชวิธีการวัดภาคปฏิบัติประเมินนักเรียน  
ครูควรศึกษา หรือไดรับการอบรมการใชวิธีการวัดภาคปฏิบัติให
ถูกตองตามวิธีการ และวัตถุประสงคของการใช   
 2.6 การใช วิ ธีการใชแฟมสะสมงานประเมิน
นักเรียน  ครูควรเขาใจถึงหลักการใชท่ีแทจริงของการใชแฟม
สะสมงาน  และในกระบวนการใชแฟมสะสมงานครูตองช้ีแจงให
นักเรียนทราบถึงเกณฑท่ีใชประเมินงานของนักเรียนอยาง
ชัดเจน  
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 ในการอภิปรายผล  ผูวิจัยจะอภิปรายผลเชิงปริมาณ  
และนําประเด็นขอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนาแบบกลุมมา
สนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ  โดยอภิปรายผลการเปนรายดาน 
ดังน้ี        

 ดานการใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงในการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2  
 วิธีท่ี 1 การใชวิธีการสังเกตในการประเมินนักเรียน  
ในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ กลาวคือ การประเมินผลในวิชา
ภาษาอังกฤษโดยใชประสาทสัมผสัอยางใดอยางหน่ึง หรือหลาย
อยางรวมกัน ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และผิวกาย เขาไปสัมผัส
โดยตรงกับวัตถุหรือเหตุการณ โดยมีจุดประสงคท่ีจะหาขอมูล  
ซึ่งเปนรายละเอียดของสิ่งน้ันๆ โดยไมใสความคิดเห็นของ             
ผูสังเกตลงไป และมกีารกําหนดเครื่องมือในการสังเกต เพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูลหรือพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ  ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ครูสวนใหญ            
ใชวิธีการสังเกตคอนขางบอย โดยมีขอมูลจากการสนทนากลุม
แสดงเหตุผลวาการสังเกตท่ีครูใชในช้ันเรียนน้ันเปนการสังเกต
เพ่ือดูภาพรวมของช้ันเรียน ไมใชการสังเกตท่ีมีแบบบันทึกอยาง
เปนทางการเพ่ือสังเกตนักเรียนเปนรายบุคคล อยางไรก็ตาม            
ยังมีครูบางสวนท่ีไมใชวิธีการสังเกตในการประเมินนักเรียนเลย 
โดยใหเหตุผลท่ีไมปฏิบัติเ น่ืองมาจากไมมีความรูดานการ
ประเมิน โดยผลการหาความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษากับ
การใชวิธีการสังเกตในการประเมินนักเรียนพบวา  วุฒิการศึกษา
ของครูท่ีจบสาขาการสอนภาษาอังกฤษมาน้ันมีผลตอการใชการ
ประเมินนักเรียนในการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยจากการ
สนทนากลุม ไดมีการอภิปรายขอเสนอแนะไววา ควรเพ่ิมเติม
รูปแบบการสังเกตใหมีความหลากหลายมากข้ึน เชน เพ่ิมเติม
จากเดิมท่ีครูเปนผูสังเกตนักเรียน ใหนักเรียนสังเกตเพ่ือน
นักเรียน เปนตน ซึ่งสอดคลองกับนาตยา  ปลันธนานนท (2545, 
หนา 215) ท่ีไดกลาวไววา การสังเกตของครู  เปนการรวบรวม
ขอมูลตางๆ จากการประเมิน  วิธีหน่ึงท่ีดีคือการสังเกตของครู  
ครูยิ่งมีความใกลชิดเด็กมากเทาใด การรวบรวมขอมูลจากการ
สังเกตของครูก็จะยิ่งมีความตรงมากเทาน้ัน  ในการสังเกตครู          
จะเลือก “จับตา” ดูเด็กในมาตรฐาน  มาตรฐานชวงช้ันบางขอ 
ท่ีตองการจากการท่ีเขาอยูในโรงเรียนในแตละวัน  ลักษณะการ
สังเกตควรเปนการดูรองรอยมากกวาท่ีจะสังเกตอยางเปน
ทางการท่ีจะตองออกมาแบบเครื่องมือการสังเกตโดยเฉพาะ  
หรือถาจะใชเครื่องมือการสังเกต  ก็อาจเปนบันทึกประจําวัน  
  วิธีท่ี 2 การใชวิธีสัมภาษณในการประเมินนักเรียน            
ในวิชาภาษาอังกฤษโดยการตั้งคําถามงายๆ เพ่ือสัมภาษณ
นักเรียนโดยอาจมีรูปแบบท่ีเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได 
โดยใชการสนทนาโตตอบกันและกัน ตามท่ีชัยวัฒน  สุทธิรัตน 
(2553, หนา 218) ไดกลาวถึงการประเมินโดยใชวิธีการ
สัมภาษณไววา การสัมภาษณเปนวิธีการประเมินโดยตั้งคําถาม
งายๆ ไมซับซอนเกินไป  สามารถสัมภาษณผูเรียนแตละคนไดท้ัง
รูปแบบท่ีเปนทางการหรือไมเปนทางการ นิยมใชประเมินผลการ
เรียนรูดานความรู ความเขาใจ ในระดับท่ีสูงกวาความรูความจํา  



และดานความรูสึกนึกคิดท่ีสะทอนใหเห็นถึงความเช่ือ ทัศนคติ 
คานิยมท่ีผูเรียนยึดถือตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง รวมท้ังการเห็นคุณคาใน
เรื่องตางๆ จากขอมูลท่ีได พบวา ครูสวนใหญใชวิธีการสัมภาษณ
คอนขางบอย  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการสัมภาษณเปนวิธีหน่ึงท่ีจะ
สามารถประเมินทักษะการพูดและเปนการเก็บขอมูลจาก
นักเรียนไดในเวลาเดียวกัน โดยจากการสนทนากลุม  ครูสวน
ใหญมักจะเลือกหัวขอการสัมภาษณท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนตัว
ของนักเรียน และการใหนักเรียนสะทอนความรูสึกจากการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือนํามาเปนแนวทางสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนในครั้งตอไป แตผลจากการวิเคราะหขอมูล มีจุด 
ท่ีนาสังเกตคือ มีครู 1 คน ไมเคยใชวิธีการสัมภาษณในการ
ประเมินนักเรียนเลยโดยใหเหตุผลวามีขอจํากัดวาในข้ันเรียน   
มีนักเรียนจํานวนมาก อาจทําใหเสียเวลาในการสัมภาษณ และ
ผลจากการสนทนากลุมสะทอนใหเห็นวาจากการใชวิธีการ
สัมภาษณในการประเมินมีขอจํากัดเกิดข้ึน ไดแก นักเรียนคิดวา
ประเด็นคําถามยากเกินไป ไมสามารถเขาใจและตีความหมายได
ท้ังหมด จึงขาดความมั่นใจในการตอบคําถามเปนภาษาอังกฤษ 
ทําใหสื่อสารโตตอบไดเปนคําๆ ไมสามารถสื่อสารเปนประโยค
ได  โดยผลจากการหาความสัมพันธวุฒิการศึกษาของครูท่ีจบ
สาขาการสอนภาษาอังกฤษมาน้ันมีผลตอการใชวิธีการสัมภาษณ
ในการประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ 
 วิธีท่ี 3 การใชวิธีการบันทึกผลในการประเมินนักเรียน 
โดยใชการบันทึกพฤติกรรมหรือเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในวิชา
ภาษาอังกฤษ  โดยครูหรือนักเรียนจะบันทึกขอความสั้นๆ 
เก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน  หรือนักเรียนจะเปนผูบันทึกเพ่ือสะทอนถึง
สิ่งท่ีเกิดข้ึนในการเรียนการสอน จากการเก็บรวบรวมขอมูล
พบวา ครูสวนใหญมีการบันทึกผลในการประเมินนักเรียน
คอนขางบอย โดยใช วิ ธีบันทึกผลในการประเมินนักเรียน 
ครูผูสอนไดใชท้ังสองรูปแบบ ไดแก ครูเปนผูบันทึกและนักเรียน
เปนผูบันทึก  โดยครูจะบันทึกพฤติกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใน            
ช้ัน เรียน และบันทึกสิ่ ง ท่ี นักเรียนไมสามารถทําไดตาม
วัตถุประสงคในการสอนภาษาอังกฤษแตละครั้ง  สวนวิธีการให
นักเรียนบันทึกจะเปนการบันทึกความรูสึกในการเรียนแตละครั้ง
วารูสึกอยางไร  อยากใหครูปรับปรุงเรื่องใดและตนเองควร
ปรับปรุงในเรื่องใด  เพ่ือเปนแนวทางท้ังในการพัฒนาการเรียน
การสอนของครูและพัฒนาการเรียนของนักเรียน  ซึ่งจากการใช
รูปแบบการประเมินน้ีไมพบวามีปญหาหรืออุปสรรคใดๆ อยางไร
ก็ตาม ยังมคีรูบางสวนไมเคยใชวิธีการประเมินโดยใชการบันทึก
ผลเลย โดยเหตุผลของครูท่ีไมเคยปฏิบัติเลยเน่ืองมาจากไมมี
ความรูดานการประเมินดวยวิธีบันทึกผล ดังน้ัน ครูควรศึกษา
หลักการประเมินผลดวยวิธีบันทึกผล ดังท่ีชัยวัฒน  สุทธิรัตน 
(2553, หนา 219)  ไดกลาวถึงการบันทึกผลไววา เปนวิธีการ
รวบรวมขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับตัวผูเรียนท้ังในดานความรู 
ความคิด ความสามารถพิเศษ ความถนัด ความสนใจ และ          

การแสดงออกของพฤติกรรมลักษณะตางๆ ท้ังท่ีพึงประสงคและ
ไมพึงประสงค  ซึ่งเปนประโยชนตอการวางแผนการเรียนรู  และ
แนวทางพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  
โดยผลจากการหาความสัมพันธวุฒิการศึกษาของครูท่ีจบสาขา
การสอนภาษาอังกฤษมีผลตอการใชวิธีการบันทึกผลในการ
ประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ 
 วิธีท่ี 4 การใชวิธีการใชแบบทดสอบในการประเมิน
นักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ  โดยใชคําถามเก่ียวกับการนํา
ความรูไปใชในสถานการณตางๆ  เพ่ือประเมินผลการเรียนรูดาน
ความรูความเขาใจ  การฝกทักษะและกระบวนการนําความรูไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชน  พบวา  ครูสวนใหญไดปฏิบัติเปน
ประจําและยังเปนวิธีประเมินท่ีครูเลือกใชมากท่ีสุด รองลงมาคือ
ปฏิ บัติคอนขางบอย โดยไมมีครูทานใดไม เคยไมปฏิ บัติ         
ซึ่งท้ังหมดไดใชแบบทดสอบท่ีเปนท้ังอัตนัยและปรนัยในการ
ทดสอบนักเรียน โดยใหเหตุผลวาเปนวิธีท่ีสะดวก และสามารถ
ใชในการวัดทักษะการอานไดเปนอยางดี แตถึงแมวาการใช
แบบทดสอบจะเปนวิธีท่ีไดรับความนิยมมากท่ีสุด ก็ยังมีขอจํากัด
บางประการ กล าวคือ  เ น่ืองจากในการ วัดผลดวยการ                
ทําแบบทดสอบ  นักเรียนจะตองอานเน้ือหารวมถึงขอคําถาม
และคําตอบในแบบทดสอบดวยตนเอง  ดังน้ันนักเรียนท่ีขาด
ทักษะดานการอานจะไมสามารถทําแบบทดสอบได  ซึ่งจากการ
สนทนากลุมไดมีการใหแนวทางในการแกไขปญหาวาครูผูสอน
ควรออกแบบแบบทดสอบใหถูกตอง  และวัดผลนักเรียนตาม
จุดประสงคท่ีตั้งไว  แบบทดสอบไมควรมีความยากจนเกินไป 
และการท่ีนักเรียนทําแบบทดสอบไมได ไมไดหมายความวา
นักเรียนไมมีความรูภาษาอังกฤษ แตอาจเปนเพราะนักเรียนขาด
ทักษะดานการอาน ซึ่งสอดคลองกับกรมสามัญ (2541, หนา 7) 
ท่ีไดกลาวถึงแบบทดสอบไววา  แบบทดสอบคือชุดของคําถาม          
ท่ีสรางข้ึนมา  ใชเปนสิ่งเราใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีตองการ
โดยครูสามารถสังเกตและวัดได  แบบทดสอบมีหลายประเภท
แลวแตจะใชเกณฑในการจําแนกชนิดใด เชน แบบทดสอบความ
เรียง  เปนแบบทดสอบท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดตอบอิสระ            
ในระยะเวลาท่ีกําหนดให  ซึ่งแบบทดสอบประเภทน้ีจะวัด
ความสามารถหลายๆ ดาน เชน ความคิดเห็น ความสามารถ
ทางการใชภาษา ความสามารถในการเขียน ฯลฯ เปนตน           
โดยผลจากการหาความสัมพันธวุฒิการศึกษาของครูท่ีจบสาขา
การสอนภาษาอังกฤษมาน้ันไมมีผลตอการใช วิ ธีการใช
แบบทดสอบในการประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ ท้ังน้ี
อาจเน่ืองมาจากครูท่ีไมจบสาขาการสอนใหเหตุผลวาเคยผาน
การอบรมวิธีการออกแบบขอสอบในการประเมินนักเรียน  
 วิธีท่ี 5 การใชวิธีวัดภาคปฏิบัตใินการประเมินนักเรียน 
เปนการวัดความสามารถในการปฏิบัติของนักเรียนในวิชา
ภาษาอังกฤษ  โดยปฏิบัติตามจุดประสงคการเรียนรูโดยประเมิน
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของนักเรียน  ซึ่งครูจะใชวิธีการสังเกต



ความถูกตองของภาษา  ความคลองแคลวทางภาษาและ
ความคิดสรางสรรค  พบวา ครูสวนใหญใชวิธีวัดภาคปฏิบัติเปน
ประจํารองลงมาคือปฏิบัติคอนขางบอย  โดยจากการจัดสนทนา
แบบกลุม ครูใหขอมูลวา ครูไดใชวิธีการวัดภาคปฏิบัติกับทักษะ
ตางๆ ของนักเรียน เชน ใชในการประเมินทักษะการพูดทาง
ภาษาอังกฤษ  โดยใหพูดกับเพ่ือนนักเรียนดวยกัน พูดกับ
ครูผูสอนหรือกับครูตางชาติ  โดยมีครูบางทานใหขอมูลวา           
ท่ีโรงเรียนไมมีครูตางชาติ ครูไดสงเสริมโอกาสใหแกนักเรียน 
โดยใหสนทนาผานโปรแกรมสนทนาออนไลนกับชาวตางชาติ
แทน อยางไรก็ตาม ยังมีขอจํากัดในบางเรื่องท่ีครูไมสามารถใช
วิธีน้ีในการประเมินนักเรียนได เชน บางโรงเรียนมีจํานวน
นักเรียนในแตละช้ันเรียนคอนขางมากทําใหไมสามารถประเมิน
ไดอยางท่ัวถึง รวมท้ัง ครูไมมีความเขาใจในวิธีการประเมิน 
อยางถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับ กรมสามัญศึกษา (2541, หนา 7) 
เปนการวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของนักเรียนตาม
จุดประสงคการเรียนรูโดยประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ
นักเรียน  ซึ่ งครูจะใช วิ ธีการสั งเกตความถูกตอง ความ
คลองแคลว ความรวดเร็ว และความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติ 
เปนตน โดยผลจากการหาความสัมพันธวุฒิการศึกษาของครูท่ี
จบสาขาการสอนภาษาอังกฤษมาน้ันมีผลตอการใชวิธีการวัด
ภาคปฏิบัติในการประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ 
 วิธีท่ี 6 การใชวิธีการใชแฟมสะสมผลงานในการ
ประเมินนักเรียน โดยเก็บรวบรวมผลงานช้ินงานในวิชา
ภาษาอังกฤษท่ีเปนหลักฐานเชิงประจักษท่ีแสดงถึงผลของการ
ปฏิ บัติ งาน ความพยายาม และพัฒนาการด านความรู
ความสามารถท่ีสามารถนํามาประกอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของผูเรียนแตละคนใหมีความนาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน จากผลการ
วิเคราะหขอมูล พบวา วิธีการใชแฟมสะสมผลงานในการ
ประเมินนักเรียนเปนวิธีท่ีครูสวนใหญไมเคยปฏิบัติโดยใหเหตุผล
วาเปนวิธีท่ียุงยาก และไมมีเวลา ทําใหเกิดปญหาตามมา
นักเรียนไมสามารถเก็บผลงานไดครบถวน ซึ่งมีผลตอการ
ตรวจสอบพัฒนาการของนักเรียน โดยแนวทางพัฒนาและแกไข
ปญหา ไดแก ครูควรทําความเขาใจในหลักการท่ีแทจริงของ 
การใชแฟมสะสมงานตามท่ีเอกรินทร  สี่มหาศาล (2547, หนา 
30)  ไดกลาวไววา การใชแฟมสะสมงาน เปนการจัดเก็บ
ตัวอยางผลงานท่ีมีการรวบรวมไวใหเปนระบบ  และกระทํา
ตอเน่ืองตลอดชวงช้ันของหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียน   
เพ่ือใชเปนหลักฐานใหแสดงเห็นถึงความสามารถของผูเรียนใน
ดานความรูความเขาใจ และทักษะตางๆ ท่ีผูเรียนพัฒนาได
สําเร็จ ความท้ังความถนัด ความสนใจ ความพยายาม แรงจูงใจ 
และความกาวหนาทางการเรียนท่ีสามารถนํามาประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนแตละคนใหมีความนาเช่ือถือมาก
ยิ่งข้ึน  และควรช้ีแจงเกณฑการประเมินท่ีชัดเจนใหแกนักเรียน 
เพ่ือใหนักเรียนสามารถตรวจสอบพัฒนาการของตนเองไดอยาง

ตอเน่ือง  โดยผลจากการหาความสัมพันธวุฒิการศึกษาของครู 
ท่ีจบสาขาการสอนภาษาอังกฤษมาน้ันไมมีผลตอการใชแฟม
สะสมงานในการประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ  โดยครู
บางทานท่ีไมจบสาจาการสอนมาน้ันใหเหตุผลวาเคยผานการ
อบรมการใชแฟมสะสมงานมากอน  ทําใหสามารถใชแฟมสะสม
งานในการประเมินนักเรียนได  
 

ขอเสนอแนะ  
 1.  ควรมีการวิจัยถึงผลการใชการประเมินตามสภาพ
จริงในช้ันเรียนกับนักเรียนในรายวิชาตางๆ  
 2.  ควรมีการวิจัยท่ีพัฒนาความสามารถในการใชการ
ประเมินตามสภาพจริงของครูโดยใชการฝกอบรมเชิงลึก โดย
แยกตามวิธีการของการประเมินตามสภาพจริงเชน การสราง
แบบทดสอบ  การใชวิธีการสัมภาษณ  การสรางและประเมินผล
แฟมสะสมงาน การสรางเกณฑในการประเมินตามสภาพจริง 
เปนตน  
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