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Abstract 

The synthesis of the instruction based on contemplative education concept and the theoretical 

concept on values of learning was study, analysis and synthesis of the content related to the 

management in order to develop completely the students’ behaviors in all aspects: mental 

development, thought and action.  It could be applied for the learning activity designs for the students’ 

development to their behavior changes for good living.  The students would be allowed for activities in 

which the wisdom, concentration, awareness of self-value and everything around themselves, good 

thinking, wholesome mind, virtue and happiness had been cultivated.  Moreover, the students would 

realize the values of goodness, the real-experience learning, and the  imaginative, practical and mental 

learning.  Also, the learning, which linked the social and natural dimensions, had been arisen.  By this, the 

students’ behavior was changed into a better way in creatively participating to the community in the form 

of the integrated learning to community. Moreover, this learning community continuously and endlessly 

brought a mutual learning and practice culture.  It was a practice for the 21st Century skills.        
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บทคัดยอ 

 การสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตปญญาศึกษากับแนวคิดทฤษฎีคานิยม สูการเรียนรู  

เปนการศึกษา  วิเคราะห  และสังเคราะหสาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนอยาง

ครบองคประกอบทุกดาน  คือ  พัฒนาจิตใจ  ความคิด  และการกระทํา  ซึ่งสามารถนํามาใชประโยชนในการออกแบบ              

กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตท่ีดีงามไดดวยกิจกรรมท่ีสรางใหผูเรียนเกิด

ปญญาดวยการมีสมาธิ  คิดถึงคุณคาในตนเอง  และคุณคาของตนเองตอสิ่งตางๆ  รอบตัว  มีความคิดท่ีดี  มีจิตใจท่ีงดงาม             

มีคุณธรรม  และมีความสุข  สงเสรมิบุคลิกภาพใหปฏิบัติตนในทางท่ีดีงาม  ตระหนักถึงคุณคาแหงความดีงาม  เกิดการรูผาน

ประสบการณตรง  การรูผานจินตนาการ  การรูผานจิตใจ  และการรูผานการปฏิบัติ  เกิดการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงกับมิติสังคม

และธรรมชาติ  การรูคิดพิจารณาความรูสึก  และการกระทํา  จะสงผลใหมีพฤติกรรมท่ีดีงามในสังคม รวมสรางสรรคประโยชน

ตอชุมชนเกิดการเรียนรูเชิงบูรณาการกับชุมชน  เกิดชุมชนแหงการเรียนรู   มีวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรูรวมกัน  เรียนรูดวย

ปฏิบัติการรวมกันอยางตอเน่ืองและพัฒนาอยางไมสิ้นสุด  ซึ่งหมายถึงการฝกทักษะการดํารงชีพ  น่ันเอง 

คําสําคัญ  :  การสังเคราะห, จิตปญญาศึกษา,  คานยิม,  ชุมชนแหงการเรียนรู 

 
 

 



ความเปนมาและความสําคัญของการศึกษา 
จากบริบททางการศึกษาในยุคสังคมฐานความรู  

หรือสั งคม ท่ีมีความรู เปนฐาน (Knowledge-based  
society) คนในสังคมเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตหรือเรียนรู
อยางยั่งยืน การจัดการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic  
learning) การจัดการเรียนรู จากปญหา (Problem-
based learning) การจัดการเรียนรูจากการวิจัย  
(Research-based  learning)  การจัดการเรียนรูเนนการ
พัฒนาสมอง (Brain-based learning) การจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ลวนแตเปนการจัดการเรียนรู
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอตัวผูเรียน  เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหเติมเต็มศักยภาพและเปนผูท่ีมีคุณภาพตอสังคม และใน
สังคมแหงการเปลี่ยนแปลงการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (Education for Sustainable Development)  
จึงตองเปนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ  เนนการ
จัดการเชิงบูรณาการดวยวิธีการและกระบวนการท่ี
หลากหลาย  สรางโอกาสในการเรียนรู ท่ีหลากหลาย  
คํานึงถึงความแตกตางของบุคคลดวยการจัดการเรียนรู
ดวยกระบวนการพัฒนาบุคคลอยางครบองคประกอบ   
ทุกดาน  คือพัฒนาจิตใจความคิดและการกระทํา            
ซึ่งแนวคิดทฤษฎีตามหลักการจัดกระบวนการเรียนรู   
แนวจิตตปญญาศึกษา  และแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับคานิยม
สูการเรียนรู   เปนทฤษฎีท่ีมุงเนนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
พฤติ ก ร รม บุคคลสู ก า ร เ รี ยนรู อ ย า งสม บู รณ ค รบ
องคประกอบและสามารถนํามาใชในการออกแบบการ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผู วิจัยจึงศึกษา
สังเคราะหแนวคิดและทฤษฎีตามหลักการจัดกระบวนการ
เรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา  และแนวคิดเก่ียวกับคานิยม
สําหรับประโยชนในการออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาบุคคลสูการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม  ตามบริบทของชุมชน
แหงการเรียนรูตอไป 
 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือศึกษาวิเคราะห  และสังเคราะหแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรูสูแนวการจัดการเรียนรู   เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตท่ีดีงามของ
บุคคล  ตามบริบทของชุมชนแหงการเรียนรู 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นําผลท่ีไดจากการสังเคราะห ไปใช ในการ
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและพัฒนาผูเรียน  สูการดําเนินชีวิตท่ีดีงามใน
สังคมแหงการเรียนรู 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 ศึกษาโดยวิธีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล
แนวคิดทฤษฎี  และหลักการจัดกระบวนการจากเอกสาร  
รวม 21 รายการ  เปนการวิจัยเอกสาร (Documentary  
Research)  โดยจําแนกประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของและ
สัมพันธกับแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผู เ รี ยน  และสรุป เปนบทความบรรยายในรูปของ               
ความเรียงตามลําดับแนวคิดทฤษฎีท่ีทําการศึกษาตาม
ข้ันตอนดังตอไปน้ี 
 1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี ท่ี เ ก่ียวของกับ            
การจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษากับ
แนวคิดทฤษฎีคานิยมสูการเรียนรู 
 2.  ศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบ  ประเด็นท่ี
สอดคลองและประเด็นท่ีแตกตางระหวางแนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
 3.  นําประเด็นท่ีไดจากการศึกษาวิเคราะหมาใช
เ ช่ือมโยงแนวคิด เ ชิง บูรณาการ  สู การสั ง เคราะห     
แนวคิดตามทฤษฎีเ พ่ือสรุปเปนกิจกรรมการเรียนรู                                  
สูการออกแบบการจัดการเรียนรู  เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม  ตามบริบทของชุมชน
แหงการเรียนรู 
 

ผลการวิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีตามหลักการ
จัดกระบวนการเรียนรู  แนวจิตตปญญาศึกษา 
 สรุปไดว าหลักการ ท่ี เปนหัวใจของการจัด
กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา จะตอง
ออกแบบกระบวนการท่ีสรางเง่ือนไข  และกระตุนให      
ผูรวมกระบวนการเกิดการใครครวญเก่ียวกับตนเอง
ความสัมพันธกับตนเองและสิ่งแวดลอม และประสบการณ
ตางๆ ท่ีผานเขามา  โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของจิตใจท่ีสงบ  
ผอนคลาย  มีสมาธิ  และปลอยวาง  ซึ่งจะเช่ือมโยงไปสู
การปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม คือ จัดกระบวนการเรียนรู และ
ออกแบบกิจกรรมดวยการประยุ กตหลักการตาม
ฐานความรูและประสบการณ  เพ่ือพัฒนาอยางตอเน่ือง
ตามสมควร  (ธนา  นิลชัยโกวิทย  และอดิศร จันทรสุข,  
2552, หนา 73,87)  ซึ่งการบริหารจิตและเจริญปญญา  
เปนวิธีการพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมาธิและปญญาใหเปน 
คนดี  เกง  และมีความสุขไปพรอมๆ กัน  เมื่อจิตมีสมาธิ  
ก็จะมีความจําดี มีปญญาดี เรียนเกง ทํางานเกง มีระดับ
จิตใจสูงข้ึน  เปนคนดี  มีสุขภาพจิตดี  มีคุณธรรมและ               

 



มีความสุข  สามารถวิเคราะหไดถูกตองวา  อะไรดี  อะไร
ไมดี  อะไรควรทําหรือไมควรทําอยางไร  กอใหเกิด
ประโยชนในการดําเนินชีวิต  และสงเสริมบุคลิกภาพ  
สามารถนําหลักการมาประยุกตในการจัดการเรียนการ
สอนสําหรับการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ             
(ปาริชาติ  ศรีดาชาติ, วิภา  สุประดษิฐ ณ อยุธยา และทศ
พร  เชาวนดี, อางใน วลัย พานิช (บรรณาธิการ), 2549, 
หนา 139) 
 พระพุทธเจาทรงแนะนําใหฝกจิตหรือบริหารจิต  
(จิตตัง  รักเขถะเมธาวร) จิตเมื่อฝกหัดดีแลว จะนํา
ความสุขมาให  จิตท่ีผองใส  ทําใหคนพูดและทําในสิ่ง            
ท่ีดีงาม  ฉะน้ันการฝกสมาธิจึงเปนการใหอาหารท่ีมี
คุณภาพแกจิตใจ  ทําใหจิตใจมีความบริสุทธ์ิสะอาด            
มีคุณธรรม  มีความเขมแข็ง  สุขสดช่ืน  เบิกบาน  สงบ
ผองใส  และพรอมท่ีจะใชปญญา  มีประสิทธิภาพ                   
ในการเรียนการทํางาน (ว.วชิรเมธี, 2553, หนา 81,110) 
 สมา ธิ  (Meditation)  แปลว า  ความตั้ งมั่ น    
แหงจิต หมายถึง ภาวะท่ีจิตมีอารมณ ( เรื่ อง ท่ีคิด )             
เปนหน่ึงไมฟุงซาน  เปนการทําจิตใหสงบ  แนวแนอยูกับ
สิ่งใดสิ่งหน่ึงเปนเวลานาน  จิตจดจอตอสิ่งท่ีกําลังคิด  
กําลังพูดและกําลังทําอยางเต็มท่ีและมีสติอยูเสมอ  ถาใช
สมาธิในทางท่ีดีมีประโยชนเปนสัมมาสมาธิคือสมาธิในทาง
ท่ีถูก 
 สมเด็จพระญาณสังวร  สมเด็จพระสังฆราชสกล
มหาสังฆปรินายก ทรงกลาวถึง  หลักการทําสมาธิเบ้ืองตน
ท่ีเก่ียวของกับการเรียน  ตอนหน่ึงวา “สมาธิน้ัน  ไดแก 
ความตั้งใจมั่นอยูในเรื่องท่ีตองการ  จะใหตั้งใจเพียงเรื่อง
เดียว  ไมใหจิตคิดฟุงซานออกไปนอกจากเรื่องท่ีตองการ
จะใหตั้งใจน้ัน  ความตั้งใจดั่งน้ีเปนความหมายท่ัวไปของ
สมาธิ  และจะตองมีในกิจกรรมท่ีจะทําทุกอยาง ไมวา 
เปนการเลาเรียนศึกษา  หรือวาการงานอยางใด อยางหน่ึง  
ในการศึกษาเลาเรียนจะตองอานหนังสือก็ตองมีสมาธิ             
ในการเรียน  จะฟงคําสอนคําบรรยายของครูอาจารย            
ก็ตองมีสมาธิในการฟง  ในความตั้งใจดังกลาวน้ีก็จะตองมี
อาการทางกายและใจประกอบกันจึงจะรูเรื่อง  ไดความรู
เปนปญญาอยางหน่ึง” (สมเด็จพระญาณสังวรฯ, 2541) 
 ประโยชนของสมาธิในชีวิตประจําวัน ชวยให
จิตใจผอนคลาย หายเครียด เกิดความสงบหายกระวน
กระวาย  หายกลัดกลุมวิตกกังวล  ทําใหใจสบายและ              
มีความสุ ข  ช วย เสริมประสิท ธิภาพในการทํางาน  
การศึกษาเลาเรียน  การทํากิจกรรมทุกอยางเพราะจิต          
ท่ีเปนสมาธิ  แนวแนอยูในสิ่งท่ีกําลังกระทํา ชวยใหการ
เรียน  การคิด  การกระทําไดผลดี เปนไปโดยรอบคอบ  
ไมผิดพลาด  เมื่อมีสมาธิยอมมีสติกํากับอยูดวย  จิตควร

แกการใชงาน  ชวยเสริมสุขภาพกาย  รางกายและจิตใจ
อาศัยกัน  และมีอิทธิพลตอกัน  เมื่อจิตใจสบายมีกําลังจิต
เขมแข็งจะสงอิทธิพลบรรเทาโรคทางกายไดอีกดวย                
ผูมีจิตใจผองใสเบิกบาน  ยอมชวยใหกายอ่ิมเอิบ ผิวพรรณ
ผองใส  สุขภาพด ี
 โทบิน ฮารท (Hart, 2004 หนา 28) กลาวถึง  
Contemplation วา  “เปนการใช วิ ธีตางๆ เชน                
การพิจารณาอยางใครครวญ บทกวี และการทําสมาธิท่ีมี
จุดมุงหมายเพ่ือทําใหจิตท่ีมีความวุนวายอยูตามปกติสงบ
ข้ึนเพ่ือบมเพาะความสามารถในการตระหนักรู  การมีใจ
จดจอและการเขาใจอยางชัดแจงใหลึกซึ้งยิ่งข้ึน” 
 จุดมุงหมายของจิตตปญญาศึกษา  ท่ีตองการให
เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตน  และเช่ือมโยงไปสูการ
เปลี่ยนแปลงสังคมและโลกดวย  ดั ง น้ันในแงห น่ึง                
จิตตปญญาศึกษา  จึงเปนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
แบบหน่ึง 
 บอยด  และไมเออร  (Boyd & Myers, 1988  
หนา  277) มองวา กระบวนการท่ีเปนหัวใจของการ
เปลี่ ยนแปลงคือ  การตระหนักรู และแยกแยะได  
( Discernment)  ซึ่ ง ป ร ะกอบด ว ย  1 )  ก า ร เ ป ด รั บ  
(Receptivity)  2 )  การยอมรั บ  (Recognition)  และ             
3) การตัดใจ (Grieving)  โดยเริ่มตนจากการเปดและ 
นอมรับสารหรือมุมมองท่ีมีการใหความหมายท่ีแตกตาง
ออกไปจากเดิม (Receptivity) การยอมรับสิ่งท่ีไดเรียนรู
ใหม มองเห็นสิ่งท่ีตองเปลี่ยนแปลง (Recognition) และ
ข้ันสุดทายซึ่งเปนข้ันท่ีสําคัญท่ีสุดคือ การตระหนักวาการ
รับรูเกาๆ ของตนไมเหมาะสม ไมดีงาม ไมสอดคลองกับ
การดําเนินชีวิตจริง  จําเปนตองปรับปรุง  แกไข  ละท้ิง
การรับรู เดิม (Grieving) และปรับหรือสรางวิถีใหมข้ึน            
ในตนเอง  โดยบูรณาการเขากับบุคลิกภาพเดิมของตนเอง 
 หลั กการจั ดกระบวนการ เรี ยนรู เ พ่ื อการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือความสมดุลอยางแทจริงในการเรียนรู  
คือ การเช่ือมโยงองคประกอบตางๆ ของกิจกรรมการ
เรียนรูดวยการเ ช่ือมโยงการเรียนรู ในฐาน หัว กาย            
และใจ คือการเรียนรู ท่ีบูรณาการท้ังการคิดวิเคราะห
ความสัมพันธท่ีดีตอผูคนและสรรพสิ่งตางๆ การเรียนรูท่ี
ผานกิจกรรมทางกายและอารมณความรูสึก ซึ่ งจะ
กอให เ กิดการ เรียนรู ท่ีลึ กซึ้ ง เ ช่ือมโยง เปนการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีครอบคลุมการรูท้ัง 4 ดาน คือ การรู
ผานประสบการณตรง (Experiential Knowing) การรู
ผ า นสัญลั กษณ แล ะจิ นตนากา ร  ( Presentational  
Knowing)  ก า ร รู ผ า น ม โ น ทั ศ น  ( Propositional  
Knowing)  แ ล ะ ก า ร รู ผ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ  ( Practical  
Knowing) (Heron, 1992 ; York & Kasl, 2002)

 



 บทบาทของอารมณและความรูสึกในการเรียนรู
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  นักวิชาการไดกลาววา  ความรูสึก
เปนหัวใจของกระบวนการการเรียนรูผานประสบการณ
ตรงและการใครครวญ  เพราะความรูสึกคือสิ่งท่ีชวยช้ีนํา
การตัดสินใจ  และบงช้ีวาขอมูลใดมีความหมายกับเราจริง  
(ยอรกส และคาสเซิล York  & Kasl, 2002) 
 อารมณ และความ รู สึ กมี บทบาทต อกา ร
ใครครวญอยางมีวิจารณญาณในฐานะตัวกระตุนใหเกิด
การใครครวญอยางจริงจัง  และชวยใหมองเห็นและ
สามารถใครครวญในประเด็นท่ีมีความสําคัญและมี
ความหมายอยางแทจริงไดงายข้ึน (Neuman, 1996 
cited in Taylor, 1998)   
 มนุษยเรารับรูและสัมพันธตอตนเองและโลก          
3 ทาง คือ ความคิด ความรูสึก และปฏิกิริยาทางกาย  
หรือการกระทําแตละคนจะใชพลังแตละดานไมเทากัน  
บางคนถนัดใชความคิด บางคนถนัดใชใจหรืออารมณ  
ความรูสึก และบางคนใชสัญชาตญาณและการลงมือทํา
เปนหลัก  (สันติกโรภิกขุ ,  2544, หนา  12) ฉะน้ัน               
การออกแบบกระบวนการจึงเปนกระบวนการเพ่ือใหเกิด
การเรียนรูท่ีสมดุลและเช่ือมโยงกัน ครอบคลุมการเรียนรู
ท้ังสามฐาน คือ กาย ใจ ความคิด รวมท้ังการเช่ือมโยงกับ
มิติของสังคมกับธรรมชาติ  และการประสมประสานการ
เ รี ย นรู ท้ั ง ส ามด า น เ ข า ด ว ย กัน ใน กิ จกร รมอย า ง             
บูรณาการ เกิดการพัฒนาปญญาท้ัง 3 ดานใหสมดุล              
ซึ่งการพัฒนาแตละดานจะสงผลกระทบและเก้ือหนุนตอ
การพัฒนาดานอ่ืนๆ ดวย เชน การพัฒนาความไว และ
ความละเอียดออนทางอารมณทําใหมีความละเอียดออน
ทางความคิดและเขาใจสิ่งตางๆ ไดลึกซึ้งข้ึนโดยใชอารมณ
แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล ป ร ะ ก อ บ กั น  แ ท น ท่ี จ ะ ใ ช ต ร ร ก ะ                           
เพียงอยางเดียว (ธนา นิลชัยโกวิทย  และอดิศร จันทรสุข, 
2552, หนา 58)    
  เวนเจอร  ผูพัฒนาทฤษฎีชุมชนแนวปฏิบัติกลาว
ไววา “คนเราเกิดการเรียนรูอยูตลอดเวลาโดยไมสามารถ
หยุดตนเองได  ไมวาเราจะรูสึกตัวหรือไมจะชอบวิถีท่ีมัน
กําลังเกิดข้ึนหรือไม  และไมวาสิ่งท่ีเรียนรูน้ันจะเปนการ
ตอกย้ํา  สงเสริมประสบการณหรือสั่นคลอนมันก็ตาม  
แมแตความลมเหลวท่ีจะเกิดการเรียนรูตามความคาดหวัง
ในสถานการณหน่ึงๆ ก็มักจะเกิดข้ึนพรอมๆ กับการเรียนรู
สิ่งอ่ืนแทน” (Wenger, 1998, p.8) กระบวนการเรียนรู 
ในแนวจิตตปญญาศึกษา สามารถโนมนําใหเกิดการเรียนรู
สูการเปลี่ยนแปลงโดยการวางเง่ือนไขใหเกิดการเรียนรู  
(ธนา  นิลชัยโกวิทย  และอดิศร  จันทรสุข, 2552, หนา 
53)   

 จากการศึกษาวิจัยของ ธนา  นิลชัยโกวิทย และ
อดิศร  จันทรสุข พบวา ปจจัยสําคัญท่ีเปนเง่ือนไขทําให
เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในตนเองสามารถ 
สรุป ได เปนหลักสํ าคัญ 7  ประการ  คื อ  1 )  สติ ใน
ชีวิตประจําวัน 2) การเขาใจและยอมรับตนเอง  3) ความ
เขาใจ  ความรัก  ความเมตตาตอเพ่ือนมนุษย 4) การ
เขาใจและยอมรับความเปนจริงตามธรรมชาติ 5) การเกิด
สมดุลในตนเอง 6) การมีเครื่องมือท่ีใชในการเปลี่ยนแปลง
ตนเองอยางหลากหลาย และ 7) ชุมชนปฏิบัติ  (ธนา              
นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข, 2552, หนา 53)
องคประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ การเจริญสติ  การใช
เวลาใครครวญตามลําพัง  และการเรียนรูรวมกับชุมชน
เปนเครื่องมือในการเอ้ือใหบุคคลเกิดการใครครวญและ
เช่ือมโยงประสบการณการเรียนรู เขากับคุณคาและ
คว ามหมายของ ชี วิ ต ท่ี แต ล ะคนยึ ด ถื อ  เป นก า ร
เปลี่ยนแปลงพัฒนาคุณภาพภายในของบุคคลข้ันพ้ืนฐาน
อยางแทจริง  และน่ันหมายถึงการเปลี่ยนแปลงบุคคล          
ใ น แ น ว จิ ต ต ป ญ ญ า  ( ธ น า  นิ ล ชั ย โ ก วิ ท ย                          
และอดิศร  จันทรสุข, 2552, หนา 96) 
 

ผลการวิเคราะหแนวคิดเก่ียวกับคานิยมสําหรับ
ก า ร ออก แบบกิ จ ก ร รมก า ร เ รี ย น รู สู ก า ร
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
 สรุปไดวาคานิยม  เปนความเช่ือหรือความรูสึก
ของบุคคลท่ีเห็นคุณคาตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง และจะเลือกปฏิบัติ
ตามสิ่งท่ีเห็นคุณคาน้ัน  โดยบุคคลจะรับรูเก่ียวกับสิ่งน้ัน
และเกิดความรูสึกเห็นคุณคาแลวจึงนําไปใชในชีวิตจริง   
สูการปฏิบัติตนเปนพฤติกรรม  แตละบุคคลจะมีความเช่ือ
ท่ีจัดเปนคานิยมอยูหลายประการ  จัดเรียงเปนลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย  ซึ่งลําดับความสําคัญเหลาน้ี
สามารถเปลี่ยนแปลงได  ซึ่งถือวาเปนการปรับเปลี่ยน
คานิยม (บอล  โรคีช  และคณะ/Ball-Rokeach  and  
others, 1984) 
 จากทฤษฎีการคงตัวและการเปลี่ยนแปลงของ
ระบบความเช่ือ ซึ่งพัฒนาโดยโรคีช (Rokeach, 1968)  
ไดกลาวถึงธรรมชาติของคานิยมวาเปนความเช่ือเก่ียวกับ
สิ่งท่ีควรทํา ไมควรทํา (Prescriptive or  proscriptive  
belief)  เปนวิถีปฏิบัติตามจุดหมายปลายทางของชีวิต  
โดยคานิยมมี 3 องคประกอบ คือ 1) องคประกอบดาน
ความรูคิด (Cognitive  component) เปนความรูคิด
เก่ียวกับสิ่งท่ีนาปรารถนา ถือวา เมื่อบุคคลมีคานิยม  
แสดงวา บุคคลน้ันมีความรูเก่ียวกับวิถีปฏิบัติและจุดหมาย
ป ล า ย ท า ง ข อ ง ชี วิ ต ท่ี ถู ก ต อ ง ซึ่ ง ต น แ ส ว ง ห า                  

 



2) องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component)  
เปนอารมณท่ีบุคคลมีตอคานิยม คือ รูสึกชอบและไมชอบ  
สนับสนุนหรือตอต าน และ 3)  องคประกอบดาน
พฤติกรรม (Behavioral Component) โดยถือวา  
คานิยมเปนตัวแปรท่ีจะนําไปสูพฤติกรรม  เมื่อถูกกระตุน
ใหเกิดมีการกระทําข้ึน 
 ค า นิ ย ม ข อ ง บุ ค ค ล จ ะ มี ก า ร ดํ า ร ง ห รื อ
เปลี่ยนแปลงข้ึนอยูกับความพอใจหรือไมพอใจในตนเอง
กลาวคือ  ในระบบความเช่ือเก่ียวกับตนเองของบุคคลน้ัน
มีสวนท่ีสําคัญ คือ ความนับถือตนเอง ซึ่งไดรับอิทธิพล
จากความเช่ือเก่ียวกับตนเอง  และสิ่งท่ีผูอ่ืนคิดเก่ียวกับตน  
ซึ่งข้ึนอยูกับการแสดงตนตอผูอ่ืน  ถาบุคคลทราบวาการ
กระทําของตนสอดคลองกับความเช่ือเก่ียวกับตนเองใน
อุดมคติวาตนเปนผูมีสมรรถวิสัยและจริยธรรม  ผูน้ันก็จะ
พึงพอใจ และดํารงความนับถือตนเองไว หากถาเปนไป
ในทางตรงกันขามบุคคลก็จะไมพึงพอใจ และพยายามท่ี
จะเพ่ิมพูนความนับถือตนเอง  โดยการเปลี่ยนแปลงระบบ
ความเช่ือ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงระบบความเช่ือน้ีตองเกิด
จากความรูสึกท่ีชัดเจน ไมคลุมเครือจึงจะสงผลตอระบบ
ความเช่ืออยางเหมาะสม  ดังน้ัน  จึงควรกระตุนใหบุคคล
เกิดความรูสึกท่ีชัดเจนเ ก่ียวกับตนเองอยางเดนชัด  
(Inducing salient self knowledge) ซึ่งเปนการเลือกให
ขอมูลท่ีสําคัญตอระบบความเช่ือของบุคคลน้ัน เพ่ือใหเกิด
การเปรียบเทียบกับความเช่ือเดิม ซึ่งจะมีผลตอระบบ
ความเช่ือ หรือจัดระบบใหมให กับความเ ช่ือของตน  
สําหรับขอมูลท่ีสําคัญตอระบบความเช่ือของบุคคลควร
เปนขอมูล ท่ีสามารถทําความเขาใจไดง าย ชัดเจน  
นาเช่ือถือ ถูกตอง และสามารถยืนยันความเช่ือและ              
การแสดงตนของบุคคลไดวาเปนผูมีสมรรถวิสัยและ
จริยธรรม ชวยกระตุนใหบุคคลเกิดความรูสึกพึงพอใจใน
ตน เอง  หรื อ ไม พึ งพอ ใจ ในตน เอง  อันจะ นํ า ไปสู                   
การปรับเปลี่ยนความเช่ือและพฤติกรรมในท่ีสุด 
  การเหน่ียวนําใหบุคคลเกิดการเรียนรูเก่ียวกับ
ตนเองอยางเดนชัดน้ี ตามแนวทฤษฎีเสนอใหใชวิธีการ
เผชิญหนากับตนเอง (Self-confrontation) ซึ่งจะทําให
บุคคลเกิดความรูเก่ียวกับตนเองเขาใจตนเองและพรอมท่ี
จะเปลี่ยนแปลง (Ball-Rokeach and others, 1984) 
 

สรุปผลการศึกษา   
 สรุปผลการสัง เคราะหแนวคิดทฤษฎีตาม
หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู  แนวจิตตปญญา
ศึกษาและแนวคิ ดทฤษฎี เ ก่ี ยว กับค า นิยม  พบว า              
มีความสัมพันธและสอดคลองกันอยางเช่ือมโยงกลาวคือ  

1) ดานการเรียนรู ท้ังกระบวนการเรียนรู แนวจิตตปญญา
ศึกษาและทฤษฎีคานิยมมีองคประกอบในการเรียนรู
เก่ียวกับ การรูคิด ความรูสึก และนําไปสูการปฏิบัติหรือ
พฤติกรรมเชนเดียวกัน 2) ดานการรูและเขาใจตนเอง           
ท้ังกระบวนการแนวจิตตปญญาศึกษา  และทฤษฎีคานิยม
เปนเรื่องเก่ียวกับการเรียนรูและเขาใจตนเอง เมื่อเขาใจ
ตนเองแลวจึงพิจารณาและตัดสินใจท่ีจะดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติตนตามท่ีเห็นวาเหมาะสมดีงาม 3) ดานสังคม  
สังคมหรือมุมมองของผู อ่ืนหรือความรูสึกตอผู อ่ืนหรือ
สังคมมีอิทธิพลตอความรูสึกของบุคคล วามีความรูสึกและ
ใหความสําคัญตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางไรและจะปฏิบัติตน
อยางไรในการดําเนินชีวิตในสังคม  เพ่ือสรางสรรคคุณคา
ใหเกิดข้ึนกับตนเอง ผูอ่ืนและสังคม ฉะน้ันการจัดกิจกรรม
ตามหลักการของแนวคิดจิตตปญญาศึกษาจึงเปนการ
จัดการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงความรูสึก  ความเช่ือและ
คานิยมของบุคคลสูการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม โดยจัดกิจกรรม
ใหบรรลุวัตถุประสงคในตัวบุคคล คือ 1) ใหเกิดการเรียนรู  
การรูคิดพิจารณาเกิดความรูสึกและนําไปสูการปฏิบัติตน  
ซึ่งเปนไปตามกระบวนการเรียนรูท้ัง 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย  
จิตพิสัย และทักษะพิสัย หรือก็คือ การเรียนรูสูความ
สมดุลในตนเองท้ัง 3 ฐาน ไดแก ฐานหัว คือ การรูคิด
พิจารณา  ฐานใจ  คือ  ความรูสึก  อารมณ  และฐาน    
กาย  คือ การกระทํา  ปฏิบัติ  พฤติกรรม  2) ใหเกิดการ
เรียนรูและเขาใจตนเอง  รูและยอมรับตนเอง  ดวยการคิด
พิจารณาอยางมีเหตุผลและใครครวญเห็นคุณคาของตนสู
การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีงามและมีความสุข 3) ใหเกิด
การเรียนรูสังคม  รูและเขาใจผูอ่ืน  เกิดสังคมหรือชุมชน
แหงการเรียนรูมีความปรารถนาดีตอกัน  บนพ้ืนฐานของ
ความเปน กัลยาณมิตร  ร วมสร างสันติสุข ในสั งคม                
ดวยกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู สัมมนากลุมแบบ             
มีสวนรวม และรวมสรางประโยชนทางสรางสรรคตอ
ชุมชน  และสังคมดวยความตระหนักบนพ้ืนฐานของความ
ดีงาม  ซึ่งสันติสุข  ก็จะเกิดข้ึนในสังคมอยางยั่งยืน และ
จากการเรียนรูดวยองคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ  
การเจริญสติ หรือการเรียนรูดานสติปญญา การคิด
ใครครวญหรือกระบวนการคิดวิเคราะห และการเรียนรู
รวมกันกับชุมชนแหงการเรียนรู  ซึ่งท้ัง 3 องคประกอบ 
ไดสานเช่ือมโยงใยประสบการณการเรียนรูเขากับคุณคา
และความหมายของชีวิตในแตละคนท่ียึดถือ ซึ่ง น่ัน
หมาย ถึ ง  ไ ด เ กิ ดกา ร เ รี ยนรู เ ชิ ง บู รณาการสู ก า ร
เปลี่ยนแปลงท่ีดีในการดําเนินชีวิตในชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพของแตละคนน่ันเอง (PLC. Professional  
Learning Communication) ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบ  
PLC คือ กระบวนการตอเน่ืองท่ีครูและนักการศึกษา

 



ทํางานรวมกัน ในวงจรของการรวมกันตั้งคําถาม  และการ
ทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือบรรลุผลการเรียนรูท่ีดีข้ึนของ
นักเรียน  โดยมีความเช่ือวาหัวใจของการพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนใหดีข้ึน  อยูท่ีการเรียนรูท่ีฝงอยูในการ
ทํางานของครู  และนักการศึกษา PLC เปนกิจกรรม               
ท่ีซับซอน (Complex)  มีหลากหลายองคประกอบ               
จึงตองนิยามจากหลายมุม  โดยมีแงมุมท่ีสําคัญตอไปน้ี 
 -   เนนท่ีการเรียนรู 
 -   มีวัฒนธรรมรวมมือกันเพ่ือการเรียนรูของ             
ทุกคน  ทุกฝาย 
 -   รวมกันตั้ งคําถามตอวิธีการท่ีดี   และตั้ ง
คําถามตอสภาพปจจุบัน 
 -   เนนการลงมือทํา 
 -   มุงพัฒนาตอเน่ือง 
 -   เนนท่ีผล (หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู
ของศษิย) 
 หัวใจสําคัญท่ีสุดของ PLC คือ เปนเครื่องมือใน
การดํารงชีวิตท่ีดีในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีการเรียนรูใน
โรงเรียน (และมหาวิทยาลัย) ตองเปลี่ยนไปจากเดิมโดย
สิ้นเชิง ครูตองเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูสอน” (Teacher)  
มาเปน “ครูฝก” (Coach) หรือครูผูอํานวยความสะดวก
ในการเรียน (Learning facilitator) หองเรียนตองเปลี่ยน
จากหองสอน (Class room) มาเปนหองทํางาน (Studio) 
เพราะในเวลาเรียนสวนใหญนักเรียนจะเรียนเปนกลุม 
และทํางานรวมกันท่ีเรียกวา การเรียนแบบโครงงาน 
(Project-Based  Learning) 
 การศึ กษาต อ ง เ ปลี่ ยนจ าก เน นการสอน                  
(ของครู) มาเปนเนนการเรียน (ของนักเรียน) เปลี่ยนจาก
เนนการเรียนของปจเจก (Individual  Learning) มาเปน
เรียนรวมกันเปนกลุม (Team Learning) เปลี่ยนจากการ
เรียนแบบเนนการแขงขันมาเปนเนนความรวมมือหรือ
ชวยเหลือแบงปนกัน  ครูเปลี่ยนจากการบอกเน้ือหาสาระ  
มาเปนทําหนาท่ีสรางแรงบันดาลใจ สรางความทาทาย  
ความสนุกในการเรียนใหแกศิษยโดยเนนออกแบบ
โครงการใหนักเรียนแบงกลุมกันลงมือทําเพ่ือเรียนรูจาก
การลงมือทํา (Learning by Doing) เพ่ือใหไดเรียนรู
ฝกฝนทักษะเพ่ือการดํารงชีพในศตวรรษท่ี 21 (21 st  
Century Skills) แลวครูชวนศิษยรวมกันทบทวน  
ไตรตรอง (Reflection หรือ After Action Review)  
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูหรือทักษะท่ีลึกและเช่ือมโยงรวมท้ัง
โยงประสบการณตรงเขากับทฤษฎีท่ีมีคนเผยแพรไวแลว  
ทําใหเกิดการเรียนรูเชิงทฤษฎีจากการปฏิบัติ ไมใชจาก
การฟงและทองบน 
 

 หัวใจของการเปลี่ยนแปลงคือ เปลี่ยนจากเรียนรู
จากฟงครูสอน (Learning by Attending Lecture/ 
Teaching) มาเปนเรียนรูจากการลงมือทํา (Learning  
by Doing) มองจากมุมหน่ึง PLC คือเครื่องมือสําหรับให
ครูรวมตัวกันเปนชุมชน (Community) ทําหนาท่ีเปนผูนํา
การเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงในระดับ “ปฏิรูป” การเรียนรู  เปนการ
ปฏิรูปท่ี “เกิดจากภายใน” คือ ครูรวมกันดําเนินการ  
เพ่ือใหการปฏิรูปการเรียนรูดําเนินคูขนาน และเสริมแรง
กันท้ังจากภายในและจากภายนอก PLC เปนเครื่องมือให
ครูเปน ผูลงมือกระทํา (Actor) เปน “ประธาน” เพ่ือสราง
การเปลี่ยนแปลงใหแกวงการศึกษาหรือเปนเครื่องมือท่ีทํา
ใหครูออกจากความสัมพันธเชิงอํานาจ สูความสัมพันธ
แนวราบเ พ่ือร วมกันสรางการเปลี่ยนแปลง ใหแก
การศึกษา  รวมท้ังสรางการรวมตัวกันของครู  เพ่ือทํางาน
สรางสรรค ไดแก การนําประสบการณการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐานการเรียนรู (PBL) และนวัตกรรม
อ่ืนๆ ท่ีตนเองทดลองมาแลกเปลี่ยนเรียนรู  เกิดการสราง
ความรูหรือยกระดับความรู ในการทําหนา ท่ีครูจาก
ประสบการณตรง  และจากการเทียบเคียงกับทฤษฎี             
ท่ีมีอยู  (สํานักแผนและประกันคุณภาพการศึกษา, 2560) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 จากการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ              
ผูศึกษาจึงสรุปเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธของทฤษฎี
การเรียนรูสูการดําเนินชีวิตท่ีดีงามในสังคมศตวรรษท่ี 21  
ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่1  ภาพแสดงความสัมพันธของทฤษฎีการเรียนรูสูการ    
            ดําเนินชีวิตที่ดีงามในสังคม  ศตวรรษที่  21 
ที่มา : สุพัฒน  เศรษฐคมกุล (2560) 

 
PLC จึงเปนเครื่องมือท่ีจะชวยนําไปสูการ             

ตั้งโจทยและทํา “วิจัยในช้ันเรียน” ท่ีทรงพลังสรางสรรค  
จะชวยการออกแบบวิธีวิทยาการวิจัย เปนความรูใหม                 
ท่ีเช่ือมโยงกับบริบทความเปนจริงของสังคมไทย ของ
วงการศึกษาไทย  คือจะเปนผลการวิจัยในช้ันเรียนท่ีไมใช
จํากัดอยู  เฉพาะขอมูลในช้ันเรียนเทาน้ัน  แตจะเช่ือมโยง
สู ชี วิตจริงของผูคนท่ีเปน บริบทของการเรียนรูของ
นักเรียนและการทําหนาท่ีครูดวย PLC ท่ีแทจริงตองมีการ
ทํ า อ ย า ง เ ป น ร ะ บ บ  มี ผู เ ข า ร ว ม ขั บ เ ค ลื่ อ น                   
ในหลากหลายบทบาท โดยมี เปาหมายเ พ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิของการเรียนของศิษยสูการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม
ในสังคม  ตามบริบทของชุมชนแหงการเรียนรูในสังคม
ศตวรรษท่ี  21  ดังท่ีกลาวมา 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการศึกษา 
 ผลท่ีไดจากการสังเคราะห  แนวคิดทฤษฎีตาม
หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู  แนวจิตตปญญา
ศึกษาและแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับคานิยม พบวามีความ
สอดคลองกันกลาวคือ  ดานการเรียนรู  คือ  เกิดการรูคิด  
ความรูสึก  และนําไปสูการปฏิบัติ  ดานการรูและเขาใจ
ตนเอง  เมื่อเขาใจตนเองแลวจึงพิจารณาและตัดสินใจท่ีจะ
ดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมดีงาม และดานสังคม                
ใหความสําคัญตอความรูสึกในสังคม สรางสรรคคุณคาให
เกิดข้ึนกับตนเอง ตอผูอ่ืนและสังคม เพ่ือการดําเนินชีวิต  
ท่ีดีในสังคม  ฉะน้ันจึงสามารถนําผลท่ีไดจากการศึกษา           
ไปใชสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง  
การรูคิด  ความรูสึก  ความเช่ือและคานิยมของบุคคล              
สูการดําเนินชีวิตท่ีดีงามได  ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู
เชิงบูรณาการเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีดีในการดําเนินชีวิต
ในชุมชนแหงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดไป 
 

ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป 
             จากผลท่ีไดจากการสังเคราะหขอมูลสามารถ
นําไปใชในการศึกษาครั้งตอไปได  ดังน้ี 

1. สรางรูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูข้ึน 
เปนนวัตกรรมทางการศึกษาและทําการศึกษาวิจัยเชิง
ทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการจดัการเรยีนรูท่ีสรางข้ึน 

2. ควรศึกษา วิจัย เ ชิงคุณภาพจากการใช
รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึน 
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