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หลักสูตรxxxxxxบัณฑิต  สาขาวิชาxxxxxxxxxxxxxxxx  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25....) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์      
สารบัญ
									
หน้า
1. ชื่อปริญญา								0
2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้					0
3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต						0
4. การจัดกระบวนการเรียนรู้							00
5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร				00
6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา							00
7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา				00
8. การประกันคุณภาพหลักสูตร							00
9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร						00

ภาคผนวก
ภาคผนวก 1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 25...... / ฉบับเพิ่มเติม /บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 25...........				00
ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม พ.ศ. 25.... และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25....	00
ภาคผนวก 3 ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผลงานทางวิชาการ การค้นคว้าวิจัย 
หรือการแต่งตำรา รวมทั้งภาระงานการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร							00
ภาคผนวก 4 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร			00
ภาคผนวก 5 รายงานประกอบการตรวจสอบและรับรองหลักสูตร				00
(1) รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร
(2) รายงานผลการรับฟังความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และความต้องการ
ศึกษาต่อของผู้เรียน
(3) รายงานผลการประเมินภายนอกระดับหลักสูตร (ถ้ามี)
(4) ตารางการออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ Backward Curriculum Design : BCD
(5) ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความจำเป็น/ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLO
ภาคผนวก 6 หนังสือข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก MOU (ถ้ามี)		00
ภาคผนวก 7 ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการแต่ละชุด		00

รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตรxxxxxxxxx  สาขาวิชาxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 256x /หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256x)
(ระบุปี พ.ศ. ตามปีที่เปิดรับนักศึกษา)

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา			มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา		สาขาวิชา xxxxxxxxxxx
                                                    คณะ xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

    หมวดที่ 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร 	:	xxxxxxxxxxxxxx (14หลัก)
ภาษาไทย		:	หลักสูตรxxxxxxxxxx สาขาวิชาxxxxxxxxxxxxx
ภาษาอังกฤษ	: 	Bachelor of xxxxxxxx Program in xxxxxxxxxxxxxx
1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ไทย)   	:	xxxxxxxxxxxxxx (xxxxxxxxxxxxxx)
ชื่อย่อ (ไทย)       	:	xx.x. (xxxxxxxxxxxxxx) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)    	: 	xxxxxxxxxxxxxx (xxxxxxxxxxxxxx)
ชื่อย่อ (อังกฤษ)   	:  	xx.x. (xxxxxxxxxxxxxx)
1.3 วิชาเอก (ถ้ามี)			
		  มี (ระบุวิชาเอก)	
		(1) ...............................................
(2) ...............................................
  ไม่มี 
1.4 จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร	
จำนวนไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต
*เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 กำหนดไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต
1.5 รูปแบบของหลักสูตร
(1) ระดับการศึกษา
 ระดับปริญญาตรี  4  ปี		 ระดับปริญญาตรี  5  ปี 	
 ระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)	 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต	
 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง	 ระดับปริญญาโท	
 ระดับปริญญาเอก
		(2) ประเภทการศึกษา
	 ปริญญาตรีทางวิชาการ	 ปริญญาตรีทางวิชาชีพ	 ปริญญาตรีปฏิบัติการ
	 ปริญญาโท แบบ ก1	 ปริญญาโท แบบ ก2	 ปริญญาโท แบบ ข
	 ปริญญาเอก 		 1.1 	 1.2	
	 	 		 2.1 	 2.2
กรณีเป็นหลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) หลักสูตรทางวิชาชีพ หรือปฏิบัติการ ตามประกาศเกณฑ์มาตรฐาน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ให้มีจำนวนหน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาปฏิบัติการ
ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต (นับเฉพาะหน่วยกิตที่เป็นชั่วโมงปฏิบัติ)
(หลักสูตรประเภทอื่น พิจารณาตามประกาศเณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2565) 

	(3) รูปแบบการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
 รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
 รูปแบบการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) 
 1) แบบแยก แบบเรียนภาคทฤษฎีก่อนไปปฏิบัติงาน (Separate)
  2) แบบคู่ขนาน แบบเรียนภาคทฤษฎีสลับกับไปปฏิบัติงาน (Sandwich)
 3) แบบผสมผสาน (Mix) เป็นการเรียนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาส่วนหนึ่ง และการเรียนภาคทฤษฎีพร้อมการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภายนอกอีกส่วนหนึ่ง
		(4) ภาษาที่ใช้ 
 หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย
 หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)……
 หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)……
		(5) การรับเข้าศึกษา 
 รับนักศึกษาไทย
 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้
		(6) การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
	 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
	 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา
		(7) ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
	 เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์โดยเฉพาะ
	 มีการดำเนินการทำบันทึกลงนามข้อตกลงร่วม (MOU) กับสถานประกอบการ และหน่วยงาน ภายนอก ดังนี้
- ...................................................... ระบุชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอกที่ทำความตกลง MoU
- ......................................................

		(8) สถานที่จัดการศึกษา
	  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

1.6 ระบบการจัดการศึกษา
	(1) ระบบ 
		 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยอาจจะเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้ โดยกำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตตามสัดส่วนเทียบเคียงกับภาคการศึกษาปกติ 
	(2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 		 ไม่มี  
		 มี จัดให้มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน โดยกำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ไม่เกิน 8 สัปดาห์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
		
	(3) วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษาที่  1	เดือนมิถุนายน – กันยายน
ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์
ภาคฤดูร้อน	  เดือนมีนาคม – พฤษภาคม  *(การระบุภาคฤดูร้อนสัมพันธ์กับข้อ (2) และตารางแผนการเรียน)

1.7 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
	 สภาวิชาชีพ ............ (ถ้ามี) ถ้าไม่มีตัดรายการนี้ออก
	 หลักสูตรxxxxxxx สาขาวิชาxxxxxxxxxxxxxxxx หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. xxxx 
ปรับปรุงจาก หลักสูตรxxxxxxx สาขาวิชาxxxxxxxxxxxxxxxx (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25xx)
	 คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร เห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุม ครั้งที่ xx/xxxx  เมื่อวันที่ xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	 สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุม ครั้งที่ xx/xxxx  เมื่อวันที่ xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
 คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร เห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุม ครั้งที่ xx/xxxx  เมื่อวันที่ xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร
ในการประชุม ครั้งที่ xx/xxxx  เมื่อวันที่ xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	 เปิดสอนในภาคเรียนที่ xx ปีการศึกษา 256x

1.8 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 256...
กรณีหลักสูตรสูตร 4 ปี เผยแพร่หลังการใช้งาน 2 ปี เช่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เผยแพร่ปีการศึกษา 2569

1.9 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
(1) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(2) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(3) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(4) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(5) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx






1.10 ชื่อ ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สถาบันที่จบการศึกษา ปีที่จบการศึกษาของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อย่อวุฒิการศึกษา
	สถาบัน
	ปีที่จบ

	1. ชื่อสกุล/นาย/นาง/นางสาว

	ศาสตรา
จารย์
	ตัวอย่าง
ปร.ด. (xxxxxxxxxxxxxxxx)
วท.ม. (xxxxxxxxxxxxxxxx)
วท.บ. (xxxxxxxxxxxxxxxx)
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
กรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประแทศให้ระบุชื่อประเทศ
	xxxx
xxxx
xxxx

	2. ชื่อสกุล/นาย/นาง/นางสาว
	รอง
ศาสตรา
จารย์
	ตัวอย่าง
ปร.ด. (xxxxxxxxxxxxxxxx)
วท.ม. (xxxxxxxxxxxxxxxx)
วท.บ. (xxxxxxxxxxxxxxxx)
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	xxxx

	3. ชื่อสกุล/นาย/นาง/นางสาว

	ผู้ช่วยศาสตรา
จารย์
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	xxxx

	4. ชื่อสกุล/นาย/นาง/นางสาว

	อาจารย์
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	xxxx

	5. ชื่อสกุล/นาย/นาง/นางสาว

	อาจารย์
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	xxxx


หมายเหตุ 
- การเรียงลำดับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เรียงตามคุณวุฒิตรง (พิจารณาจากคุณวุฒิสูงสุด) ตำแหน่งทางวิชาการ 
- ชื่อย่อวุฒิการศึกษา ระบุชื่อย่อคุณวุฒิ สาขาวิชา ตั้งแต่ระดับปริญญาเอก-โท-ตรี ตามลำดับ
- กรณีสำเร็จการศึกษาจากสถาบันต่างประเทศ สามารถใช้ชื่อคุณวุฒิ/สถาบันเป็นภาษาอังกฤษ พร้อมระบุประเทศของสถาบันที่สำเร็จการศึกษา
1.11  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
       1) ความสอดคล้องของหลักสูตรการศึกษากับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์ การพัฒนากำลังคนของประเทศ และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
        2) ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบายและสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ในบริบทโลก
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
3) ผลสำรวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และนักเรียน ที่ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตรการศึกษา
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx


	กลุ่มตัวอย่าง
	ผลการรับฟังความคิดเห็น
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Plogram Learning Outcomes : PLOs)

	ผู้ใช้บัณฑิต

	
	

	.....
	
	

	.....
	
	







หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ ขึ้นหมวดใหม่ ขึ้นหน้าใหม่

2.1 ปรัชญา 
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
*ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล ให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเชื่อว่ากําลังคนที่มีคุณภาพ 
ต้องเป็นบุคคลที่มีจิตสํานึก ของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบน
ฐานภูมิปัญญาไทย ภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อนําพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล

2.2 วัตถุประสงค์
1) Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
2) Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
3) Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(วัตถุประสงค์ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน/หรืออื่นๆ ถ้ามี)
 
2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)
	อธิบายที่มาและขั้นตอนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(อธิบายการได้มาของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร)

(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs
เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ผู้เรียนจะมีสามารถ ดังนี้ 
PLOs1 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
PLOs2 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
PLOs3 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
PLOs4 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
…………..
ข้อควรพิจารณา
1. ที่มาของการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ควรมาจากการสังเคราะห์ข้อมูลและมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้
1.1 ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
1.2 รายงานผลการสำรวจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตร
1.3 รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา (SAR)
1.4 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ และศิษย์เก่า
2. การกำหนด PLO ควรใช้หลักอนุกรมวิธานการเรียนรู้ (Learning Taxonomy) และประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Genaric Learning Outcome) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ (Specific Learning Outcome)
3. ให้ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในรูปแบบทักษะ/สมรรถนะที่สามารถวัดได้

ตาราง 2.1 ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
	ผลลัพธ์การเรียนรู้
(Program Learning Outcomes : PLOs)
	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

	
	1.ความรู้ 
	2.ทักษะ

	3.จริยธรรม 
	4.ลักษณะบุคคล 

	
	1.1
	1.2
	1.3
	
	2.1
	2.2
	2.3
	
	3.1
	3.2
	3.3
	
	4.1
	4.2
	4.3
	

	PLO1…………………………..
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO2…………………………..
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO3…………………………..
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข้อควรพิจารณา
ในการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับมาตรฐานคุณวุฒิ   ให้พิจารณานิยามของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้
(1) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า หรือประสบการณ์ที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่งที่จําเป็นและเพียงพอต่อการนําไปปฏิบัติ หรือต่อยอดความรู้ ในการประกอบอาชีพ ดํารงชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคม และพัฒนาอย่างยั่งยืน สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล
(2) ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิด ความแคล่วคล่อง ว่องไว และชํานาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล
(3) จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลที่สะท้อนถึง ความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง ผู้อื่น
(4) ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และค่านิยม ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์ จากหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	*ให้ระบุคุณลักษณะของนักศึกษาแต่ละปีเมื่อเรียนแต่ละชั้นปีแล้ว นักศึกษาจะได้อะไร โดยวิเคราะห์จากผลลัพธ์จากรายวิชาในแผนการศึกษา และนักศึกษาได้ทักษะอะไรตามรายวิชาที่ศึกษาไปแล้ว

	ตาราง 2.2 คุณลักษณะของนักศึกษาแต่ละชั้นปี (YLOs)
	ชั้นปี
	ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา

	ชั้นปีที่ 1
	…………………………..

	ชั้นปีที่ 2
	…………………………..

	ชั้นปีที่ 3
	…………………………..

	ชั้นปีที่ 4
	…………………………..



	*ให้ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับกับทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา
	ตาราง 2.3 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ระดับความสำเร็จของ PLO และหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงความสำเร็จของ PLO (เกณฑ์1-1)

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา (PLOs)
	ระดับความสำเร็จของ PLO (%)
	หลักฐานเชิงประจักษ์
ที่แสดงถึงความสำเร็จของ PLO

	
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	

	PLO1 ………………………………..
	25%
	50%
	75%
	100%
	

	PLO2 ………………………………..
	
	70%
	100%
	
	

	PLO3 ………………………………..
	
	
	
	
	

	PLO4 ………………………………..
	
	
	
	
	

	PLOx ………………………………..
	
	
	
	
	



คำอธิบาย เกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองหลักสูตร 1-1 หรือ (เกณฑ์1-1) ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียน และมีการสะสมจนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่า จะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษา

2.4 แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการกำหนดสาระของรายวิชา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
อธิบายตามหลักของการจัดทำหลักสูตรแบบ OBE และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholder Need

*หากหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE ให้มีข้อความนี้ในแนวคิดการออกแบบด้วย
โดยแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and WorkIntegrated Education : CWIE) เพื่อผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาได้จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการสร้างสมรรถนะเพื่อสร้างบัณฑิตให้พร้อมสู่โลกแห่งการทำงาน โดยให้มีการขับเคลื่อนแนวทางการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) โดยให้สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในการเพิ่มปริมาณหลักสูตร CWIE เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
*ระบุการเปิดรับนักศึกษา สำรวจความต้องการของตลาดและแรงงาน วัตถุประสงค์ สาระเนื้อหาของหลักสูตร การเพิ่ม การปรับ การประเมินหลักสูตร




หมวดที่ 3  โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต
3.1 โครงสร้างหลักสูตร
	จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 	xxx หน่วยกิต
	ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป	ไม่น้อยกว่า	24  หน่วยกิต
		1) วิชาบังคับ				15 หน่วยกิต
    (1) กลุ่มวิชามนุษย์และสังคม			3 หน่วยกิต
    (2) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม		3 หน่วยกิต
    (3) กลุ่มวิชาผู้ประกอบการ			3 หน่วยกิต
    (4) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร		6 หน่วยกิต
2) วิชาเลือก		ไม่น้อยกว่า	9 หน่วยกิต ดังนี้
    ให้เลือกเรียนจากลุ่มวิชา ไม่น้อยกว่า 3 กลุ่มวิชา โดยคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ข. หมวดวิชาเฉพาะ		ไม่น้อยกว่า	xx หน่วยกิต
1) กลุ่มวิชาแกน (ถ้ามี)			xx หน่วยกิต
2) กลุ่มวิชาเอกบังคับ			xx หน่วยกิต
3) กลุ่มวิชาเอกเลือก				xx หน่วยกิต
4) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือกลุ่มวิชาสหกิจศึกษาและ	
   การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน		7  หน่วยกิต
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี	             ไม่น้อยกว่า            6  หน่วยกิต

3.2 รายวิชาและหน่วยกิต
3.2.1  โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ใช้เฉพาะระดับปริญญาตรี (ตัดข้อ 3.2.1 ออกกรณีเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
     	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประกอบด้วย 4 กลุ่มวิชา ได้แก่
1) กลุ่มวิชามนุษย์และสังคม
2) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
3) กลุ่มวิชาผู้ประกอบการ
4) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้
(1) มีความซื่อสัตย์สุจริต สามารถทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็น สร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นในการทำงาน เคารพสิทธิของผู้อื่น ยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเกิดประโยชน์ต่อตนเองและท้องถิ่น
(2) มีความสามารถในการสร้างสื่อดิจิทัล และการนำเสนอผลงาน มีความรู้เท่าทันสื่อ มีความฉลาดทางดิจิทัล สามารถดำเนินชีวิตบนวิถีดิจิทัล และมีความเป็นพลเมืองดิจิทัล
(3) มีความสามารถการจัดการตนเอง รู้ตนเอง การจัดการการเงิน การบริหารเวลา การเป็นพลเมืองเข้มแข็ง การมีสุขภาวะที่ดี มีภาวะความเป็นผู้นำที่สามารถให้คำแนะนำผู้อื่น เป็นผู้ประกอบการที่ดี และสามารถเป็นผู้ประกอบการเชิงสังคมได้
(4) มีความสามารถทางภาษาและการสื่อสารที่สามารถแสดงออกต่อที่สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้รักษ์ความเป็นวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น
(5) มีความสามารถในการคิดและการแก้ไขปัญหา รวบรวม เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา เพื่อหาแนวทางการแก้ไขอุปสรรค สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ คิดเชิงสร้างสรรค์ คิดเชิงกลยุทธ์ และคิดอย่างมีวิจาณญาณ

การกำหนดรหัสวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
หลักที่ 1,2,3 หมายถึง ตัวอักษรย่อแทนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ดังนี้
         GEN หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education)
หลักที่ 4 	หมายถึง ตัวเลขชั้นปีที่ควรจัดให้เรียน
หลักที่ 5, 6 	หมายถึง ตัวเลขลำดับของรายวิชาตามโครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ตัวอย่าง  การกำหนดรายวิชา GEN111
G
1
1
1
E
N

ตัวเลขลำดับของรายวิชาตามโครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป





ตัวเลขชั้นปีที่ควรจัดให้เรียน


ตัวอักษรย่อแทนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป


หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  เรียนไม่น้อยกว่า			24 หน่วยกิต
1) วิชาบังคับ  	เรียนไม่น้อยกว่า			15 หน่วยกิต ดังนี้
(1)  กลุ่มวิชามนุษย์และสังคม เรียนไม่น้อยกว่า			3 หน่วยกิต
(2)  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เรียนไม่น้อยกว่า	3 หน่วยกิต
(3)  กลุ่มวิชาผู้ประกอบการ เรียนไม่น้อยกว่า			3 หน่วยกิต
(4)  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร เรียนไม่น้อยกว่า	6 หน่วยกิต
2) วิชาเลือก 	เรียนไม่น้อยกว่า			9 หน่วยกิต ดังนี้
	 ให้เลือกเรียนจากกลุ่มวิชา ไม่น้อยกว่า 3 กลุ่มวิชา โดยคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

3.2.2 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	หมวดวิชาศึกษาทั่วไปเรียนไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต โดยมีข้อกำหนด ดังนี้
1) วิชาบังคับ  เรียนไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต ดังนี้
(1) กลุ่มวิชามนุษย์และสังคม  เรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
วิชาบังคับ 3 หน่วยกิต
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	GEN101
	ราชนครินทร์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน	
Rajanagarindra for Sustainable Development
	3(3-0-6)



วิชาเลือก เลือกจากวิชาต่อไปนี้ 
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	GEN102
	พลเมืองและไทยพลเมืองโลก
Thai Citizen and Global Citizen
	3(3-0-6)

	GEN103
	มนุษย์กับหลักจริยศาสตร์เพื่อการดำเนินชีวิต
Human and Ethics of Living
	3(3-0-6)

	GEN104
	การปรับตัวในกระแสสังคมโลกและการเป็นพลเมืองดิจิทัล
The Adjustment In Global Trends and Digital Citizenship
	3(3-0-6)

	GEN201
	การจัดการชีวิตในยุคโลกพลิกผัน
Life Management in a VUCA World
	3(3-0-6)

	GEN202
	การออกแบบชีวิตและอาชีพสำหรับคนยุคดิจิทัล
Designing Lives and Careers for the Digital Generation
	3(3-0-6)

	GEN203
	ความสุขกับงานอดิเรก
Happiness with Hobbies
	3(3-0-6)

	GEN204
	ปรัชญา ภาวะผู้นำ และทักษะการทำงานในศตวรรษที่ 21
Philosophy Leadership and Work Skills in the 21st Century
	3(3-0-6)

	GEN205
	วิถีแห่งชีวิตเพื่อการพัฒนาตนและสังคม
Way of Life for Self and Social Development
	3(3-0-6)

	GEN206
	วิถีสังคมและวัฒนธรรมไทย
Thai Social Way of Life and Culture
	3(3-0-6)

	GEN207
	การแสวงหาความรู้
Knowledge Acquisition
	3(3-0-6)

	GEN208
	ศิลปะกับชีวิต
Art and Human Life
	3(3-0-6)

	GEN209
	การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน
Community Cultural Tourism
	3(3-0-6)

	GEN210
	ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21
Thinking and Personal Development Skills for the 21st Century
	3(3-0-6)

	GEN211
	จิตวิทยาเพื่อชีวิตยุคใหม่
Psychology for Modern Life
	3(3-0-6)

	GEN212
	การพัฒนาบุคลิกภาพ
Personality Development
	3(2-2-5)

	GEN213
	การคิดเชิงเหตุผล
Logical Thinking
	3(3-0-6)

	GEN214
	นาฏศิลป์ไทยเพื่อสุขภาพ
Thai Classical Dance for Health
	3(2-2-5)

	GEN215
	กฎหมายเกี่ยวกับชีวิตประจำวัน
Law in Daily Life
	3(3-0-6)

	GEN216
	เพศวิถีร่วมสมัย
Contemporary Sexuality
	3(3-0-6)

	GEN228
	การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
Knowledge Management of Local Wisdom
	3(3-0-6)

	GEN231

	ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์พระราชา
King Bhumibol Adulyadej the Great’s Sufficiency Economy Pholosophy
	3(3-0-6)





(2)  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต
วิชาบังคับเรียน 3 หน่วยกิต
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	GEN105 
	ความฉลาดรู้เรื่องดิจิทัล
Digital Literacy
	3(2-2-5)



วิชาเลือก เลือกจากวิชาต่อไปนี้
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	GEN106
	สมดุลชีวิตในยุคดิจิทัล
Life Balance in Digital Age
	3(2-2-5)

	GEN107
	ทักษะเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ
Technology for 21st Century Skills for Living and Occupations
	3(2-2-5)

	GEN112

	สภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
Global Warming and Social Change
	3(2-2-5)

	GEN217 
	ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์และอีคอมเมิร์สเบื้องต้น
Introduction to Digital Transaction and 
E-Commerce
	3(2-2-5)

	GEN218
	สนุกคิดสนุกโค้ด
Coding for Fun	
	3(2-2-5)

	GEN219
	การออกแบบอินโฟกราฟิก
Infographic Design
	3(2-2-5)

	GEN220
	เทคโนโลยีเพื่อการคำนวณ
Technology for Computations
	3(2-2-5)

	GEN221
	นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Innovation and Technology for Sustainable Development
	3(2-2-5)

	GEN222
	เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน	
Energy Management Technology
	3(2-2-5)

	GEN223
	โภชนาการเพื่อสุขภาพในยุคดิจิทัล
Nutrition for Health in Digital Age
	3(2-2-5)




(3)  กลุ่มวิชาผู้ประกอบการ  เรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต
วิชาบังคับเรียน 3 หน่วยกิต
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	GEN224
	ธุรกิจเพื่อสังคม
Social Enterprise
	3(3-0-6)



วิชาเลือก เลือกจากวิชาต่อไปนี้ 
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	GEN225
	การเป็นผู้ประกอบการ
Entrepreneurship
	3(3-0-6)

	GEN301
	ผู้ประกอบการสายเลือดใหม่ในศตวรรษที่ 21
Young Blood Entrepreneur in the 21st Century
	3(2-2-5)


				
(4)  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
วิชาบังคับเรียน 6 หน่วยกิต
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	GEN111
	ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
English Communication Skills in Daily Life
	3(3-0-6)

	GEN302
	ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
English Communication Skills for Work
	3(3-0-6)



วิชาเลือก เลือกจากวิชาต่อไปนี้ 
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	GEN108
	ภาษาไทยบูรณาการเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ
Integrated Thai for Career Preparation
	3(3-0-6)

	GEN109
	การเขียนภาษาไทยเชิงปฏิบัติ
Thai Practical Writing
	3(3-0-6)

	GEN110
	ทักษะการพูดในที่ชุมชน
Public Speaking
	3(3-0-6)

	GEN226
	ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
Chinese for Communication
	3(3-0-6)

	GEN227
	ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร
Japanese for Communication
	3(3-0-6)

	GEN229
	ทักษะพื้นฐานสำหรับการเรียนภาษาอังกฤษ
Basic Skills for English Learning
	3(3-0-6)

	GEN230
	การอ่านสื่อภาษาอังกฤษทั่วไป
Reading General Media in English
	3(3-0-6)



2) วิชาเลือก  	เรียนไม่น้อยกว่า			9 หน่วยกิต ดังนี้
[bookmark: _Hlk157601379] ให้เลือกเรียนจากกลุ่มวิชา ไม่น้อยกว่า 3 กลุ่มวิชา โดยคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

3.2.3 หมวดวิชาเฉพาะ	xx หน่วยกิต
 	       ให้แสดงกลุ่มวิชาและรายวิชาตามโครงสร้างให้ชัดเจน และเรียงรหัสวิชาจากน้อยไปหามาก 
กรณีรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE ให้ระบุ (CWIE) ต่อท้ายรายวิชาด้วย
ความหมายของโครงสร้างรหัสวิชา สาขาวิชาxxxxxxxxxxxxxx 6 หลัก มีดังนี้
		หลักที่ 1 หมายถึง ตัวอักษรย่อแทนคณะ
	x หมายถึง คณะxxxxxxxxxxxxxxx  เช่น S หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
		หลักที่ 2 และ 3 หมายถึง ตัวอักษรย่อแทนสาขาวิชา
	xx หมายถึง สาขาวิชาxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	เช่น CS หมายถึง สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
		หลักที่ 4 หมายถึง ตัวเลขชั้นปีที่ควรจัดให้เรียน
		หลักที่ 5 และ 6 หมายถึง ตัวเลขลำดับของรายวิชาตามโครงสร้าง

                     1) กลุ่มวิชาแกน	xx หน่วยกิต
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	รหัสวิชา

	Xxxxxx
	ชื่อวิชาภาษาไทย
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	x(x-x-x)

	Xxxxxx
	ชื่อวิชาภาษาไทย
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	x(x-x-x)


2) กลุ่มวิชาเอกบังคับ	xx หน่วยกิต
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	รหัสวิชา

	Xxxxxx
	ชื่อวิชาภาษาไทย
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	x(x-x-x)

	Xxxxxx
	ชื่อวิชาภาษาไทย
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	x(x-x-x)


	3) กลุ่มวิชาเอกเลือก				  xx หน่วยกิต	
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	รหัสวิชา

	xxxxxx
	ชื่อวิชาภาษาไทย
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	x(x-x-x)

	xxxxxx
	ชื่อวิชาภาษาไทย
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	x(x-x-x)


	4) กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา	  7 หน่วยกิต	
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	รหัสวิชา

	xxxxxx
	ชื่อวิชาภาษาไทย
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	x(x-x-x)

	xxxxxx
	ชื่อวิชาภาษาไทย (CWIE)
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
	x(x-x-x)



3.3. หมวดวิชาเลือกเสรี				       ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
                     นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตร xxxxxxxxxxxxxxxxxx หรือหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้



3.4 แผนการศึกษา
ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1

	กลุ่มวิชา
	รหัส
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง

	กลุ่มวิชามนุษย์และสังคม
	GEN123
	ระบุชื่อวิชา กรณีเป็นวิชาบังคับ
	x
	x
	x
	x

	กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
	GENxxx
	วิชาศึกษาทั่วไปเลือก
ไม่ระบุชื่อวิชา กรณีเป็นวิชาเลือก
และไม่ระบุจำนวนชั่วโมงเรียน
	X
	-
	-
	-

	กลุ่มวิชาบังคับ
	ABC123
	ระบุชื่อวิชาตามโครงสร้าง
	X
	x
	x
	x

	
	ABC123
	ระบุชื่อวิชาตามโครงสร้าง
	X
	x
	x
	x

	
	ABC123
	ระบุชื่อวิชาตามโครงสร้าง
	X
	x
	x
	x

	กลุ่มวิชาเลือก
	ABCxxx
	วิชาเลือก 1
ระบุ วิชาเลือก1, 2, 3, 4 ตามลำดับ 
กรณีเป็นวิชาเลือก
และไม่ระบุจำนวนชั่วโมงเรียน
	X
	-
	-
	-

	วิชาเลือกเสรี
	Xxxxxx
	วิชาเลือกเสรี 1
ระบุ วิชาเลือกเสรี 1, 2 ตามลำดับ กรณีเป็นวิชาเลือกเสรี
และไม่ระบุจำนวนชั่วโมงเรียน
	X
	-
	-
	-

	รวม
	Xx
	



หมายเหตุ วิชาเลือกไม่ต้องระบุรหัสวิชาและชื่อวิชา
จำนวนหน่วยกิตที่ลงทะเบียนต่อหนึ่งภาคการศึกษา  ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต ต่อหนึ่งภาคการศึกษาปกติ  และไม่เกิน 9 หน่วยกิต ต่อหนึ่งภาคการศึกษาฤดูร้อน


ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 2
	กลุ่มวิชา
	รหัส
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง

	กลุ่มวิชาผู้ประกอบการ
	GENxxx
	วิชาศึกษาทั่วไปเลือก
	X
	-
	-
	-

	กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร
	GENxxx
	วิชาศึกษาทั่วไปเลือก
	X
	-
	-
	-

	กลุ่มวิชาxxxxxxxxxx
	Xxxxxx
	Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	X
	x
	x
	x

	xxxxxxxxx
	GENxxx
	วิชาศึกษาทั่วไปเลือก
	X
	-
	-
	-

	xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	X
	x
	x
	x

	xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	X
	x
	x
	x

	xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	X
	x
	x
	x

	รวม
	Xx
	



คุณลักษณะของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (YLOs)
ระบุ คุณลักษณะของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (YLOs) จากตาราง YLOs ในหมวดที่ 2 ตารางที่ 2.2

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1
	กลุ่มวิชา
	รหัส
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง

	กลุ่มวิชามนุษย์และสังคม
	GENxxx
	วิชาศึกษาทั่วไปเลือก
	X
	-
	-
	-

	กลุ่มวิชาxxxxxxxxxx
	GENxxx
	วิชาศึกษาทั่วไปเลือก
	X
	-
	-
	-

	กลุ่มวิชาxxxxxxxxxx
	Xxxxxx
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	X
	x
	x
	x

	Xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	X
	-
	-
	-

	Xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	X
	x
	x
	x

	Xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	X
	x
	x
	x

	Xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	วิชาเลือกเสรี 1
	X
	x
	x
	x

	รวม
	Xx
	






ปีที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1
	กลุ่มวิชา
	รหัส
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง

	กลุ่มวิชามนุษย์และสังคม
	GENxxx
	วิชาศึกษาทั่วไปเลือก
	X
	-
	-
	-

	กลุ่มวิชาxxxxxxxxxx
	GENxxx
	วิชาศึกษาทั่วไปเลือก
	X
	-
	-
	-

	กลุ่มวิชาxxxxxxxxxx
	Xxxxxx
	Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	X
	x
	x
	x

	Xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	X
	-
	-
	-

	xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	X
	x
	x
	x

	xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	X
	x
	x
	x

	xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	วิชาเลือกเสรี 1
	X
	x
	x
	x

	รวม
	Xx
	



คุณลักษณะของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 (YLOs)
ระบุ คุณลักษณะของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 (YLOs) จากตาราง YLOs ในหมวดที่ 2 ตารางที่ 2.2

ปีที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1
	กลุ่มวิชา
	รหัส
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง

	กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
	GENxxx
	วิชาศึกษาทั่วไปเลือก
	X
	-
	-
	-

	กลุ่มวิชาxxxxxxxxxx
	GENxxx
	วิชาศึกษาทั่วไปเลือก
	X
	-
	-
	-

	กลุ่มวิชาxxxxxxxxxx
	Xxxxxx
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	X
	x
	x
	x

	Xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	x
	-
	-
	-

	Xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	x
	x
	x
	x

	Xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	x
	x
	x
	x

	รวม
	xx
	





ปีที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2
	กลุ่มวิชา
	รหัส
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง

	กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร
	GENxxx
	วิชาศึกษาทั่วไปเลือก
	X
	-
	-
	-

	กลุ่มวิชาxxxxxxxxxx
	GENxxx
	วิชาศึกษาทั่วไปเลือก
	X
	-
	-
	-

	กลุ่มวิชาxxxxxxxxxx
	Xxxxxx
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	X
	x
	x
	x

	Xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	x
	-
	-
	-

	Xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	x
	x
	x
	x

	Xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	x
	x
	x
	x

	Xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx (CWIE)
	x
	x
	x
	x

	รวม
	xx
	



คุณลักษณะของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 (YLOs)
ระบุ คุณลักษณะของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 (YLOs) จากตาราง YLOs ในหมวดที่ 2 ตารางที่ 2.2

ปีที่ 4 /ภาคการศึกษาที่ 1
	กลุ่มวิชา
	รหัส
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง

	xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx (CWIE)
	x(xxx)
	ไม่น้อยกว่า xxx ชั่วโมง

	
	
	
	
	

	รวม
	xx
	
	
	



ชั่วโมงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อหนึ่งหน่วยกิต (ประกาศฯ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 



ปีที่  4 /ภาคการศึกษาที่ 2
	กลุ่มวิชา
	รหัส
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง

	xxxxxxxxx
	Xxxxxx
	รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx (CWIE)
	x(xxx)
	ไม่น้อยกว่า xxx ชั่วโมง

	
	
	
	
	

	รวม
	xx
	
	
	



คุณลักษณะของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (YLOs)
ระบุ คุณลักษณะของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (YLOs) จากตาราง YLOs ในหมวดที่ 2 ตารางที่ 2.2
หมายเหตุ  สำหรับชั่วโมงที่กำหนดให้ศึกษาด้วยตนเอง นักศึกษาจะต้องศึกษาค้นคว้าข้อมูลทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่อาจารย์มอบหมายเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่สอนในชั้นเรียนด้วยตนเอง จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  เช่นหนังสือ เอกสารประกอบการสอน เว็บไซต์ หรือศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบอีเลิร์นนิ่งเป็นต้น
3.5 คำอธิบายรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)
1) กลุ่มวิชามนุษย์และสังคม
GEN101	ราชนครินทร์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน				3(3-0-6)
Rajanagarindra for Sustainable Development
อธิบายประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ขยายความยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น แนวคิดการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน วิเคราะห์ทักษะวิศวกรสังคม ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองดี และค่านิยม ที่พึงประสงค์ สร้างจิตสํานึกสู่การพัฒนาตน มหาวิทยาลัย และท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและมีความสุข 
	Explain the history of Rajabhat Rajanagarindra University; exemplify strategies for local development; Explain concept of Environment Social and Governance; Analyze the skills of social engineer; Apply the King's Philosophy to strengthen moral and ethics attributes, volunteer spirit, good citizenship and desirable values and Create awareness for the development of oneself, the university and the local community sustainably and happily.

GEN102  พลเมืองและไทยพลเมืองโลก					3(3-0-6)
Thai Citizen and Global Citizen
อธิบายการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าและมีคุณภาพของสังคมไทยและสังคมโลก อธิบายถึงความเป็นพลเมืองดีที่เข้มแข็งของสังคมซึ่งใช้สิทธิ เสรีภาพ และทำหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงความยุติธรรมทางสังคม มีจิตสำนึกสุจริตและต่อต้านการทุจริตด้วยจิตพอเพียงและสอดคล้องกับหลักมาตรฐานสากล วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อภิปรายเกี่ยวกับคุณค่าของความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และการอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติท่ามกลางความหลากหลายและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
Explain how to be a valuable and quality citizen of Thai society and global society Describes being a strong, good citizen of society who exercises rights, freedoms, and acts responsibly with social justice in mind Have a conscience and resist corruption with a sufficiency mind and in line with international standards Analyze the connections between internal factors and external; economic, social, and political factors Discuss the value of; social, cultural, and historical diversity and living together peacefully amidst diversity and human dignity

GEN103	มนุษย์กับหลักจริยศาสตร์เพื่อการดำเนินชีวิต			3(3-0-6)
Human and Ethics of Living
อธิบายแนวคิดในการดำเนินชีวิตและแนวทางในการทำงาน ตามแนวศาสนา ปรัชญาและจิตวิทยา โดยเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น ความซื่อสัตย์  ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม การเคารพผู้อื่น ความอดทนและการยอมรับความแตกต่าง ความมีวินัยในตนเอง เคารพในหลักประชาธิปไตยและจิตอาสา เป็นต้น โดยเป็นการแสดงพฤติกรรมออกมาอย่างมีเหตุผล ระบุพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ได้ ตลอดจนสามารถออกแบบสังคมของการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข			Explain concepts for living and working in accordance with religion, philosophy and psychology emphasizing on encouraging learners to conform to moral and ethical principles by providing integrated teaching and learning to be applied in their lives and to have desirable characteristics such as honesty, social responsibility, respect of others, tolerance and acceptance of differences, self-discipline, respect of democratic principles and volunteer spirit, etc. through the demonstration of reasonable behavior and Identify desirable behavior as well as being able to design a happy living society.

GEN104	การปรับตัวในกระแสสังคมโลกและการเป็นพลเมืองดิจิทัล		3(3-0-6)
	The Adjustment in Global Trends and Digital Citizenship
อธิบายการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลก ในมิติ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและสิ่งแวดล้อมในสังคมยุคดิจิทัล พัฒนาทักษะดิจิทัลที่จำเป็นและความรู้ในด้านกฎหมายเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล ตระหนักถึงผลกระทบจากสื่อ สามารถรักษาข้อมูลส่วนตัว วิเคราะห์และจำแนกข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่อย่างมีวิจารณญาณ รับมือกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  และนำไปปรับใช้ต่อการดำรงชีวิตประจำวันและความเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล	
Explain changes of global trends in terms of economy, society, culture, politics, and environment in the digital age society; Develop necessary digital skills and legal knowledge concerning the use of digital technology and digital media literacy; be aware of media influences; be able to protect personal information; Critically Analyze and Classify disseminated information and Cope with technological changes and be able to apply daily life technologies to become a digital citizenship.

GEN201	การจัดการชีวิตในยุคโลกพลิกผัน				3(3-0-6)
	Life Management in a VUCA World
อธิบายรูปแบบการจัดการชีวิตในยุคโลกพลิกผัน ขยายความการพัฒนาตน การบริหารเวลา การบริหารการใช้จ่าย การคิดเชิงวิพากษ์หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตัดสินใจ และยกตัวอย่างการแก้ไขปัญหาในชีวิตอย่างมีเหตุผล ประยุกต์ใช้ทักษะทางสังคม การวางแผนชีวิต การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน/การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปรับตัวเพื่อสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่นและใช้ชีวิตอย่างสมดุล ระบุวิธีการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในยุคโลกพลิกผันได้อย่างมีความสุข และสันติอย่างยั่งยืน		Explain life-management patterns in a Volatility, Uncertainty, Complexity and Ambiguity world (VUCA World); elaborate on self-development, time management, expenditure management, critical thinking, decision making, and give examples of rational solutions to daily life problems Apply social skills, life-planning, digital literacy and adaptability to build relationships with others and live a balanced life and Identify the ways to live with others happily, peacefully and sustainably in the changing world.

GEN202	การออกแบบชีวิตและอาชีพสำหรับคนยุคดิจิทัล			3(3-0-6)
	Designing Lives and Careers for the Digital Generation
อธิบายกระบวนทัศน์การออกแบบชีวิตสำหรับคนยุคดิจิทัล ออกแบบวิธีการสร้างสมดุลชีวิต พัฒนาทักษะชีวิต บุคลิกภาพ และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น และเสริมสร้างสมรรถนะเพื่อการพัฒนาตน วิเคราะห์เป้าหมาย ความสำคัญและการวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพในยุคดิจิทัล นำเสนอความคิดเกี่ยวกับการปรับตัวสู่ชีวิตการทำงานในสภาวะการแข่งขันของโลกยุคดิจิทัล		
	Explain the life design paradigm for people in the digital age; design a way to create life balance; develop life skills, personality and co-existence with others; strengthen competencies for self-development; Analyze goals, importance and plans to prepare for a career in the digital age and Present ideas in adapting oneself to work life in the competitive environment of the digital world.

GEN203	ความสุขกับงานอดิเรก					3(3-0-6)
	Happiness with Hobbies
อธิบายแนวคิดความสุข หลักการองค์ประกอบพื้นฐานของการสร้างความสุขในการดำเนินชีวิต  ออกแบบและประดิษฐ์โดยใช้ทักษะการคิดสร้างสรรค์ สร้างงานอดิเรกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น และเป็นแหล่งสร้างรายได้ในอนาคตได้ ประยุกต์แนวคิดการสร้างความสุขกับงานอดิเรก
ในการสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือนวัตกรรม
	Explain concept of happiness, basic elements of creating happiness in life; Design and Create works by using creative thinking; Create environmental-friendly hobbies useful to oneself and others, and possibly become sources of income in the future and apply the concept of happiness creation with hobbies to create works or innovations.

GEN204	ปรัชญา ภาวะผู้นำ และทักษะการทำงานในศตวรรษที่ 21		3(3-0-6)
Philosophy Leadership and Work Skills in the 21st Century
อภิปรายถึงวิธีการแสวงหาความรู้ ธรรมชาติของสิ่งที่เป็นอยู่ ตระหนักในคุณค่าและการพัฒนาตน เพื่อนำไปสู่การระบุและแก้ไขปัญหาของตนเองและสังคม ขยายความโนทัศน์เกี่ยวกับภาวะผู้นำ ยกตัวอย่างวิสัยทัศน์ของการเป็นผู้นำ วิเคราะห์บทบาทผู้นำ และบทบาทผู้ตามที่ดี จัดสรรบทบาทหน้าที่เพื่อการทำงาน พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมเชิงรุก ประยุกต์ใช้ทักษะการทำงานในศตวรรษที่ 21 เพื่อสร้างสรรค์กลยุทธ์ในการบริหารองค์กรยุคใหม่
	Discuss the way of knowledge acquisition and the nature of the being things; Realize the value and personal development to address and solve oneself and social problems; Exemplify leadership concepts; Provide examples of leadership visions; Analyze the roles of leaders as well as good followers; Be able to allocate work role and responsibility and develop proactive team work skill, apply work skills in the 21st Century to create new corporate management strategies.

GEN205	วิถีแห่งชีวิตเพื่อการพัฒนาตนและสังคม				3(3-0-6)
	Way of Life for Self and Social Development	
อธิบายธรรมชาติของมนุษย์ ความหมายและคุณค่าของชีวิต คุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักศาสนา ปรัชญา ค้นหาและระบุเป้าหมายของชีวิต บทบาทหน้าที่ของตนเองเพื่อนำไปใช้ในการดำรงตนอย่างมีสันติสุข อภิปรายถึงเหตุผลในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีสันติภาพ หลักสิทธิมนุษยชน เพื่อการดำรงชีวิต พัฒนาทักษะที่สำคัญและออกแบบการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21
	Explain the nature of human-beings, meaning and value of life, morality and ethics based on religious principles, philosophy; Seek and identify individual goals of life, role and responsibility to be applied in one’s peaceful life; Discuss reasons for having peaceful 
co-existence with others and human rights principles and develop important skills and design a quality lifestyle in the 21st Century.

GEN206	วิถีสังคมและวัฒนธรรมไทย					3(3-0-6)
	Thai Social Way of Life and Culture	
อธิบายแบบแผนความสัมพันธ์ของมนุษย์ในสังคม หน้าที่ของวัฒนธรรมในสังคม วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมไทยด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองจากอดีต-ปัจจุบัน สังคมวัฒนธรรมท้องถิ่น ระบบครอบครัว เครือญาติ และระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ความเชื่อดั้งเดิมกับการจัดระเบียบสังคมและการจัดชนชั้นในสังคมไทย กลุ่มชาติพันธุ์ในสังคมไทย เศรษฐกิจพอเพียง วิเคราะห์ปัญหาสังคมไทยร่วมสมัย รวมถึงศึกษาและประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยในชีวิตประจำวัน
	Explain the patterns of human relationships in the society, the role of culture in the society, the socio-cultural evolution and changes in Thai society, economy and politics from the past to the present, the local socio-culture, the system of family and kinship, and patronage system in Thai society, Thai traditional belief and social organization and Thai social stratification, ethnic groups in Thai society, sufficiency economy and Analyze current problems in Thai society, and study and apply Thai local wisdom in daily life.

GEN207	การแสวงหาความรู้						3(3-0-6)
	Knowledge Acquisition	
อธิบายแนวคิดและกระบวนการในการแสวงหาความรู้ ได้แก่ การแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการสืบเสาะและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย จำแนกและเปรียบเทียบแหล่งความรู้ ประเมินคุณค่าของแหล่งความรู้ในการประยุกต์ใช้ทักษะการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาและวางแผนกระบวนการวิจัย การเขียนข้อเสนอโครงการ วิเคราะห์และประเมินผลการศึกษา และออกแบบการนำเสนอองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	Explain concepts and process of knowledge acquisition: knowledge acquisition by the inquiry method and informal learning; Classify and compare knowledge sources; Evaluate knowledge sources on the application of knowledge acquisition skills to develop and plan research methodology, write a project proposal and Analyze and evaluate the results of the study and design knowledge presentation for local development.

GEN208	ศิลปะกับชีวิต						3(3-0-6)
	Art and Human Life		
อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างชีวิตของมนุษย์กับศิลปะในบริบทต่าง ๆ ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ศิลปะและวัฒนธรรมโลก ศิลปะด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ เพื่อสร้างสุนทรียะในผลงานศิลปะด้านต่าง ๆ 
	Explain relationship between human lives and arts in various contexts; Thai arts culture, world arts and cultures, visual arts, music and dramatic arts in order to create aesthetics in various artistic works.

GEN209	การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน				3(3-0-6)
	Community Cultural Tourism	
อธิบายความหมาย ความเป็นมา องค์ประกอบ และรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน วิเคราะห์การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน ประเมินลักษณะการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยเน้นความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น และความยั่งยืน มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่
	Explain meaning, background, elements and patterns of community-based cultural tourism; Analyze the promotion of community-based cultural tourism; Evaluate of cultural tourism management by emphasizing the uniqueness of the local areas and sustainability and Participate in a field trip.

GEN210	ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21			3(3-0-6)
	Thinking and Personal Development Skills for the 21s Century	
อธิบายธรรมชาติ ความหมาย ลักษณะของการคิดและการคิดขั้นสูง ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง/ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะการจัดการตนเอง ปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม พัฒนาทักษะผู้นําและการทำงานเป็นทีม  ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะเพื่อการพัฒนาชีวิตให้ดําเนินไปอย่างมีความสุขทั้งส่วนตนและสังคม 
Explain the nature of thinking and high level of thinking/critical thinking and problem solving; develop high level of thinking skills/critical thinking and problem solving for self-improvement; Develop self-management skills; Adapt oneself to social changes and build relationships with others appropriately; Develop leadership skills and team-working; and Encourage volunteer spirit for life development with happiness both personally and socially.

GEN211	จิตวิทยาเพื่อชีวิตยุคใหม่					3(3-0-6)
	Psychology for Modern Life	
ประยุกต์แนวคิดทางจิตวิทยาเพื่อการเข้าใจตนเอง การจัดการอารมณ์ ความเครียด 
การพัฒนาสุขภาพจิตของตนเอง และเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง วิเคราะห์แรงจูงใจในการเรียนรู้และการทำงาน พัฒนาสัมพันธภาพในการทำงาน และการบริหารความขัดแย้ง เพื่อการแก้ปัญหาการปรับตัวในสังคมสมัยใหม่ ประเมินคุณค่าความรักและความสุขในชีวิตยุคใหม่ เพื่อการพัฒนาเป็นพลเมืองดีในโลกยุคใหม่ สามารถใช้ชีวิตในสังคมและการประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข
[bookmark: _Hlk134179867]	Apply psychological concepts for self-understanding, emotional and stress management, self’s mental health development, and self-esteem encouragement; Analyze the motivation for learning and working; Develop working relationship, and conflict management for problem-solving of self-adjustment in modern society; Evaluate the value of love and happiness in modern life to develop good citizenship characteristics in the modern world and be able to live and work happily in society.

GEN212	การพัฒนาบุคลิกภาพ					3(2-2-5)
	Personality Development	
[bookmark: _Hlk134179880]อธิบายความหมาย องค์ประกอบของบุคลิกภาพ อภิปรายทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพ วิเคราะห์การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ฝึกปฏิบัติการทำงานเป็นทีมและทักษะการติดต่อสื่อสาร ดูแลรูปลักษณ์ การแต่งกาย ฝึกปฏิบัติมารยาทการเข้าสังคม วิเคราะห์และประเมินตนเอง เพื่อออกแบบแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองในสังคมที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม 
	Explain meaning, elements of personality; discuss psychological theories related to personality; Analyze being a good leader and follower/หรือ the role of a good leader and followers; Practice team-working and communication skills; Take care of personal appearance and dressing; Practice social etiquette and Analyze and assess oneself in order to design appropriate guidelines to develop certain personalities suitable for various societies.


GEN213	การคิดเชิงเหตุผล						3(3-0-6)
	Logical Thinking	
วิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการคำนวณลำดับขั้นการดำเนินการตัวเลข สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และรูปแบบในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน วิเคราะห์แนวทางการแก้ปัญหา เลือกใช้แนวทางได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลกปัจจุบัน/ในชีวิตประจำวัน ตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูล และพัฒนาทักษะทางสมอง
Analyze, design, demonstrate methods for calculating sequences of numerical operations, proportions, percentages, problem solving, reasoning, linguistic and symbolic conditioning, and patterns in explaining daily life phenomena; Analyze solutions; Choose the appropriate approach; Analyze and explain news and information in today's world/ everyday life and Make decision based on data and develop cognitive skills.

GEN214	นาฏศิลป์ไทยเพื่อสุขภาพ					3(2-2-5)
	Thai Classical Dance for Health
อธิบายความเป็นมาและประโยชน์ของนาฏศิลป์ไทยและรำวงมาตรฐาน วิเคราะห์ ประเมินคุณค่าท่ารำนาฏศิลป์ไทยพื้นฐาน กำหนดและออกแบบเพื่อประยุกต์ท่ารำในการออกกำลังกายได้อย่างเหมาะสม ฝึกปฏิบัติท่ารำนาฏศิลป์ไทยพื้นฐาน และรำวงมาตรฐานได้อย่างถูกต้อง
	Explain the history and benefits of Thai classical dance and Thai folk dance; Analyze and Evaluate the value of basic Thai classical dance postures; Define and design to apply dance postures in exercise appropriately and practice basic Thai classical dance postures and Thai folk dance correctly.

GEN215	กฎหมายเกี่ยวกับชีวิตประจำวัน				3(3-0-6)
	Law in Daily Life
[bookmark: _Hlk138678894]อธิบายหลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ วิเคราะห์และยกตัวอย่างกฎหมายที่เกี่ยวกับการต้านทุจริตส่วนตัวและส่วนรวม อธิบายหลักการใช้กฎหมายตามประมวลกฎหมายอาญา ประยุกต์ใช้หลักกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เช่น บุคคล ละเมิด ทรัพย์สิน ครอบครัว มรดก และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน	
	Explain basic principles of Constitutional Law; Analyze and provide example of laws on personal and collective Anti-Corruption; Explain principles of law application in accordance with the Criminal Code and Apply principles of Civil and Commercial Law such as Persons, Wrongful Acts, Property, Family, Succession and other laws related to daily life.

GEN216	เพศวิถีร่วมสมัย						3(3-0-6)
	Contemporary Sexuality
[bookmark: _Hlk138678926]อธิบายแนวคิดเรื่องเพศ เพศสภาพ เพศวิถี อัตลักษณ์ทางเพศ อิทธิพลทางสังคม วัฒนธรรมที่ส่งผลต่อบทบาททางเพศในสังคมไทยและสังคมโลก พัฒนาการเรื่องเพศ ความแตกต่างของสถานะภาพทางสังคมว่าด้วยเรื่องเพศวิถี ความเท่าเทียมทางสังคม วัฒนธรรมประเพณีที่เกี่ยวข้อง และประเด็นปัญหาเรื่องเพศภาวะ
ในสังคม
	Explain the concept of sex, gender, sexuality, sexual identity, social and cultural influences affecting gender roles in Thai and global societies, sexual development, differences of social status regarding sexuality, social equality, related cultures and traditions as well as the issues of gender in the society.

GEN228	การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น				3(3-0-6)
	Knowledge Management of Local Wisdom
[bookmark: _Hlk138679016]อธิบายแนวคิดการจัดการความรู้ เข้าใจกระบวนการจัดการความรู้ สามารถสื่อสารและแบ่งปันความรู้ จัดทำแผนที่ความรู้ อธิบายแนวคิดการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประยุกต์ใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อรวบรวม จัดระบบ อนุรักษ์ และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
Explain the concepts of knowledge management; Understand the process of knowledge management; Be able to communicate and share knowledge; Create knowledge mapping; Explain the concepts of knowledge management of local wisdom and Apply the process of knowledge management to collect, systematize, conserve and disseminate local wisdom, and apply technology to manage local wisdom knowledge.

GEN231	ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์พระราชา			3(3-0-6)
	King Bhumibol Adulyadej the Great’s Sufficiency Economy Philosophy
อธิบายแนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน อธิบายแนวคิดและหลักการเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพื่อการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นรูปธรรม และสร้างความร่วมมือกันทำงานโดยบูรณาการแบบองค์ร่วมกับทีมภาคีเครือข่าย
	Explain the ideas and principles of the model for sustainable development in Thailand that was initiated by King Bhumibol Adulyadej the Great and the application of royal principles; explain the concepts and principles of Sufficiency Economy Philosophy (SEP) towards Sustainable Development Goals (SDGs); analyze the Wisely Comprehension Strategy to concretely develop the model community according to King Bhumibol Adulyadej the Great’s Sufficiency Economy Philosophy; and create holistic integration between networks

2) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
GEN105 	ความฉลาดรู้เรื่องดิจิทัล					3(2-2-5)
	Digital Literacy
อธิบายหลักการของเทคโนโลยีดิจิทัล ซอฟต์แวร์บนเครื่องคอมพิวเตอร์และในสมาร์ทดีไวซ์ การใช้แอปพลิเคชันในการสื่อสาร การประชุมทางไกล จัดระเบียบข้อมูลส่วนตัว การทำงานร่วมกันแบบออนไลน์ การสร้างและผลิตสื่อดิจิทัล ประยุกต์ใช้งานอินเทอร์เน็ตให้เกิดประโยชน์ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานในชีวิตประจำวัน ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมสร้างอินโฟกราฟิก โปรแกรมตัดต่อวิดีโอ โปรแกรมประมวลผลคำ โปรแกรมตารางคำนวณ และโปรแกรมการนำเสนองาน มีความปลอดภัยและคำนึงถึงภัย อันตราย มีจริยธรรม และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัล 
Explain principles of digital technology, computer software and smart devices, application using for online communications, personal data management, online collaboration and digital media creation; Apply the Internet to be useful for doing one’s work apply the Internet in daily life; Practice using infographic program, video editing, word processor, spreadsheet and presentation and consider of threats, ethical issues regarding the use of digital technology and digital literacy.

GEN106	สมดุลชีวิตในยุคดิจิทัล						3(2-2-5)
	Life Balance in Digital Age
	อธิบายแนวความคิด ทฤษฎี งานวิจัย การใช้ซอฟต์แวร์สำเร็จรูปเพื่อพัฒนาทักษะของพลเมืองคุณภาพ นำมาประยุกต์เพื่อบริหารจัดการเวลาตามสมดุลชีวิต พัฒนาร่างกายและจิตใจในวัยเรียนและเตรียมความพร้อมสู่วัยทำงาน พัฒนากรอบการคิดเชิงออกแบบ คิดวิเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ เพื่อการอยู่กับตนเองและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข และปฏิบัติการที่สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาโดยใช้ซอฟต์แวร์สำเร็จรูปที่เกี่ยวข้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในชั้นเรียนโดยใช้การวิพากษ์เชิงบวก และมีการวัดและประเมินผลลัพธ์จากกรณีศึกษาของข่าวและสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	Explain conceptual framework, theory, research, and the application of ready-to-use software to develop quality of citizenship; Apply for time management for life balance; Develop physicality and mentality of learners and to be ready for work; Develop design thinking framework, analytical and creative thinking for happy living with oneself and others as well as practice in accordance with the course content through the related ready-to-use software and Share knowledge with classmates through positive feedback, assess and evaluate the case studies from the news and current situations for student development.

GEN107	เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ			3(2-2-5)
	Technology for 21st Century Skills for Living and Occupations
ฝึกปฏิบัติใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสืบค้น กลั่นกรอง ตรวจสอบ จัดระเบียบ และนำเสนอข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการใช้ชีวิตและอาชีพให้มีประสิทธิภาพตามหลัก                3R และ 8C ฝึกปฏิบัติการสื่อสารอย่างมีคุณภาพผ่านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีในกิจกรรม แพลตฟอร์ม และแอปพลิเคชันต่าง ๆ โดยคำนึงถึงความถูกต้องในความปลอดภัย มารยาท กติกาของสังคม กฎหมาย และตามหลักการของวิชาชีพผ่านสถานการณ์ตัวอย่างหรือสถานการณ์จำลอง ฝึกปฏิบัติการใช้งานเทคโนโลยีสมัยใหม่ผ่านโปรแกรมอรรถประโยชน์เพื่องานออฟฟิศและเพื่อประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีอุบัติใหม่เพื่อประโยชน์ของชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเพื่อความเป็นพลเมืองดิจิทัล
	Practice using computer equipment and information in various forms to effectively search, filter, examine, organize and present information for the benefits of living and occupation in accordance with the 3R and 8C principles; Practice in quality communication through innovation or technology in activities, platforms and applications with the concern of safety, etiquette, social rules, law and according to professional principles through sample or simulation situations; Practice in the use of modern technology through utility programs for office work and everyday use and practice using new technology for the benefits of the 21st Century life and digital citizenship.

GEN112	สภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม			3(2-2-5)
	Global Warming and Social Change
[bookmark: _Hlk157605875]อธิบายสถานการณการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น สถานการณ และรูปแบบการปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศไทย บทบาทหนาที่ของพลเมืองและองคกรในการชวยลด สภาวะโลกรอน ปฏิบัติการศึกษาแนวทางและวิธีการคำนวณการปลอยและลดกาซเรือนกระจกจากกิจกรรม ตางๆ การชดเชยคารบอน ความเปนกลางทางคารบอนและการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย 
Explain the climate change situation and impacts, greenhouse gas emissions situation in Thailand, roles and responsibilities of citizen and organization involve to reduce global warming. Practice the guidelines and methodologies for calculating emissions reductions, carbon offset, carbon neutrality and net zero emission

GEN217 	ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์และอีคอมเมิร์สเบื้องต้น			3(2-2-5)
	Introduction to Digital Transaction and E-Commerce
อธิบายหลักการพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เอื้อต่อการดำเนินธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ กิจกรรมที่กระทำขึ้นระหว่างหน่วยธุรกิจ บุคคล รัฐ ตลอดจนองค์กรเอกชน หรือองค์กรของรัฐเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ การค้า และการติดต่องานราชการ แนวคิด การปรับองค์กรให้เน้นการสร้างประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรม การบริหารจัดการธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในยุคการตลาดชะงักงัน (Market Disruption) กระบวนการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ตลอดวงจร (Business Life Cycle) ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของธุรกิจขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ ประยุกต์ใช้เครื่องมือและแอปพลิเคชันสำหรับการทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ มาตรฐานการเงินและการชำระเงินผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ความมั่นคงปลอดภัยและกฎหมายด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่จำเป็นต่อการดำเนินธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ต ฝึกปฏิบัติการสร้างเว็บด้วย CMS และแพลตฟอร์มร้านค้าออนไลน์  
Explain basic principles of digital technology facilitating electronic transactions,  activities happened between business units, individuals, states, as well as private organizations or government organizations for the purposes of business, commerce and governmental cooperation, concept of reorganizing to improve efficiency through innovation, the management of electronics in the market disruption era, the business life cycle of electronic commerce of the small, medium and large enterprises through the Internet network; Apply the tools and applications for electronic transactions Internet financial and payment standards, the security standards and ICT laws necessary for online transactions through the Intranet and the Internet network and Practice in website creation through using CMS and online shopping platforms.

GEN218	สนุกคิดสนุกโค้ด						3(2-2-5)
	Coding for Fun
วิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน เข้าใจหลักการพื้นฐานในการเขียนโปรแกรม ตรรกะ และอัลกอริทึม ชนิดของข้อมูล ภาษาในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การทำงานแบบตามลำดับ แบบมีเงื่อนไข และแบบวนซ้ำ การสร้างและเรียกใช้ฟังก์ชัน ประยุกต์ใช้ฟังก์ชันของโปรแกรมตารางคำนวณเพื่อแก้ปัญหา ฝึกปฏิบัติการเขียนโปรแกรมด้วยสแกรตช์, ไพธอน หรือภาษาและเครื่องมืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม วิเคราะห์และแก้ปัญหาที่กำหนดให้หรือปัญหาที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นด้วยการเขียนโปรแกรม
Systematically analyze problems; Understand the basic principles of programming, logic, algorithm, types of data, languages for programming, sequential operations, conditions, iterations including function creation and usage; Apply the functions of spreadsheet to solve problems; Practice programing through Scratch, Python or suitable tools and languages and Analyze and Solve the given problems or the problems in locality areas through programming.

GEN219	การออกแบบอินโฟกราฟิก				3(2-2-5)
	Infographic Design
อธิบายหลักการออกแบบอินโฟกราฟิก จำแนกเนื้อหาและรูปภาพสำหรับอินโฟกราฟิก ประยุกต์ใช้เทคนิคเพื่อการสร้างสรรค์อินโฟกราฟิก เครื่องมือที่ใช้ในการออกแบบ ฝึกปฏิบัติการสร้างอินโฟกราฟิกด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป และโปรแกรมออนไลน์บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟน และประยุกต์ใช้อินโฟกราฟิกกับงานอื่น ๆ
	Explain principles of infographic design; Identify content and images for infographics; Apply the techniques for creating infographics, designing tools; Practice creating infographics with package software and online programs on computer devices and smartphones and Apply infographics to other tasks.

GEN220	เทคโนโลยีเพื่อการคำนวณ					3(2-2-5)
	Technology for Computations
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการคำนวณทางคณิตศาสตร์พื้นฐาน ประกอบด้วย พีชคณิตของจำนวนและเศษส่วน ร้อยละ สมการ ระบบสมการในชีวิตประจำวัน ผ่านการฝึกปฏิบัติด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางคณิตศาสตร์และแอปพลิเคชันบนมือถือ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์คณิตศาสตร์ทางการเงินเบื้องต้น ประกอบด้วย ดอกเบี้ยเชิงเดียว ดอกเบี้ยทบต้น ดอกเบี้ยของบัตรเครดิต ภาษีรายได้บุคคลธรรมดา และการประกันชีวิต ผ่านการฝึกปฏิบัติด้วยโปรแกรมตารางคำนวณและแอปพลิเคชันบนมือถือ
Apply technology for elementary mathematical computations, i.e., algebraic calculation of numbers and fractions, percentages, equations, systems of equations in daily life through practicing by mathematical packages and mobile applications; Apply technology for analysis of introductory financial mathematics, i.e., simple interest, compound interest, credit card interest, personal income tax, and life insurance through practicing by spreadsheet programs and mobile applications.



GEN221	นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน			3(2-2-5)
	Innovation and Technology for Sustainable Development
อธิบายหลักการทฤษฎี และแนวคิดทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงออกแบบ การคิดสร้างสรรค์ และแนวคิดเศรษฐกิจ BCG  ฝึกปฏิบัติคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์ปัญหาในชีวิตประจำวันและสังคม โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหา โดยการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อพัฒนานวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
Explain theories and concepts of problem-solving skills, critical thinking, design thinking, creative thinking, and BCG economy concept and Practice and analyze problems in daily life and society through information and reasons to make decisions for problem-solving by applying knowledge, technology, and intellectual property law for development facilitating to living and environmentally friendly innovation.

GEN222	เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน					3(2-2-5)
	Energy Management Technology
อธิบายสิ่งแวดล้อมและการจัดการพลังงาน อธิบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน กฎหมายด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน อภิปรายคาร์บอนเครดิต การดำเนินการจัดการพลังงานในภาคครัวเรือน ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร วิเคราะห์เศรษฐศาสตร์พลังงาน ตรวจสอบพลังงานในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม ออกแบบพลังงานทดแทน ฝึกปฏิบัติการติดตั้งไฟฟ้าและโซลาร์เซลล์เบื้องต้น
	Explain environmental and energy management, laws and regulations of energy conservation promotion; Discuss the Carbon Credit, energy management in the households, industry, and agricultural sectors; Analyze energy economics; Monitor energy in buildings and industrial plants; Design of renewable energy and Practice basic electrical and solar panel installation.



GEN223	โภชนาการเพื่อสุขภาพในยุคดิจิทัล				3(2-2-5)
	Nutrition for Health in Digital Age
อธิบายความหมายและความสำคัญของอาหาร สารอาหารที่จำเป็นต่อร่างกาย โรคที่เกิดจากการบริโภคอาหาร การบริโภคอาหารที่เหมาะสมแต่ละช่วงวัย ศึกษาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพด้านอาหาร และโภชนาการ ฝึกปฏิบัติการทำอาหารเพื่อสุขภาพ	
Explain the meaning and significance of food, nutritional diets essential for the bodies, diseases caused by eating habits, consumption of appropriate nutritional diets for each age group; Study technology or innovation for health and nutrition promotion and Practice preparing healthy food.

3) กลุ่มวิชาผู้ประกอบการ
GEN224	ธุรกิจเพื่อสังคม						3(3-0-6)
Social Enterprise
อธิบายความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจเพื่อสังคม รูปแบบโมเดลธุรกิจเพื่อแก้ไขปัญหาสังคม การส่งเสริมธุรกิจเพื่อสังคมผ่านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กระบวนการคิดเชิงระบบเพื่อออกแบบธุรกิจเพื่อสังคม เครื่องมือการวิเคราะห์ความซับซ้อนของปัญหาสังคมและการสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสำหรับผู้ประกอบการทางเพื่อสังคม สร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและประเมินผลการดำเนินงานเพื่อสังคมในรูปแบบต่าง ๆ ประเมินผลลัพธ์ทางสังคม วิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม แผนโมเดลธุรกิจสำหรับธุรกิจเพื่อสังคม การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ของ BMC จากกรณีศึกษา และพัฒนา BMC ของธุรกิจเพื่อสังคมของตนเอง
	Explain introduction to social enterprise (SE), business model to solve social problems, promotion of social enterprise through relevant laws, systematic thinking for social business design and analysis tools for complicated social problems, creation of social change for social entrepreneurs; Create social change and evaluate various social operation patterns; Evaluate social operation outcomes; Analyze Social Return on Investment (SROI), business models for social enterprise, SWOT Analysis for BMC from case studies and Develop BMC for own social enterprise.




GEN225	การเป็นผู้ประกอบการ					3(3-0-6)
	Entrepreneurship
อธิบายลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ การบริหารจัดการ การจัดการการผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการการตลาด การวางแผนทางการเงินเพื่อบริหารธุรกิจ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม ทักษะการสื่อสารและการสร้างมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพของผู้ประกอบการ จริยธรรมทางธุรกิจ อภิปรายกรณีศึกษาเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
	Explain characteristics of entrepreneur, management, production management, human resource management, marketing management, financial planning for business administration, business information technology, leadership and teamwork, communication skills and human relations, personality development of the entrepreneurs, business ethics, and Discuss case studies on business operations.

GEN301	ผู้ประกอบการสายเลือดใหม่ในศตวรรษที่ 21			3(2-2-5)
	Young Blood Entrepreneur in the 21st Century
ฝึกปฏิบัติการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อบูรณาการ หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนหรือศาสตร์พระราชาด้านอื่น ๆ รวมถึงประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และหลักการตลาด การบริหารธุรกิจ และการเงิน เพื่อออกแบบธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างสร้างสรรค์และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ฝึกปฏิบัติการสร้างแนวคิดและวิธีการ ทางธุรกิจตามความต้องการของตลาดด้วยการจัดการองค์การอย่างมีประสิทธิภาพและหลักการเป็นผู้ประกอบการเพื่อช่วยเหลือสังคมเลือกประพฤติตามผู้ประกอบการต้นแบบโดยเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ของผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับตนเองและชุมชน นำเสนอแผนการประกอบธุรกิจที่ได้ออกแบบไว้ และประกอบธุรกิจเพื่ออาชีพที่สนใจให้มีคุณภาพและเกิดความยั่งยืน 
Practice in using innovation and technology to integrate the King’s principle of work, Sufficiency Economy, Sustainable Development concepts or other royal philosophies and local history, marketing principles, business administration and finance to design modern commercial businesses creatively and practically with concrete results; Practice business concepts and methods according to market demands with efficient organizational management and social-engaged entrepreneurial principles; Choose to follow a model entrepreneur by learning through the experiences of successful social-engaged entrepreneurs to benefit oneself and the community and Present the designed business plan and conduct interested business or career with quality of work and sustainability.

4) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร
GEN111	ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน			3(3-0-6)
	English Communication Skills in Daily Life
ระบุความหมายคำศัพท์อธิบายโครงสร้างไวยากรณ์ใช้ประโยคที่จำเป็นในการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันในหัวข้อการทักทายและการแนะนำตนเอง งานอดิเรกและความสนใจ การสั่งอาหาร การถามและบอกทิศทาง การท่องเที่ยว การซื้อและขายสินค้า	
	Identify meanings of vocabulary, explain grammatical structures and use sentences necessary for English Communication in daily life: greeting and self-introduction, hobbies and interests, ordering meals, asking for and giving directions, travelling, buying and selling things.

GEN302	ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน			3(3-0-6)
	English Communication Skills for Work
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่จำเป็นในการทำงาน โดยเน้นการฝึกปฏิบัติตามกระบวนการทางภาษา คือ ฟัง พูด อ่าน เขียน ตามหลักภาษา รวมทั้งการใช้ภาษาและน้ำเสียงตามมารยาททางสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ประกอบด้วย ฝึกฟังและจับประเด็นสำคัญและพูดโต้ตอบในการสนทนาทางโทรศัพท์อย่างถูกต้องเหมาะสม เข้าใจข้อความทางโทรศัพท์ที่ได้อ่านและจดบันทึกเพื่อถ่ายทอดข้อความทางโทรศัพท์ตามจุดประสงค์ของการสนทนทนา พูดคุยเพื่อขอเวลานัดหมาย รวมทั้งแจ้งขอเลื่อน หรือยกเลิกการนัดหมายได้อย่างถูกต้องเหมาะสม พูดนำเสนองานสั้นๆและจับประเด็นสำคัญที่ได้ฟังในการนำเสนองาน อธิบายข้อมูลที่นำเสนอในรูปแบบกราฟ แผนภูมิ ต่างๆ สรุปประเด็นสำคัญ รายละเอียดและวิเคราะห์ข้อมูลจากอีเมลที่ได้อ่านและเขียนอีเมลโต้ตอบได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับหัวข้อหรือสถานการณ์ในการทำงาน รวบรวมและแยกแยะข้อมูลที่จำเป็นในการสมัครงานจากประกาศโฆษณารับสมัครงาน  เขียนประวัติย่อเพื่อการสมัครงาน และตอบคำถามสัมภาษณ์งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	Developing essential English communication skills for work focusing on language practice: listening, speaking, reading, and writing according to language structure as well as appropriately use of language and tone conforming to social manner and culture of the native speakers which include: listening for main ideas and responding properly to the telephone conversations; Understanding telephone messages and taking telephone messages according to the purpose of a telephone conversation; Making an appointment as well as postponing or canceling the appointment appropriately; Making a short presentation and understanding the main idea of a presentation; Describing graphs and charts; Collecting and analyzing information from an email and writing an appropriate email in reply to various job-related situations and Collecting and Classifying the necessary information for job applications from job advertisements, writing a resume and responding to job interview questions effectively.

GEN108	ภาษาไทยบูรณาการเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 		3(3-0-6)
	Integrated Thai for Career Preparation
[bookmark: _Hlk126229480]พัฒนาทักษะการรับสารและส่งสารภาษาไทย ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ฝึกหาใจความสำคัญ การเดาความหมายจากสถานการณ์การสื่อสารรูปแบบต่าง ๆ ฝึกสรุปความ วิเคราะห์และจำแนกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น ฝึกลำดับความคิดและถ่ายทอดด้วยระดับภาษาที่ถูกต้องเหมาะสม บูรณาการทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างเสริมศักยภาพการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 เพื่อนำไปใช้พัฒนาอาชีพในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน หรืออาชีพอิสระ 
Develop the Thai language of receptive and productive skills including listening, speaking, reading and writing Thai; Focus on finding the main idea; Guess meaning from various aspects of communication situations; Practice summarizing, analyzing and classifying facts and opinions; Practice ordering ideas and conveying them at the correct and appropriate level of language and Integrate Thai skills to enhance the 21st century potential communication for career development in public and private organizations or self-employed.

GEN109	การเขียนภาษาไทยเชิงปฏิบัติ					3(3-0-6)
	Thai Practical Writing
พัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทย ฝึกเลือกใช้ถ้อยคำ สำนวนที่เหมาะสม ฝึกเรียงลำดับคำ ความคิด และเชื่อมโยงความ ฝึกการเขียนยอหนา เขียนสรุปความ เขียนเรียงความ เขียนหนังสือราชการ เขียนเพื่อกิจธุระ เขียนรายงานการประชุม และเขียนรายงานทางวิชาการ ประยุกต์ใช้ทักษะการเขียนเพื่อเขียน
คอนเทนต์ 
	Develop Thai writing skills; Practice word choices and appropriate expressions; practice ordering words, ideas and connecting sentences; Practice paragraph writing, summary writing, essay writing, official correspondence, business writing, meeting minutes taking and academic report writing and Apply writing skills to content creation.





GEN110	ทักษะการพูดในที่ชุมชน					3(3-0-6)
	Public Speaking
พัฒนาทักษะการพูดเพื่อติดต่อสื่อสาร ฝึกเตรียมบทพูด สาธิตการใช้ลีลา ท่าทาง น้ำเสียงประกอบการพูด ยกตัวอย่างมารยาทการพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ ฝึกพูดนำเสนองาน พูดในที่ประชุม พูดในงานสัมมนา พูดประชาสัมพันธ์ พูดสัมภาษณ์และตอบคำถาม และพูดในโอกาสพิเศษ ฝึกแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าในการพูด ประยุกต์ใช้ทักษะการพูดเพื่อเจรจาเกี่ยวกับงานในองค์กรภาครัฐ ภาคธุรกิจ หรืออาชีพอิสระ 
	Develop speaking skills for communication; Prepare and practice speeches; Demonstrate the use of gestures and tone of voice to accompany speeches; Give examples of speaking etiquette in various situations; Practice speaking on presentations, meeting, seminar, public relations, interviewing, questions and answer, and on special occasions; Practice problem solving in unexpected situations while speaking in public and apply speaking skills for negotiation in government organizations, business sectors, or self-employed.

GEN226	ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร					3(3-0-6)
	Chinese for Communication
	ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีนสำหรับผู้เริ่มเรียน โดยฝึกการออกเสียงตามหลักสัทศาสตร์  ฝึกอ่านและเขียนคำศัพท์  ประโยคง่าย ๆ ตามหลักไวยากรณ์ภาษาจีนเบื้องต้น และฝึกสนทนา
ในชีวิตประจำวัน
	Practice fundamental skills in listening, speaking, reading and writing in Chinese; Practice pronunciation by using phonetic symbols and Practice reading and writing, basic vocabulary and sentences by using fundamental grammar and practice daily life conversation.

GEN227	ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร					3(3-0-6)
	Japanese for Communication
ฝึกออกเสียงภาษาญี่ปุ่น ฝึกอ่านและเขียนตัวอักษรฮิระงะนะ อักษรคะตะคะนะ และอักษรคันจิพื้นฐาน ฝึกใช้คำศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคพื้นฐาน บูรณาการทักษะภาษาได้แก่การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในชีวิตประจำวัน อธิบายวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  ฝึกใช้ภาษาญี่ปุ่นโดยจำลองสถานการณ์	
	Practice pronunciation in Japanese; Practice reading and writing Hiragana and Katakana characters, and basic Kanji characters; Practice basic vocabulary, phrases, and sentence structures; Integrate language skills: listening, speaking, reading, and writing in daily life; Explain the ways of life and culture of native speakers and Practice language using role play activities.

GEN229 	ทักษะพื้นฐานสำหรับการเรียนภาษาอังกฤษ			3(3-0-6)
	Basic Skills for English Learning
	ระบุ จำแนกและอธิบายกลวิธีต่าง ๆ ได้แก่ กลวิธีการอ่าน การสร้างคำ การเดาความหมายจากบริบท การระบุชื่อเรื่องและใจความสำคัญ การสรุปความ การตีความ การจำแนกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียนภาษาอังกฤษ
	Identify, classify, and explain various strategies: reading strategies, word formation, context clues, identifying topics and main ideas, summary, making inferences and Differentiating facts and opinions in order to apply for English learning.

GEN230 	การอ่านสื่อภาษาอังกฤษทั่วไป					3(3-0-6)
	Reading General Media in English
ระบุและจำแนกประเภทของสื่อ แปลและอธิบายความหมายของสื่อ นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ ป้ายประกาศและสัญลักษณ์ ฉลาก แผนภูมิ ข่าว โฆษณา สื่อดิจิทัล
	Identify and classify types of media; Translate and Explain the meanings of ideas or messages gained from the selected media sources both printed and digital: signs and symbols, labels, charts, news, advertisements.

	


การเขียนคำอธิบายรายวิชา ให้เป็นไปตามแนว OBE เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ .... โดยใช้คำกริยาที่แสดงสมรรถนะ เช่น จำแนก อธิบาย อภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ ฝึกปฏิบัติ เป็นต้น ตามทฤษฎี Bloom Taxonomy  

คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ
ABC123 	ชื่อรายวิชาภาษาไทย						3(3-0-6)
	ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ
(คำอธิบายรายวิชาภาษาไทย)xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ)xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

ABC123 	ชื่อรายวิชาภาษาไทย						3(3-0-6)
	ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ
(คำอธิบายรายวิชาภาษาไทย)xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ)xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx



3.6 ชื่อ สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชาเอกและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
3.6.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
วิชาการ
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	1
	ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)

	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
/รองศาสตราจารย์
/ศาสตราจารย์
	xx.x. (xxxxxxxxxxxxxxxxx)
xx.x. (xxxxxxxxxxxxxxxxx)
xx.x. (xxxxxxxxxxxxxxxxx)
	มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย
	25..
25..
25..

	2
	ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)

	อาจารย์
	xx.x. (xxxxxxxxxxxxxxxxx)
xx.x. (xxxxxxxxxxxxxxxxx)
xx.x. (xxxxxxxxxxxxxxxxx)
	มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย
	25..
25..
25..

	3
	ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)

	อาจารย์
	xx.x. (xxxxxxxxxxxxxxxxx)
xx.x. (xxxxxxxxxxxxxxxxx)
xx.x. (xxxxxxxxxxxxxxxxx)
	มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย
	25..
25..
25..

	4
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3.6.2 อาจารย์ประจำ
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
วิชาการ
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	1
	ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)

	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
/รองศาสตราจารย์
/ศาสตราจารย์
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

	มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย
	25..
25..
25..

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	



3.7 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา/ CWIE)
      สรุปโดยย่อเกี่ยวกับการฝึกงานหรือสหกิจศึกษาพอสังเขป
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
     1) ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้
(1) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(2) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(3) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(4) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(5) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
      2) ช่วงเวลา ภาคการศึกษาที่ x ปีการศึกษาที่ x
      3) การจัดเวลาและตารางสอน จัดเต็มเวลาใน x ภาคการศึกษา

3.8 ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำปัญหาพิเศษหรืองานวิจัย 
	สรุปเกี่ยวกับการจัดทำโครงงานหรืองานวิจัยพอสังเขป
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	3.8.1 คำอธิบายโดยย่อ 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	3.8.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
          3.8.3 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาที่ x ของปีการศึกษาที่ x
          3.8.4 จำนวนหน่วยกิต x หน่วยกิต
          3.8.5 การเตรียมการ 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	3.8.6 กระบวนการประเมินผล
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx




หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้
	การจัดกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ .......................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. โดยมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตร ดังนี้
4.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   (ตัดหัวข้อนี้ออก กรณีเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
4.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs)
เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์มีสมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) และมหาวิทยาลัยได้เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยมีผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้
	GELO1 ประยุกต์ใช้ความรู้จากศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาตน สังคม และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
	GELO2 คิดแก้ปัญหาและใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจ การจัดการตนเอง ทักษะการทำงาน
เป็นทีม การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีจิตสาธารณะ การปรับตัวเพื่อการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
	GELO3 วิเคราะห์เกี่ยวกับบริบททางสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม และความเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล
	GELO4 มีทักษะความคิดในการสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาผลงานที่สอดคล้องกับการดำเนินชีวิต
	GELO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำเนินชีวิตอย่างสร้างสรรค์ 
	GELO6 มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและทักษะที่จำเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
GELO7 มีความรู้และเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักภาษาและการสื่อสาร
	ผลลัพธ์การเรียนรู้แสดงให้เห็นถึงมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาในหลักสูตรว่ามีส่วนในการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสอดคล้องต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านใดบ้าง  โดยแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา ดังต่อไปนี้	
[bookmark: _Hlk134467081]1) ด้านความรู้ (Knowledge)
1.1 อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ในระดับท้องถิ่นและระดับสากล
1.2 แสวงหาความรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
1.3 ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการตัดสินใจหรือการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันอย่างมีเหตุผล
2) ด้านทักษะ (Skills)
2.1 แสดงออกถึงการคิดเชิงระบบ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อการตัดสินใจหรือการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวัน
2.2 แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางาน
2.3 สื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับผู้อื่น ได้อย่างเข้าใจและตรงประเด็น
2.4 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์สำหรับการดำรงชีวิตอย่างมีวิจารณญาณ
2.5 วิเคราะห์เชิงตัวเลขเพื่อการวางแผนการเงินและการดำเนินชีวิตประจำวัน
3) ด้านจริยธรรม (Ethics)
3.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม
3.2 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว ท้องถิ่น และสังคม
3.3 แสดงออกถึงความเป็นพลเมืองจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ
3.4 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎ กติกา จรรยาบรรณ และระเบียบของสังคม
4) ด้านลักษณะบุคคล (Character)
4.1 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
4.2 แสดงออกถึงความอดทน ความพากเพียร ไม่ย่อท้อต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย
4.3 แสดงออกถึงบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ มารยาททางสังคมที่ดี สุนทรียภาพ และความคิดอารมณ์เชิงบวก
4.4 แสดงออกถึงบทบาทของผู้นำหรือผู้ร่วมงานในการทำงานเป็นทีม และสามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์ได้
4.5 แสดงออกถึงการเห็นคุณค่าเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น
[bookmark: _Hlk134467157][bookmark: _Hlk134467395]ตารางที่ 4.1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร GELO และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

	
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร GELO
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes)

	
	1. ด้านความรู้
	2. ด้านทักษะ
	3. ด้านจริยธรรม
	4. ด้านลักษณะบุคคล
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	2.4
	2.5
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4.1
	4.2
	4.3
	4.4
	4.5

	1. GELO1 ประยุกต์ใช้ความรู้จากศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาตน สังคม และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. GELO2 คิดแก้ปัญหาและใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจ การจัดการตนเอง ทักษะการทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีจิตสาธารณะ การปรับตัวเพื่อการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. GELO3 วิเคราะห์เกี่ยวกับบริบททางสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม และความเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. GELO4 มีทักษะความคิดในการสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาผลงานที่สอดคล้องกับการดำเนินชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. GELO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำเนินชีวิตอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. GELO6 มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและทักษะที่จำเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. GELO7 มีความรู้และเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักภาษาและการสื่อสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





ตารางที่ 4.2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

	
รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes)

	
	1. ด้านความรู้
	2. ด้านทักษะ
	3. ด้านจริยธรรม
	4. ด้านลักษณะบุคคล

	
	1.1
	1.2
	1.3
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4.1
	4.2
	4.3
	4.4
	4.5

	กลุ่มวิชามนุษย์และสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN101 ราชนครินทร์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN102 พลเมืองไทยและพลเมืองโลก
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN103 มนุษย์กับหลักจริยศาสตร์เพื่อการดำเนินชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk129012940]GEN104 การปรับตัวในกระแสสังคมโลกและการเป็นพลเมืองดิจิทัล
	

	

	

	

	
	
	

	

	

	
	

	

	

	

	

	

	

	GEN201 การจัดการชีวิตในยุคโลกพลิกผัน
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	

	

	

	

	

	

	

	GEN202 การออกแบบชีวิตและอาชีพสำหรับคนยุคดิจิทัล
	

	

	

	

	

	
	

	

	

	
	
	

	

	

	

	

	

	GEN203 ความสุขกับงานอดิเรก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN204 ปรัชญา ภาวะผู้นำ และทักษะการทำงานในศตวรรษที่ 21
	

	

	

	

	

	
	
	
	

	

	
	

	

	

	

	

	


	GEN205 วิถีแห่งชีวิตเพื่อการพัฒนาตนและสังคม
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	GEN206 วิถีสังคมและวัฒนธรรมไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN207 การแสวงหาความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN208 ศิลปะกับชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN209 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN210 ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk129012666]GEN211 จิตวิทยาเพื่อชีวิตยุคใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN212 การพัฒนาบุคลิกภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN213 การคิดเชิงเหตุผล
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN214 นาฏศิลป์ไทยเพื่อสุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN215 กฎหมายเกี่ยวกับชีวิตประจำวัน
	

	

	

	

	

	

	
	

	

	
	

	

	

	

	

	

	

	GEN216 เพศวิถีร่วมสมัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN228 การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	

	

	

	

	
	
	

	
	

	
	
	

	

	
	
	

	


	GEN231 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์พระราชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN105 การรู้เท่าทันดิจิทัล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN106 สมดุลชีวิตในยุคดิจิทัล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN112 สภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN107 เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN217 ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์และอีคอมเมิร์ซเบื้องต้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN218 สนุกคิดสนุกโค้ด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN219 การออกแบบอินโฟกราฟิก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN220 เทคโนโลยีเพื่อการคำนวณ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN221 นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	


	


	


	
	
	

	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	

	GEN222 เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	GEN223 โภชนาการเพื่อสุขภาพในยุคดิจิทัล
	

	

	

	
	
	

	

	

	

	
	
	

	

	

	
	

	

	กลุ่มวิชาผู้ประกอบการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN224 ผู้ประกอบการทางสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN225 การเป็นผู้ประกอบการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN301 ผู้ประกอบการสายเลือดใหม่ในศตวรรษที่ 21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN108 ภาษาไทยบูรณาการเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ  
	

	

	

	
	
	

	

	

	

	
	
	

	

	

	

	

	

	GEN109 การเขียนภาษาไทยเชิงปฏิบัติ

	

	

	

	
	

	

	

	

	

	
	
	

	

	

	

	

	


	GEN110 ทักษะการพูดในที่ชุมชน  
	
	
	

	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	

	


	GEN111 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN226 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN227 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN229 ทักษะพื้นฐานสำหรับการเรียนภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN230 การอ่านสื่อภาษาอังกฤษทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEN302 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
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(2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน
	(ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร พร้อมกำหนดกลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์สำหรับวิธีการประเมินผล โดยเป็นไปตามหลักการของ Outcomes-Based Education: OBE)
4.2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
     4.2.1 ด้านความรู้
4.2.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้
	1) อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ในระดับท้องถิ่นและระดับสากล
	2) แสวงหาความรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
	3) ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการตัดสินใจหรือการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันอย่างมีเหตุผล
4.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
1)  อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอนตั้งคำถามตามเนื้อหา โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
2)  บรรยายในชั้นเรียน และถามตอบให้ค้นคว้าทำรายงาน หรือจัดทำโครงการประกอบการเรียน และการนำเสนอในชั้นเรียน
3)  ศึกษานอกสถานที่ เช่น ศึกษาดูงาน เข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานอื่น การทำโครงการร่วมกับชุมชน การศึกษาพื้นที่จริงก่อนทำโครงการ
4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยบูรณาการศาสตร์สาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเหมาะสม
5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้และทักษะต่าง ๆ
	4.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
	1) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน เช่น การตอบคำถาม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม		2) ประเมินจากการรวบรวมข้อมูลประกอบโครงงาน
	3) การทดสอบ การนำเสนอผลงาน รายงานหรือโครงงาน     
     4.2.2 ด้านทักษะ
	4.2.2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะ
	1) แสดงออกถึงการคิดเชิงระบบ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อการตัดสินใจหรือการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวัน
	2) แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางาน
	3) สื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับผู้อื่น ได้อย่างเข้าใจและตรงประเด็น
	4) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์สำหรับการดำรงชีวิตอย่างมีวิจารณญาณ
	5) วิเคราะห์เชิงตัวเลขเพื่อการวางแผนการเงินและการดำเนินชีวิตประจำวัน
	4.2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ
 	1)  ศึกษา อภิปรายกลุ่ม โดยใช้กรณีศึกษา
 	2)  พัฒนางาน โครงงานที่ได้รับมอบหมาย
 	3)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัดสินใจ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
 	4)  มอบหมายงานให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
 	5)  ฝึกให้วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันให้เชื่อมโยงกับทฤษฎีและเนื้อหาในบทเรียน  
	4.2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
	1)  ประเมินผลโดยการสอบ
	2)  ประเมินผลจากการเขียนรายงานประกอบโครงงาน และการนำเสนอโครงงาน
	3)  ประเมินจากผลงานโครงงานที่ได้รับมอบหมาย
	4)  ประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบัติงาน สังเกตการนำเสนองาน หรือผลงาน
     4.2.3 ด้านจริยธรรม
	4.2.3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านจริยธรรม
	1) แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม
	2) ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว ท้องถิ่น และสังคม
	3) แสดงออกถึงความเป็นพลเมืองจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ
	4) ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎ กติกา จรรยาบรรณ และระเบียบของสังคม
	4.2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านจริยธรรม
 	1)    ผู้สอนแสดงแบบอย่างที่ดี
2)    สอนคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
3)    บรรยายพิเศษโดยผู้มีประสบการณ์ หรือผู้นำในแต่ละศาสนา
 	4)    ให้นักศึกษาร่วมโครงการเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้างความเป็นผู้นำและจิตสาธารณะ ในและนอกสถาบันการศึกษา
	5)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมในการทำกิจกรรมหรืองานที่มอบหมาย
 	6) ให้ความสำคัญของการมีวินัย การตรงต่อเวลา การส่งงานตามกำหนดและความซื่อสัตย์ในการทำกิจกรรมหรืองานที่มอบหมาย

	4.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม
	1) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน การแต่งกาย การปฏิบัติตน
 	2) ให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตรงเวลา และการปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
 	3) ประเมินผลจากโครงการที่ทำและรายงานผลโครงการ รวมทั้งการอภิปราย และผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยพิจารณาเฉพาะด้านที่แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม
     4.2.4 ด้านลักษณะบุคคล
	4.2.4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล
	1) แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	2) แสดงออกถึงความอดทน ความพากเพียร ไม่ย่อท้อต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย
	3) แสดงออกถึงบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ มารยาททางสังคมที่ดี สุนทรียภาพ และความคิดอารมณ์เชิงบวก
	4) แสดงออกถึงบทบาทของผู้นำหรือผู้ร่วมงานในการทำงานเป็นทีม และสามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์ได้
	5) แสดงออกถึงการเห็นคุณค่าเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4.2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล
 	1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยหรือโครงงาน และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
 	2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการกลุ่ม การทำงานแบบร่วมมือ
 	3) ส่งเสริมการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยจัดอภิปรายหรือเสวนางานที่มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้า
	4.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล
	1) ให้ผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง
	2) สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม และการปฏิบัติงานโครงการ
	3) ประเมินจากผลงาน การนำเสนองาน การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น



ตารางที่ 4.3 : ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs) 
และรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ตัดตารางนี้ออก กรณีเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

	รหัสวิชา
	กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs)

	
	
	GELO1
	GELO2
	GELO3
	GELO4
	GELO5
	GELO6
	GELO7

	1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1 กลุ่มวิชามนุษย์และสังคม
	
	
	
	
	
	
	

	GEN101
	ราชนครินทร์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	
	
	
	
	
	

	GEN102
	พลเมืองไทยพลเมืองโลก
	
	
	
	
	
	
	

	GEN103
	มนุษย์กับหลักจริยศาสตร์เพื่อการดำเนินชีวิต
	
	
	
	
	
	
	

	GEN104
	การปรับตัวในกระแสสังคมโลกและการเป็นพลเมืองดิจิทัล
	
	
	
	
	
	
	

	GEN201
	การจัดการชีวิตในยุคโลกพลิกผัน
	
	
	
	
	
	
	

	GEN202
	การออกแบบชีวิตและอาชีพสำหรับคนยุคดิจิทัล
	
	
	
	
	
	
	

	GEN203
	ความสุขกับงานอดิเรก
	
	
	
	
	
	
	

	GEN204
	ปรัชญา ภาวะผู้นำ และทักษะการทำงานในศตวรรษที่ 21
	
	
	
	
	
	
	

	GEN205
	วิถีแห่งชีวิตเพื่อการพัฒนาตนและสังคม
	
	
	
	
	
	
	

	GEN206
	วิถีสังคมและวัฒนธรรมไทย
	
	
	
	
	
	
	

	GEN207
	การแสวงหาความรู้
	
	
	
	
	
	
	

	GEN208
	ศิลปะกับชีวิต
	
	
	
	
	
	
	

	GEN209
	การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	GEN210
	ทักษะการคิดและการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21
	
	
	
	
	
	
	

	GEN211
	จิตวิทยาเพื่อชีวิตยุคใหม่
	
	
	
	
	
	
	

	GEN212
	การพัฒนาบุคลิกภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	GEN213
	การคิดเชิงเหตุผล
	
	
	
	
	
	
	

	GEN214
	นาฏศิลป์ไทยเพื่อสุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	GEN215
	กฎหมายเกี่ยวกับชีวิตประจำวัน
	
	
	
	
	
	
	

	GEN216
	เพศวิถีร่วมสมัย
	
	
	
	
	
	
	

	GEN228
	การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	

	GEN231
	ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์พระราชา
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	GEN105
	การรู้เท่าทันดิจิทัล
	
	
	
	
	
	
	

	GEN106
	สมดุลชีวิตในยุคดิจิทัล
	
	
	
	
	
	
	

	GEN107
	เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ
	
	
	
	
	
	
	

	GEN112
	สภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
	
	
	
	
	
	
	

	GEN217
	ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์และอีคอมเมิร์สเบื้องต้น
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4.3 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาเฉพาะ
(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)
เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์มีสมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และมหาวิทยาลัยได้เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้
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์เชิงประจักามสำเรงไรต่ละชั้นปี ลักสนในหลักส
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์เชิงประจักามสำเรงไรต่ละชั้นปี ลักสนในหลักส


(2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ตารางที่ 4.6 : ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลผู้เรียน 

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)
	การจัดกระบวนการเรียนรู้
	การวัดและประเมินผลผู้เรียน

	PLO1
	...
	...

	PLO2
	...
	...

	PLO3
	...
	...

	PLOx
	...
	...

	
	
	



ข้อควรพิจารณา
*กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนต้องแสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะในประเด็นดังนี้
การจัดกระบวนการเรียนรู้
คำอธิบายตามเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองหลักสูตร 3-1 การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้อย่างไร   
คำอธิบายตามเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองหลักสูตร 3-2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ทำให้มั่นใจได้อย่างไร ว่าผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทำงานจริงได้ และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน
คำอธิบายตามเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองหลักสูตร 4-1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน มีวิธีการ เครื่องมือ และการกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถืออย่างไรที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน  
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4.4 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คำอธิบายตามเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองหลักสูตร มีวิธีการอย่างไรในการทบทวน 
ตรวจสอบ กำกับการให้ข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่นำมาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียนเพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่หลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวัง 
(พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์)

     4.4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา
  กำหนดให้มีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบประกัน คุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา โดยกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชาดำเนินการ ดังนี้ 
 1) ให้นักศึกษาประเมินการสอนในระดับรายวิชา 
 2) สาขาวิชาพิจารณาความเหมาะสมของการประเมินผลการศึกษาของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา 
 3) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของการประเมินผลการศึกษาในกรณีที่มี การร้องเรียน
       4.4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา
   การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทำดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้
	1) ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ
	2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 2 ของการเข้าทำงาน เป็นต้น
	3) การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต
	4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเพื่อวัดระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและเข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ
	5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย
	6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา
	7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น จำนวนเล่มของงานวิจัย จำนวนชิ้นงานในแต่ละวิชา




4.8 ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
จำแนกตามรายวิชา กับผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs : Program Learning Outcomes)
จำแนกตามรายวิชาบังคับในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และวิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ (ตามลำดับชั้นปี)

	รหัสวิชา/ชื่อวิชา
	จำนวนหน่วยกิต
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : 
Program Level Learning Outcomes

	
	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	PLO7
	……..

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ABCxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx
	3
	
	
	U
	
	Ap
	
	
	

	ABCxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx
	3
	
	
	
	
	
	
	R,
U
	

	ABCxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx
	3
	
	
	
	
	
	
	R,
U
	

	ABCxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx
	3
	
	
	
	
	
	
	R,
U
	

	ABCxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx
	3
	
	
	
	
	
	
	R,
U
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ABCxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx
	3
	
	
	U
	
	Ap
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ABCxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx
	3
	
	
	U
	
	Ap
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ABCxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx
	3
	
	
	U
	
	Ap
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ  ระบุรายวิชาเรียงตามชั้นปี ตามระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสัญลักษณ์ดังนี้ ในตารางช่อง PLOs 
Remembering แทนด้วยสัญลักษณ์ “R” 	Understanding แทนด้วยสัญลักษณ์ “U” 	Applying แทนด้วยสัญลักษณ์ “Ap” 
Analyzing แทนด้วยสัญลักษณ์ “An” 	Evaluating แทนด้วยสัญลักษณ์ “E” 	Creating แทนด้วยสัญลักษณ์ “C” 
สำหรับ Psychomotor Domain (Skills) แทนด้วยสัญลักษณ์ “S” 	Affective Domain (Attitude) แทนด้วยสัญลักษณ์ “At”
(การระบุระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของ Bloom ต้องสอดคล้องกับ คำกริยาที่แสดงสมรรถนะ OBE ในแต่ละ PLO อาทิ อธิบาย จำแนก สำรวจ อภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ ฝึกปฏิบัติ เป็นต้น)



หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร
ซึ่งรวมถึงคณาจารย์และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลักสูตร..................................... สาขาวิชา................................... มีความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ทั้งทางด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ งบประมาณ สิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้

5.1 ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย์
(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(2) อาจารย์ประจำหลักสูตร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(3) อาจารย์ผู้สอน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(4) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



5.2 ความพร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	5.2.1 งบประมาณตามแผน  	
(1) งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)
	รายการ
	ปีงบประมาณ

	
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx

	ค่าลงทะเบียน
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx

	เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx

	รวมรายรับ
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx


- ค่าลงทะเบียน  คำนวณจากจำนวนนักศึกษาตามแผนรับ คูณด้วยค่าเทอมของหลักสูตร 
(จำนวน นศ. X ค่าเทอม x 2 ภาคเรียน)
- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  คำนวณจากเงินอุดหนุนรายหัวต่อปี คูณด้วยจำนวนนักศึกษาตามแผน
(สายวิทยาศาสตร์ 3,000 บาท สายสังคม/มนุษย์/ครุศาสตร์/บริหาร 600 บาท สายแพทย์/สาธารณสุข 8,000  กองนโยบายและแผน 25 มิ.ย.58)   เช่น (รับนศ. 30 คน x 3,000 บาท x 2 เทอม = 180,000)

(2) งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)
	หมวดเงิน
	ปีงบประมาณ

	
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx

	งบบุคลากร
	
	
	
	
	

	เงินเดือน
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx

	ค่าจ้างประจำ
	-
	-
	-
	-
	-

	งบดำเนินการ
	
	
	
	
	

	ค่าตอบแทน
	-
	-
	-
	-
	-

	ค่าใช้สอย
	-
	-
	-
	-
	-

	ค่าวัสดุ
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx

	ค่าสาธารณูปโภค
	-
	-
	-
	-
	-

	งบลงทุน
	
	
	
	
	

	ครุภัณฑ์
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx

	รวมทั้งสิ้น  (บาท)
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx

	จำนวนนักศึกษา  (คน)
	Xx
	xx
	xx
	Xxx
	xxx

	ค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิต
ต่อหัวนักศึกษา (บาท)
	xx,xxx
	xx,xxx
	xx,xxx
	xx,xxx
	xx,xxx


เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ค่าวัสดุ  หมายถึง ค่าวัสดุฝึกของนักศึกษา ประมาณการตลอดปีการศึกษา
ครุภัณฑ์ หมายถึง ประมาณการครุภัณฑ์ ที่ต้องการเพิ่มสำหรับนักศึกษาในหลักสูตรตลอดปีการศึกษา
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา คำนวณจาก ยอดรายจ่ายทั้งสิ้น หารด้วยจำนวนนักศึกษาตามแผนรับรวมในปีการศึกษานั้นๆ

5.3 ความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	(อธิบายระบบการดำเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพื่อความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร)

ตัวอย่าง
5.3.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
(1) การบริหารงบประมาณ
      แสวงหารายได้สมทบงบประมาณแผ่นดิน โดยการจัดการสอนภาคพิเศษและการบริการวิชาการ โดยพิจารณาจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายตามความจำเป็น

(2) ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม
     การสอนการปฏิบัติการและการทำวิจัยใช้สถานที่และทรัพยากรของสาขาวิชา……………… 
คณะ.......................... มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณ์การสอนการปฏิบัติการและการทำวิจัยที่มีอยู่เดิมมี ดังนี้
	ลำดับ
	ชื่ออุปกรณ์
	บริหารจัดการ
งานสำนักงาน
	บริหารจัดการด้านการเรียนการสอน
	หน่วยนับ

	1
	เครื่องคอมพิวเตอร์ (PC)
	X
	X 
	 เครื่อง

	2
	เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Notebook)
	X
	X
	เครื่อง

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	



มหาวิทยาลัยฯ มีแหล่งความรู้ที่สนับสนุนวิชาการทางด้าน........................... และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องที่สำนักหอสมุด ซึ่งมีทั้งหนังสือ วารสารวิชาการตำราและวารสารที่เกี่ยวข้องกับ...................... รวมถึงฐานข้อมูลออนไลน์ที่อยู่ในดัชนีอ้างอิงอีกด้วย โดยมีรายการดังนี้
1) ………………………………………………………………………………………
2) ………………………………………………………………………………………
3) ………………………………………………………………………………………
(3) การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………
(4)  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร สาขาฯ/หลักสูตร  .............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................. โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้

	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	การประเมินผล

	    ………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
	..........................................................................................................................................................................................................................................
	......................................................................................................................................................................................................


หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
	6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
1) …………………………………………………………………………………
2) …………………………………………………………………………………
3) ………………………………………………………………………………… 
4) อื่นๆ.... (ถ้ามี)
	6.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
1) …………………………………………………………………………………
2) …………………………………………………………………………………
3) ………………………………………………………………………………… 
6.3 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อการแก้ปัญหาในข้อจำกัดของนักศึกษา ข้อ 6.2
1) …………………………………………………………………………………
2) …………………………………………………………………………………
3) …………………………………………………………………………………
6.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี
	ระดับชั้นปี

	จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา

	
	256…
	256…
	256…
	257…
	257…

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	-
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	
	
	

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	
	

	รวมจำนวนนักศึกษา
	
	
	
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่คาดว่า
จะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	
	





หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564
7.1 การประเมินผลการเรียน
 1) การประเมินผลการเรียนแต่ละรายวิชาเป็นระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน		 	ความหมาย		ค่าระดับคะแนน
	A			ดีเยี่ยม (Excellent)		4.00
	B+			ดีมาก (Very Good)		3.50
	B			ดี (Good)			3.00
	C+			ดีพอใช้ (Fair Good)		2.50
	C			พอใช้ (Fair)		2.00
	D+			อ่อน (Poor)		1.50		D			อ่อนมาก (Very Poor)	1.00
	F			ตก (Fail)			0.00
      2) การประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ที่ไม่มีค่าระดับ มีความหมาย ดังนี้
	      สัญลักษณ์			ความหมาย
		S			เป็นที่พอใจ (Satisfactory)
		U			ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)
		I 			การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete)
		P 			ผ่าน (Pass)
		AU 			ผู้เข้าร่วมฟัง (Audit)
		W 			การยกเลิกรายวิชา (Withdrawal)
กรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนนให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564

7.2 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 1) เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 หมวด 9 ข้อ 52 และข้อ 53  ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
   (1) ศึกษารายวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร และข้อกำหนดเฉพาะโดยมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00
   (2) มีระยะเวลาการศึกษาเป็นไปตามข้อ 23
   (3) มีความประพฤติดี
   (4) ไม่มีภาระหนี้สินค้างชำระต่อมหาวิทยาลัย
   (5) เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
   (6) สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
2) การขอสำเร็จการศึกษา
   (1) นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 ข้อ 53 
   (2) นักศึกษาผู้จะสำเร็จการศึกษาอาจยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาได้ตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษาสุดท้ายที่นีกศึกษาผู้นั้นได้ลงทะเบียนเรียนเพื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร แต่ต้องไม่ช้ากว่าระยะเวลาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดพร้อมชำระค่าลงทะเบียนบัณฑิต
นักศึกษาที่มิได้ดำเนินการภายในกำหนดตามวรรคหนึ่ง อาจเป็นผลให้การอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาและขออนุมัติปริญญาต้องเนิ่นช้าไป โดยสัมพันธ์กับการยื่นคำร้องของนักศึกษาและการของมหาวิทยาลัย
   (3) กรณีนักศึกษาที่ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดแล้ว ภายหลังเมื่องานทะเบียนและประมวลผลพบว่ายังไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้ในภาคเรียนนั้น ให้นักศึกษาดำเนินการยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาตามข้อ (2) อีกครั้งหนึ่งเมื่อมีคุณสมบัติครบ

7.3 การประเมินผลนักศึกษา 
     1) การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน
...........................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................
     2) วิธีการ เครื่องมือ  และการกำหนดเกณฑ์การตัดสินที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน
- วิธีการ
...........................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................
- เครื่องมือ
...........................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................
- การกำหนดเกณฑ์การตัดสิน
...........................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................
หมวดที่ 8  การประกันคุณภาพหลักสูตร
8.1 การกำกับมาตรฐาน
อธิบายกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ตัวอย่าง
ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร อันประกอบด้วยคณบดี  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธานหลักสูตร หรือประธานสาขาวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบ โดยมีคณบดีเป็นผู้กำกับดูแลและคอยให้คำแนะนำ ตลอดจนกำหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล สำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทำทุกปีอย่างต่อเนื่อง

	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	การประเมินผล

	1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยอาจารย์และนักศึกษาสามารถก้าวทันหรือเป็นผู้นำในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆทางด้านxxxxxxxx
2. กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความใฝ่รู้มีแนวทางการเรียนที่สร้างทั้งความรู้ความสามารถในวิชาการวิชาชีพที่ทันสมัย
3. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพมาตรฐาน
4. มีการประเมินมาตรฐานของหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ
	1.จัดให้หลักสูตรสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพด้านxxxxxxxxx ในระดับสากลหรือระดับชาติ (หากมีการกำหนด)
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 4 ปี
3. จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียนให้มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและมีแนวทางการเรียนหรือกิจกรรมประจำวิชาให้นักศึกษาได้ศึกษาความรู้ที่ทันสมัยด้วยตนเอง
4. จัดให้มีผู้สนับสนุนการเรียนรู้และหรือผู้ช่วยสอนเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความใฝ่รู้
5. กำหนดให้อาจารย์ที่สอนมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือหรือเป็นผู้มีประสบการณ์หลายปีมีจำนวนคณาจารย์ประจำไม่น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
6. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้นำในทางวิชาการและหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพหรือในด้านที่เกี่ยวข้อง
7. ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ไปดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ
8. จัดทำฐานข้อมูลทางด้านนักศึกษา อาจารย์ อุปกรณ์ งบประมาณ ความร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ และผลงานทางวิชาการทุกภาคการศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการประเมินของคณะกรรมการ
9.ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
	1. หลักสูตรที่สามารถอ้างอิงกับมาตรฐานที่กำหนดโดยหน่วยงานวิชาชีพด้านxxxxxxxx มีความทันสมัยและมีการปรับปรุงสม่ำเสมอ
2. จำนวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติและวิชาเรียนที่มีแนวทางให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง
3. จำนวนและรายชื่อคณาจารย์ประจำประวัติอาจารย์ด้านคุณวุฒิประสบการณ์และการพัฒนาอบรมของอาจารย์
4. จำนวนบุคลากรผู้สนับสนุนการเรียนรู้และบันทึกกิจกรรมในการสนับสนุนการเรียนรู้
5. ผลการประเมินการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้สนับสนุนการเรียนรู้โดยนักศึกษา
6. ประเมินผลโดยคณะกรรมการที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ทุกปี
7. ประเมินผลโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทุกๆ 2 ปี
8. ประเมินผลโดยบัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษา



8.2 บัณฑิต
อธิบายคุณภาพบัณฑิตตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้การทำงาน หรือประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

8.3 นักศึกษา
อธิบายกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การควบคุมการดูแล  การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
1) กระบวนการรับนักศึกษา
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
3) การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
ตัวอย่าง
คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคนโดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาและทุกคนต้องกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษา   เข้าปรึกษาได้นอกจากนี้ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำกิจกรรมแก่นักศึกษา

4) การคงอยู่ของนักศึกษา
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
5) การสำเร็จการศึกษา
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
6) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
8.4 อาจารย์
(อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ คุณสมบัติ  ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์)
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
1) การรับอาจารย์ใหม่
(1) อาจารย์ประจำต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565
3.1.1 มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร
3.1.2 มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและมีประสบการณ์ทำวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน
3.1.3 ผ่านการคัดเลือกและสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการของคณะ และผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร ตลอดจนวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
(2) การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน
การสอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้สำหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
(3) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

8.5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
(อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชาการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา การประเมินผู้เรียน การกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผลการดำเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565)
ตัวอย่าง
(1) หลักสูตร
 	  หลักสูตรกำหนดปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การ เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes : PLOs) มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) โดยโครงสร้างของหลักสูตรและแผนการศึกษากำหนดการไต่ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้จากระดับพื้นฐานไปยังระดับที่สูงขึ้นไปเพื่อให้สอดคล้องกับชั้นปีของการศึกษา (ดูเพิ่มเติมในหมวดที่ 4 ) 
(2) การเรียนการสอน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน มุ่งส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (core subjects) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) 
(3) กลุ่ม ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) และ (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและ เทคโนโลยี (information, media and technology skills) (ดูเพิ่มเติมในหมวดที่ 2 และหมวดที่ 4) 
หลักสูตรมีการกำกับตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ และมีการบูรณาการการ วิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) มีการแจ้งแก่นักศึกษาล่วงหน้าอย่างชัดเจนในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละ รายวิชา เวลาที่จะทำการประเมิน วิธีประเมินผล กฎเกณฑ์ในการจัดการประเมิน การกระจาย
ค่าน้ำหนัก คะแนน และเกณฑ์การตัดเกรด 
(3) การประเมินผู้เรียน
     กระบวนการและวิธีการประเมินผลนักศึกษามีเกณฑ์ครอบคลุมชัดเจนและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับการ แจ้งผลการประเมินต้องกระทำในเวลาที่เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในแต่ละรายวิชาหาก นักศึกษาประสงค์จะร้องเรียนในเรื่องผลการศึกษา หลักสูตรมีช่องทางและขั้นตอนในการร้องเรียน 
หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (การทวน สอบผลสัมฤทธิ์) และการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 

8.6 มาตรฐานการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) 
	หลักสูตร...................... สาขาวิชา............................. (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25….) ดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) 8 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
	1) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)
	2) โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content)
	3) การจัดการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 
	4) การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)
	5) คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
	6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (Student Support Services) 
	7) สิ่งอำนวยความสะดวก และโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
	8) ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes)
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ระบบและกลไก เป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานขององค์กรสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่งหมายถึงขั้นตอน และแนวทางปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุงและการปิดหลักสูตร ซึ่งมีการกำหนดไว้อย่างชัดเจนว่าต้องทำอะไรบ้าง 
ทำอย่างไร เพื่อให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ส่วน กลไก ในที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ทำให้ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรดำเนินไปตามเป้าหมาย
มหาวิทยาลัยได้จัดทำระบบและกลไกการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร โดยผ่านการประชุมสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2566 จึงได้พิจารณาอนุมัติ ประกาศ เรื่อง “แนวปฏิบัติการขออนุมัติการเปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2566” เพื่อให้คณะหรือสาขาวิชาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นประโยชน์ แนวทางการดำเนินการและถือปฏิบัติ





















[bookmark: _Hlk151704136]9.1 มาตรฐานขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
	ผู้รับผิดชอบ
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	วิธีดำเนินการ
	เอกสารที่เกี่ยวข้อง

	คณะกรรมการ
ประจำคณะ
	[image: ]
	สาขาวิชาแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนำเสนอแนวคิดและเหตุผลความจำเป็นต่อคณะกรรมการประจำคณะ (กรณีเปิดหลักสูตรใหม่)
	รายงานการเสนอแนวคิดและเหตุผลความจำเป็นในการเปิดหลักสูตร
-คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
-คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร

	สภาวิชาการ

	
	สาขาวิชานำเสนอแนวคิดและเหตุผลความจำเป็นในการเปิดหลักสูตรใหม่ต่อสภาวิชาการ
	รายงานการเสนอแนวคิดและเหตุผลความจำเป็นในการเปิดหลักสูตร

	สาขาวิชา
และคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
	
	สาขาวิชาดำเนินการรับฟังความคิดเห็นของ Stakeholder
และดำเนินการวิพากษ์หลักสูตร (กรณีหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง)
	-รายงานผลการรับฟังความคิดเห็นของStakeholder ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
-รายงานการวิพากษ์หลักสูตร

	คณะกรรมการ
ประจำคณะ
	
	สาขาวิชานำเสนอร่างหลักสูตร
ต่อคณะกรรมการประจำคณะ
	-เล่มหลักสูตร พร้อมไฟล์ข้อมูล -แบบตรวจสอบเอกสารหลักสูตร

	คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร
	
	สาขาวิชานำเสนอร่างหลักสูตร
ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร
	-เล่มหลักสูตร พร้อมไฟล์ข้อมูล เสนอก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน
-แบบตรวจสอบเอกสารหลักสูตร

	สภาวิชาการ

	
	สาขาวิชานำเสนอร่างหลักสูตร
ต่อสภาวิชาการ
	- เล่มหลักสูตร พร้อมไฟล์ข้อมูล เสนอก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน
-ประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

	คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
	
	สาขาวิชานำเสนอร่างหลักสูตร
ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
	-เล่มหลักสูตร พร้อมไฟล์ข้อมูล เสนอก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน

	สภามหาวิทยาลัย

	
	สาขาวิชานำเสนอร่างหลักสูตร
ต่อสภามหาวิทยาลัย
	-เล่มหลักสูตร มคอ.๒ พร้อมไฟล์ข้อมูล เสนอก่อนการประชุมอย่างน้อย 14 วัน

	กระทรวงการอุดมศึกษาฯ
	
	เสนอหลักสูตรต่อกระทรวงการอุดมศึกษา ผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร CHECO 
	-รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
-บันทึกข้อมุลหลักสูตรผ่านระบบ CHECO

	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	
	รายงานต่อมหาวิทยาลัย คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	








9.2 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร
ข้อควรพิจารณา
*ให้เขียนในเชิงระบบและกลไกการดำเนินงาน (พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์)
(1) การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning)
มีการกําหนดกลุมและสํารวจความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอยางไร มีการนําความตองการดังกลาวมากําหนดผลลัพธ การเรียนรูและตัววัดผลลัพธดังกลาวอยางไร ตลอดจนมีการออกแบบหลักสูตร และกระบวนการที่เกี่ยวของ อยางไร เพื่อสรางความมั่นใจวาหลักสูตรจะสามารถดําเนินการไดตามจุดประสงคคุณภาพที่กําหนดไว และสรางความพึงพอใจตอผูเรียน และผูมีสวนได้เสียกลุมตางๆ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
(2) การรักษาและควบคุมคุณภาพ (Quality Mentainance and Quality Control)
มีการกําหนดวิธีการในการประเมินความรูและทักษะของบุคคล ตลอดจนความเสี่ยงตาง ๆ เพื่อใหเกิดความมั่นใจไดอยางไรวา ระเบียบวิธีปฎิบัติ (procedure) ตาง ๆ ที่ไดวางแผนไว จะไดมีการดําเนินการ
อยางเครงครัด ตามที่กําหนดไว กอนการดําเนินการ และในกรณีที่พบวาอาจจะมีความเสี่ยง หรือความรูและทักษะของบุคลากรไมเพียงพอ ตอการดําเนินการ มีการแกไขเพื่อการปองกันปญหาในการดําเนินการอยางไร
มีการกําหนดแผนการควบคุม (control plan) จุดควบคุม (control point) และจุดตรวจสอบ(check point) ตลอดจนกระบวนการ จัดการเรียนการสอนอยางไร เพื่อทําใหมั่นใจวามีการตรวจสอบและติดตาม (monitoring) กระบวนการ เพื่อการบงชี้ความผิดปกติของกระบวนการ และมีการปรับแก (adjustment) ใหกระบวนการ ไดมีการดําเนินการเปนไปตามที่ไดรับการวางแผนไวแตแรก
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(3) การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร (Quality Approvement)
มีการกําหนดวิธีการ ประเมินผลลัพธการเรียนรู ตลอดจนความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่องอยางไร เพื่อการกําหนดปญหาความบกพรองของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพเพื่อดําเนินการเปลี่ยนแปลง ใหกระบวนการดังกลาวมีความสามารถในการบรรลุผล          ตอความตองการ เพื่อการลดและกําจัดความบกพรองที่เกิดขึ้น สําหรับการลดความไมพึงพอใจ ตลอดจนสรางความพึงพอใจใหแกผเูรียนและผูมีส่วนไดเสีย
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อควรพิจารณา
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา sar
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ ศิษย์เก่า
ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกระดับหลักสูตร (ถ้ามี)
	คำอธิบายตามเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองหลักสูตร 5-2 หลักสูตรการศึกษามีการนำข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษาดังกล่าว มาใช้ในการทบทวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improverment) ของหลักสูตรการศึกษาอย่างไร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้บุคลากรที่มีความสามารถตรงตามความต้องการและความคาดหวัง

9.3 การบริหารความเสี่ยง
	อธิบายกลไกการบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์
อธิบายกลไกในการจัดการข้อร้องเรียนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกและบุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อควรพิจารณา ในการเขียนข้อ 9.2 – 9.4 
1. ให้เขียนในเชิงระบบและกลไกการดำเนินงาน 
2. ในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้พิจารณาประเด็นต่อไปนี้
	- ผลการดำเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา sar
	- ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ ศิษย์เก่า
	- ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกระดับหลักสูตร (ถ้ามี)

	คำอธิบายตามเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองหลักสูตร หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการหลักสูตร รวมถึงการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์อย่างไร
	คำอธิบายตามเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองหลักสูตร หลักสูตรการศึกษามีการนำข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษาดังกล่าว มาใช้ในการทบทวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improverment) ของหลักสูตรการศึกษาอย่างไร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้บุคลากรที่มีความสามารถตรงตามความต้องการและความคาดหวัง
	
9.5 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร 
	อธิบายวิธีการในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คำอธิบายตามเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองหลักสูตร มีวิธีการอย่างไรในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ






















ภาคผนวก





















ภาคผนวก  1
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  /ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ........
และข้อบังคับฯ ฉบับเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567























ภาคผนวก 2
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม พ.ศ. 25xx และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25xx
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คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]
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[image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ, จดหมาย, เอกสาร, กระดาษ

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]



ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม พ.ศ. 25xx และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25xx
	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 25xx
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25xx
	หมายเหตุ

	ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา
หลักสูตร  สาขาวิชา
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ
	ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา
หลักสูตร  สาขาวิชา
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ
	คงเดิม/ชี้แจงเหตุผลหรือวิธีการปรับปรุง

	ชื่อปริญญา

	ชื่อปริญญา

	

	ปรัชญา

	ปรัชญา

	

	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.
2.
3.
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.
2.
3.
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
1.
2.
3.
4.
5.
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs
1.
2.
3.
4.

	

	จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า xxx หน่วยกิต
ตัวอย่าง
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า xxx หน่วยกิต
	จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า xxx หน่วยกิต

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า xxx หน่วยกิต
	xxxx
(คงเดิม/เพิ่มขึ้น/ลดลง)

ลดลง xx หน่วยกิต

	โครงสร้างหลักสูตร
	โครงสร้างหลักสูตร
	

	1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30 หน่วยกิต
- กลุ่มวิชาคุณค่าแห่งชีวิตและวิถีสังคม
6 หน่วยกิต
- กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
6 หน่วยกิต
- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
6 หน่วยกิต
- กลุ่มวิชาศาสตร์แห่งการคิด
3 หน่วยกิต
- กลุ่มวิชาศาสตร์ของผู้ประกอบการ
3 หน่วยกิต
	1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต
   1) วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 15 
หน่วยกิต ดังนี้
- กลุ่มวิชามนุษย์และสังคม  3 หน่วยกิต
- กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
3 หน่วยกิต
- กลุ่มวิชาผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  
6 หน่วยกิต
    2) วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต ดังนี้ ให้เลือกเรียนจากกลุ่มวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 3 กลุ่มวิชา โดยคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ลดลง 6 หน่วยกิต




	2. หมวดวิชาเฉพาะ 	xx หน่วยกิต

-วิชาแกนxxxxx               xx หน่วยกิต
-วิชาพื้นฐานxxxx             xx หน่วยกิต

	2. หมวดวิชาเฉพาะ 	xx หน่วยกิต

-วิชาแกนxxxxx               xx หน่วยกิต
-วิชาพื้นฐานxxxxx            xx หน่วยกิต

	xxxx
(คงเดิม/เพิ่มขึ้น/ลดลง)
-xxxxxx หน่วยกิต
-xxxxx    xx หน่วยกิต

-ลดลง ... หน่วยกิต 
-เพิ่มขึ้น .... หน่วยกิต 

	3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต
	3. หมวดวิชาเลือกเสรี     6 หน่วยกิต
	คงเดิม









ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างรายละเอียดหลักสูตร…………………………… 
สาขาวิชา…………………………..
	หลักสูตรเดิม (25xx)
	หลักสูตรปรับปรุง (25xx)
	หมายเหตุ

	หลักสูตรxxxxxxxx สาขาวิชาxxxxxxxx

	หลักสูตรxxxxxxxx สาขาวิชาxxxxxxx

	

	1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                  30
- กลุ่มวิชาคุณค่าแห่งชีวิตและวิถีสังคม  6
- กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม      6
- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร          12
- กลุ่มวิชาศาสตร์แห่งการคิด             3
- กลุ่มวิชาศาสตร์ของผู้ประกอบการ    3

(ตัดออกกรณี เป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป               24	
- กลุ่มวิชามนุษย์และสังคม               3
- กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม     3
- กลุ่มวิชาศาสตร์แห่งการคิด             3
- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร          6
วิชาเลือกจากอย่างน้อย 3 กลุ่มวิชา จำนวน 9 หน่วยกิต
(ตัดออกกรณี เป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	ลดลง 6 หน่วยกิต


	2. หมวดวิชาเฉพาะ	xx



2.1 วิชาแกน 	xx
(รหัสวิชา)xxxxxxx(ชื่อวิชา)xxxx	x
(รหัสวิชา)xxxxxxx(ชื่อวิชา)xxxx	x

	2. หมวดวิชาเฉพาะ	xx



2.1 วิชาแกน 	xx
(รหัสวิชา)xxxxxxx(ชื่อวิชา)xxxx	x
(รหัสวิชา)xxxxxxx(ชื่อวิชา)xxxx	x

	xxxx
(คงเดิม/เพิ่มขึ้น/ลดลง)
-คงเดิม
-คงเดิม


	2.2 วิชาแกนด้านภาษาอังกฤษ	X
(รหัสวิชา)xxxxxxx(ชื่อวิชา)xxxx	x
(รหัสวิชา)xxxxxxx(ชื่อวิชา)xxxx	x

	2.2  วิชาแกนด้านภาษาอังกฤษ	X
(รหัสวิชา)xxxxxxx(ชื่อวิชา)xxxx	x
(รหัสวิชา)xxxxxxx(ชื่อวิชา)xxxx	x

	xxxx
(คงเดิม/เพิ่มขึ้น/ลดลง)
-คงเดิม
-ปรับลดวิชาออกเนื่องจาก………….

	2.3 วิชาพื้นฐานทางวิชาชีพและวิชาชีพ	…
(รหัสวิชา) xxxxxxx (ชื่อวิชา)xxxx	x
ตัวอย่าง
ABC101	xxxxxxxxxxxxxxxx	3
ABC102	xxxxxxxxxxxxxxxx	3
	2.3 วิชาพื้นฐานทางวิชาชีพและวิชาชีพ	….
(รหัสวิชา)xxxxxxx(ชื่อวิชา)xxxx	x
ตัวอย่าง
ABC101	xxxxxxxxxxxxxxxxxx	3
ABC102	xxxxxxxxxxxxxxxxxx	3
	xxxx
(คงเดิม/เพิ่มขึ้น/ลดลง)

-ปรับคำอธิบายรายวิชา
-รายวิชาใหม่

	2.4 วิชาเลือก	xx
(รหัสวิชา)xxxxxxx(ชื่อวิชา)xxxx	x
ตัวอย่าง
ABC261	xxxxxxxxxxxxxxxx	3
ABC262	xxxxxxxxxxxxxxxx	3

	2.4 วิชาเลือก	  xx
(รหัสวิชา)xxxxxxx(ชื่อวิชา)xxxx	x
ตัวอย่าง
ABC261	xxxxxxxxxxxxxxxx	3
ABC262	xxxxxxxxxxxxxxxx	3

	xxxx
(คงเดิม/เพิ่มขึ้น/ลดลง)
-ปรับคำอธิบายรายวิชา
-ปรับรหัส  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา

	วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ	x
(รหัสวิชา)xxxxxxx(ชื่อวิชา)xxxx	x
ตัวอย่าง
ABC411 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพxxxxxxxx
	วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ	7
(รหัสวิชา)xxxxxxx(ชื่อวิชา)xxxx	x
ตัวอย่าง
ABC411 	การฝึกประสบการณ์วิชาชีพxxxxxxxxx
ABC412	สหกิจศึกษา
	
	xxxx
(คงเดิม/เพิ่มขึ้น/ลดลง)

-ปรับรหัส  ชื่อและคำอธิบายรายวิชา ระบุชื่อวิชา.....

	3. หมวดวิชาเลือกเสรี	6	หน่วยกิต
	3. หมวดวิชาเลือกเสรี	6	หน่วยกิต
	คงเดิม















รายละเอียดคำอธิบายรายวิชาที่พัฒนาหรือปรับปรุง

	หลักสูตรเดิม (25xx)
	หลักสูตรปรับปรุง (25xx)

	ABC123	ชื่อวิชาภาษาไทย             3(3-0-6)             
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ	
	คำอธิบายรายวิชา xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	ABC123	ชื่อวิชาภาษาไทย                 3(3-0-6)             
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ	
	คำอธิบายรายวิชา xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
ขีดเส้นใต้ส่วนที่มีความแตกต่าง

	ไม่มี
	ABC123	xxxxxxxxx                    3(3-0-6)             
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ	
	คำอธิบายรายวิชา xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
กรณีเป็นรายวิชาที่พัฒนาใหม่

	อื่นๆ
	อื่นๆ















ภาคผนวก 3
ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย
หรือการแต่งตำราของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร  



ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร

ลำดับที่	1
ตำแหน่งทางวิชาการ	xxxxxxx (อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)
ชื่อ – สกุล	xxxxxx xxxxxxx

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา	สาขาวิชา		สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย	   ปี พ.ศ.
	xx.x.                  	xxxxxxxxxxxxxxxxxx	xxxxxxxxxxxxxxxxxx	25xx	
	xx.x.                  	xxxxxxxxxxxxxxxxxx	xxxxxxxxxxxxxxxxxx	25xx	
	xx.x.     	xxxxxxxxxxxxxxxxxx	xxxxxxxxxxxxxxxxxx 	25xx

ประสบการณ์ทำงาน	
	- ตำแหน่ง …………………………………………………	ตั้งแต่ปีการศึกษา  ...... ถึง ........
	- ตำแหน่ง …………………………………………………	ตั้งแต่ปีการศึกษา  ...... ถึง ........

ผลงานทางวิชาการ

งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/ตำรา	
การเขียนบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ (รูปแบบ APA)
ชื่อเจ้าของผลงาน และชื่อผู้ร่วมจัดทําผลงานทุกคน. (ปีที่เผยแพร่). ชื่อผลงาน. แหล่งที่ ตีพิมพ์ เช่น ชื่อวารสาร ปีที่/ฉบับที่. พร้อมระบุเลขหน้าในวารสาร.
ชื่อเจ้าของผลงาน และชื่อผู้ร่วมจัดทําผลงานทุกคน. (ปีที่เผยแพร่). ชื่อผลงาน. ชื่องานประชุมวิชาการ 
สถานที่จัด. วันเดือนปีที่จัดงาน. และเลขหน้าตามเอกสารฉบับสมบูรณ์ที่เผยแพร่.
	จัดโดยสมาคม....................ร่วมกับ...........................

ประสบการณ์สอน
ชื่อวิชา
1. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
4. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
5. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx










ภาคผนวก 4
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ประวัติและรายชื่อของกรรมการ

· คำสั่ง/ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
· ประวัติและรายชื่อคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
· ข้อสรุปจากคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร















[bookmark: _Hlk141176580][image: ]
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตร.............................. สาขาวิชา.....................................
------------------------------------------

		เพื่อให้การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร.............................. สาขาวิชา....................................(หลักสูตรปรับปรุง/ใหม่ พ.ศ. 256x) เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้
1. คณะกรรมการอำนวยการและประสานงาน  ประกอบด้วย 
	1) อธิการบดี		ประธานกรรมการ
	2) xxxxxxxxxx		กรรมการ 
	3) xxxxxxxxxx		กรรมการ 
	4) xxxxxxxxxx		กรรมการ 
	5) xxxxxxxxxx		กรรมการ 
	6) xxxxxxxxxx		กรรมการและเลขานุการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)
	7) xxxxxxxxxx		ผู้ช่วยเลขานุการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)
	มีหน้าที่แนะนำและให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

2. คณะกรรมการดำเนินการ (วิพากษ์หลักสูตร)
	1) xxxxxxxxxx		ประธานกรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
	2) xxxxxxxxxx		กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (อย่างน้อย 2 ท่าน)
	3) xxxxxxxxxx		กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
	4) xxxxxxxxxx		กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพ (อย่างน้อย 1 ท่าน ถ้ามี) 
	5) xxxxxxxxxx		กรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)
	6) xxxxxxxxxx		กรรมการ (ศิษย์เก่า)
	7) xxxxxxxxxx		กรรมการ (ศิษย์ปัจจุบัน)
	8) xxxxxxxxxx		กรรมการ (ผู้ใช้บัณฑิต)
	9) xxxxxxxxxx		กรรมการและเลขานุการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)


มีหน้าที่ อภิปราย และวิพากษ์หลักสูตร ให้ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕

สั่ง ณ วันที่ .................................... พ.ศ. .............................


เสนอผู้บริหารลงนาม

(..................................................)
อธิการบดี


ที่       /256.....



ประวัติและรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร
หลักสูตรxxxxxxxxxบัณฑิต สาขาวิชาxxxxxxxxxxxx
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256x

	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิทางการศึกษา
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ/
ตำแหน่งงาน
	สถานที่ทำงาน

	1
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxx
	xx.x (xxxxxxxx)
ชื่อย่อคุณวุฒิ
ปริญญาเอก
ปริญญาโท
ปริญญาตรี
	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์

หรือตำแหน่งงานปัจจุบัน
	มหาวิทยาลัย/
ชื่อหน่วยงาน

	2
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxx
	xx.x (xxxxxxxx)
ชื่อย่อคุณวุฒิ
ปริญญาเอก
ปริญญาโท
ปริญญาตรี
	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์

หรือตำแหน่งงานปัจจุบัน
	มหาวิทยาลัย/
ชื่อหน่วยงาน

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	










ข้อสรุปจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
หลักสูตรxxxxxxxxบัณฑิต สาขาวิชาxxxxxxxx
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256x
วันที่ xxxxxx พ.ศ. 256x

รายชื่อผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร
ผู้ทรงคุณวุฒิ
1. xxxxxx xxxxxx		หน่วยงาน/สถาบัน
2. xxxxxx xxxxxx		หน่วยงาน/สถาบัน

ผู้ใช้บัณฑิต
1. xxxxxx xxxxxx

อาจารย์ประจำหลักสูตร
1. xxxxxx xxxxxx
2. xxxxxx xxxxxx
3. xxxxxx xxxxxx
4. xxxxxx xxxxxx
5. xxxxxx xxxxxx

ผู้เข้าร่วม
1. xxxxxx xxxxxx
2. xxxxxx xxxxxx
3. xxxxxx xxxxxx

	ลำดับ
	ประเด็นวิพากษ์
	การปรับปรุงแก้ไข

	1
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

	2
	             xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx


































ภาคผนวก  5
รายงานประกอบการตรวจสอบและรับรองหลักสูตร
1. รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร
2. รายงานผลการรับฟังความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และความต้องการศึกษาต่อของผู้เรียน
3. รายงานผลการประเมินภายนอกระดับหลักสูตร (ถ้ามี)
4. ตารางการออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ Backward Curriculum Design : BCD
5. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความจำเป็น/ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLO












1. สรุปรายงานการประเมินหลักสูตร 
หลักสูตรxxxxxxxxบัณฑิต  สาขาวิชาxxxxxxxxx
(หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 256x)
คณะxxxxxxxxxxxxxx มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

	รายการผลการประเมิน
	ปีการศึกษา

	
	2563
	2564
	2565

	1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
	xx
	xx
	xx

	2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	xx
	xx
	xx

	3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิต
	xx
	xx
	xx

	4. ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	xx
	xx
	xx


	
จากผลการประเมินตนเอง SAR ย้อนหลัง 3 ปี















2. รายงานผลการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน
และความต้องการศึกษาต่อของผู้เข้าศึกษาต่อในหลักสูตร
วันที่............. เดือน........................... พ.ศ. ..................
-----------------------------------
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. 				ผู้ทรงคุณวุฒิ         ตำแหน่ง
2. 				ผู้ทรงคุณวุฒิ         ตำแหน่ง
3. 				ผู้ทรงคุณวุฒิ         ตำแหน่ง
4. 				ผู้ทรงคุณวุฒิ         ตำแหน่ง
5. 				ผู้ทรงคุณวุฒิ         ตำแหน่ง
6.				อาจารย์		
7.				อาจารย์	
8.				อาจารย์	

	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ความคิดเห็น

	สถานประกอบการ

	1…………………..
2…………………..
3…………………..


	ผู้ใช้บัณฑิต

	1…………………..
2…………………..
3…………………..


	ผู้เรียน
	1…………………..
2…………………..
3…………………..


	
	





ความต้องการศึกษาต่อของผู้เข้าศึกษาต่อในหลักสูตร
หลักสูตร........................... สาขาวิชา...............................................
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25..... /หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25...)
--------------------------------------
สรุปข้อมูลความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร
· จำนวนกลุ่มเป้าหมาย ....... คน
· เพศ
1) หญิง  ร้อยละ..........			2) ชาย ร้อยละ..........
· อายุ
1) ช่วงอายุ x-x ร้อยละ ...................		2) ช่วงอายุ x-x ร้อยละ ...................
2) ช่วงอายุ x-x ร้อยละ ...................
· วุฒิการศึกษา
1) มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ ...................	2) ปวช. ร้อยละ ...................
2) ปวส. ร้อยละ ...................			4) อื่นๆ ร้อยละ ...................
· เหตุผลในการศึกษาต่อในหลักสูตรนี้
1).......................... ร้อยละ ...................		2) .......................... ร้อยละ ...................
3) .......................... ร้อยละ ...................
· ช่องทางการรับข่าวสาร
1) Websit rru.ac.th ร้อยละ ...................	2) Facebook ร้อยละ ...................
3) ป้ายประชาสัมพันธ์ ร้อยละ ...................	4) อื่นๆ ร้อยละ ...................
· แหล่งเงินทุนในการศึกษา
1) ผู้ปกครอง ร้อยละ ...................		2) ตนเอง ร้อยละ ...................
3) เงินกู้ กยศ. ร้อยละ ...................		4) อื่นๆ ร้อยละ ...................

*หลักสูตรสามารถปรับหัวข้อการสำรวจตามได้ความเหมาะสม*





ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความจำเป็น/ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร

	Stakeholder
	Needs/Requirements
	รวมประเด็น Needs
	PLOs

	
	
	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
…..
	PLO1

	
	
	
	PLO2

	
	
	
	PLO3

	
	
	
	PLO4

	
	
	
	PLO….








ตารางแสดงการออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ Backward Curriculum Design : BCD
PLO1 ………………………………………………………………………………………………………………………………..
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs
	องค์ความรู้
Knowledge
	ทักษะเฉพาะ
Specific Skills
	ทักษะทั่วไป
Generic Skills
	ทัศนคติ
Attitude/Affection
	รายวิชา
Course

	PLO1


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



PLO2 ………………………………………………………………………………………………………………………………..
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs
	องค์ความรู้
Knowledge
	ทักษะเฉพาะ
Specific Skills
	ทักษะทั่วไป
Generic Skills
	ทัศนคติ
Attitude/Affection
	รายวิชา
Course

	PLO2


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	







ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความจำเป็น/ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร

	รวมประเด็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	…………..

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	




2. รายงานผลการประเมินภายนอกระดับหลักสูตร (ถ้ามี)
































ภาคผนวก 6
หนังสือข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (MOU) ถ้ามี























ภาคผนวก 7
ตารางการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการแต่ละชุด
1) คณะกรรมการประจำคณะ
2) คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร
3) คณะกรรมการสภาวิชาการ
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